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SENADO DE PT]ERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos Municipales del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideraci6n del P. del S, 132, recomienda su aprobaci6n, con enmiendas, segrin
incluidas en el Entirillado Elech6nico que se acompafia.

CE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 132 tiene como prop6sito "enmendar el inciso p) del
Artculo 3.025 de la Ley N(rm. 107-2020, segrln enmendada, conocida como "C6digo
Municipal de Puerto Rico", a los fines de establecer el salario base de los policlas
municipales en hes mil ($3,000) d6lares".

ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n informante solicit6 y obtuvo comentarios de los municipios de
Aguadilla Cidra, Las Marias y San Juan, asl como de la Federaci6n de Alcaldes de
Puerto Rico y de la Autoridad de Asesorla Financiero y Agencia Fiscal de puerto Rico
(AAFAT). Igualmente, se cont6 con el Informe de Impacto Fiscal prepatado por Ia
Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL). Desafortunadamente, y 3
nerer dc encontratsc cnnsrrlfed na AoeAo el 7 de febrero de aI momento det firB
presentar este Informe, Ia Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico y la oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP) no habian comparecido ante nuestra Comisi6n. No
obstante, dichas incomparecencias no son 6bice para que esta medida contin(e su
trdmite, y que el Poder Legislativo lleve a cabo su funci6n y deber constitucional de
legislar.
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La l*y 1A/-N20, segtn enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto
Rico", aglutin6 bajo un mismo estatuto todo lo concemiente a la administraci6rl
organizaci6n y funcionamiento de los ayuntamientos en la isla. Precisamente, en su
ArHculo 1.0(B se decLar6 como politica p(blica del Gobiemo de Puerto Rico "proveer a
Ios municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su
funci6n fundamental a favor del desarrollo social y econ6mico de sus jurisdicciones".t
Lo anterior supone dotar a los gobiemos locales de las herramientas que permitan su
desarrollo continuo, asl como respetar la llamada "autonorrla municipal".

En ese marco normativo, el Capltulo IV del Libro III del C6digo Municipal faculta a
los pios a crear y establecer un cuerpo de vigilancia y protecci6n p(rblica,

como la "Polida Municipal".z Conforme a lo alll dispuesto, cada alcalde o
podr6 solicitar la creaci6n de dicho cuerpo policiaco, siendo ello aprobado

mediante resoluci6n por la Legislatura Municipal. Asimismo, se dispone que "[]a
administsaci6n de los recursos humanos del Cuerpo de Ia Policla Municipal se regir6
por lo dispuesto en este C6digo y la reglamentaci6n que en virtud de la misma se

adopte".3

Por su parte, el Arficulo 1.039 de laLey lW, srpra, reconoce diversas facultades de
las legislaturas municipales. Precisamente, en su inciso 0, se les reconoce el poder de
"[alprobar los planee del Srea de recurgos humanoe del municipio, los reglamentos,
las gulas, clasificaci6n y eecalas de pago que deban adoptaree para la adminiskaci6n
del eistema de recureog humanoe, que someta el Alcalde, de conformidad con este

C6digo".r De modo que, recae sobre el poder legislativo municipal la facultad de fijar el
salario base de toda la empleomanla municipal, entre ellos los policias municipales.

A tono con lo anterior, el P. del S. 132, segrin redactado, ProPone fijar un salario

base uniforme de tres mil d6lares ($3,Offi.ffi) para todos los policlas municipales en

Puerto Rico. La medida reconoce la labor que estos funcionarios desempeffan en

beneficio del bienestar p(rblico y persigue mejorar su comPensaci6n. No obstante, dicho
mandato impacta dfuectamente la estructura fiscal de los ayuntamientos y limita la
flexibilidad que el propio C6digo Municipal prccura Prot€ger. De modo que, imponer
un aumento salarial uniforme desde el 6mbito estatal altera la planificaci6n

presupuestaria municipal y menoraba la facultad de cada gobiemo local para tomar

decisiones responsables sobre el uso de sus propios recursos econ6micos.

AsI las cosas, durante el an6lisis legislativo de la medida, esta Honorable Comisi6n

consult6 a varios alcaldes y entidades gubemamentales. De manera puntuaf varios

I C6digo Municipal dc Pucrto Rico, Lcy 101'2020,21L.P.P.A 0 7003.
2 Ll. E 7461.
, Id.
a Id. g 7064 (dnfrsis nuesto).
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alcaldes y alcaldesas sefialaron que la situaci6n fiscal de sus municipios no les
permitirta absorber un aumento salarial como el propuesto, eUo sin alectar ohos
servicios eenciales o provocar una inestabilidad presupuestaria. En tal sentido, sus
planteamientos no reflejaron resistencia a meiorar la remuneraci6n del personal de
seguridad p(rblica municipal, sino las reskirciones econ6micas que estos enfrentan, las
cuales se han agravado tras la eliminaci6n del Fcndo de Equiparaci6n.

A partir de estas realidades, es forzoso conduir que la imposici6n de un salario base
uniforme ignora totalnente la diversidad fiscal de los gobiemos municipales y los
obliga a asumir un costo que muchos no pueden sostener. AsI pues, Ios municipios
pequefios o con poca actividad econ6mica sufrirlan un impacto directo y
desproporcionado, lo que ampliarla la brecha entre ayuntamientos con mayores
recursos y aquellos que ya operan con presupuestos limitados. Este resultado
contradice el prop6sito mismo del C6digo Municipal, en cual busca promover,

y fortalecer la gesti6n fiscal de todos los municipios en la isla, asI como su
autonomla municipal.

Por tal raz6q imponer por ley un salario base unilorme contraviene el principio de
autonomla municipal que la propia Ley 702, supra, prctege. En cambio, resulta m6s
c6nsono con dicho marco jurldico permitir que cada municipio determine,
voluntariamente, si puede o no implementar ese salario base de kes mil d6lares
($3,000.00), atendimdo a su realidad fiscal, su capacidad presupuestaria y sus
prioridades de polltica prlblica. Los municipios cor, 

"rtabilidud 
econ6mica deben tener

la flexibilidad para adoptar de manera voluntaria dicho aumento, mientras que aquellos
que enfrentan limitaciones no deben ser forzados a tomar medidas que comprometan
su viabilidad financiera. Por tanto, la altemativa mds adecuada 

"r 
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respete la diversidad fiscal de cada municipio y reconozca que Ia decisi6n sobre el
salario de la Policla Municipal surja de lia discreci6n de Ios propios ayuntamientos y no
de un mandato uniforme impuesto por Ia vla estafutaria.

A la luz del andlisis aqul presentado, esta Honorable comisi6n reconoce la
intenci6n loable del P. del s. 132 de mejorar la compensaci6n del personal de la policia
Municipal. No obstante, Ias disposiciones del proyecto, segin redactadas, imponen una
obligaci6n salarial uniforme que no coruideia las realidides fiscales diverL de los
municipios y que limita la autonomla municipal que el C6digo Municipal procura
resguardar. Nuevamente, imponer un salario base fijo por la vla estatutaria, sin tomar
en cuenta la realidad paticular de cada gobiemo loial, compromete la estabilidad
presupuestaria de los propios ayuntamientos y restringe su capicidad para planificar y
adminiskar sus recursos de manera eficaz y iesponsirtu. poi tanto, se reclmienda la
adopci6n voluntaria 

- 
pof parte de los gobiemos municipales para implementar,

conforme a su capacidad fiscal y econ6mica, el aumento salarial propuesto.



A) MuNIcmo pE AcuAprLLA

El alcalde de Aguadill4 Hon. fulio Rolddn concepci6n, favorece la aprobaci6n del
P. del s. 132. De entrad4 expres6 que "[]os polidas municipales realizan una labor de

lto rigsgo, regente y esencial para el bienestar de nuestros ciudadanos. son primera
Ilnea de defensa en la seguridad p(blica, y su rol es adn mas crrtico ante la reduici6n en
la plantilla de la Policla de Puerto Rico".s A esos fines, el alcalde expres6 que, al inicio
de su mandato, el salario base de los policias municipales en el ayuntamiento era de
$1,638.00, pero que, con diriplina fi*"I y planificaci6n, dicha cifra se aummt6 a
$2700.00.

No obstante, si bien aprueba la intenci6n de la propuesta legislativa, reconoci6 que
ello podrla ser una acci6n negativa y contraproducente para mrlltiples municipios. En
tal sentido, destac6 los siguimtes comentarios:

Nuestro presupuesto operacional se redujo por la cantidad de
$1,588.321, es decir una reducci6n de22% delafio fiscal 2024-2025 @

aflo fiscal 202!2025.
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(2) Disparidad entre muruopros: Actualmente existen municipios que
pagan tan solo $1,5ffi a sus polidas municipales. Para estos, un
aumento mandatorio a $3,0tXl representarla un incremento de hasta
10ff/0, lo que resulta insoetenible sin apoyo adicional.

(3) Impacto en recl v retenci6n: Ante esta carga econ6mic4
algunos municipios podrlan optar por no reclutar nuevos oficiales o
no convoc,u a nuevas academias municipales, afectando la
estabilidad y efectividad de la seguridad en sus municipios.

(4) Necesidad de apoyo estatal: Considerando la reducci6n en la Policia
de Puerto Rico, entendemos que esta medida debe ir acompafiada
de un mecanismo de financiamiento recurente por parte del
Gobierno Eetatal, dirigido a cubrir el alza salarial propueeta. Solo
asl se garantizard que la implantaci6n de esta polltica pOblica sea
viable en todos los municipios de Puerto Rico.6

Ante ello, exhort6 a que "ee incluyan disposiciones fiecales clarae que permitan a
todos los municipioe cumplir con este proyecto de ley sin afectar eus finanzas ni
comprometer la seguridad de eus ciudadanos".T

r Mur. Acueour, ME{oRrAL E ellc^Trvo Er roRNo AL P. DEL S. 132, en la pfg. I (2025).
5 Id. cn las prigs. l-2 (hfasis nuestso).
7 Id. ca la p6g. 2 (tofrsis uucstso).



B) MuNrcrpro pE CrpRA

Por conducto de memorial explicativo, el alcalde de Cidra, Detvis J. pagdn, no
endos6 Ia aprobaci6n del P. del s. 132. A pesar de reconocer la tit6nica labor del
Cuerpo de la Polida Municipal de Cidra, el primer ejecutivo municipal reconoci6 que
"ante la dif{cil situaci6n econ6mico que vienen enfrentando los muni&pios, hace varios
afios, debido a la reducci6n de ingresos, se han visto en la obligaci6n de minimizar
Bastos"'r Adem6s, sostuvo que la medida d:be identificar una fuente de ingresos
recurrentes, a fin de poder solventar el salario base propuesto.

Ante lo anterior, sostuvo que "el C6digo Municipal dispone que toda medida
legielativa que ee pretenda aprobar que afecte los ingreeoe figcales 

-de 
los gobiernos

municipales, deber6 identificar y asignar loe recursoe que podrin uilizar los
municipios afectados para atender eue obligaciones".e por lo que, aunque se reconoce
el prop6sito loable de la medida, el alcalde de cidra entiende que, ante los retos
econ6micos que enfrenta el municipio, es necesario contar con r,,aiase sustentable y
razonable que fustifique lo propuesto.

El alcalde Edwin Soto Santiago expres6 que, en estos momentos, el municipio no
puede asumir el costo del ealario baee aqui propuesto. Primeramente, subray6 que el
municipio de Ias Marias cuenta con un presupuesto aproximado de $5.6 millones de
d6lares, de los cuales el 79.10% pago de n6minas,
beneficios marginales y deudas estatutarias. Asimismo, resalt6 varias medidas que el
ayuntamiento ha tomado para atajar sus problemdticas fiscales, a saber:

(1) ITloo presupuesto operacional se redujo por la cantidad de
$1,588.321, es decir una reducci6n de22% delano fiscal 2V2LZO2S @
afio fisr.aJ20?52026.

(21

(4)

(3)

Debido a esta reducci6n presupr:estaria, nos hemos visto en Ia
obligaci6n de no renovar conkatos transitorios a sobre 75 empleados
y reducci6n de horario a los empleados transitorios restante, en su
gran mayorla, empleados que ejercen funciones esenciales.

lurante los pasados 5 aflos hemos perdido mds de $4 millones del
fondo de equiparaci6n.

Aunque hemos recibido fondos de la tey 53, fondos esenciales y
okos, estos no cubren los gastos de los fondos que dejamos dL
recibir.

5

MuNrcrpro pE LAs MARiAs

actualmente se encuentra destinado al

| !t1tN. ecueon r+ MEMoRTAL ExplrcArrvo B{ ro${o AL p. DEL S. 132, cn la p6g. 2 (2025).
e /d. (dnfasis nrpliclo).



6

(5) Nos redujeron los fondos de la l,ey 52, de 40 empleados que
contratamos el pasado afro solo pudimos conhatar 24.

(5) El encarecimiento de los bienes y servicios han provocado un alza
sustancial en los costos operacionales.

@ Hemos tenido que asumir varias responsabilidades del gobiemo
cenbal como mantenimimto de carreteras, mantenimiento de
escuelas, entre ohos. Aunque recibimos fondos para estos fines, estos
no cubrm el 100% de las actividades realizadas.

(8) El pasado aio contratamos sobre 55 auxiliares del hogar, en estos
momentos hemos podido conkatar menos de la mitad.1o

Por oho lado, el alcalde sefial6 que el costo actual salarial y de beneficios marginales
de la Policla Municipal de T,as MarIas asciende a $273,779.W. Sin embargo, con la
propuesta vigente, ello aumentarfa a$//rg,Sffi.ffi, reflejando un aumento de $176,467.N.
Por lo que, "no podemos continuar comprometiendo las partidas presupuestarias ya
que no contamos con los recursos econ6micos para cubrir nuestos gastos ni los gastos
propuestos".11

D) MUNICIPIo DE SAN IUAN

f0 MuN.IAs M^rr,as, MEMoRI^L BoLrcATTvo EN roRNo AL P DELs. 132, sn lapez-1 (2025)-
tt Id.
r2 MuN. SAN JUAN, MEMoRIAL ErcucATwo E{ ToRNo AL P. DEL S. 132, ca la p{g- 3 (2025) (€ohsis nucstso)

La kda. Vanessa Y. )im6nez Cuevas, directora de la Oficina de Servicios Legales del
municipio de San fuan, expres6 preocupaciones sobre el impacto fiscal del P. del S.
132 en Iae.ucas de los ayuntamientos, por lo que, no favorece eu aprobaci6rl seg(n
redactado. AsI las cosas, indic6 que el alcalde Miguel A. Romero Lugo elev6 el pasado
cuakimio el salario base de la Policia Municipal de $?000.00 a $2525.00 y que su
compromiso es elevarlo a $3,fi)0.00, haciendo justicia a los agentes del orden municipal
que salen dla a dla a combatir la criminalidad.

Sin embargo, la licenciada Jim€nez Cuevas commt6 que "la capacidad de los
municipios de dar cumplimiento a lo propuesto en la medida depende principalmente
de sue recuraog econ6micos".12 Ello, al igual que en los anteriores, reconocen el impacto
que la presente medida podrla tener en las frAgiles finanzas de los ayuntamientos. De
modo, subray6 lo siguiente:

La medida ciertamente complementa los esfuerzos que el Municipio de
San Juan promueve. No obstante, a fin de que se cumPla con la Polltica
pfblica antes esbozada, recomendamoa que Ia Aaamblea legielativa
pondere el impac'to presupueetario que tendrl la medida y ee incluya en
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esta la asignaci6n de fondoe suficientes a loe municipioa, de manera que
eetoe puedan dar cumplimiento a 8us diepoeicionea. lJna vez incluidas
nuestras recomendaciones en la medida, favoreceremos su aprobaci6n.ra

E) FEpERACTON pE ALcALpEs pE puERTo Rtco

_ - El director ejecutivo de Ia Federaci6n de Alcaldes de puerto Rico, Angel M. Morales
Y 6zquez, no endoe6 la aprobaci6n del p. del s. 132 en eu redacci6n-actual. pese a
reconocer la intenci6n loable de la medida, y la necesidad de hacer justicia salarial a los
policlas municipales, la Federaci6n esboi6 -os siguientes comentarios respecto al
proyecto:

Reconocemos y valoramos profundamente la labor de los policlas
municipales en Ia protecci6n de nuestras comunidades. Sin embargo, este
proyecto ignora una realidad fircal ineoslayable: los municiplos en
Puerto Rico enfrentan una crisis financiera ievera. ra eliminacion del
Fondo de Equiparaci6ry las limitaciones impuestas por la |unta de

Fiscal y la reducci6n constante de Ios ingresos propios han
colocado a los gobiernos municipales en una situaci6n de precariedad que
dificulta Ia presentaci6n de servicios esenciales.

Imponer por ley un salario base uniforme de kee mil d6laree (g3,0ffi) a
loe policlaa municipalee, sin identificar fuentes de pago representa una
car-ga insoetenible para los preeupuestos municipaies-. Cadia municipio
enfrenta realidadeg econ6micas distintas y .ro 

-todor 
cuentan con ra

capacidad fiscal para asumir de inmefiato un aumento salarial de esta
magnifud. De aprobarse eeta medida, se verian obligados a recortar
okos eervicioe fundamentalee o a incurrir en d€ficits adlcionales, lo que
agravaria a(n mis la crisie.

l,a politica p(blica debe reconocer que, si bien es necesario mejorar las
condiciones salariales de nrestos policlas municipales, esta
responsabilidad no puede imponerse de manera uniforme sin considerar
la realidad fiscal de cada municipio. Una reforma de esta naturaleza
requiere identificar mecanismos que fortalezcan la autonomia
municipal, promoviendo alternativai flexibles y soateniblee que
permitan a loa municipios atender eete asunto conforme a ius
capacidades y prioridadee locales, en coordinaci6n con eI Eetado cuando
sea neceeario,14

13 /d (€ofssir nucsto).
IA FEDCRACI6X OE AI'ALDES DE PUERTO RrcO, MEVORIAL BGLrcATIVO EN TORNO AL P. DEL S. I32, CA I8S dg' I.2 (202s).
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El director de Asuntos Intergubemamentales y Asesor Ejecutivo senior de la
AAIAF, Irdo. Luis R. Rivera Cruz, expree6 que el p. del S, 132 no especifica ni
identifica una fuente financiamiento para sostener el aumento en el aalario base de
loe policlae municipales, segrirn exige el Plan Firal Certificado por la Junta de
Supervisi6n y Administraci6n Financiera para Puerto Rico (en adelante, "]SF"). Ante
ello, y considerando puntualmente sus comentarios, sostuvo:

Asl las cosas, y a pesar del fin loable que pueda tener la presente medida
del tr6mite legislativo no se deaprende, al preeente, que se haya
realizado un estudio eobre el impacto fiscal y econ6mico de la misma, ni
que se identifiquen fuentes de financiamiento eepecificas.
Consecuentemente, a la luz de la informaci6n disponible al presente la
AAFAF tiene interrogantes fiscales, presupuestarias y program6ticas
sobre la presente media, conforme a las observaciones y planteamientos
que preceden. Adem6s, por tratarse de una medida que incide sobre los

F) A DE FINANCIERA Y AGENCTA FISCAI

puestos municipales, es pertinente contar con los comentarios y
observaciones de los alcaldes y alcaldesas y cualesquiera otros
funcionarios municipales, para poder estar en mejor posici6n de evaluar
esta pieza legislativa. Esto en consideraci6n de lo que debe ser un
adecuado balance enke la Autonomla Municipal y la diriplina fiscalts

No obstante lo anterior, recomend6 aurultar comentarios de Ia Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP) y de la Asociacion y Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico,
respectivamente, y brindd defermcia a lo que a bien pudieran exponer dichas
entidades.

G) ORCTNA DE PREsupuEsro DE LA LEA LEGISLATIVA DE PUERTo RIco

EI director ejecutivo de la OPAL, Lcdo. Hecrian D. MarUnez MartInez, emiti6 el
Informe 2025-7ffi, en el cual se detalla el efecto fiscal estimado del P. del S. 132. Del
anAlisis contenido en dicho informe se desptende que, al mes de mayo del presente ar1o,

los gobiemos municipales contaban con una plantilla total de 3,661 policlas
municipales. De igual forma, se sefrala que salario promedio anual de estos funcionados
ariende a $21307.00 anuales, equivalente a aproximadamente $1,76.00 mensuales.

Con base a estas proyecciones, la OPAL con:luye que Ia media propuesta generaria
un impacto fixal acumulado en los municipios de aproximadamente lE53.E millonee de
d6lares durante loe pr6ximoe cinco (5) afios fiacales. Ello corresponde exclusivamente
al aumento en gastos asociado aI ajuste saLarial contemplado para los policlas
municipales.

15 AAIAF, ME ,ToRI L BeLIcATIvo E{ mRNo AL P. DEL S. 132, cn la p6g. 4 (2025) (cafasis nucstro)
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IMPA FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Ardculo 1.007 de la Ley 107-2020, seg{rn enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Asuntos
Municipales del senado de Puerto Rico certifica que, de implementarse el p. del s. 132
segrln radicado, generarfa una obligaci6n econc,mica en el presupuesto de los Gobiemos
Municipales de $53.8 millones de d6lares. Esta proyecci6n surge del Informe 20%-1,6
preparado por la oficina de Presupuesto de .a Asamblea Legislativa de puerto Rico
(oPAL).

EONCLUSION

PoR ToDo Lo ANTES ExPLJEsro, la Comisi6n de Asuntos Municipales del

!e1{o de Puerto Ricq previo estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci-6n del p.
del S. 132 con enmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

T A. "fosian" Santiago Rivera
ente

de Asuntos Municipales
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Presentado por el seflor lVlatias Rosaio

Refendo a Ia Comisi6n dc Asuntos Municipalzs

LEY

Para enmendar el inciso (b) del Arficulo 3.026 de la Ley IrI€m= 107-2020, segun
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico" , a los fines de 4gq
los municioios. anndo su capacidad fiscal v econdmica lo permita, u suieto ala
iden ile los fsos economtcos necesaflos, establecer el salario base de
los policlas municipales en tres mil ($3,000) d6lares

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

El eeebleeimiente-del orden pfblico y la protecci6n de los derechos del

udadano * constituyen principios fundamentales q3e-+ige+el-bien-eem{n pura el

bietestar abctioo de nuestro Pueblo, y que est6n garantizados t,nto pot la constituci6n
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y cozo por la corutituci6n de los Estados

Unidos de l.Ier+eam6riea Amiica. Estos oincioios sostimcn la conotaenda ca,

la ticia h cada udailano e te sus

SENADO DE PUERTO RICO

sin temor a la violeacia o al ilcsoribn.

No obstante, la delincuencia impacta negativamente nuestra capacidad para
realizar los deberes coridianos, coartondo asi ls y-€ea+ta-firesEa calidad de vidar*ant+de
fem* individual g eeme colectiv4 d#€ultande limitanilo eI pleno disfrute el-eiereieie de
tales derechos. Por tal raz6n, @ la polida de puerto Rico y los
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cuerpos de la Policta Municipal asumen la responsabilidad de bdndar saruitimt paz y

seguridad a leedradadaer la ciudadanig.

En el dmbito municiryl, @la Policla Municipal se

cre6 con el fin de [aed.{r* establecer urta fuerza policiaca pare que brindara vigilancia y

seguridad exclusivammte al municipio que la estableciera. De esta maner& se alivia y

complerncnta la carga de la Policla Estatal y se le provee a la ciudadanla una heramienta

* adicioaal en la lucha contra el crimen.

Sin embargo, para lograr la mayor efectividad posible en estos esfuerms, l*
@ resalta neresario contal con mejores y m6s

amplios recursos,--+i@ Ello defu considerar, ailemd.s. el

aumento Cel ez el costo de vida, @ ofrecienilo asi un

salario competitivo a quienes asumen lle+a*-sebre-sus-hsmb*ee la loable e importante

de garantizar la seguridad ciudadana.

Et atenci6n a lo anteior, Ios lpe miembros de la Policia Municipal r&.dtr. realizan

una labor encomiable en la oroteccidn de la sesuidad v eI o Pn piblico, contribuumdo

diectamente a la tuanouiliilail u el bienestur de las comunidadzs que siruen. Resulta necesario

garantiru es uaa compensaciln iusta que reconozca la importancia de su labor, ello. sin deiar de

vecurffis nccesaios para sumir de inmeiliato un aumentqsignjfrc4ttioo e4 elsglaiA baseJle los

wlicias municipales.

En coa*cuencfu. *.

aprueba la presente Ley para disponer que. aquellos municipios que decidan establecer

un cuerpo de vigilancia y protecci6n p(blrca munici?al . ff1a*6r. wfuin .fiilr el alario base

de los polidas municipales en hes mil ($3,000) d6ltes, caando su coPacifud fscol y

econdmica lo oermita. u su a la identi ilz los rccursos econ6micos pafa

asumir esta resoonsabilidad salanal.

considerar la realiilail econ6mica y ,fiscal de caila municiaio. otes no todos caentan con los
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DECRf'TASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 secci6n 1.- se mmienda el inciso (b) del Ardculo 3.025 de la Ley i.J{n 1o7-202e

2 segtn enmendada, para que se lea como sigue:

3 "ArHculo 3.026.- Nombramientos; Normas de Recursos Humanos; perrodo

a Probatorio; Rangos; Salaio Bay

s (u) ...

a (u) El Alcalde determinard mediante regramento emitido por el gobierno

municipal y de conformidad con lo dispuesto en este C6digo, las normas de

ingreso, reingreso, adieskamiento, cambios y asceirsos para los miembros de

Ia Polida Municipaf utilizando un sistema de ex6menes, evaluaci6n e

investigaci6n similar al ut izado por el-lJegedade-ce ra poricra de puerto

Rico' AI establecer las normas de recrutamiento se regirdn por los requisitos

establecidos mediante reglamento por erlle6eeiac+de la policla y a tenor con

lo establecido en el ArHculo 3.025 de este C6digo. Aqueilos municipios quc

dccidan estahlecer un cuerpo dc vigilancia y protecci6n fliblica munlgipgL fp*+
wdrdn .fiiar el salaio bax de tos policias municeales, xgin defnidos en el kt*ie

inciso (fl(3) tle este Articato, en ttes mil {$,A@) d6lares, caando su capacldad fiscal

v ecolomrca lo ta, toalav sute iden dc los recarsos economicos

o"
Secci6n 2.- Esta Ley entrard en vigor el ke, de juli o de M 2026.
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