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AL SENADO DE PIJERTO RICO:

I-a Comisi6n de Asuntos Municipales del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideraci6ry recomienda la aprobaci6n del P. de la C, 10!r, con enmiendas, segrln
incluidas en el Entirillado Eleck6nico que se acompafia.

ALCANCE DE LAMEDIDA

' EI Proyecto de la C6mara 10!l tiene como propGito "enmendar el Arfculo 3.025 de
lal*y 107-2020, segtn enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico"
a los fines de ampliar los temas de adieskamiento y capacitaci6n de los policias
municipales para incluir la violencia dom6stica, la hata human4 el "grooming" y el
manejo de intervenciones con personas con impedimentos y para otros fines
relacionados" .

ORIGINAL

INFORMETIOSrrtVO
,-, tl, xir..
--deenerc de 2026

ALCANCE DEL INFORME

la Comisi6n informante solicit6 y obtuvo comentarios de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres ('OPM") y de la Policia de Puerto Rico ("PPR"). Por otro
lado, la Asociaci6n y Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, respectivamente, asl como

el Departamento de Seguridad Prlblica ("DSP'), la Defensorla de las Personas con
Impedimentos ('DPf') y el Frente Unido de Policias Organizados ("FUIrO") sometieron
sus comentarios ante la Comisi6n de Asuntos Municipales de la Cdmara de

Representantes de Puerto Rico. Estos fueron solicitados y remitidos Posteriormente ante

esta Comisi6o los cuales se estiman suficientes para rcaTizan el anilisis de la medida y,

por tanto, rendir este Informe.



Puerto Rico enfrenta situaciones complejas que exigen una mayor preparaci6n de las
entidades gubemamentales asociadas a la seguridad pdblica. Entre tales problerras se

encuentran la violencia de g6nero y los feminicidios, el "grooming" sexual hacia los
menores de edad y Ia bata humana. Es por ello que, los agentes de ley y orden deben
estar correctamente adiestrados en el manejo de estas situaciones.

Asl las cosas, la l-ey 107-2020, r;grln enmendada, conocida como "C6digo Municipal
de Puerto Rico", faculta a los gobiernos municipales a establecer un cuerpo de vigilancia
y protecci6n pfblica, denominados como "Policla Municipal".t Dicho estafuto reconoce,

entre otros preceptos, la facultad de los policlas municipales para prevenit, descubrL e

investigar delitos de violencia domEstica, conforme a las disposiciones de la Ley N(rm. 54

de 15 de agosto de 1!)89, seg(n enmendada, conocida como "[cy para la Prevenci6n e
Intervenci6n con la Violencia Dom6stica". Asimismo, tambi€n pueden intewenir con
delitos asociados a 1a posesi6n de sustancias controladas, de acuerdo a lo dispuesto en la
Lry Nrlm. 4 de 23 de junio de 1971, segrln enmendada, conocida como "ky de Sustanci.s
Conkoladas de Puerto Rico", asl como delitos de asecho, escalamiento, agresi6ry

ilegal y los delitos menos graves conlorme aI C6digo Penal de Puerto Rico.2

En ese contexto, resulta meritorio y oPortuno amplial de manera exPresa los temas

de adiestramiento y capacitaci6n de los policlas municipales para incluir asuntos como

la violencia dom€stica, la trata humana, el "grooming" y el manejo adecuado de

intervenciones con personas con impedimentos. Asi pues, los policlas municipales

constituyen, en mfltiples ocasiones, el primer Punto de contacto entre el Estado y la
ciudadanla, particularmente en situaciones de emergencia o vulnerabilidad. Por
consiguiente, dotarlos de herramientas especializadas y actualizadas redunda

directamente en una respuesta mAs efectiva, sensible y conforme a derecho, tanto Para la
protecci6n de las vlctimas como para Ia correcta aplicaci6n de las leyes vigentes.

Ante esta realidad, la intenci6n legislativa del P. de la C. 109 es c6nsona con la polltica
priblica dirigida a fortalecer la seguridad ptlblica desde un enfoque preventivo y de
derechos humanos. El aummto en los casos de violencia de g€nero, explotaci6n de
menores, trata humana y delitos cometidos contra poblaciones vulnerables exige que los
cuerpos policiacos municipales cuenten con la capacidad de identificar indicadores de
riesgo, manejar adecuadamente las intervenciones iniciales y canalizar los casos a las

agencias gubemamentales correspondientes. De modo que, la capacitaci6n continua en
estos temas no solo mejorarla el desempeflo profesional de los oficiales, sino que tambi6n
promoverla la confianza ciudadana en las instituciones encargadas del orden ptlblico.

2

ANALISIS

I C6digo Muicipal dc Puerto Rico, Ley I 07-2020, 2 I L.P.LA. $ 746 I .
1 Id.
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Asimismo, la medida leconoce la realidad operacional de los municipios y la
diversidad de escenarios que enfrentan sus cuerpos policiacos. Al establecer de manera
clara y especlfica 6reas prioritarias de adiestramiento, el proyecto contribuye a uniformar
estAndares minimos de preparaci6n a nivel isla, evitando disparidades en la calidad de
los servicios de seguridad prlblica entre los distintos municipios. De este modo, la
propuesta legislativa refuerza el rol de la Policia Municipal como un componente esencial
del sistema de seguridad prlblica, alineado con los esfuerzos interagenciales y con el
deber indelegable del Estado de proteger la vida, la dignidad y los derechos
fundamentales de todas las personas.

Por otro lado, es necesario destacar que la Oficina de la Procuadora de las Mujeres
(en adelante, "OPM") ya cuenta con un progr.rrur de educaci6n continua a los policlas
municipales. Ello fue creado en virtud de las disposiciones de la Ley 59-2V20, conocida
como "Ley para la Educaci6ry Prevenci6n y Manejo de la Violencia Domdstica para los
Municipios de Puerto Rico". Precisamente, en su Articulo 2 se declar6 como politica
p(blica del gobiemo que "[c]omo parte de los esfuerzos gubemamental de prevenir y
erradicar la violencia dom€stica en Puerto Rico, ee necegario que todoe los agentes del
orden p(blico tengan lae herramientas educativas y de adieatramiento para il maneio
de los casog de violencia dom6stica".3 Ahora biery el Ardculo 3 de dicho estatuto

lo siguiente:

Se ordena a la Procuradora de las Mujeres a rcallzar todo trdmite legal
necesario y/o conveniente para el establecimiento de un programa de
educaci6n y adieekamiento, dirigido a suplirle herramientas a los
policiae municipales y al personal que labora en los cuarteles
municipalee sobre la prevenci6n y manejo de la violencia domdstica. Para
la implementaci6n de lo dispuesto en esta Ley, se ordena a la
superintendencia Auxiliar en Educaci6n y Adieskamiento, com(nnente
conocida como Academia de la Policia, a colaborar con la Oficina de la
Procuradora de laa Mujetee en elaboraci6n e implementaci6n del
curriculo de educaci6n y adieakamiento a los agentes del orden p(blico
municipal y el pereonal que labora en loa cuartelee municipales. Se

faculta a la Procuradora de las Mujeres a suscribir los conkatos, acuerdos,
alianzas ptblico privadas y convenios necesarios con organizaciones no
gubernamentales y la identificaci6n de fondos federales, para cumplir con
la presente Ley.l

! Lcy para la Educaci6n, Prevcoci6a y Manejo dc la Violcmia Dom6stica para los Municipios dc Puerto Rico, Lcy
59-2020,I L.P.&A $ 3l E nob (€trfrsis nu€stro).

' /d. $ 318 nota (€nfasis nucsbo).

Dicho currlculo de educaci6n y adiestramiento, segrln creado por la Ley 59, supra,lu
de constar de ocho (8) horas anuales y "estar6 enlocado en los Plocesos de prevenci6n e

intervenci6n en los casos de violencia dom6stica, incluyendo, sin limitarse, estrategias de
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investigaci6ry mkevista a vlctimas y testigos y manejo de escenas del delito".s Asimismo,
el referido arUculo establece que la OPM tendrA la facultad de suscribir contratos,
acuerdos, alianzas prlblicoprivadas y convenios, entre otros, para cumplir con las
disposiciones del estatuto.

En ese sentido, las enmiendas introducidas al P. de la C. 109 buscan armonizar la
intenci6n legislativa con los planteamientos esbozados por las entidades consultadas. A
esos fines, el lenguaie propuesto propicia que los ayuntamientos entren en acuerdos
colaborativos con ohas entidades gubemamentales Para ofrecer los servicios de

educaci6n conthua sobre los temas de violencia dom6stica, trata humana y "grooming"
a sus respectivos policlas municipales. Ante ello, la Ley 59, stpra, ya contempla un
currlculo de horas de capacitaci6n para estos oficiales del orden prlblico municipal. De

tal modo, estos acuerdos pueden ofrecerse con la ayuda de otros entes gubernamentales,

como Ia Policla de Puerto Rico, la Administraci6n de Servicios de Salud y Contra la
Adicci6n (ASSMCA), el Depaftamento de tusticia y la Deferuoria de las Personas con

lmpedimmtos (DPI), enhe otros. Precisamente, estas agencias Poseen un conocimiento

especializado sobre los temas de educaci6n continua que aqul se esbozan. Por tanto, no

existe impedimmto legal para que se ampllen dichos servicios ofrecidos a los policlas

municipales.

A) OFTCINA DE LA PRoCURADoRAD E LAS MUIERES

Ia Procuradora de las Muieres, kda. Astrid Pifreiro Vdzquea recomienda la

aprobaci6n del P. de la C. 109. A grandes rasgos, destac6 que "[]a trata humana es un
negocio multimillonario que se nutre de las precariedades de las personas"a y que m
Puerto Rico se han identificado cuatro tipos principales de trata, a saber: (1) explotaci6n

sexual comercial (2) explotaci6n sexual de menores; (3) explotaci6n laboral de menores;

y (4) rnatrimonios comprados. Por lo que "es medular dotar a la policfa municipal de las

herramientas para identificar los indicadores de trata humana en las vfctimas y cuSles

son los sectores de mayor vulnerabilidad" .7 Este mismo anAlisis se aplic6 para la inclusi6n
del "grooming" y la capacitaci6n sobre intervenciones con Personas con diversidad
funcional en la educaci6n continua de los PolicIas Municipales en la isla.

En tal sentido, ta OPM sostuvo que "es indispensable que los agentes de ley y orden
tengan el entrenamiento adecuado para atender este tema, reconocer estas etaPas,

investigar y recopilar la evidencia ciberndtica Pertinente y tambi6n ayuden a prevenir
este tipo de delitos".s C6nsono con ello, del memorial se desprende que ya la OPM, en

5 Id. g 318 Dotr"
6 OPM, ME[roRr L F,(PucArrvo EN roRNo AL P. DE LA C. 109, ca la p6g. 2 (2025).
1 kl. alapfug.3.
I Id.

RESUMEN DE COMENTARIOS
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coniunto con la PPR, poseen un programa de educaci6n y adiestramiento conjunto sobre
estos temas dirigidos a los policfas municipales.

B) PoLrciADEPu ERTO RICO

Mediante memorial explicativo, el Superintendente de la PolicIa de puerto Rico (en
adelante, "PPR"), Joseph Gonzllez, manifest6 eu reepaldo a la intenci6n legislativa del

!. de la C. l0r. Sin embargo tambiGn expres6 sus preocupaciones respecto al impacto
fiscal que conllevar{a para la PPR asumir las resporuabilidades propuestas. En lo
pertinente, subray6 lo siguiente:

En lo que respecta a la PP& es preciso destacar que la medida en
consideraci6n constituye una iniciativa loable y de alto valor sociaf cuyo
prop6sito es c6nsono con los esfuerzos de Ia agencia, encaminados a
fortalecer

eza

la seguridad prlblica la educaci6n preventiva y la capacitaci6n
Por ellq la PPR avala toda iniciativa o medida que promueva y
la educaci6n como herramienta para erradicar la violencia de

g6nero.

No obstante, y en aras de asegurar su implementaci6n e(ectiva y sostenible,
la PPR entiende indispensable que, previo a su aprobaci64 se determine de
forma exhaustiva, detallada y especlfica la eskuctura operacionaf los
protocolos de comunicaci6n y coordinaci6n interagenciaf y la definici6n
clara de las funciones, responsabilidades y obligaciones de cada entidad
participante. Este marco reglamentario debe servir como la herramienta
principal para evitar conflictos de competencia, duplicidad de funciones o
dispersi6n de esfuerzos, particularmente en aquellas dreas que ya forman
parte de las atribuciones inherentes aI Cuerpo Policiaco.e

Ante Io expuesto, el Superintendente recalc6 "la importancia de establecer una
coordinaci6n interagencial formal y permanente entre la Academia de la Policla de Puerto
Rico, la OPM y los gobiernos municipales, a fin de garantizar el desarrollo, la
implantaci6n y sostenibilidad del curriculo educativo y de los adiestramientos que
propone esta legslaci6n".lo

C) AsocrAcroN pE ALCALpES pE PUERTo Rrco

la directora ejecutiva de la Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, Ver6nica
Rodriguez lrizarry, entiende que no es neceearia la aprobaci6n del P. de la C.309.
Sucintamente, coment6 que, entre las disposiciones del C6digo Municipal de Puerto Rico,

ya se contempla la intenci6n legislativa del proyecto. Abundando sobre el particular,
sefial6 que "[]a enmienda propuesta entendemos no es necesaria. El propio articulado

e PP& ME{oruAL Expuc^Tlvo EN roRNo AL P. DE LA C. 109, etr las pegs. l-2 (2025)
ro Id. en la pig. 4.
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permite entender lo que aqul se propone pues se indica en el Art. 3.O25 (p) los municipios
podr6n contratar recursos tEcnicos que faciliten la labor de investigaci6n".

D) FBpERAGTON pE ALCALpES pE Pum.ro Rrco

La Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, por conducto de su director ejecutivo,
Angel M. Morales YAzquez, endosa la aprobaci6n del P. de la C. 109. Primeramente,
reconoci6 que la polltica prlblica del C6digo Municipal es que los municipios velen por
el bienestar y la seguridad de las comunidades. A esos fines, seffalaron lo sigu.iente:

[E]ntendemos que lo propuesto en el Proyecto en referencia proporcionar6
beneficios a favor de los Policias Municipales. Los miembros de la Policla
Municipal dla a dla exponen sus vidas y asumen un alto riesgo en su
funci6n de ofrecerles seguridad y protecci6n a los ciudadanot mantener el
orden prlblico, y hacer cumplir las leyes. Por lo tanto, es neceSaflo
proveerle lae herramientag p:rra ouedan identificar situacionee

egt6 en oeligro oersonae con funcional. Ademis, que

reciban adi sobre domestica a todog loe oficialee
del orden ptblico municipal, independientemente de si pertenecen o no a

las unidades especializadas, ya que los casos de violencia dom6stica en la

Isla van en aumento y es necesario que los Policias Municipales sepan como

intervenir y trabajar con esta situaci6n.

Como bien establece la Exposici6n de Motivos de la medida en referencia

la situaci6n por las que ahaviesa la Isla requiere mayor caPacitaci6n de las

fuerzas de ley y orderL cual es necesario que los Policlas Municipales est6n

capacitados para atender e intervenir con las difermtes situaciones que

enfrentan en la calle. Por lo tanto, entendemoa oue lo en la
medida ee favorable oara loe Policiae Municipalee, va que los adiestra a
meiorar el desempefio y proteger a las victimas.l2

E) DEARTAMEIITTo pE SEGURTpAp POBUCA

Como punto de partida, es importante seflalar que, al momento en que el DSP someti6
su memorial explicativq la Policla de Puerto Rico at1n figu.raba adscrita como uno de sus

rcgociailos. En consecuencia, y c6nsono con esa aclaraci6ry parte de los comentarios que
siguen examinan las funciones correspondientes al entonces Negociado de la Polic{a de
Puerto Rico (NEFPR).

I I Asocrro6x or Ar-c[oes DE Pumn, RIco, MEUoRTAL E)oucATrvo E.{ rorNo AL P. DE LA C. 109, cn la ptg. 2
(202s).
12 Fmed,rcdx ns ATTALDES D I,TJERTo Rrco, MEr.toRt L DpucATNo EN ToRNo AL P. DE tA C. I 09, eo h png. 2
(2025) (aofasis nucsto).
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En primera irutancia, el Secretario del DSB Arthur J. Garffer, er(pres6 su apoyo a la
intenci6n del P. de la C. 109 y coincidi6 m la necesidad de fortalecer la capacitaci6n de
los policfas municipales en tenras como la violencia dom6stica, la trata humana y el
"grooming". Segdn lo sefialado, los policlas municipales suelen s€r el primer contacto
con la ciudadanla, por lo que, es esencial que est6n preparados para identificar sefrales
de riesgo y atender poblaciones vulnerables de manera seruible y conforme a derecho.

El DSP reconoci6 las similitudes existentes entre la Policfa Estatal y Municipal,
empero dej6 claro que son flrerpos aut6nomos y separados. A pesar de ello, el NEppR
tenla cierta jurisdicci6n sobre aspectos relacionados al adieshamiento del cuerpo
policiaco municipal. Sin embargo la Superintendencia Auxiliar en Capacitaci6n y
Administraci6n del Negociado (sAEA), encargada del adiestramiento y formaci6n en la
Academia de la Policla, opera actualmente al m6ximo de su capacidad fiscal y de recursos
humanos debido a las obligaciones impuestas por el Acuerdo para la Reforma sostenible
de la Policla de Puerto Rico. En consecuencia, y en ese mommto particular, el DSp
expres6 que "asumir el adiestramiento que se pretende en la medida, pudiera resu-ltar en
una oneros, lo que nos impide hacer una propuesta que conlleve asumir dicha

".13 Aun asf, el secretario Garffer reiter6 su disposici6n a colaborar con
municipios para apoyar Ia formaci6n continua de sus cuerpos policiacos.

D Dnrrusonie DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMEtfloS

EI Defensor lnterino del DPI, kdo. fuan fos6 Troche Villanueva, reconoci6 la
necesidad de proveer mayor capacitaci6n a los Policfas Municipales para proteger los
derechos de las poblaciones vulnerables en Puerto Rico, coincidiendo asl con la intenci6n
legislativa del P. de la C. 109. Asimismo, esboza que el proyecto de ley es c6nsono con las
funciones ejercidas por dicha entidad gubemamental. No obstante, la Defmsoria mostr6
objeci6n al uso jurldico y legislativo del t€rmino " dioersidadfuncional" enlugar de" persona
con imryilimmto". Sobre esto, se argument6 que este concepto es demasiado amplio,
abarcador y no reccrnocido por las leyes locales ni federales. Ante ello, el defersor interino
sefral6 y concluy6 que la Defensorfa "estarfa en posici6n de endosar la presente iniciativa,
ya que coruideramos que la misma serla de extremo provecho a las personas con
impedimentos, siempre y cuando se acojan las anteriores recomendaciones".l{

G) FREhrrE UMpo pE PoLrcLAs ORGAMzApos

El Presidente del FUPO, Cnel. Ret. Carlos Haddock Rom6n, moetr6 su anuencia por
el P. de la C. 109. De manera puntual, coment6 1o siguiente:

la capacitaci6n de la policla es necesaria toda vez que el trabajo policial es

un campo laboral complicado y delicado. [a educaci6n continua es una
disciplina sumamente necesaria que puede mEorar su conocimimto y

rr DSP, MElroruAL DcL;cATryo EN roRNo ALP. DE LA C. 109, cn la pdg. 7 (2025).
11 DPI, MEMORTAL DOUcArrvO EN rORNO AL P. DE LA C. 109, en h pag. 3 (2025).
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comprensi6n generd del trabajo. Puede conducir a un juicio mds avanzado
de las leyes, procedimientos, teorias y conceptos que mejoraran su
capacidad para desempeflarse como agente de la ley. Cuanto mAs sepa
sobre conceptos como la ley a nivel federal, estatal y local, los derechos
civiles, los delitos motivados por el odio y los problemas actuales a los que
se enfrentan los agentes del orden ptblico, mejor podr6 relacionarse con el
prlblico y desempefrar su tsabajo.

la policla municipal no es la excepci6ry dentro de sus funciones y objetivos
estdn las de hacer cumplir las leyes y reglamentos municipales, pero al igual
que la policla estatal tienen las mismas obligaciones de hacer cumplir las

salvaguardar los derechos civiles y humanos de los residentes de su

y servir de guardi6n del control social que cada puedo desea tener.ls

Por lo que, el proyecto "viene a servir de capacitaci6n a miles de policias municipales
a nivel d toda la isla para garantizar que ningrln pueblo est6 operando bajo unos

estdndares inferiores a los que nuestra isla se merece".l6 No obstante, recomendarorL

como enmienda, que (1) la educaci6n continua a la Policla Municipal sea de veinticuatro
(24) horas anuales mlnimas y (2) que dicho adiestramiento est6 avalado y conferido por
una instituci6n p(rblica o privada debidamente acreditada o, en su defeco, por la
academia de la Policia de Puerto Rico.

FISCALIMP CIPAL

En cumplimiento con el Ar6culo 1.007 de la I,ey 707-2AO seg6n enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Asuntos Municipales

del Senado de Puerto Rico certifica que el P. de la C' 109 no impone una obligaci6n
econ6mica en el presupuesto de los Gobiemos Municipales.

CONCLUSI6N

POR TODO LO ANTES EXPTJESTO, la Comisi6n de Asuntos Municipales del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del P.

de la C. 109, con enmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

I € A. Josian" Santiago Rivera
dente

de Asuntos Municipales

MEMoRTAL ExruCArrvO EN TORNO AL P. DE LA C. 109, cn la p6g. I (2025).l,

(

t6 Id. q,la,pag.2.
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Presentado por la representante ilel Valle Conea

Referido a la Comisi6n de Asuntos Municipales

LEY

Para enmendar el Articulo 3.025 de la I*y 1A7-2020, segrin enmendada, conocida como
"C6digo Municipal de Puerto Rico"" a los fines de ampliar los temas de
adiestramiento y capacitaci6n de ofteciilos alos policlas municipales para incluir la
violencia dom6stica,la trata humana, el "grooming" y el manejo de intervenciones
con personils con impedimentos; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

las situaciones por las que atraviesa Puerto Rico requieren de una mayot
capacitaci6n de las fuerzas de ley y orden. Es necesario prooorciotales las
herramientas adecuadas para que puedan idenfficar situaciones donde eet6 esti en
peligro el bienestar de un menorT o donde existe erisfa trata humana,-t Ademis. tambiin
es necesarb cofltflr con un cuerpo wliciaa municipal debidamente c@acitado

tambi& en la intervenci6n con personas colJrypdirrcnto!. @
qtte Por ello. debemos reforzar los adiestramientos que reciben los policias municipales.'
*s+aygque cada vez se le den asignan m{s rcsponsabilidadesrJeqr*elaee De modo que.

antlr con una capaa taci6n ailecaada es indisoensahle

para que qqbs puedan reponder cabalmente a las distintas situaciones que enfrentan.

GOBIERNO DE PTIERTO RICO



Por otra parte, es esencial que se provean, de forma compulsoria, adiestramientos
sobre violencia dom6stica a todos los oficiales del orden pfblico municipal,
independimtemente de si pertmecen o no a las unidades especializadas. A la luz del
anmento de casos de violencia domEstica se+a€e cada vez qlmis necesario que los
oficiales municipales est6n capacitados para intervenir con estas situaciones. A tales
efectos se aprob6 la l"ey N6* 59-2V20, conocida como "ley para la Educaci6n,
Prevenci6n y Maneio de la Violencia Dom6stica para los Municipios", la cual cre6 un
programa de adiestramiento dirigido a los cuerpos de la Policia Municipal. En virtud de
dicha ley, se requiere que los policlas municipales reciban un mlnimo de ocho (E) horas
anuales de capacitaci6n enlocadas en la prevenci6n e intervenci6n en casos de violencia
dom6stica, incluyendo estrategias de investigaci6n, enkevis+a enbwistas a victimas y
testigos, y manejo de escenas del delito.

k Adcmds, es meritoriq+demiq crear conciencia sobre el " groomn{' y capacitar

a la policia municipal para identificar posibles situaciones @
meCalideC de acoso a menores. El "grooming" se refiere al proceso mediante el cual una
persona prepara al menor o a su entomo para abusar de este qL1- Las investigaciones

sobre el qq,1te tema sugieren quq aproximadamente la mitad de los oferuores sexuales

conha menores, utilizan el "grooming" para garnr la confianza de sus vlctimas y realizar

actos de agresi6n$Alinters*Je6lie4046). ,qN+"iUa-ta*neertaneia De hecho. tras la

sorcbaci6n delaIw 55-2020, aue enmendi el Arttan lo 1.24 de La lza 746-2012. sesin
cotwciila amo "Cddiso Penal dc Punto Ria" esta conducta titificndt como delito u

sancionada con tirmino ile reclusidn fiio. Por ello, es c-rucial los policlas municipales est6n

capacitados para identificar esta modalidad, pam.-rt{re-J-4g-puedan r6pida y
oportunammte proteger al menor que ha sido vlctkna.

Otro tema importante es la trata humana' En Puerto Ricr s Se ha creado mIs zayor

conciencia sobre esls fenimmo la-*ata-humana, y han surgido nuevos casos de esta

modalidad en nuestra Isla. Ia bata humana es la acci6n de caPtar, transPodar, acoger o

recibir personas, recurriendo a mecarnismos como la amenaza o d uso de la fuerza, la
coacci6n, el rapto, el fraude o el engafio, errtre otros. Ello se realiza con el fin de la
explotaci6n de la persona, lo cual incluye la prostituci6n, la explotaci6n sexual, los

trabajos forzadot la esclavitud o pr6cticas andlogas a esta, 3{a extracci6n de 6rganos,

enfre ohas.2 Ante tabs sifuaciones. resulta nueaamcnte iailisrynsabb que los be oficiales del

orden prlblico municipaldebe++ta* qtbt capacitados P:ua conocer gjdefi@si *
encuentran frente a una vlctima de trata humana, de manera que W@. eenezeanla
mane+a-adeerada-de intervenir een-est++igmei0+ y qle-l+pueden Proveer Ia ayuda
neccsia ala vlclintla.

1 Winters, G. y Jeglic, E. (2015, Septiembre ?). Stag* of Sexual Grooming: tucognizing Potettially Predatory

Behaoiors of Orilil MolesErs. Taylor Francis Online, Deviant Behavior, Volurren 38, 2017, Issue 6. Rruperado
de https:/ /www.tandfonline.mm/doi/tu1[10.1080/m63%25.2016.77976%.
2 Naciones Unidas. (200N. Manual pam la lucha contra la trala de rrrsl:llr,s. Oficina contra la Droga y el Dclito,
Naciones Unidas-
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Por rlltimo, las personas con impedimentos requieren mecanismos adaptados en
las intervenciones wliciales, e*& de manera que no le sean +ielades oiolenfados sus
derechos. Scg&n estabbce la Ley NSm-. 23&2004, *Nn enmenilada, conocida amo "Ia
Carta de Derechos de las Personas con Impdimentos] el termino "persona con
impedimentos" se refiere a toda persona que tiene un impedimento fisico, mental o
sensorial que limita sustancialmente una o m6s actividades esenciales de su vida; tiene
un historial o r€cord m6dico de impedimento flsico, mental o sensorial; o es considerada
que tiene un impedimento flsico, mental o sensorial. k Por tanto, es nxesario que la
policla municipal interaccione adecuadamente con esta poblaci6rl y que se eduque y
capacite a los agentes del orden priblico sobre sus necesidades particulares. No debemos
perder de perspectiva que el ignorar sus necesidades aI momento de intervenir con estog
e*@tlrt potencial Ce menoscabo u violaci6n a 4[sus derechos, en+epeeid-al
especialmenb del debido proceso de ley que se les tiene que garantizar.

E* Por ello, esta Asamblea t egislativa entiende necesariq enmendr ella W 107-
2020. sepiln enmendcila. conocida como " Municipal ilz Puerto Rico" , p*a s lss fuEs de
incluir el adiestramiento a los policias municipales en temas de violencia domdstica, trata

imoeilimentos Ciffii&d*rn€i€neL como parte de la educaci6n antinua que tienen que
recibir anualmmte.

DECRETASE POR iA, ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PI]ERTO RICO :

Secri6n 1.- Se enmimda el ArUculo 3.05 de la l-ey 7A7-2020, seg(n mmendada,

para que lea como sigue:

"ArUculo 3.025 - Poderes y Responsabilidades

Adem6s de los otros deberes que se impongan en virtud de okas leyes, el Cuerpo de

Ia Policla Municipal tendr6, dmtro de los llmites territoriales del municipio

correspondiente, los deberes que en virtud de este c6digo se autoricen y de conformidad

a la reglamentaci6n adoptada en virtud del mismo. A esos fines, la policla Municipal

tendrd los sigu.ientes poderes y responsabilidades:

(") ...
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"groomin(', y el manejo adecuado de las intervenciones con persorurs con
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t (p) Los municipios podr6n contratar recursos t6cnicos que faciliten la labor de

investigaci6n de los Policlas Municipales.

(q) De conformidad con lo dispuesto en el Artrculo 1.008 en este olh:lo. laCa

)

J

4

5

I la Policia Municipal se extenderl al interior de las facilidades de

transportaci6n colectiva v vial oue operen dentro de los llmites territoriales de cada

Municipio respectiv te, asl como a las zonas de inlluencia de dichas instalaciones,6

7

Transporte Intesrado, sus entidades sucesoras o cualquier otra entidad del GotrefnA

de Puerto Rico con com en esta ma oodr6n establecer acuerdos

colaborativos con los municipios para implementar las disposiciones descritas en este

11 inciso. Ser6 discrec ional de cada Munici pio, formal izar dichos acuerdos colaborativos.

l2 A tenor, del municipio considerar con v viable, f dichos acuerdos

13 colaborativos, la Policia Municipal velar6 por la sesuridad v el orden en dichas

14 instalaciones y har6 cumplir lar disposiciones leeales aplicables a su funci6n. En caso

15 de formalizar los acuerdos colaborativ os anteriornente mencionados, ser6

16 responsabilidad de Autoridad de TransDorte prado, snar los a los

17 Municip ios oara tales Dichos acuerd os colaborativos deber6n establecer , con

18 carActer oblisatorio, las condiciones sobre la cantidad de efectivos necesanos , los

de trabaio, la duraci6n del acuerdo .losp de vi a19

las de limiento, v la qaran de que aslgnacl6n de recursos no

2I menoscabe las funciones ordinarias de la Policla La reasienaci6n de fondos

por de la Autoridad de Transporte Inteerado deber6 ser suficiente para cubrir

seg{rn definidas en el Arficulo 8.001 de este C6digo. En consecuencia, la Autoridad de

20

22



I los costos de equipo, adiestramiento v otros sastos oDeraci onales incurridos

2

J

4

5

6

7

por el municipio en virtud del presente acuerdo.

I^a Policfa Municipal podrA ejrutar las nuevas facultades y poderes contenidas en

este Arffculo, en el Reglamento que se promulgue al efecto, excepto m las 6reas en las

que explicitammte est€n excluidos por este C6digo y/o por el Reglamento que se

promulgue, una vez completados todos los requisitos de adiestramientos igual al del

Negociado de la Policfa de Puerto Rico y el Comisionado del Negociado de la Policla

de Puerto Rico certifique tal hecho al Alcalde.

Ser6 responsabilidad del municipio cubrir todos los gastos relacionados con el

adieskamiento inicial, y subsiguientes para capacitar los miembros de la Policla

Municipal que ingresen en dicho Cuerpo, los cuales recibir6n un adieshamimto igual

al del Negociado de la Policla de Puerto Rico. Igualmente, se dispone que todos los

miembros de las policlas municipales existentes cumplan con un requisito minimo de

doce (12) horas anuales de educaci6n continua. El municipio podr6 contratar los

servicios profesionales que mtienda sean necesarios para ofrecer cursos de educaci6n

continua. Como parte de los cursos a ser brindados, se incluirdn los siguientes t6picos:

€tica,;, manejo y control de la fuerua; deskezas de defensa personal que eviten o

minimicen los daflos hacia los ciudadanos intervenidos; manejo e intervenci6n con

v{ctimas de violencia domEstica en cumplimiento de la Ley t'J**-S9-2020 anocida

20 amo "Izu oara la Educaci6n. u Maneio dc la Violencia Domdstica para los

l3

14

l5

l6

17

l8

t9

21 Munici?ios ile Puerto Ria": manejo e intervenci6n con persoruls con impedimentos.

22 segrin lo define la Ley l.J6m-. 23&2004, seQun enmenilaih, conocida como "Ia Cafia de

5
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I Deredos dc las Personas an lmoedimentosl funciones del trabajo policial; regulaci6n y

est6ndares del uso de la fuerza6 cormpci6n y mal comportamiento policial;' derecho

penal aplicable; derechos humanosT y C€re€hos civiles;- identificaci6n de victimas de

hata humana; y reanucimimto ile conductas rehcionadas al "grooming", coaforme lo

estableciilo en la 65-2020, efltte ofros temas, con el prop6sito de mejorar el

desempeflo de dichos agentes del orden prlblico. Los mismos ser6n costeados por los

municipios correspondientes, tomando en consideraci6n las disposiciones de este

C6digo.z

Con el fin womooer la uni d u esoecializaci6n ilt los ailiestramientos rcoueiilos

en este incis.u dr ootimimr los recttrsos bnto ilc lns mun como dcl Gobiemo de Puerto

Rirr., se Ita a los m a que, cuando ln estimzn anom iente u necesano, czn

acterdos colaboratiztos con lt Policta ilz Puerto Rico. la Oficina dc la Procu de las

13 Muieres PM). la Administraci1n dz de Salud u Contra la Adicci6n (ASSMCA),

14 el to ile lusticia. la Defensrta de las Personas con lmoedimm tos (DPI) u cuahuier

15 otra entidad con amoebncias an la odra el ofuamimto ile los

16 adieslramientos aout tos.

17

l8 de educacion nua ndo ailies tos el interuen

l9 con de la interuenci on con con t men la

otctimas lrata lw el conductas20 ft

22 de

al

nudalidades o oirtualcs c1l

costo

tro lstno

uso2l asciadas acaerdos reoer

Estos acue as cohborutiaos podrdn iflcluir, pefo sin lifiitfise 4. cualquiera de los temas
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1 facilite su imolantacidn sin menoscabar las funciotus ordinaias dcl municivio.

)

3

4

5

6

7

te cuando rcr

directamcnte el osto total

o dencia tal lne asutnfi

ilcl ailiestramimto ofrecido, 1t no requ iera awrtaci1n eanimica

municioal. oodrd asi hacerlo sin necesiilad de estaf;lec* un mecanismo de financiamiento

l3

14 een=6eta

15 Secci6n t /.-I-as disposiciones de esta Ley prevalecer6n sobre cualquier otra

16 disposici6n de ley que no estuviere en armonla con lo aqui establecido.

17 secci6n 4 Q.-si cualquier cl6usula, pdrafo, artculo, o parte de esta ky fuera declarada

l8 incorstitucional o nula por un kibunal con jurisdicci6ry Ia sentencia dictada no afectare

19 ni invalidar6 el resto de esta l,ey y su efecto se limitar6 a la clAusula, panalo, aruculo o

20 parte declarada inconstitucional o nula.

2l Secci6n S1.-Esta ley enkard en vigor inmediatamente despu€s de su aprobaci6n.

Asimismo, anando las ageacias o depeniletcias gubemame ales cuenten ya con

orogramas. mdduhs o cuniculos ile adiestramiento desanollailos en estas materias. oodr,in

wnerlos a disposicion ile los munici?ios cnmo parte ile los acuerdos altbratiws. a los frus

de wibr duplicidsd ile esfuerns y maaimimr el un de los lecursos pilblicos.

Nada de lo distuesto en este inciso x intemretard amo una dcbgaci1n obligatoria ile

resoonsabiliilad a ln Policia de Puerto Rico ni a las ilemis agencias oarticipantes. Su

alaboraci6n quedard suietn a la ilisrynibilidad ile reonss y discteci n ailministratiaa. No

12 comryrtido an el municiyio."


