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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES Y AL SENADO DE PUERTO RICO: 

El Comite de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas 

con relacion al P. del S. 178 titulado: 

Para enmendar los Articulos 3, 4 y 5 de la Ley 74-2017, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Capacitacion del Personal de Supervision en el Servicio Publico", con el 
proposito de afiadir la legislacion aplicable a los derechos y beneficios de las personas 
con impedimentos, como parte de las capacitaciones a las que tienen que ser expuestos 
los funcionarios con responsabilidades de supervision de personal en las agendas, 
municipios y entidades gubernamentales; establecer que, correspondera a la Defensoria 
de las Personas con Impedimentos, ofrecer dichas capacitaciones, adiestramientos y horas 
contacto; enmendar los Articulos 2.08 y 2.13 de la Ley 158-2015, segun enmendada, 
conocida como "Ley de la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Gobierno de 
Puerto Rico", con el proposito de facultar a la Defensoria de Personas con Impedimentos 
a ofrecer adiestramientos remunerados a las entidades privadas que asi lo deseen y para 
que el dinero recaudado por los adiestramientos ingrese al Fondo Especial existente para 
la Defensoria de Personas con Impedimentos; y para otros fines relacionados. 

Tiene el honor de proponer su aprobacion tomando como base el texto enrolado 
con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que le acompafia. 

Respetuosamente sometido, 
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Para enmendar los Articulos 3, 4 y 5 de la Ley 74-2017, segun enmendada, conocida 
coma "Ley de Capacitaci6n del Personal de Supervisi6n en el Servicio Publico'', con 
el prop6sito de afiadir la legislaci6n aplicable a los derechos y beneficios de las 
personas con impedimentos, coma parte de las capacitaciones a las que tienen que 
ser expuestos los funcionarios con responsabilidades de supervisi6n de personal en 
las agendas, mumc1p10s y entidades gubernamentales; establecer que, 
correspondera a la Defensoria de las Personas con Impedimentos, ofrecer dichas 
capacitaciones, adiestramientos y horas contacto; enmendar los Articulos 2.08 y 2.13 
de la Ley 158-2015, segun enmendada, conocida coma "Ley de la Defensoria de las 
Personas con Impedimentos del Gobierno de Puerto Rico", con el prop6sito de 
facultar a la Defensoria de Personas con Impedimentos a ofrecer adiestramientos 
remunerados a las entidades privadas que asi lo deseen y para que el dinero 
recaudado por los adiestramientos ingrese al Fonda Especial existente para la 
Defensoria de Personas con Impedimentos; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Defensoria de las Personas con Impedimentos es una entidad juridica 
independiente y separada de cualquier otra agenda o entidad publica. Fiscaliza y 
promueve la defensa de los derechos de las personas con impedimentos. Este 
organismo, mediante procesos educativos y fiscalizadores, vela por la erradicaci6n del 
discrimen por raz6n de impedimenta fisico o mental, tomar toma acciones en contra del 
abuso o negligencia u otras formas de negaci6n de derechos y garantiza que se 
establezcan e implementen practicas y condiciones id6neas en instituciones, hospitales 
o programas para personas con impedimentos. Ademas, vela por el cumplimiento de la 
Ley 238-2004, segun enmendada, conocida coma la "Carta de Derechos de las Personas 
con Impedimentos". 

Cabe indicar que7 esta entidad gubernamental es dirigida por un denominado 
Defensor de las Personas con Impedimentos, quien, entre otras, tiene la funci6n de 
desarrollar, ejecutar y mantener una estrategia de acci6n nacional para incorporar, a 
traves de politicas, programas y proyectos, los estandares internacionales para la 
erradicaci6n de todas las formas de discrimen hacia las personas con impedimentos y 
garantizar su derecho al pleno desarrollo humano; proponer medidas, planes y 
programas de caracter temporal que impliquen ventajas concretas para las personas con 
impedimentos o que prevengan o compensen las desventajas que puedan afectarles en 
los ambitos publicos, politicos, laborales, sociales, econ6micos o culturales; fomentar el 
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apoderamiento de las personas con impedimentos para que estas estas reconozcan sus 
derechos y se capaciten para reclamarlos efectivamente; y fomentar la creacion y el 
fortalecimiento de programas de servicios a las personas con impedimentos, tanto en el 
sector gubernamental como en el de organizaciones sin fines de lucro, en las siguientes 
areas: trabajo y desarrollo economico, apoderamiento, participacion politica, educacion, 
recreacion7 y_salud, entre otros. 

Por otra parte, la Ley 74-2017, segun enmendada, conocida como "Ley de 
Capacitacion del Personal de Supervision en el Servicio Publico", se creo con el 
proposito de requerir que todo funcionario gubernamental, con funciones y 
responsabilidades de supervision directa, asista a adiestramientos anuales para el 
desempefio efectivo de sus funciones . Especificamente, estos adiestramientos anuales 
incluyen Supervision Efectiva, Politica de Principia de Merito, Legislacion contra el 
Discrimen, Negociacion Colectiva en el Servicio Publico, asi como cualesquiera otros 
adiestramientos necesarios para el ejercicio efectivo de sus funciones asignadas. 

Ahora bien, con la aprobaci6n de la "Carta de Derechos de las Personas con 
Impedimentos", se convirtio en un asunto de politica publica en Puerto Rico,---el 
establecer las condiciones adecuadas que promuevan en las personas con impedimentos 
el goce de una vida plena y el disfrute de sus derechos naturales, humanos y legales, 
libre de discrimen y barreras de todo tipo. A tales fines, la Carta persigue garantizar a 
las personas con impedimentos la vigencia efectiva de los derechos consignados en la 
Carta de Derechos de la Constitucion de Puerto Rico y las leyes y reglamentos que le 
sean aplicables, asi como garantizar la coordinacion de los recursos y servicios del 
Estado para atender las necesidades colectivas y particulares de las personas con 
impedimentos de acuerdo con su condici6n. 

En atenci6n a lo anterior, la planificaci6n, prestaci6n y accesibilidad de servicios 
a las personas con impedimentos tiene preeminencia en la implementaci6n y desarrollo 
de toda accion gubernativa con el fin de lograr la igualdad de oportunidades y el pleno 
desarrollo de sus capacidades. Esta filosofia debe ser la base sobre la cual se 
fundamentan las leyes, reglamentos, normas, procedimientos y servicios bajo un marco 
de justicia. 

Dicho todo lo anterior, y en consideracion a la politica publica que impera en 
Puerto Rico a favor de las personas con impedimentos, entendemos justo y necesario 
que los supervisores en el Gobierno de Puerto Rico sean expuestos al conocimiento de 
la legislacion aplicable a los derechos y beneficios de las personas con impedimentos, 
como parte de sus capacitaciones. Asimismo, establecemos que, correspondera a la 
Defensoria de las Personas con Impedimentos, ofrecer dichas capacitaciones, 
adiestramientos y horas contacto. 

. . . _Con esta Ley, solidificamos la politica publica estatal de fomentar y propiciar 
1mciativas y programas que impacten de forma positiva la vida de las personas con 
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impedimentos y, a la misma vez, que mejoren los servicios existentes para hacerlos mas 
eficientes y accesibles. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 74-2017, segun enmendada, para que 
lea como sigue: 

"Articulo 3.- Todo funcionario con responsabilidades de supervision de personal 
debera cumplir con doce (12) horas contacto anuales de capacitacion en materias 
pertinentes sobre Supervision Efectiva, Politica de Principio de Merito, Legislacion 
contra el Discrimen, Manejo de situaciones de Violencia de Genero, Negociacion 
Colectiva en el Servicio Publico, Legislacion Aplicable a los Derechos y Beneficios de las 
Personas con Impedimentos, asi como cualesquiera otros adiestramientos necesarios 
para cumplir con lo establecido en el Articulo 2. 

Los municipios no suscribiran contratos con entidades privadas para el ofrecimiento 
de los talleres y adiestramientos exigidos por esta Ley, por lo que deberan contratar los 
servicios de educaci6n continua de la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de 
los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, la Defensoria de las Personas con 
Impedimentos y la Universidad de Puerto Rico. 

Las Corporaciones Publicas no suscribiran contratos con entidades privadas para el 
ofrecimiento de los talleres y adiestramientos exigidos por esta Ley, por lo que deberan 
contratar o utilizar, los servicios de adiestramiento exigidos por esta Ley a traves de la 
OATRH, de la Universidad de Puerto Rico o de la Defensoria de las Personas con 
Impedimentos, segun aplique. 

Las Agendas del Gobierno de Puerto Rico ofreceran los talleres o adiestramientos 
peri6dicos que se establecen en esta Ley exclusivamente a traves de la OATRH, la 
Defensoria de las Personas con Impedimentos y la Universidad de Puerto Rico." 

Secci6n 2.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 74-2017, segun enmendada, para que 
lea como sigue: 

"Articulo 4.- Se ordena a la Oficina de Administraci6n y Transformacion de los 
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, a la Defensoria de las Personas con 
Impedimentos y a la Universidad de Puerto Rico, a ofrecer, por lo menos, cuatro (4) 
cursos al afio para la capacitaci6n y adiestramiento de funcionarios publicos en asuntos 
de Supervision Efectiva, Politica de Principio de Merito, Legislaci6n contra el 
Discrimen, Manejo de situaciones de Violencia de Genero, Negociaci6n Colectiva en el 
Servicio Publico, Legislaci6n Aplicable a los Derechos y Beneficios de las Personas con 
Impedimentos, entre otros adiestramientos necesarios para una adecuada supervision 
en el servicio publico. 

,, 
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Secci6n 3.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley 74-2017, segun enmendada, para que 
lea como sigue: 

11 Articulo 5.- Se autoriza a la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los 
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), a la Defensorfa de las 
Personas con Impedimentos y la Universidad de Puerto Rico, adoptar aquella 
reglamentaci6n que estimen pertinente, asi como a realizar los acuerdos interagenciales 
correspondientes para el cumplimiento efectivo de esta Ley. 

Ademas, la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos 
del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) y la Defensoria de las Personas con 
Impedimentos podran imponer a las Agendas, Municipios o Entidades 
Gubernamentales multas y sanciones de hasta mil (1,000) d6lares por ocurrencia segun 
dichas entidades establezcan, mediante reglamentaci6n.11 

Secci6n 4. - Se enmienda el Articulo 2.08 de la Ley 158-2015, segun enmendada, para 
que lea como sigue: 

11 Articulo 2.08. - Funciones, facultades y responsabilidades del (de la) Defensor(a) . 

El(La) Defensor(a) tendra a su cargo las siguientes funciones, facultades y 
responsabilidades, ademas de otras dispuestas en esta Ley o en las leyes o programas 
cuya administraci6n o implantaci6n se le delegue: 

A. 

B. 

L. Proveer capacitaci6n en cuanto, a los derechos de las personas con impedimentos 
mediante talleres pactados mediante contrato remunerado con entidades privadas, y 
ofrecer asistencia tecnica a organizaciones comunitarias y agendas del gobierno. 

II 

Secci6n 5. - Se enmienda el Articulo 2.13 de la Ley 158-2015, segun enmendada, para 
que lea como sigue: 

11 Articulo 2.13. - Fondo Especial de la Defensoria de las Personas con Impedimento. 

Se autoriza al (a la) Secretario(a) de Hacienda a crear el Fondo Especial para la 
Defensoria de las Personas con Impedimentos, en el cual ingresaran los dineros 
recibidos mediante asignaciones legislativas, transferencias de fondos de otras agendas 
o dependencias del Gobierno y donativos de cualquier clase por donativos o 
asignaciones. El Fondo podra nutrirse de donativos provenientes de otras agendas, 
cor?oracio~es ?ublicas, subdivisiones politicas, el Gobierno Federal, municipios y 
entidades sm fmes de lucro. Asimismo, ingresaran en dicho Fondo los fondos que se 
generen por concepto de talleres, adiestramientos u otras actividades educativas o de 
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capacitaci6n ofrecidas por la Defensoria a entidades privadas. Este podra ser utilizado 
para el pago de los gastos inherentes al funcionamiento y desarrollo de la Defensoria. 

II 

Secci6n 6. Per la presente se deroga cualquier ley, o parte de ley, que sea 
incompatible con esta. 

Secci6n 7:- 6.- Las disposiciones de esta Ley prevaleceran sobre cualquier otra 
disposici6n de ley que no estuviere en armonia con lo aqui establecido. 

Secci6n S:-- 7.- Si cualquier palabra, frase, oraci6n, parrafo, articulo, o parte de esta 
ley fuere declarado inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto 
dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el resto de esta Ley. El efecto de dicha 
sentencia quedara limitado a la palabra, frase, oraci6n, parrafo, articulo, o parte de la 
misma que asi hubiere sido declarado inconstitucional. 

Secci6n 9-,- 8.- Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 


