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ALCANCE DE LA MEDIDA

20 * Asamblea
l,egislativa

AL SENADODE PI.]ERTO RICO

I-a comisi6n de Asuntos Municipales del senado de puerto Rico, previo estudio y
consideraci6n del P. de la c. 139, recomienda su aprobaci6n, con enmiendas, segiin
incluidas en el Entirillado Eecb6nica que se acompafra.

El Proyrto de la c6mara 139 tiene como prop6sito "enmendar los ArHculos 1.040,
3.022,3.023,3.0?5,3.028 y 3.033, afradir un nuevo ArHculo 3.(XllAv enmendar los
ArHculos 3.(B5 y 8.002, de la Lry 107-2020, segrln enmendada, conocida como,,C6digo
Municipal de Puerto Rico", a los fines de ampliar las facultades y deberes del cuerpo de
la Policla de los Gobiemos Municipales de Puerto Rico, con el fin de facilitar sus htores
para el cumplimiento con su deber de velar por el orden y la seguridad pfblica en
general; enmendar los ArHculos 7,2fi, a,5,6 y 8 delal*y l-2022, conocida como ,,Carta

de Derechos de los Polictas"; enmendar el Arfculo 1.18 de la l*y 252017, r;r':gfun
enmendada, conocida como "Ley del Departamento de Seguridad prlblica de puerto
Rico"; enmendar los arUculos 1 y 6 de la l"ey Nrim. 111 de 16 de julio de 1988, segrin
enmendada, mediante la cual se cre6 el "Fondo de Becas para Hijos, Hijastros para quien
el empleado actda como padre y C6nyuge Sup6rstite, de miembros del Cuerpo de la
PolicIa"; enmendar el Ardculo 2 de la Ley Nrim. 8 de 5 de agosto de 79f37, seg6n
enmendada, conocida como "Ley para la Protecci6n de la Propiedad Vehicular";
enmendar el Ardculo 1 de la ky Ntm. I de 18 de febrer o de 1976, conocida como "[,ey
para proveer una persi6n a las viudas, hijos menores de edad o incapacitados, de
miembros de la policfa que fallecieren estando activos en la fuerza por causas no
relacionadas con el servicio"; con el prop6sito de extender a los policlas municipales, los
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mismos beneficios y privilegios contemplados en dichas leyes para los policlas estatales;
hacer correcciones t€cnicas; y para otros fines relacionados".

ALCANCE DEL INFORME

gociado de la Polic{a de Puerto Rico, intervenir fuera de su jurisdicci6n cuando sea
necesano.

la medida legislativa propone enmendar el C6digo Municipal para ampliar las
facultades investigativas de las Policlas Municipales, permiti€ndoles intervenir en delitos
graves y menos graves, asl como en aquellos vir:culados a la seguridad p(rblica conlorme
a leyes especiales. Adem6s, se permitirla la creaci6n de unidades especializadas y
acuerdos colaborativos entre municipios, siempre que no interfieran con las funciones
regulares de cada cuerpo.

El proyecto tambi€n contempla extender beneficios tradicionalmente reservados a la
Policla Estatal, como parte de una revisi6n a Ia Carta de Derechos de los Policlas
Municipales. Enke estos beneficios se incluyer mejores condiciones laborales, acceso
gratuito a documentos oficiales, preferencia en procesos de empleo y aricenso, y
descuentos en servicios educativos, culfurales y de salud.

Finalmente, se destaca la importancia de que las Policias Municipales, como
organismos civiles en eshecha colaboraci6n con el Negociado de la Policla y agencias
federales, cuenten con un rnrco legal robusto que les permita cumplir eficazmente su
misi6n de seguridad p(blica, dentro del objetivo de fortalecer el rol de los municipios en
el desarrollo de sus comunidades.

I-a Comisi6n de Asuntos Municipales de este Alto Cuerpo recibi6 los comentarios
sometidos ante la Comisi6n de Asuntos Municipales de la C6mara de Representantes por
parte de la Asociaci6n y Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, respectivammte, as{
como del Departamento de Seguridad Prlblica ('DSP'), el Departamento de ]usticia
("D1"), el Frente Unido de Policlas Orgaruzados ('FLJITC/), y la Asociaci6n de
Comisionados Policlas Municipales de Puerto Rico en tomo al P. de la C. 139.

ANALISIS

La Policla Municipal, creada bajo el C6digo Municipal de Puerto Rico, tiene como
funci6n principal la prevenci6ry vigilancia e investigaci6n de delitos dentro de los llmites
del municipiq incluyendo aquellos tipificados en leyes especiales como violencia
dom6stica, acecho, escalamiento, agresi6n y posesi6n de sustancias controladas. Tambidn
se les faculta para hacer cumplir ordenanzas municipales y, en coordinaci6n con el
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RES DE MENT os

A) de Alcaldes de Puerto Rico

Ia Asociaci6ru por conducto de su directora ejecutiva, ver6nica Rodrlguez lujz,.rry,
no avala la aprobaci6n del P. de la C. 139, ello, por razones fundinentalmente
econ6micas. sostuvieron que, ante Ia eliminaci6n del Fondo de Equiparaci6n y el
aumento dc responsabilidades sin recursos adicionales "se les hace imposlble asumir
nuevas obligaciones financieras sin una fuente de financiamiento clara sostenible,,.r
segrin su criterio, la medida aumenta las responsabilidades de la policfa Municipal sin
establecer una fuente econ6mica para costear los nuevos beneficios y .o-p"*uiior,.",
recayendo asl sobre las arcas municipales y partidas presupuestarias ya comprometidas.

A pesar de ello, la Asociaci6n estd de acuerdo con el prop6sito del proyecto,
consider5ndolo sumamente loable. A esos fines, esbozaron los ,igoLr,to .orn"rrt"rior,

No estamos en conka de mejorar las condiciones de los policlas
municipales. De hecho, los municipios han sido los primeros en reconocer
su importancia y ofrecerles apoyo dentro de nuestras posibilidades. Sin
embargo, esta propuesta no est6 acompafrada de un plan financiero realista
y coloca a los municipios en una sifuaci6r insostenible.z

B) Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico

Fl_ director ejecutivo de la Federaci6n, Angel M. Morales y6z4tez, expres6 su
respaldo a la aprobaci6n del P. de la C. 139. puntualmente, favoreciS h inclusi6n de
acuerdos colaborativos mtre dos o mds Cuerpos de policlas Municipales, pues,,mediante
estos acuerdos colaborativos se beneficiarlan dos o m6s municipios, ya que habajarlan
juntos para el 6xito de sus respectivos municipios y lograrla fomentar ei trat4o en equipo
. . . aI unir reorrsos, habilidades y conocimientos los municipios pueden lograr melores
resultados".g De igual forma, se mostr6 a favor de la inclusi6n de un nuevo Ar-trculo 3.03&
A, ellq para que los miembros de Ia policla Municipal puedan dedicarse en su tiempo
libre a ohas tareas, oficios o profesiones en la empresa privada.

Por rlltimq la Federaci6n tambi6n respald6 la incorporaci6n de un inciso (q) al
ArHculo 3.o25 del C6digo Municipal, a los fines de corsiderar a los miembros de la policta
Municipal como personal de primera respuesta o primeros respondedores en casos de
emergencias. Ante ello, sostuvieron lo siguierrte:

Ante los retos que enfrentan diariamente los policfas Municipales se le debe
hacer justicia y proveede los beneficios tanto a ellos como a sus respectivos

t Asociaci6n dc Alcddc dc Pucrro Rico, Mcmorial Explicativo en tomo al P. de ls C. 139,2 (2025).
7 kl.
3 Fodqaoida dc Atcddrs & Itcrto Rico, Mcmoriat Explicstivo €n tomo al p. & la C. 139,2 (2025).



A kav6s de un extenso Memorial Explicativo, el DSp expres6 su posici6ry con
reservas, respecto al P. de la c. 139. En su anhlisis, el secretario Arthur J. Garffer manifest6
preocupaci6n por el posible impacto de la medida en la actual estructura de seguridad
ptiblica en Puerto Rico. si bien reconoci6 el rol fundamental que desempefian los
miembros de las Policlas Municipales en la prerenci6n de delito y el mantenimiento del
ordeq advirti6 que otorgarles facultades adiconales equiparables a las de la pol.icla

c) de Seeuridad P(blica

Estatal podrla gener complicaciones de lndole administrativa, operacional y legal,
con la implementaci6n de la Reforma de la Policla de Puerto Rico, cuya

pervisi6n se encuentra bajo el rribunal de los Estados unidos para el Distrito de puerto
Rico, aderrAs de afectar negativamente la cosrdinaci6n enke la Policia Estatal y los
cuerpos municipales.

Por otro lado, el DSP cuestion6 la intenci6n de la medida para ampliar la jurisdicci6n
de las Policlas Municipales, permiti6ndoles investigar delitos graves y accidentes de
tr6nsito con dafios severos o fatales. Asl pu€s, se nos argumenta que, aunque los
municipios pueden crear unidades de investigaci6n, la Policia Estatal cumta con la
capacitaci6n especializada y los recursos necesarios para manejar estos casos de forma
efectiva. La principal preocupaci6n radica en que, sin la formaci6n adecuada y la
implementaci6n de est6ndares uniformes, delegar estas funciones a las policlas
Municipales podrla afectar la calidad de las investigaciones y poner en riesgo el debido
Proceso.

familiares. Por lo tanto, es necesario brindar los instrunentos jurldicos
necesarios a los Policlas Municipales para que puedan realiz.ar las tareas
correspondierrtes y los ciudadanos se sientas seguros y protegidos.
Adem6s, es necesario que el ordenaruento jurldico sea m6s- flenbb y
provea los mismos derechos que tienen actualmmte los policlas Estatales,
ya que ambos tienen el deber de proteger vidas y conservar el orden
prlblics.r

oho tema de desacuerdo es la propuesta de extender ciertos beneficios, acfualmente
exclusivos de la Polic{a Estatal, a las Policias Municipales, como becas para los hijos de
oficiales fallecidos y eI pago mensualidades de salario a las familias de loi policlas caldos.
El DSP- seffala que, aunque estas medidas son bien intencionadas, podriin generar ruur
carga fiscal considerable, ya que los salarios de Ios policias Municipales son lestionados
por los municipios. Ello implicarla que el Departamento deberfa cubrir estos beneficios
sin una fuente de financiamiento clara, lo que podrla afectar otros programas y
comprometer el presupuesto destinado a la seguridad prlblica. por (ltimo. respecto a la
colaboraci6n interagencial, el DSP recoftrce la importancia de que las polictas
Municipales participen en "Task Forces" junto con la policla Estatal y agencias federales,

a,ld cn las p6gs. 2-3.
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pero subraya que estas colaboraciones deben mantenerse bajo una supervisi6n rigurosa
y siempre denho del marco regar. Aunqle se apoya la incrusi6n de disposicionEs que
aclaren el estatus de los Policlas Municipales fuera ie servicio, se insiste en la necesidad
de establecer protocolos claros para evitar posibles conflictos jurisdiccionales.

Por lo anterior, recomendaron aurultar los comentarios de la Asociaci6n y
Federaci6n de Alcaldes de puerto Rico, respectivammte, asl como de la oficina d
Gerencia y Presupuesto ("OGp,)

D) de Iueticia

La exsecretaria designada del Departamento de Justicia Lrda. fanet Parra Mercado,
seflal6 que el prop6sito del p. de la C. 139 es uno loable, empero no expresaron una
posici6n categ6rica sobre la aprobaci6n de la medida. EI Departamento se limit6 a sugenr
vanas enmiendas de redacci6n o t€cnica legislativa en tomo al proyecto. En cuanto aI
prop6sito de establecer que el Secretario del DSP vendr{ obligado a sufragar los gastos
del servicio fdnebre de aquellos miembros de las Policlas Municipales que fallezcan en el

to del deber, se adujo a que "la referida erunienda elimina la discreci6n que
ta el Secretario del Departamento de Seguridad Prlblica de estar autorizado a

sufragar los gastos filnebres para establecer dicha disposici6n como una obligaci6n". No
se expres6 mayor detalle sobre lo anterior y s6lo se limitaron a comenta que Ia medida
no establecia fondos adicionales para sufragar d cumplimiento con esta obligaci6n.

.AsI prres, el Departamento recomend6 auscurtar los respectivos comentarios der DSp
y de la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la OGB u[o, po, el impacto fir.J a"f
proyecto en las arcas municipales.

E) Frente Unido de policiaa Orsanizadog

- El presidente del FUPo, cnel. Ret. c-arlos Haddock Rom6n, favorece ra aprobaci6n
deIP' de la c. 139, puesto que "[e]l presente proy:cto de rey es una que viene hacerlusticia

" "iaP:_d" compafieros que su funci6n-es anaroga con las funciones de la policfa
estatal-'.e r.a organizaci6n expres6 su respaldo a varias de las disposiciones conteniias en
la medida, como el reconocimiento formal de los poridas Municipales co-o 

"g".rt"" 
d"l

orden ptblicos; la facultad para intervenir en delitos relacionados 
"o., 

u I"g*ia"a
!'tllli:a; y la participaci6n en acuerdos colaborativos con agencias estatales y derales.
ST,i"^o se expresaron favorablemente sobre Ia inclusi6n en la carta de derechos de
los Policfas, asl como la ampriaci6n del acceso a beneficios como becas p"r;;F" y
peruiones para c6nyuges del oficial fallecido en el cumpliniento del deber.

5 Frcnte Unido de Polic{as Orgrnizados, Memoriat Explicativo ca tono al p. de ls C . 139 , 2 (2025)
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No obstante, FUPO expres6 preocupaci6n por la autorizaci6n de acuerdos
colaborativos enhe dos o mas Cuerpos de las poticias Municipales. A su juicio, dichos
acuerdos deben permanecer exclusivammte con la policla Estatal.

D de Comiei Policias pales de Puerto Rico

Puntualrnente, la Asociaci6n de Comisionados Polic{as Municipales de puerto Rico
aval6 la aprobaci6n del P. de la C. 139, con enmiendas. Su presidente, el Insp. Rub6n
Moyeno Cintr6rL expres6 "[]os Departammtos de las Policfas Municipales, 

"n 
su g.an

mayorla cuentan con Unidades Especializadas adieskadas y cada miembro que la
componen est6n certificadas por el Negociado de la Policla de Puerto Rico,,.6 [^a
Asociaci6n favoreci6 el que los Comisionados de la Policla sean considerados como
Agentes del Orden Riblico, segrin ocurre con okos funcionados en la estructura de
seguridad priblica como lo es el Secretario del DSP.

Por otro lado, en casos de accidentes de auto donde hubiera grave dafio corporal o de
car6cter fatal, la Asociacion aval6 que sean los Departamento de Policias Municipales con
Unidades de Tr6nsito certificadas por el Negociado de la Policla "puedan investigar este
ti de accidente y llevar a cabo el debido proceso de ley a trav€s del debido proceso de

ya establecido. Ante la escasez de Policfas estatales y el aumento de accidentes de auto
motoras, con este adiestramiento, las Policlas Municipales puedan darle la mano al
egociado de la Policla de Puerto Rico en este tipo de accidentes".T Asimismo,

expresaron su anuencia para realizar acuerdos colaborativos entre los municipios, el
Negociado de la Policla de Puerto Rico y con las agencias federales, a los fines de "crear
fuerzas de tarea (Task Force) y que se:rmos considerados como personal de primera
respuesta o primeros respondedores".8

Finalmente, la Asociaci6n estd de acuerdo con que los Policlas Municipales puedan
realizar trabajos fuera de su jornada legal de trabajo, siempre y cuando cumplan con las
leyes, reglamentos y obligaciones fiscales, y no incurran en conflictos de inter6s. Tambi6n,
destacaron la importancia de incluir a los Policias Municipales en la Carta de Derechos
de los Policfas, ello, como urul acci6n de justicia a estos servidores glblicos.

G) Oficina de Presu estoDU Ia Asamblea Lesielativa

Mediante el Inlorme n2il52,1a OPAL certific6 que el P. de la C. 139 posee un impacto
fiscal estimado de $1.48,872 por afio. Ante su peritaje esbozamos los siguientes
commtarios ad wrbatim:

6 Asociaci6n dc Comisionados Policlas Municipatcs de Puerto Rico, Mcaorial E:rplicativo en tomo 8l P. de h C. 139,

2 (2025).
7Id cn la p6g. 3.
. Id.



segtn el Perfil del Personal del Negociado de la policla de puerto Rico y del
frelples_ to Aprobado del Departamento de Seguridad priblica para el
afio 2025 la entidad cuenta con un total de 8,576 indiridros, de los cuales
8,458 ostentan el puesto de "agente,,. El presupuesto aprobado para cubrir
conceptos de n6mina y gastos relacionados ascimde i Sggf .Z millones, Io
que representa un salario promedio bruto de aproximadame nte Wl37
anuales o $3,511 mensuales por agente.

Por su parte, la Oficina de Gerencia y presupuest6 (OGp) recopil6
informaci6n sobre la cantidad de guardias municipales y'et gasto
presupuestado por concepto de n6mina. para el ano fiscat ZOZS, iruertJRico
cuenta con un total de 3,667 guardias municipales con un gasto
presupuestado agregado que asciende a poco m6s de $7g millines.
Utilizando estos datos, se concluy6 que el piomedio salarial bruto de los
guardias municipales equivale a 921j07 anuales o 9l,26 mensuales.

En caso de que un agente del Negociado de la policla de puerto Rico fdf,ezra
ejerciendo sus funciones, el Gobiemo de puerto Rico, mediante Ia
legislaci6n vigente, garuniza, beneficios especlficos a sus c6nyuges, hijos
y/o hijastros menores de 26 afios, entre los cuales se incluyen:

. 
!1go 

(rnico equivalente a 24 meses del salario bruto del agente
fallecido.

o Reembolso de gastos ffnebres de hasta 95,000.

. Beca educativa anual de $1,000 para los estudios de sus hijos o
hijastros, con la posibilidad de aumentar hasta $2000 si el costo
educativo supera los 91,000 anuales.

{ ef casg de que un agente del Negociado falleciere por caus:rs no
relacionadas al servicio, el Gobierno de puerto Rico garantiza el pago de
urn perui6n mensual de $125 para su c6nyuge sup€rstite, la cual- ser6

lbierta por el Sistema de Retiro de Empllados priblicos. Todos estos
beneficios, financiados a trav6s del Fondo Gmerar, ser6n extendidos a los
3,561 agentes municipales de Puerto Rico, segrln dispone el p. de la C. 139,
ampliando asl la poblaci6n beneficiaria de estas compensaciones y
pensiones.9

En tono con lo anterior, la_opAl prepar6 y desglos6 en su Informe las siguientes
proyecciones sobre el efecto fiscales de la medida:

e OPAL, Memorial Explicativo cn lomo al p. de ta C. f39, 6-7 (?025) (ciras omitidas).

7
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$148,872 $148,872 $148,872 $148,872 $148,872
Costo por Policia Municipat $49,624 $49,624 $49,624 $49,624 $49,624

2026 2027 2029

IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

En cumplimiento con el ArHcuIo 1.007 de la Lny 107-2020, segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Ri;o", la Comisi6n de Asuntos Municipales

Senado de Puerto Rico certifica que el P. de la C. 139, que propone ampliar las
tades y deberes de los Policlas Municipales, asl como extenderles los mismos

beneficios y privilegios de los Policlas Estatales, tiene un efecto fiscal de $148,872 por aflo
fiscal, segdn computado y certificado por la Oficina de Fresupuesto de la Asamblea
Legislativa ("OPAL") en el Inlorme 2025452.

CONCLUSION

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Asuntos Municipales del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6rv recomienda la aprobaci6n del P.

de la C. 1.39, con enmiendas.

RESPE'TUOsAMENTE SOMETIDO,

I A. ")oaian" Santiago Rivera
dente

de Asuntos Municipales

Ano Fiscat 2024 2030

E ecto Fiscat

F-f



.ENTIRILLADO ELECTRoNICO-
(TE(TO DE APROBACION FINAL POR LA cAMARA)
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CAna^lRA DE REPRESENTANTES

P. de la C. L39
8 DE ENERO DE2O?5

Presentada por el representante Morcy Noble
y suscrito por la representante Vargas laureano

Referida a la Comisi6n de Asuntos Municipales

LEY

Para enmendar los Aruculos 7.u0,9.022, 3.029, g.o2s,3.o2g y 2.033, afiadir un nuevo
ArHculo 3.o33A, enmendar los Ardculos 3.o35 y g.ixp, de la Ley roz-2020,
segtn en.endada, conocida como "c6digo Municipal de puerto ili.o,,, 

" 
to,

fines de ampliar las facultades y deberes del cuerpo de ta policta de los
Gobiemos Municipales de puerto Rico, con el fin de facilitar sus l"bor", p"ro 

"icumplirniento con su deber de verar por el orden y ra seguridad prlbiica en
genera| enmendar los Arficulos l, Z f , 4, S, 6 y g ie la Gy L202i, conocida
como "Carta de Derechos de los polidas,,; mmendar el ArUculo l.tti de h ;t
?0-2017: segin enmendada, conocida como ,,lcy del Departamento de
seguridad Pfblica de puerto Rico"; enmmdar los arH-culos 1 y 5 de la r-ey Nn.-
1-11 de 16 de julio de 1988, seg{n enmer-dada, mediante ra cuil se cre6 el i,Fondo

1: B* para Hijos, Hijastros_ para quien el empleado act(a como p"ar" y
C6nyuge Sup€rstite, de miembros del Cuerpo de h policia,,; 

"r,or*d", "lArHculo 2 de la Ley N6m. 8 de 5 de agosto de 19g7, seg(n mmendada, conocida
como "Ley para la Probcci6n de la propiedad vehicul-ar"; enmendar el Arficulo
1 de la Ley N(m. 8 de 18 de tebrero de 1g76, conocida como ,,l,ey para proveer
una perui6n a las viudas, hijos menores de edad o incapacitadoi de miembros
de la poliaa que fallecieren estando activos en la fuerza por causas no
relacionadas con el servicio"; con el prop6sito de extender a los polidas
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municipales, los mismos beneficios y privilegios contemplados m dichas Ieyes
para los polidas estatales; hacer correcciones t€cnicas; y para otros fines
relacionados.

DGOSICION DE MOTIVOS

Por otra parte, est6n facultados pra investigar y procesar en todas sus
modalidades los delitos de acecho, escalamimto, agresi6n, apropiaci6n ilegal y los
delitos menos graves conforme al C6digo Penal de Puerto Rico; y el delito de posesi6n
de Sustancias Controladas bajo el Artrculo 4M de la Ley Ndm. 4 de 23 de iunio de 1921,
seg(n enmmdada, conocida como "ky de Sustancias Conkoladas de Puerto Rico", y
perseguir los delitos que s€ cometan denho de los llmites jurisdiccionales del
municipio correspondiente o aun fuera de estos, cuando sea necesario, para culminar
una intervmci6n iniciada en el municipio de su jurisdicci6n, y de conformidad a la
jurisdicci6n que se les concede en este C6digo. Asimismo, vierren obligados a
compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos promulgados por el municipio
correspondiente.

Ciertamente, y al igual que todo cuerpo policial, tienen el deber de proteger
vidas y propiedades, mantenet y conserv.r el orden ptblico; proteger los derechos
civiles del ciudadano previniendo el delito, compeliendo la obediencia a las leyes,
ordenanzas municipales y reglamentos, mediante su interacci6n con el ciudadano,
como facittador de orientaci6n y ayuda. Por ello, es menester mencionar que, los
esfuerzos del Estado para detener la criminalidad, han sido consistentes; sin embargo,
es necesaria la adopci6n de otras medidas para paliar estos casos y proveer un
ambiente seguro a nueska ciudadanla.

R Caplhrlo [V de la Ley 107-2020, seg6n enmendada, conocida como .,C6digo
Municipal de Puerto Rico", autoriza a los ayuntamientos a establecer .o""po, l"
l4*.i" y protecci6n pfblica que se denominan como "policla Municipal,,, y cuya
obligaci6n es prevenir, descubrir e investigar los delitos de violencia dom€stica
conforme a las disposiciones de la Ley N(m. 54 de 15 de agosto de 1989, segrin
enmendada, conocida como "Ley Para la Prevenci6n e Intervenci6n con la violencia
Dom€stica".

Asl las cosas, esta Asamblea Legislativa tiene la obligaci6n de revisar y
perfeccionar las leyes vigentes, en atas de agSlizar, sin mayores dilaciones, la primera
respuesta de ayuda a nuestros ciudadanos; y proveer los mecanismos apropiados para
el cumplimiento eficaz de las leyes, norrnas o reglamentos. Por ello, se persigue
enmendar el C6digo Municipal de Puerto Rico, entre otras leyes, a los efectos de
facilitar la labor de los cuerpos de policlas municipales, para que puedan cumplir
dptimamente con su deber de velar por el orden y la seguridad priblica en general y,
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asimismo, extender a los policfus municipales, los mismos beneficios y privilegios
contemplados en dichas leyes para los polic{as estatales.

. Es?edficammte, ampliamos el radio de acci6n investigativo de los polidas
municipales, cuesti6n de que puedan procesi[, en todas sus modaidades,
cualesquiera de Ios delitos tipificados graves y menos grave, conforme aI c6digo penal
de Puertro Rico; y para que puedan atender cualqrier delito tipificado b"]o I"y",
especiales, siempre y cuando est€ relacionado con el ordm y la seguridad ptblica.be
igual manera, les estamos permitiendo, mediando un acuerdo colaboraivo con er
Negociado de la Policla de Puerto Rico, que creen unidades especializadas, siempre y
cuando se acredite la necesidad de establecer la misma, y se evidencie contar con los
recursos humanos necesarios para su funcionamiento. Tambieo permitimos que dos
o_ mds Cuerpos de Policlas Municipales suscriban acuerdos ioraborativoi, para
eJectuar aquellas tareas que los Alcaldes correspondientes entiendan necesario
delegarse, siempre y cuando ello no intenumpa las iunciones propias del Municipio.
Y, se aclara que los miembros de Ia policia Municipal serin considerados corr,o
personal de prinera respuesta o primeros respondedores en c.raos de emergencias,
entre otras cosas-

A tenor con estas nuevas funciones que se les adscriben a los policlas
municipales, procur,rmos extenderles nuevos beneficios y privilegios que no estaban
contemplados anteriormente. Sobre este particular, debemos seflalar que,
enmendamos la "C-arta de Derechos de los poIicias", para hacerle justicia a nueskos
policlas municipales. AsI las cosas, de aprobarse esta Ley, los policlas municipales
tendrian variados beneficios que incluyen el reconocimiento de varios derechos a nivel
laboral, beneficios en la adquisici6n de una propiedad, derecho a recibir libre de costo,
certificados expedidos por organizaciones gubemammtales, derechos relacionados a
la educaci6rl derechos relacionados con loi servicios m6dicos hospitalario, a que el
Golierno-y todas las personas que operan negocios en puerto Rico, vengan obliiados
a dar preferencia a un policla, en igualdad de condiciones acad6micas,-t€cnicas" o de
experiencia, en su nombramiento o concesi6n de arenso para cualquier cargo, empleo

l oqortunldad dc trabajo, a disfrutar de un veinticinco por ciento (25%) de?escuento
de la tarifa individual a cobrarse cuando visiten o soliciten servicios en dreas
pertenecientes a parques nacionales, tales como balnearios, zool6gicos, acuarios,
cenkos vacacionales, Sreas de ac.rmp.r, asl como cualquier otro lugai recreativo, y a
recibir aquellos deruentos o tarifas preferencialei que est€i disponibles'en
cualesquiera ohas facilidades recreativas o culturales.

Sin duda es imperativo reconocer que el Cuerpo de la policla Municipal es un
organismo civil, creado para desempefiarse er- eshecha colaboraci6n con el Negociado
de la PoIicIa de Puerto Rico, e indusive, con las agmcias de seguridad pribiica del
Gobiemo Federal. Basado m lo antes expuestc, es necesario brindirle los irutrumentos
jurfdicos necesarios para que puedan tezri,.at las tareas, para los cuales fueron
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6
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creados, a saber, inspirar seguridad protecci6n e integridad en todas sus actuaciones
y, para gozar de la completa y absoluta confianza y apoyo del pueblo.

Con esta Ley, dotamos a estos distinguidos servidores piblicos, con unas gulas
m6s claras, para que desempeflm sus funciones, ala vez que conkibuye, a fomentar
un ambiente de habajo digno y justo. Inequtvocamente, las disposiciones contenidas
en la presente legislaci6n cumplen a cabalidad con la polltica ptblica de " .. .ptooeer a
los municiVios ile aquellos podetes y facaltades necesarias para que puedan asuntit su funci1n
fundamental a ftoor ilel ilesanollo social y econinico de sus jurisilircioncs".

Igual que ocurri6 con la Carta de Derechos de los Policlas, esta Asamblea
Legislativa entiende mes que meritorio, el hacerles justicia a nuestros policias
municipales, raz6n por la cual se presenta esta Ley p;tra su beneficio y el de sus
respectivos familiares.

ECRrTASE POR LA ASAMBLEA LEGISI.ATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se enmienda el Ar6culo 1.040 de la Ley 7t7-2020, seg(n enmendada,

p.ua que lea como sigue:

"ArUculo 1.(X0 - Otras Normas pa;a la Aprobaci6n de Resoluciones u

Ordenanzas

Adem6s de cualesquiera ohas dispuestas en este C6digo u oha ley, los proyectos

de ordmanza y resoluci6n para los actos qu€ a continuaci6n se describery requerir6n

la aprobaci6n de la mayorla absolut+ enti6ndase con m6s de la mitad de los votos de

los miembros que componen el Cuerpo. De existir escafros vacantes de Legisladores

Municipales, estos no seren considerados parte del ntmero total de miembros que

componen la Icgislatura Municipal, ya que no existe la posibilidad de votos en

esca.flos vacantes.

(a)...

p)

8

9

l0
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t2

l3
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(c)..

(d) L,as autorizaciones para que dos o m6s Cuerpos de policlas Municipales

suscriban acuerdos colaborativos, para efectuar aquellas tareas que los Alcaldes

correspondientes mtimdan necesario delegase, siempre y cuando ello no interrumpa

las funciones propias del Municipio.',

secri6n 2.- se mmienda el ArEculo 3.022 de la l*y 7uz-2-020, seg(n enmendada,

para que lea como sigue:

que se denominari "Polida Municipal", cuya obligaci6n serd prevenir, descubrir,

investigar y procesar en todas sus modalidades cualesquiera de los dettos tipificados

como traves y menos grave, conforme al C6digo penal de puerto Rico; y sobre

cualquier delito tipificado bajo leyes especiales, siempre y cuando est€ relacionado con

el orden y la seguridad p(rblica. Ademds, pocr6n perseguir los delitos que se cometan

dentro de los llmites jurisdiccionales del municipio correspondiente o aun fuera de

estos, cuando sea necesario, para culminar una intervenci6n iniciada en el municipio

de su iurisdicci6n, y de conformidad a la iurisdicci6n que se les concede en este

C6digo; y compeler la obedimcia a las ordenanzas y reglamentos promulgados por el

municipio correspondiente. se faculta aI comisionado del Negociado de la policfa de

Puerto Rico a emitir la certificaci6n correspondiente a los miembros del cuerpo de la

Polida Municipal que cumplan o hayan cumplido con los requisitos de adiestramimto

que se le ofrece al Negociado de la Policla de puerto Rico, ya sea mediante la

l0

ll

t2

13

t4

l5

16

t7

t8

t9

21

20

22

"Artrculo 3.022- Facultades y Obligaciones Generales

cualquier municipio podrd establecer un euerpo de vigilancia y protecci6n pdbrica
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I convalidaci6n de todos los adiestramientos o cursos que equiparen con estos

2 requisitos. Entendi€ndose, que la certificaci6n que emitir6 el Comisionado no

3 implicar6 responsabilidad para el Gobiemo de puerto Rico por actos u omisiones

4 cometidos por un miembro del Cuerpo.

El municipio que interese contar con una unidad especializada previa autorizaci6n

de la Legislatuta Municipal deber6 someter por escrito al Comisionado del Negociado

de la Polida de Puerto Rico, una petici6n de acuerdo colaborativo para la creaci6n de

Ia misma, que contendrd todos los t€rminos y condiciones que se estimen necesarios,

para lograr sus fines y prop6sitos. Este tendrd treinta (30) dlas, contados a partir del

recibo de la solicitud, para aceptar o denegar la misma. En caso de que deniegue la

misma, deberd explicar las razones, Los municipios adoptar5n las recomendaciones

y/o modificaciones a la solicitud y someter6n nuevamente la misma para Ia

aprobaci6n del referido Comisionado.

12

l3

l4

l5

16

17 Secci6n 3.- Se enmienda el ArEculo 3.023 de la l*y 107-2020, segr3n mmendada,

18 para que lea como sigue:

t9 "Ardculo 3.023{omisionado Municipa} Facultades y Deberes

20 l,a autoridad superior en cuanto a la direcci6n de la Policla Municipal residird m

2l el Alcalde pero la direcci6n inmediata y la supervisi6n del Cuerpo, estarA a cargo de

22 un Comisionado. El Comisionado ser6 nombrado por el Alcalde, con el consejo y

I
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I consentimiento de la Legislatura Municipal y para todos los efectos de ley, se le

2 reconocer6 como "Agente del orden p6blico". para cumplir con lo establecido en este

3 c6digo el Alcalde podrd delegar en el combionado todas o algunas de las funciones

4 aqul reservadas aI primero. El comisionado Municipal responderd al Alcalde.

5 El Comisionado Municipal tendrd los siguientes deberes y facultades:

6 (u) Desempefrar6 su ..*go a voluntad del AIcaIde y recibir6 la remuneraci6n que

7 este fije por ordmanza. Er Comisionado Municipar deber6 ser una persona que posea

8 grado de bachillerato otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada

y que haya completado un curso de entrenamiento para oficiales en una academia de

polida o en su defecto, que se haya desempefiado como oficial de un Cuerpo de

policia, por un t€rmino no menor de dos (2) anos.

l0

t2

13 Secci6n 4.- Se enmienda el Arffculo 3.025 de la tey N6m. 107_20X, segtn

14 enmendada, para que lean como sigue:

l5 "Ar{culo 3.O2tpoderes y Responsabilidades

16 Ademis de los otros deberes que se impongan en virtud de otras leyes, er cuerpo

17 de la Polida Municipal tendra, dentro de los llmites territoriales del municipio

18 correspondiente, los deberes que en virtud de este c6digo se autoricen y de

19 confomridad a la reglamentaci6n adoptada en rrirtud del mismo. A esos fines, Ia

20 Polida Municipal tendr6 los siguientes poderes y responsabilidades:

2l

I
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(c) Hacer cumplir las disposiciones de la ky 22-2000, segln mmendada, conocida

como "I€y de Vehlculos y Transito de Puerto Rico", y expedir los correspondientes

boleOs por faltas administrativas de trensito en caso de infracri6n a dichas

disposiciones y las reliativas a los lftnites de r.elocidad.

adas. En todo caso en que un Policia Municipal expidiere una infracci6n bajo este

inciso, el setenta y cinco por ciento (75%) del total de las multas que se impongan por

I virtud de este delito se remifu6n al municipio que origin6 la infracci6n. Ademds, la

2 Policla Municipal deberd someter un informe cada noventa (90) dtas al Comisionado

13 del Negociado de la Polida de Puerto Rico con el detalle y desglose del total de las

14 multas emitidas y sus cuanffas.

l5

16 (n) Investigar y procesar en todas sus nmdalidades, cualesquiera de los delitos

17 tipificados como graves y menos graves, conlorme al C6digo Penal de Puerto Rico; y

18 sobre cualquier delito tipificado bajo leyes especiales, siempre y cuando est€

l9 relacionado con el orden y la seguridad ptblira.

20 (o) Establecer acuerdos de colaboraci6n con el Negociado de la Polida de Puerto

2l Rico o con las agencias de seguridad ptblica del Gobiemo federal (task force), de

22 forma separada, o con el antes mmcionado Negociado y con las agencias de seguridad

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ft) Hacer cumplir cualesquieta de las 6rdenes u ordenanzas municipales que sean

anAlogas y en relaci6n con las disposiciones de la tey N(m. 21 de 4 de junio de 1969,

seg(n enmendada, que impone penalidades por arrojar basura a las vlas p(blicas o
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I p(blica del Gobiemo Federal, simult5neamente, para efecfuar aquellas tareas que

didras mtidades mtiendan necesario delegarles, siempre y cuando ello no intemrmpa

las funciones propias del municipio. DisponiSndose, que, en dichas circunstancias, los

miembros de la Polida Municipal quedan fa:ultados para ejercer los deberes que, en

virtud de este c6digo se Ies han autorizado v encomendado, aunque sea fuera de los

Ilmites territoriales del municipio correspondiente, y estardn cubiertos por los mismos

derechos y garandas que Ie asistm a los policras estatales, y el Gobierno de puerto Rico

vendrd obligado a responder por las acfuaciones de estos, y los beneficios que les

conceda el Gobiemo de Puerto Rico no afectardn cualquier otro beneficio ar que 6stos

tengan deredro en el municipio donde presten seryicios.

b)..

(q) los miembros de la Polida Municipal serdn considerados como personal de

primera respuesta o primeros respondedores en casos de emergmcias.

)

3

4

5

6

7

8

I

12

13

14

15 secci6n 5.-se ennienda el Ardculo 3.02g de la I*y la7-N20, seg(rn enmendada,

t6 para que lea como sigue:

17 "Ar6culo 3.028 - Faltas, Clasificaci6n

l8 El reglamento determinar6, enke otos, las faltas de los miembros del Cuerpo que

19 conlleven acci6n disciplinaria, asr como la arci6n correspondiente con arreglo a lo

20 dispuesto en este C6digo. Dichas faltas estar6n clasificadas en graves o leves y se

2l dispondri para las correspondimtes sanciones o penalidades. se establece que

22 cualquier tr6'ite de falta leve, incluyendo su investigaci6n y adjudicaci6n final,
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I comeazado contra un miembro del cuerpo, no podr6 sin iusta causa excederse de un

2 t€rmino m6ximo de ciento ochenta (180) dlas, salvo que, la persona designada para

3 realizar la investigaci6n,le solicite al Alcalde. dentro de esos ciento ochenta (1g0) dras,

4 prorrogar didro t€rmino. Del Alcalde acceder, la persona designada para rearizar la

5 investgaci6n culminard la misma, denko de un perlodo de tiempo que no exceder6

6 de noventa (90) dlas adicionales. Cualquier h6mite de falta grave, incluyendo su

7 investigaci6n y adjudicaci6n final, no podr6 sin justa causa excederse de un t€rmino

8 m6ximo de un (1) afio, salvo que, la persona cesignada para realizar la investigaci6rl

9

Alcalde acceder, la persona designada para realizar la investigaci6n culminare Ia

misma, dmtro de un periodo que no excederA de noventa (90) dlas adicionales. Dichos

tdrminos comenzar6n a contarse una vez la Policfa Municipal reciba la radicaci6n de

una querelLa contra un miembro o integrante del Cuerpo donde se advenga en

conocimimto de la posible comisi6n de un acto que lleva aparejado una sanci6n

punible por el Reglammto promulgado en virtud de este C6digo.

Ademds de los t6rminos antes sefralados, el reglamento establecer6 mecanismos

6giles y expeditos que aseguren al miembro del Cuerpo que se le brindar6n todas las

garantfas procesales necesarias para recit'ir un h6mite justo acorde con las

disposiciones de este C6digo."

Secci6n 6.-Se enmienda el Ardculo 3.033 de la l*y 1U7il20, seg{n ennendada,

para que lea como sigue:

"Arficulo 3.03$Portaci6n de Armas

2

ll

l3

15

l6

t7

l8

19

20

21

)7

solicite al Alcalde dentro de ese perlodo de un (1) afio, prorrogar dicho t€rmino. Del

14
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1l

Todo miembro del Cuerpo que haya aprobado el entretumiento en el uso y manejo

de armas de fuego que ofrece la Academia del Negociado de la poric{a de puerto Rico,

podr6 tener, poseer, portar, transportar y conducir, como arma de reglamento, aquella

que le asigne el comisionado. Esta determinaci6n se har6 conforme a las reglas

establecidas por el Negociado de Ia policra de puerto Rico y las disposiciones de Ia Ley

2U2017, seg(n enmendada, conocida como ,,Ley del Depattamento de Seguridad

Pfblica de Puerto Rico".

Ninguna de las disposiciones de este C6digo se entenderd que por sI autoriza a los

miembros del Cuerpo de la policia Municipa1 a portar armas prohibidas.,,

Secci6n 7.- Se afiade un nuevo Arffculo 3.033_A en la l.ey l0Z_2020, lregttn

enmendada, que leer6 como sigue:

"Ardculo 3.09!A.- policias municipales francos de servicio.

Para los efectos de cualquier intervenci6n a los fines del cumplimiento de las

disposiciones de este c6digo los policfas municipales conservar6n su condici6n como

tales, en todo momento y en cualquier sitb en que se enconharen denho de la

jurisdicci6n del Gobiemo de puertro Rico, aun cuando estuvieren francos de servicio.

A esos efectos, tendr6n todos los deberes y atsibuciones que por ras disposiciones de

este c6digo se imponen a los rriembros de los cuerpos de las polictas municipares. No

obstante, los policlas municipales podr6n dedicarse en su tiempo libre a otras tareas,

oficios o profesiones en Ia empresa privada, siempre y cuando dichas funciones no

sean conharias a los objetivos y prop6sitos que por las disposiciones de este c6digo,

3

4

5

6

7

8

9

I

I

13

t4

15

16

t7

l8
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20
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I se les confieren a los cuerpos de las polidas municipales y no tengan ning{n tipo de

2 conflicto con su cargo.

3

4

5

6

,|

Se faculta al Comisionado de la Polic{a Municipal correspondiente, previa consulta

con el Alcalde, a establecer por reglamento intemo las tareas, oficios y profesiones que,

conforure a lo anteriormente dispuesto, podr5n ejercet los policlas municipales fuera

de su jomada de trabajo, el m6ximo de horas que podrdn trabajar y aquellas otras

condiciones necesarias, segfn los prop6sitos de este C6digo. Didro reglamento intemo

deberd ser promulgado pot Ordenanza Municipal y tealizat adiestramientos a los

Polidas Municipales sobre sus disposiciones.

Los policlas municipales autorizados por el Comisionado correspondiente, a

dedicarse en su tiempo libre a otras tareas, oficios o profesiones m la empresa privada,

no incompatibles con los objetivos o prop6sitos de este C6digo, podrdn utilizat su

arma de reglamento en el desempefro de tales funciones, siempre que esta actividad

est6 protegida por un s€guro de responsabilidad y se acredite fehacientemente este

hecho al Comisionado pertinente."

Secci6n 8.- Se enmienda el Ar6culo 3.035 de la l.r-y 7$7fifr, segfn enmendada,

para que lea como sigue:

"Ar6culo 3.035.- Coordinaci6n de esfuerzos con el Gobiemo, con el Negociado de

la Policta de Puerto Rico y con otros municipios

8

9

2

l3

15

l6

t7

l9

20

2l

22

t4

t8
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l3

Adem6s de las disposiciones anteriores, ros cuerpos de ra polic{a Municipal

podr6n establecer acuerdos de colaboraci6n con el Negociado de la policla de puerto

Rico o con las agencias de seguridad p(blica del Gobiemo Federal (task force), de

forma separada, o con el antes mencionado Negociado y con las agencias de seguridad

p{blica del Gobiemo Federar, simult6neamente, para efuctuar aquellas tareas que

dichas mtidades entiendan necesario delegarles, siempre y cuando ello no interrumpa

las funciones propias del municipio. Disponi€ndose, que, en dichas circunstancias, los

miembros de la Polida Municipal quedan facultados para ejercer los deberes que, en

virtud de este c6digo se les han autorizado v encomendado, aunque sea fuera de los

limites territoddes del municipio correspondiente, y estar6n cubiertos por los mismos

derechos y garan(as que le asisten a los policias estatales, y el Gobiemo de puerto Rico

vendrd obligado a responder por las actuaciones de estog y los beneficios que les

conceda el Gobiemo de Puerto Rico no afectarin cualquier obo beneficio al que 6stos

tengan derecho en el municipio donde presten servicios.

Igualmente, podr6n establecerse acuerdos de colaboraci6n enhe dos o mas

cuerpos de Policras Municipates, para efectuar aquellas tareas que los Arcaldes

entiendan necesario delegarse. Disponi6ndose, que, en dichas circunstancias, los

policfus municipales quedan facultados para ejercer los deberes que, en virtud de este

C6digo se les han autorizado y encomendado, a,nque sea fuera de los llmites

territoriales del municipio correspondimte, y estardn cubiertos por los mismos
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3

4

5

6

7

t4

derechos y garan{as que les asisten cuando se encuentran prestando servicio. Los

municipios contratantes podr5n convenir todos aquellos t6rminos y condiciones que

entiendan pertinentes, incluyendo, la otorgaci6n de comperuaciones especiales a los

policias municipales, establecer a quim le corresponde responder por las actuaciones

de estos y adquisici6n de p6lizas de seguros, entre ohos. Cualquier beneficio que se

les conceda a los policlas municipales bajo los acuerdos de colaboraci6n aqul

contemplados, no afectar6 ning(n otro al que 6stos tengan derecho, en el municipio

de procedencia. Todo acuerdo colaborativo entre dos o m6s Cuerpos de Policlas

Municipales, para realizar los fines descritos en este pfurafo, se realizard mediante

convenio suscrito por los Alcaldes, con la aprobaci6n de la mayorla absoluta de los

miembros de cada una de las kgislaturas lvlunicipales concemidas, entidndase una

mayorla con m6s de la mitad de los votos de los miembros activos que componen el

organismo en cuesti6n."

Secci6n 9.- Se enmienda el ArHculo E.ffi2 de la Ley 1M-2020, seg(n enmmdada,

para que lea como sigue:

"Ardculo 8.002- Tabla de Contenido

Libro I - Gobiemo Municipal -
Poderes y Facultades del Municipio, el Alcalde y la l,egislatura Municipal

I

8

9

20
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l5

l6

t7

l8

l9
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Libro II - Administraci6n Municipal -

Organizaci6n, Planificaci6n y Control de los Bienes y Recursos Humanos

Disponibles
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Libro III - Servicios Municipales

CapituIo I- Control de Acceso

Capltulo II - Procedimiento para Decretar Cierre de Calles y Caminos

Capltulo III - Instalaciones Municipales y Suministros de Agua

Capltulo IV - Policla Municipal

2

3

4

5

6

7

8

9

l0 3.022...

12 Arficulo 3.033-4 Policlas municipales francos de servicio

I
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seccidn L0.- se enmienda el Arficulo r de ral*y r-2022,para que lea como sigue:

"Adculo 1'- Esta Ley se conocer6 y podr6 ser citada como la ,,carta de Derechos

de los Policlas Estatales y Municipales,,.,,

Secci6n 11 .- Se enmienda el Artrculo 2 d e La l.ey l_2022, para que lea como sigue:

"AtUcuIo 2.- Definiciones.

Para efectos de esta Lry, los siguientes t€rminos tendr6n er significado que a

continuaci6n se expresa:

A. "Comisionado" o "Comisionado de la policla de puerto Rico,, o,,Comisionado

Municipal" - sigpifica er(la) Comisionado ia) del Negociado de la policla del
22
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Departammto de seguridad Pfblica de puerto Rico o el Comisionado(a) de la policla

Municipal.

B. "C6nyuge Sup6rstite"- significa aquelLa persona con la cual se mcontrase el

policla estatal o municipal legal y vdlidamente casado, conforme a las leyes de puerto

Rico, al momento del faltecimiento del poticia. Para efectos de esta Ley, los derechos

reconocidos al c6nyuge sup€rstite tambi6n se extendet6n a aquellas patejas con

relaci6n de afectividad andoga a la conyugal que se enconkasen cohabitando

formalmente aI momento del fallecimiento del polida.

C. "Cuerpo de Polida Municipal" - cuerpo de vigilancia y protecci6n p(blica, cuya

obligaci6n es prevenir, descubrir, investigar y procesar en todas sus modalidades,

cualesquiera de los delitos tipificados como graves y menos grave, que se cometan

denho de los llmites jurisdiccionales del municipio correspondiente, de conformidad

con la Ley 707-2020, seg(n enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

13

1

14 Puerto Rico".

15 D. "Hijo"- significa aquella persona que sea hiio o hija de un policla estatal o

16 municipal, ya sea biol6gico o legalmente adoptado.

17 E. "Negociado" o "Negociado de la Policfa de Puerto Rico'1 . ..

18 F. Polida - significa aquel servidor p(blico o aquella servidora ptblica del

19 Negociado de Ia Policla o de la Polida Municipal que est6 debidamente adiestrado(a)

20 para llevar a cabo funciones de agente del orden p(blico conforme a las leyes y

2l reglamenbs aplicables. lncluye (nicamente a- personal que directamente desempefra



1

77

tareas mcaminadas a la investigaci6n criminal mantener el orden piblico, proteger la

2 vid,a y propiedades de los ciudadanos.

G. Trabajo Extraoficial - significa todo trabajo realizado por un policfa estatal o

municipal por cuenta propia, como empleado de un tercero, o por comisi6n; o que

tenga intereses en un negocio, independientemente si media o no una retribuci6n,

servicio o compmsaci6n sea cual fuere La forma, cuando se encuenka franco de

3

4

5

6

7

8

9

serylclo

I

Secci6n 12.- Se enmienda eI Ar(culo 3 de laley l_2022,para que lea como sigue:

"Arficulo 3.- Carta de Derechos de los policlas.

Todos los organismos e instituciones dd Gobierno de puerto Rico, incluyendo

corporaciones ptblicas, asI como los gobiemos municipares, informar5n anualmente,

en un tdrmino de sesenta (60) dlas, contados a partir de finalizar el afio fiscar, at

comisionado de la poricla de puerto Rico y a Ia oficina de Gerencia Municipal

adscrita a la oficina de Gerencia y presupuesto, sobre los beneficios y servicios que

ofrecen para los Policfas. A su vez, estos divulgar,n dicha informaci6n, mediante su

17 portal en la red cibem€tica.,,

l8 Secci6n 13.- Se enmienda eI Ar'culo 4 delal*y 1_202,para que lea como sigue:

"Arficulo 4. - Aplicabilidad

Los derechos y beneficios reconocidos en esta r,ey aplicardn a todo poricfa estatal

o municipal segtn definido en el Artrculo 2 de esta lcy, su c6nyuge, pareja con

relaci6n de afectividad an6loga a ta conyugal e hifos, seg(n aplique.,,

l9

2

14

l6

2l

22
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20



1

(8) a generar ingresos adicionales mediante Trabajo Extraoficial; el cual se

llevar6 a cabo mienkas se encuenke franco de servicio y nunc.r podr6 exceder

de cuatro (4) horas diarias, ni de veinticuatro (24) horas semanales. El

Negociado de la Polida, asl como los municipios, promulgardn reglamentaci6n

a estos fines.

E. Contribuci6n sobre la propiedad

(1) ...

(3)..

a

b. Se ordena a las distintas agencias, oficinas y dependencias

gubernamentales estatales y municipales a tener en lugares visibles al

p{rblico un r6tulo, expresando que ser6 libre de pago los certificados a

los polidas, c6nyuges, c6nyuges sup,€rstites y sus hijos menores de edad

que cumplan con los requisitos del reglamento. Serd deber del

Comisionado de la Policla y de la Oficina de Gerencia Municipal,

2
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6

7

8

9
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l5

l6

17

l8

l9

21

20

22

l8

Secci6n 14.- Se enmieada el Ar(culo 5 de lalay l-ND., para que lea como sigue:

"ArHcuIo 5.- Derechos reconocidos por la Carta de Derechos de los polidas.

A. Derechos en el drea laboral:

(1) ...

2
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adscrita a la Oficina de Gerencia y presupuesto, velar por el fiel

cumplimiento de esta disposici6n.')

3

4

5

6

7

E

9

l0

11

secci6n 15.- se enmimda el Arficuro 6 de Ia Lry r-20D, para q,e lea como sigue:

"Ar6culo 6.- Derechos del c6nyuge supdrstite y de ros hijos menores de edad o

incapacitados.

El c6nyuge sup€rstite y los hifos menores de edad o incapacitados tendr6n derecho:

(1) .. .

(2) a que cuando f^l7ez*a un miembro activo de la porida, sea estatal o municipal,

por ,,,u, causa no relacionada con el serviciq recibir una pensi6n de no menos de

ciento veinticinco (L25) d6lares mensuales por el sistema de Retiro de los Empleados

P(blicos del Gobiemo de puerto Rico. Esto segtn establecido en la Ley Nfm. g de r.g

de febrero de 195, conocida como "Ley p.ua proveer una pensi6n a las viudas, hijos

menores de edad o incapacitados, de miemb,ros de Ia policfa que fallecieren estando

activos en la fuerza por causas no relacionadas con el servicio,,;

Secci6n 16.- Se enmienda el Ar6culo g de la ky 1_20 22, para qte leacomo sigue:

l9

El Comisionado, en coordinaci6n con er secretario del Departamento de seguridad

P(blico queda, autorizado para poner en vigor ras disposiciones de esta rry, para

investigar, instrumentar y procesar las infracciones a las mismas; y podrd representar

2

13

14

l5

l6

t7
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18 "ArHculo 8.- penalidades

2t

20



I

20

en los Tribunales de Justicia de Puerto Rico a los polidas, estatales o municipales,

perjudicados por las violaciones de esta ky.,,

3

4

5

6

7

8

9

l0

Secci6n 17.- Se enmienda el Arficulo 1.18 de la loy ZU2OLZ, seg{n enmendada,

para que lea como sigue:

"Artculo 1.18. - Compensaci6n por muerte en el cumplimiento del deber.

El Secretario desembolsard al c6nyuge sup€rstite o, en su ausencia, a Ios

dependientes del empleado o de un polida municipal que falleciere en el

cumplimiento del deber o por causas relacionadas aI cumplimiento del deber, un pago

correspondiente a veinticuatro (24) mensuaiidades del salario bruto que devengue

este (ltimo para cubrir necesidades urgmtes de la familia. Adem6s de dicho pago, el

secretario vendr6 obligado, dentro de la capacidad financiera administrativa de la

agencia, a sufragar los gastos del servicio funebre del empleado fallecido en el

cumplimiento de su deber, hasta un mdximo de cinco mil (5,000) d6lares,

disponi6ndose que dicha compensaci6n aplicart, en iguales tdrminos, a los policlas

municipales.

El tr6mite de estos beneficios ser6 independiente de cualquier otra compmsaci6n

o beneficio a que t€ngan derecho el c6nyuge o los dependientes de estos servidores

p(blicos."

Secci6n 18.- Se enmienda el Arffculo 1 de la ky Ntm. 111 de 16 de julio de 1.988,

seg(n ennendad& para que lea como siSue:

"Ardculo 1.- Fondo Especial de Becas

l3

l4
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I se crea en los libros del Departa,ento de Hacienda, como un fondo especiar, no

2 suieto a afro fiscal determirndo, distinto y separado de todo oho dinero o fondos del

3 Gobiemo del Estado Libre Asociado de puerto Rico, el ,,Fondo 
de Becas para Hijos,

4 Hiiaskos para quien eI empleado achia como padre y C6nyuge Sup.rstite, de

5 miembros del Negociado de la policla y de Los cuerpos de poricras Municipales,,, en

6 adelantedenominado,,Fondo,,.

7 Este Fondo se ad.inistrar6 de acuerdo con las normas y regramentos que, el

8 Negociado de Ia Policla de puerto Rico adopte, en armonla con Ias disposiciones

9 vigentes para Ia administraci6n de fondos similares.

El Fondo sgld urilizads por el Negcriado de la policla de puerto Rico

exclusivamente para conceder becas de estudio a los hijos, hijastros para quien el

empleado act6.a como padre y c6nyuge $up6rstite, de los integrantes de Ia policla,

estatal o municipal que resultarm muertcs en el cumplimiento de sus deberes

oficiales o por condiciones de salud o accidentes directamente relacionados aI

desempefio de sus funciones oficiales o c:andq estando franco de servicio, Ie

sobreviniere la muerte como consecuencia de su intervenci6n para evitar Ia comisi6n

I

12

l3

t4

l5

l6

17 de un delito.

l8

19 secci6n 19.- se enmienda er ArHcuIo 6 de la r,"y Ndm. 111 de 16 de jurio de 1988,

20 segrln enmendada, para que lea como sigue:

21 "Artrculo 5.- Asignaci6n
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I se asigna al "Fondo de Becas para Hijos, Hijastros para quien el empleado actrla

2 como padre y c6nyuge supGrstite, de los InEgrantes del Negociado de la polida y de

3 los cuerpos de la Policla Municipal, de fondos no comprometidos en el presupuesto

4 gmeral, la cantidad de quince mil (15,000) dolares para llevar a cabo los prop6sitos de

5 esta I-ey durante el Affo Fiscal 198&1989. En aflos firales subsiguientes los fondos

6 necesarios se consignar6n m el Presupuesto General de los Gastos del Negociado de

7 la Policta del Departamento de seguridad P(blica de puerto Rico, tomando en

8 consideraci6n la experiencia y resultado del affo anterior."

9 Secci6n 20.- Se enmienda el Arffculo 2 de la I*y Nfm. 8 de 5 de agosto de l9BZ,

segtn enmendada, para que lea como sigue:

"Arficulo 2. - Definiciones.

los siguientes t€rminos tendren los significados que a continuaci6n se expresan,

excepto donde el contexto de esta ley claramente indique otaa cosa:

(a) "Agente del orden ptblico". - Significa un agente perteneciente al Negociado

de la Policla de Puerto Rico, al Negociado de lnvestigaciones Especiales, policlas

municipales, Oficial de la Oficina de Seguridad General de la Autoridad de los Puertos

de Puerto Rico o los agentes de rentas intemas del Departamento de Hacienda.

I

I

l3

14

15

l6

17

18

20 para que lea como sigue:

2l "ArHculo 1. -

19 Secci6n 21.- Se enmienda el Arficulo 1 de ia Ley Ntm.8 de 18 de febrero de 7W6,
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I (a) cuando falTezra un miembro activo de la policfa estatal o municipal por una

2 causa no relacionada con eI servicio, su viuda e hijos menores de edad o incapacitados

3 mental o flsicamente, tendrdn derecho a recibir una pensi6n de no menos de ciento

4 veinticinco d6lares ($125) mensuares por el sistema de Retiro de ros Empleados

5 Pfblicos del Gobiemo del Estado Libre Asociado de puerto Rico.

6 Secci6n 22.- Pot la presente se deroga cualquier ley, o parte de Iey, que sea

7 incompatible con 6sta. De igual manera, todcs los municipios que posean un cuerpo

8 de Policfa Municipal, as{ como er Negociado de la poricia de puerto Rico, deberdn

atemperar sus ordenanzas o reglamentaci6n para dat fiel cumplimiento a esta Ley.

secci6n 23.- tas disposiciones de esta rry prevalecerdn sobre cualquier oha

12

13

19 Reforma de la polic{a.

secci6n 26'- Esta Ley enhar6 en vigor inmediatamente despu.s de su aprobaci6n.

l5

l6

l7

18

20

disposici6n de ley que no estuviere en armonla con lo aqui establecido.

Secci6n 24.- Si cualquier cliiusula, p6rtafo, arHculo, o parte de esta Ley fuera

declarada inconstitucional o nula por un tribunal con jurisdicci6n, la sentencia dictada

no afectar6 ni invalidard el resto de esta rry y su efecto se limitara a h crdusula,

p6rrafo, ar(culo o parte declarada inconstitucional o nula.

secci6n 25.- Bajo ninguna circunstancia se interpretar6 que las disposiciones de esta

Ley est6n ubicando Ias policras municipares bajo ra cadena de mando de Ia policla

estatal' Tampoco se interpretar, que las poriclas municipales, estardn sujetas a la

14


