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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Asuntos Municipales del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién del P. de la C. 139, recomienda su aprobacién, con enmiendas, segtn
incluidas en el Entirillado Electrénica que se acomparia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara 139 tiene como propésito “enmendar los Articulos 1.040,
3.022, 3.023, 3.025, 3.028 y 3.033, afiadir un nuevo Articulo 3.033-A, enmendar los
Articulos 3.035 y 8.002, de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Codigo
Municipal de Puerto Rico”, a los fines de ampliar las facultades y deberes del Cuerpo de
la Policfa de los Gobiernos Municipales de Puerto Rico, con el fin de facilitar sus labores
para el cumplimiento con su deber de velar por el orden y la seguridad pblica en
general; enmendar los Articulos 1,2, 3,4, 5, 6 y 8 de la Ley 1-2022, conocida como “Carta
de Derechos de los Policias”; enmendar el Articulo 1.18 de la Ley 20-2017, segtn
enmendada, conocida como “Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto
Rico”; enmendar los articulos 1y 6 de la Ley Nam. 111 de 16 de julio de 1988, segin
enmendada, mediante la cual se cre6 el “Fondo de Becas para Hijos, Hijastros para quien
el empleado actta como padre y Cényuge Supérstite, de miembros del Cuerpo de la
Policia”; enmendar el Articulo 2 de la Ley Num. 8 de 5 de agosto de 1987, segtn
enmendada, conocida como “Ley para la Proteccién de la Propiedad Vehicular”;
enmendar el Articulo 1 de la Ley Nam. 8 de 18 de febrero de 1976, conocida como “Ley
para proveer una pensién a las viudas, hijos menores de edad o incapacitados, de
miembros de la policfa que fallecieren estando activos en la fuerza por causas no
relacionadas con el servicio”; con el propésito de extender a los policias municipales, los



mismos beneficios y privilegios contemplados en dichas leyes para los policias estatales;
hacer correcciones técnicas; y para otros fines relacionados”.

ALCANCE DEL INFORME

La Comisién de Asuntos Municipales de este Alto Cuerpo recibi6 los comentarios
sometidos ante la Comisién de Asuntos Municipales de la Camara de Representantes por
parte de la Asociacién y Federacién de Alcaldes de Puerto Rico, respectivamente, asf
como del Departamento de Seguridad Publica (“DSP”), el Departamento de Justicia
(“DJ”), el Frente Unido de Policias Organizados (“FUPO”), y la Asociacién de
Comisionados Policias Municipales de Puerto Rico en torno al P. de la C. 139.

ANALISIS

La Policfa Municipal, creada bajo el Cédigo Municipal de Puerto Rico, tiene como
funcién principal la prevencién, vigilancia e investigacion de delitos dentro de los limites
del municipio, incluyendo aquellos tipificados en leyes especiales como violencia
doméstica, acecho, escalamiento, agresién y posesion de sustancias controladas. También
se les faculta para hacer cumplir ordenanzas municipales y, en coordinacion con el
egociado de la Policia de Puerto Rico, intervenir fuera de su jurisdiccién cuando sea
necesario.

La medida legislativa propone enmendar el Cédigo Municipal para ampliar las
facultades investigativas de las Policias Municipales, permitiéndoles intervenir en delitos
graves y menos graves, asf como en aquellos virculados a la seguridad publica conforme
a leyes especiales. Ademads, se permitirfa la creaciéon de unidades especializadas y
acuerdos colaborativos entre municipios, siempre que no interfieran con las funciones
regulares de cada cuerpo.

El proyecto también contempla extender beneficios tradicionalmente reservados a la
Policia Estatal, como parte de una revisién a la Carta de Derechos de los Policfas
Municipales. Entre estos beneficios se incluyen mejores condiciones laborales, acceso
gratuito a documentos oficiales, preferencia en procesos de empleo y ascenso, y
descuentos en servicios educativos, culturales y de salud.

Finalmente, se destaca la importancia d= que las Policias Municipales, como
organismos civiles en estrecha colaboracién con el Negociado de la Policia y agencias
federales, cuenten con un marco legal robusto que les permita cumplir eficazmente su
misién de seguridad ptblica, dentro del objetivo de fortalecer el rol de los municipios en
el desarrollo de sus comunidades.



RESUMEN DE COMENTARIOS

A) Asociacién de Alcaldes de Puerto Rico

La Asociacién, por conducto de su directora ejecutiva, Verénica Rodriguez Irizarry,
no avala la aprobacién del P. de la C. 139, ello, por razones fundamentalmente
economicas. Sostuvieron que, ante la eliminacién del Fondo de Equiparacién y el
aumento de responsabilidades sin recursos adicionales “se les hace imposible asumir
nuevas obligaciones financieras sin una fuente de financiamiento clara sostenible”.!
Segun su criterio, la medida aumenta las responsabilidades de la Policfa Municipal sin
establecer una fuente econ6mica para costear los nuevos beneficios y compensaciones,
recayendo asf sobre las arcas municipales y partidas presupuestarias ya comprometidas.

A pesar de ello, la Asociacién estda de acuerdo con el proposito del proyecto,
considerdndolo sumamente loable. A esos fines, esbozaron los siguientes comentarios:

No estamos en contra de mejorar las condiciones de los policias
municipales. De hecho, los municipios han sido los primeros en reconocer
su importancia y ofrecerles apoyo dentro de nuestras posibilidades. Sin
embargo, esta propuesta no est4 acompariada de un plan financiero realista
y coloca a los municipios en una situaci6- insostenible.2

B) Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico

El director ejecutivo de la Federacién, Angel M. Morales Vazquez, expres6 su
respaldo a la aprobacién del P. de la C. 139. Puntualmente, favorecié la inclusién de
acuerdos colaborativos entre dos 0 mas Cuerpos de Policias Municipales, pues “mediante
estos acuerdos colaborativos se beneficiarian dos o mas municipios, ya que trabajarfan
juntos para el éxito de sus respectivos municipios y lograrfa fomentar el trabajo en equipo
- - - al unir recursos, habilidades y conocimientos los municipios pueden lograr mejores
resultados”.3 De igual forma, se mostr6 a favor de la inclusién de un nuevo Articulo 3.033-
A, ello, para que los miembros de la Policia Municipal puedan dedicarse en su tiempo
libre a otras tareas, oficios o profesiones en la empresa privada.

Por dltimo, la Federacion también respald6 la incorporacién de un inciso (q) al
Articulo 3.025 del Codigo Municipal, a los fines de considerar a los miembros de la Policia
Municipal como personal de primera respuesta o primeros respondedores en casos de
emergencias. Ante ello, sostuvieron lo siguiente:

Ante los retos que enfrentan diariamente los policfas Municipales se le debe
hacer justicia y proveerle los beneficios tanto a ellos como a sus respectivos

! Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico, Memorial Explicativo en torno al P. de la C. 139, 2 (2025).
i
3 Federacion de Alcaldes de Puerto Rico, Memorial Explicativo en torno al P. de la C. 139, 2 (2025).



familiares. Por lo tanto, es necesario brindar los instrumentos juridicos
necesarios a los Policfas Municipales para que puedan realizar las tareas
correspondientes y los ciudadanos se sientas seguros y protegidos.
Ademés, es necesario que el ordenam:ento juridico sea mas flexible y
provea los mismos derechos que tienen actualmente los Policfas Estatales,
ya que ambos tienen el deber de proteger vidas y conservar el orden
publico.4

C) Departamento de Seguridad Pablica

A través de un extenso Memorial Explicativo, el DSP expres6 su posicién, con
reservas, respecto al P. dela C. 139. En su anélisis, el Secretario Arthur J. Garffer manifest6
preocupacién por el posible impacto de la medida en la actual estructura de seguridad
publica en Puerto Rico. Si bien reconoci6 el rol fundamental que desempefian los
miembros de las Policias Municipales en la prevencién de delito y el mantenimiento del
orden, advirti6 que otorgarles facultades adic:onales equiparables a las de la Policia
Estatal podrfa generar complicaciones de fndole administrativa, operacional y legal,
pagticularmente con la implementacion de la Reforma de la Policia de Puerto Rico, cuya

pervision se encuentra bajo el Tribunal de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto
Rico, ademas de afectar negativamente la coordinacién entre la Policia Estatal y los
cuerpos municipales.

Por otro lado, el DSP cuestion6 la intenci6én de la medida para ampliar la jurisdiccion
de las Policias Municipales, permitiéndoles investigar delitos graves y accidentes de
tréansito con dafios severos o fatales. Asf pues, se nos argumenta que, aunque los
municipios pueden crear unidades de investigacion, la Policia Estatal cuenta con la
capacitacién especializada y los recursos neceszrios para manejar estos casos de forma
efectiva. La principal preocupacién radica en que, sin la formacién adecuada y la
implementacién de estandares uniformes, delegar estas funciones a las Policfas
Municipales podria afectar la calidad de las investigaciones y poner en riesgo el debido
proceso.

Otro tema de desacuerdo es la propuesta de extender ciertos beneficios, actualmente
exclusivos de la Policfa Estatal, a las Policias Municipales, como becas para los hijos de
oficiales fallecidos y el pago mensualidades de salario a las familias de los policias caidos.
El DSP sefiala que, aunque estas medidas son bien intencionadas, podrian generar una
carga fiscal considerable, ya que los salarios de los Policias Municipales son gestionados
por los municipios. Ello implicaria que el Departamento deberfa cubrir estos beneficios
sin una fuente de financiamiento clara, lo que podria afectar otros programas y
comprometer el presupuesto destinado a la seguridad ptblica. Por tltimo, respecto a la
colaboracién interagencial, el DSP reconoce la importancia de que las Policias
Municipales participen en “Task Forces” junto con la Policfa Estatal y agencias federales,

4 Id. en las pags. 2-3.
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pero subraya que estas colaboraciones deben mantenerse bajo una supervisi6n rigurosa
y siempre dentro del marco legal. Aunque se apoya la inclusién de disposiciones que
aclaren el estatus de los Policfas Municipales fuera de servicio, se insiste en la necesidad
de establecer protocolos claros para evitar posibles conflictos jurisdiccionales.

Por lo anterior, recomendaron auscultar los comentarios de la Asociaciéon y
Federacién de Alcaldes de Puerto Rico, respectivamente, asf como de la Oficina d
Gerencia y Presupuesto (“OGP”).

D) Departamento de Justicia

La exsecretaria designada del Departamento de Justicia, Lcda. Janet Parra Mercado,
sefial6 que el propésito del P. de la C. 139 es uno loable, empero no expresaron una
posicién categ6rica sobre la aprobacién de la medida. El Departamento se limit6 a sugerir
varias enmiendas de redaccién o técnica legislativa en torno al proyecto. En cuanto al
propésito de establecer que el Secretario del DSP vendra obligado a sufragar los gastos
del servicio ftinebre de aquellos miembros de las Policfas Municipales que fallezcan en el
cumplimiento del deber, se adujo a que “la referida enmienda elimina la discrecién que

stenta el Secretario del Departamento de Seguridad Publica de estar autorizado a
sufragar los gastos flnebres para establecer dicha disposicién como una obligacién”. No
se expresé mayor detalle sobre lo anterior y sélo se limitaron a comenta que la medida
no establecfa fondos adicionales para sufragar el cumplimiento con esta obligaci6n.

Asf pues, el Departamento recomendé ausctltar los respectivos comentarios del DSP
y de la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la OGP, ello, por el impacto fiscal del
proyecto en las arcas municipales.

E) Frente Unido de Policias Organizados

El presidente del FUPO, Cnel. Ret. Carlos Haddock Roman, favorece la aprobacion
del P. dela C. 139, puesto que “[e]l presente proyzcto de ley es una que viene hacer justicia
a cientos de compafieros que su funcién es anéloga con las funciones de la policfa
estatal”.> La organizacion expres6 su respaldo a varias de las disposiciones contenidas en
la medida, como el reconocimiento formal de los Policfas Municipales como agentes del
orden piblicos; la facultad para intervenir en delitos relacionados con la seguridad
publica; y la participacién en acuerdos colaborativos con agencias estatales y federales.
Asimismo, se expresaron favorablemente sobre la inclusién en la Carta de Derechos de
los Policfas, asf como la ampliacién del acceso a beneficios como becas para hijos y
pensiones para conyuges del oficial fallecido en el cumplimiento del deber.

* Frente Unido de Policias Organizados, Memorial Explicativo en torno al P. de la C. 139, 2 (2025).



No obstante, FUPO expres6 preocupacién por la autorizacién de acuerdos
colaborativos entre dos o més Cuerpos de las Policias Municipales. A su juicio, dichos
acuerdos deben permanecer exclusivamente con la Policfa Estatal.

F) Asociacién de Comisionados Policias Municipales de Puerto Rico

Puntualmente, la Asociacién de Comisionados Policias Municipales de Puerto Rico
aval6 la aprobaci6n del P. de la C. 139, con enmiendas. Su presidente, el Insp. Rubén
Moyeno Cintr6n, expres6 “[lJos Departamentos de las Policfas Municipales, en su gran
mayoria cuentan con Unidades Especializadas adiestradas y cada miembro que la
componen estan certificadas por el Negociado de la Policia de Puerto Rico”.6 La
Asociaci6n favoreci6 el que los Comisionados de la Policia sean considerados como
Agentes del Orden Publico, segiin ocurre con otros funcionados en la estructura de
seguridad piblica, como lo es el Secretario del DSP.

Por otro lado, en casos de accidentes de auto donde hubiera grave dafio corporal o de
caracter fatal, la Asociacion aval6 que sean los Departamento de Policias Municipales con
Unidades de Trénsito certificadas por el Negociado de la Policia “puedan investigar este
tipo de accidente y llevar a cabo el debido proceso de ley a través del debido proceso de
y ya establecido. Ante la escasez de Policias estatales y el aumento de accidentes de auto
motoras, con este adiestramiento, las Policfas Municipales puedan darle la mano al
Negociado de la Policia de Puerto Rico en este tipo de accidentes”.” Asimismo,
expresaron su anuencia para realizar acuerdos colaborativos entre los municipios, el
% \ Negociado de la Policfa de Puerto Rico y con las agencias federales, a los fines de “crear

fuerzas de tarea (Task Force) y que seamos considerados como personal de primera
respuesta o primeros respondedores” 8

Finalmente, la Asociacién est4 de acuerdo con que los Policias Municipales puedan
realizar trabajos fuera de su jornada legal de trabajo, siempre y cuando cumplan con las
leyes, reglamentos y obligaciones fiscales, y no incurran en conflictos de interés. También,
destacaron la importancia de incluir a los Policias Municipales en la Carta de Derechos
de los Policfas, ello, como una accién de justicia a estos servidores ptblicos.

G) Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa

Mediante el Informe 2025-052, la OPAL certific6 que el P. de la C. 139 posee un impacto
fiscal estimado de $148,872 por afio. Ante su peritaje, esbozamos los siguientes
comentarios ad verbatim:

¢ Asociacién de Comisionados Policias Municipales de Puerto Rico, Memorial Explicativo en torno al P. de la C. 139,
2 (2025).

"Id. en la pag. 3.
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Segtin el Perfil del Personal del Negociado de la Policia de Puerto Rico y del
Presupuesto Aprobado del Departamento de Seguridad Prblica, para el
afio 2025 la entidad cuenta con un total de 8,576 individuos, de los cuales
8,458 ostentan el puesto de “agente”. El presupuesto aprobado para cubrir
conceptos de némina y gastos relacionados asciende a $331.7 millones, lo
que representa un salario promedio bruto de aproximadamente $42,137
anuales o $3,511 mensuales por agente.

Por su parte, la Oficina de Gerencia y Presupuest6 (OGP) recopil6
informacién sobre la cantidad de guardias municipales y el gasto
presupuestado por concepto de némina. Para el afio fiscal 2025, Puerto Rico
cuenta con un total de 3,661 guardias municipales con un gasto
presupuestado agregado que asciende a poco més de $78 millones.
Utilizando estos datos, se concluy6 que el promedio salarial bruto de los
guardias municipales equivale a $21,307 anuales o $1,776 mensuales.

En caso de que un agente del Negociado de la Policia de Puerto Rico fallezca
ejerciendo sus funciones, el Gobierno de Puerto Rico, mediante la
legislacién vigente, garantiza beneficios especificos a sus cényuges, hijos
y/ o hijastros menores de 26 afios, entre los cuales se incluyen:

* Pago tnico equivalente a 24 meses del salario bruto del agente
fallecido.

* Reembolso de gastos fanebres de hasta $5,000.

* Beca educativa anual de $1,000 para los estudios de sus hijos o
hijastros, con la posibilidad de aumentar hasta $2,000 si el costo
educativo supera los $1,000 anuales.

En el caso de que un agente del Negociado falleciere por causas no
relacionadas al servicio, el Gobierno de Puerto Rico garantiza el pago de
una pensién mensual de $125 para su conyuge supérstite, la cual sera
cubjerta por el Sistema de Retiro de Empleados Publicos. Todos estos
beneficios, financiados a través del Fondo General, seran extendidos a los
3,661 agentes municipales de Puerto Rico, segun dispone el P. de la C. 139,
ampliando asf la poblacién beneficiaria de estas compensaciones y
pensiones.?

En tono con lo anterior, la OPAL prepar6 y desglosé en su Informe las siguientes
proyecciones sobre el efecto fiscales de la medida:

? OPAL, Memorial Explicativo en torno al P. de la C. 139, 6-7 (2025) (citas omitidas).



Ano Fiscal 2029

Efecto Fiscal $148,872 $148,872 $148,872 $148,872 $148,872
Costo por Policia Municipal | $49,624 $49,624 $49,624 $49,624 $49,624

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,
conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rizo”, la Comisién de Asuntos Municipales
de] Senado de Puerto Rico certifica que el P. de la C. 139, que propone ampliar las
acultades y deberes de los Policias Municipales, asi como extenderles los mismos
beneficios y privilegios de los Policias Estatales, tiene un efecto fiscal de $148,872 por afio
fiscal, segiin computado y certificado por la Oficina de Presupuesto de la Asamblea
Legislativa (“OPAL") en el Informe 2025-052.

L CONCLUSION

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Asuntos Municipales del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y considaracién, recomienda la aprobacién del P.
de la C. 139, con enmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

/@\(/ £

é A. “Josian” Santiago Rivera
esidente
mision de Asuntos Municipales
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 1ra. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P.de la C. 139

8 DE ENERO DE 2025

Presentada por el representante Morey Noble
y suscrito por la representante Vargas Laureano

Referida a la Comisién de Asuntos Municipales
LEY

Para enmendar los Articulos 1.040, 3.022, 3.023, 3.025, 3.028 y 3.033, afiadir un nuevo
Articulo 3.033-A, enmendar los Articulos 3.035 y 8.002, de la Ley 107-2020,
seglin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, a los
fines de ampliar las facultades y deberes del Cuerpo de la Policia de los
Gobiernos Municipales de Puerto Rico, con el fin de facilitar sus labores para el
cumplimiento con su deber de velar por el orden y la seguridad pablica en
general; enmendar los Articulos 1,2, 3,4, 5,6y 8 de la Ley 1-2022, conocida
como “Carta de Derechos de los Policias”; enmendar el Articulo 1.18 de la Ley
20-2017, segn enmendada, conocida como “Ley del Departamento de
Seguridad Pablica de Puerto Rico”; enmendar los articulos 1 y 6dela Ley Nam.
111 de 16 de julio de 1988, segtn enmer.dada, mediante la cual se creé el “Fondo
de Becas para Hijos, Hijastros para quien el empleado actGa como padre y
Conyuge Supérstite, de miembros del Cuerpo de la Policia”; enmendar el
Articulo 2dela Ley Nam. 8 de 5 de agosto de 1987, segin enmendada, conocida
como “Ley para la Proteccién de la Propiedad Vehicular”; enmendar el Articulo
1delaLey Nam. 8 de 18 de febrero de 1976, conocida como “Ley para proveer
una pensi6n a las viudas, hijos menores de edad o incapacitados, de miembros
de la policia que fallecieren estando activos en la fuerza por causas no
relacionadas con el servicio”; con el propésito de extender a los policias



municipales, los mismos beneficios y privilegios contemplados en dichas leyes
para los policias estatales; hacer correcciones técnicas; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Capitulo IV de la Ley 107-2020, segtan enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, autoriza a los ayuntamientos a establecer cuerpos de
vigilancia y proteccién ptblica que se denominan como “Policfa Municipal”, y cuya
obligacién es prevenir, descubrir e investigar los delitos de violencia doméstica,
conforme a las disposiciones de la Ley Ntm. 54 de 15 de agosto de 1989, segtn

enmendada, conocida como “Ley Para la Prevencién e Intervencién con la Violencia
Doméstica”.

Por otra parte, estdn facultados pa-a investigar y procesar en todas sus
modalidades los delitos de acecho, escalamiento, agresién, apropiacion ilegal y los
delitos menos graves conforme al C6digo Penal de Puerto Rico; y el delito de Posesién
de Sustancias Controladas bajo el Articulo 404 de la Ley Ntam. 4 de 23 de junio de 1971,
segn enmendada, conocida como “Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico”, y
perseguir los delitos que se cometan dentro de los limites jurisdiccionales del
municipio correspondiente o aun fuera de estos, cuando sea necesario, para culminar
una intervencién iniciada en el municipio de su jurisdiccién, y de conformidad a la
jurisdiccién que se les concede en este Codigo. Asimismo, vienen obligados a
compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos promulgados por el municipio
correspondiente.

Ciertamente, y al igual que todo cuerpo policial, tienen el deber de proteger
vidas y propiedades, mantener y conservar el orden publico; proteger los derechos
civiles del ciudadano previniendo el delito, compeliendo la obediencia a las leyes,
ordenanzas municipales y reglamentos, mediante su interacciéon con el ciudadano,
como facilitador de orientacién y ayuda. Por ello, es menester mencionar que, los
esfuerzos del Estado para detener la criminalidad, han sido consistentes; sin embargo,
es necesaria la adopcién de otras medidas para paliar estos casos y proveer un
ambiente seguro a nuestra ciudadania.

Asi las cosas, esta Asamblea Legislativa tiene la obligacion de revisar y
perfeccionar las leyes vigentes, en aras de agilizar, sin mayores dilaciones, la primera
respuesta de ayuda a nuestros ciudadanos; y proveer los mecanismos apropiados para
el cumplimiento eficaz de las leyes, normas o reglamentos. Por ello, se persigue
enmendar el Cédigo Municipal de Puerto Rico, entre otras leyes, a los efectos de
facilitar la labor de los cuerpos de policias municipales, para que puedan cumplir
6ptimamente con su deber de velar por el orden y la seguridad ptblica en general, y,



asimismo, extender a los policias municipales, los mismos beneficios y privilegios
contemplados en dichas leyes para los policias estatales.

Especificamente, ampliamos el radio de accién investigativo de los policias
municipales, cuestion de que puedan procesar, en todas sus modalidades,
cualesquiera de los delitos tipificados graves y menos grave, conforme al Cédigo Penal
de Puerto Rico; y para que puedan atender cualquier delito tipificado bajo leyes
especiales, siempre y cuando esté relacionado con el orden y la seguridad pablica. De
igual manera, les estamos permitiendo, mediando un acuerdo colaborativo con el
Negociado de la Policia de Puerto Rico, que creen unidades especializadas, siempre y
cuando se acredite la necesidad de establecer la misma, y se evidencie contar con los
recursos humanos necesarios para su funcionamiento. También, permitimos que dos
0 mas Cuerpos de Policias Municipales suscriban acuerdos colaborativos, para
efectuar aquellas tareas que los Alcaldes correspondientes entiendan necesario
delegarse, siempre y cuando ello no interrumpa las funciones propias del Municipio.
Y, se aclara que los miembros de la Policia Municipal seran considerados como
personal de primera respuesta o primeros respondedores en casos de emergencias,
entre otras cosas.

A tenor con estas nuevas funciones que se les adscriben a los policfas
municipales, procuramos extenderles nuevos beneficios y privilegios que no estaban
contemplados anteriormente. Sobre este particular, debemos sefialar que,
enmendamos la “Carta de Derechos de los Policias”, para hacerle justicia a nuestros
policias municipales. Asi las cosas, de aprobarse esta Ley, los policfas municipales
tendrfan variados beneficios que incluyen el reconocimiento de varios derechos a nivel
laboral, beneficios en la adquisicién de una propiedad, derecho a recibir libre de costo,
certificados expedidos por organizaciones gubernamentales, derechos relacionados a
la educaci6n, derechos relacionados con los servicios médicos hospitalario, a que el
Gobierno y todas las personas que operan negocios en Puerto Rico, vengan obligados
a dar preferencia a un policia, en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de
experiencia, en su nombramiento o concesién de ascenso para cualquier cargo, empleo
u oportunidad de trabajo, a disfrutar de un veinticinco por ciento (25%) de descuento
de la tarifa individual a cobrarse cuando visiten o soliciten servicios en Areas
pertenecientes a parques nacionales, tales como balnearios, zool6gicos, acuarios,
centros vacacionales, dreas de acampar, asf como cualquier otro lugar recreativo, y a
recibir aquellos descuentos o tarifas preferenciales que estén disponibles en
cualesquiera otras facilidades recreativas o culturales.

Sin duda, es imperativo reconocer que el Cuerpo de la Policfa Municipal es un
organismo civil, creado para desempefiarse er. estrecha colaboracién con el Ne gociado
de la Policia de Puerto Rico, e inclusive, con las agencias de seguridad prblica del
Gobierno Federal. Basado en lo antes expuestc, es necesario brindarle los instrumentos
juridicos necesarios para que puedan realizar las tareas, para los cuales fueron
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creados, a saber, inspirar seguridad, protecci6n e integridad en todas sus actuaciones
y, para gozar de la completa y absoluta confianza y apoyo del pueblo.

Con esta Ley, dotamos a estos distinguidos servidores publicos, con unas guias
més claras, para que desempefien sus funcicnes, a la vez que contribuye, a fomentar
un ambiente de trabajo digno y justo. Inequivocamente, las disposiciones contenidas
en la presente legislacion cumplen a cabalidad con la politica ptblica de “...proveer a
los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su funcion
fundamental a favor del desarrollo social y econémico de sus jurisdicciones”.

Igual que ocurri6 con la Carta de Derechos de los Policfas, esta Asamblea
Legislativa entiende mas que meritorio, el hacerles justicia a nuestros policias

municipales, razén por la cual se presenta esta Ley para su beneficio y el de sus
respectivos familiares.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se enmienda el Articulo 1.040 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“Articulo 1.040 — Otras Normas para la Aprobacién de Resoluciones u
Ordenanzas

Ademés de cualesquiera otras dispuestas en este C6digo u otra ley, los proyectos
de ordenanza y resoluci6n para los actos que a continuacién se describen, requeriran
la aprobacién de la mayoria absoluta, entiéndase con més de la mitad de los votos de
los miembros que componen el Cuerpo. De existir escafios vacantes de Legisladores
Municipales, estos no seran considerados parte del nimero total de miembros que
componen la Legislatura Municipal, ya que no existe la posibilidad de votos en
escafios vacantes.
(a)...
(b)...
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(d) Las autorizaciones para que dos o mas Cuerpos de Policfas Municipales
suscriban acuerdos colaborativos, para efectuar aquellas tareas que los Alcaldes
correspondientes entiendan necesario delegarse, siempre y cuando ello no interrumpa
las funciones propias del Municipio.”

Seccién 2.- Se enmienda el Articulo 3.022 de la Ley 107-2020, segin enmendada,
para que lea como sigue:

“Articulo 3.022- Facultades y Obligaciones Generales

Cualquier municipio podr4 establecer un cuerpo de vigilancia y protecci6n ptblica
que se denominard “Policia Municipal”, cuya obligacién sera prevenir, descubrir,
investigar y procesar en todas sus modalidades cualesquiera de los delitos tipificados
como graves y menos grave, conforme al Cédigo Penal de Puerto Rico; y sobre
cualquier delito tipificado bajo leyes especiales, siempre y cuando esté relacionado con
el orden y la seguridad ptblica. Ademés, pocran perseguir los delitos que se cometan
dentro de los limites jurisdiccionales del municipio correspondiente o aun fuera de
estos, cuando sea necesario, para culminar una intervencién iniciada en el municipio
de su jurisdiccién, y de conformidad a la jurisdiccién que se les concede en este
Cédigo; y compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos promulgados por el
municipio correspondiente. Se faculta al Comisionado del Negociado de la Policia de
Puerto Rico a emitir la certificacién correspondiente a los miembros del Cuerpo de la
Policia Municipal que cumplan o hayan cumplido con los requisitos de adiestramiento

que se le ofrece al Negociado de la Policfa de Puerto Rico, ya sea mediante la
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convalidacién de todos los adiestramientos o cursos que equiparen con estos
requisitos. Entendiéndose, que la certificacién que emitira el Comisionado no
implicaré responsabilidad para el Gobierno de Puerto Rico por actos u omisiones

cometidos por un miembro del Cuerpo.

El municipio que interese contar con una unidad especializada, previa autorizacién
dela Legislatura Municipal, debera someter por escrito al Comisionado del Negociado
de la Policia de Puerto Rico, una peticién de acuerdo colaborativo para la creacién de
la misma, que contendra todos los términos v condiciones que se estimen necesarios,
para lograr sus fines y propésitos. Este tendra treinta (30) dfas, contados a partir del
recibo de la solicitud, para aceptar o denegar la misma. En caso de que deniegue la
misma, deberé explicar las razones. Los municipios adoptaran las recomendaciones
y/o modificaciones a la solicitud y someterdn nuevamente la misma para la

aprobacion del referido Comisionado.

”

Secci6n 3.- Se enmienda el Articulo 3.023 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“ Articulo 3.023-Comisionado Municipal; Facultades y Deberes

La autoridad superior en cuanto a la direccién de la Policia Municipal residira en
el Alcalde, pero la direccién inmediata y la supervision del Cuerpo, estara a cargo de

un Comisionado. El Comisionado serd nombrado por el Alcalde, con el consejo y
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consentimiento de la Legislatura Municipal y para todos los efectos de ley, se le
reconocera como “Agente del Orden Pablico”. Para cumplir con lo establecido en este
Cédigo, el Alcalde podra delegar en el Comisionado todas o algunas de las funciones
aqui reservadas al primero. El Comisionado Municipal respondera al Alcalde.

El Comisionado Municipal tendr4 los siguientes deberes y facultades:

(a) Desempefiara su cargo a voluntad del Alcalde y recibiré la remuneracién que
este fije por ordenanza. El Comisionado Municipal debera ser una persona que posea
1 grado de bachillerato otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada
y que haya completado un curso de entrenamiento para oficiales en una academia de
policia, 0 en su defecto, que se haya desempefiado como oficial de un Cuerpo de
policia, por un término no menor de dos (2) afios.

Seccién 4.- Se enmienda el Articulo 3.025 de la Ley Nam. 107-2020, segtn
enmendada, para que lean como sigue:

“Articulo 3.025-Poderes y Responsabilidades

Ademés de los otros deberes que se impongan en virtud de otras leyes, el Cuerpo
de la Policfa Municipal tendrs, dentro de los limites territoriales del municipio
correspondiente, los deberes que en virtud de este Cédigo se autoricen y de
conformidad a la reglamentacién adoptada en virtud del mismo. A esos fines, la

Policia Municipal tendra los siguientes poderes y responsabilidades:
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(c) Hacer cumplir las disposiciones de la Ley 22-2000, segtin enmendada, conocida
como "Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”, y expedir los correspondientes
boletos por faltas administrativas de transito en caso de infraccibn a dichas

disposiciones y las relativas a los limites de velocidad.

(h) Hacer cumplir cualesquiera de las 6rdenes u ordenanzas municipales que sean
analogas y en relacién con las disposiciones de la Ley Nam. 21 de 4 de junio de 1969,
segtin enmendada, que impone penalidades por arrojar basura a las vias ptblicas o
rivadas. En todo caso en que un Policia Municipal expidiere una infracci6n bajo este
inciso, el setenta y cinco por ciento (75%) del total de las multas que se impongan por
virtud de este delito se remitiran al municipio que originé la infraccién. Ademas, la
Policia Municipal debera someter un informe cada noventa (90) dias al Comisionado
del Negociado de la Policia de Puerto Rico con el detalle y desglose del total de las

multas emitidas y sus cuantias.

(n) Investigar y procesar en todas sus modalidades, cualesquiera de los delitos
tipificados como graves y menos graves, conforme al Cédigo Penal de Puerto Rico; y
sobre cualquier delito tipificado bajo leyes especiales, siempre y cuando esté
relacionado con el orden y la seguridad pablica.

(o) Establecer acuerdos de colaboracién con el Negociado de la Policia de Puerto
Rico o con las agencias de seguridad pablica del Gobierno federal (task force), de

forma separada, o con el antes mencionado Negociado y con las agencias de seguridad
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publica del Gobierno Federal, simultdneamente, para efectuar aquellas tareas que
dichas entidades entiendan necesario delegarles, siempre y cuando ello no interrumpa
las funciones propias del municipio. Disponiéndose, que, en dichas circunstancias, los
miembros de la Policia Municipal quedan facultados para ejercer los deberes que, en
virtud de este Cédigo se les han autorizado v encomendado, aunque sea fuera de los
limites territoriales del municipio correspondiente, y estarén cubiertos por los mismos
derechos y garantias que le asisten a los Policias estatales, y el Gobierno de Puerto Rico
vendra obligado a responder por las actuaciones de estos, y los beneficios que les
conceda el Gobierno de Puerto Rico no afectaran cualquier otro beneficio al que éstos
tengan derecho en el municipio donde presten servicios.

(p)--

(9) Los miembros de la Policia Municipal seran considerados como personal de
primera respuesta o primeros respondedores en casos de emergencias.

Secci6n 5.-Se enmienda el Articulo 3.028 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“Articulo 3.028 — Faltas, Clasificacién

El reglamento determinara, entre otros, las faltas de los miembros del Cuerpo que
conlleven acci6n disciplinaria, asi como la accién correspondiente con arreglo a lo
dispuesto en este Cédigo. Dichas faltas estaran clasificadas en graves o leves y se
dispondra para las correspondientes sanciones o penalidades. Se establece que

cualquier tramite de falta leve, incluyendo su investigacién y adjudicacién final,
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comenzado contra un miembro del Cuerpo, no podra sin justa causa excederse de un
término méximo de ciento ochenta (180) dias, salvo que, la persona designada para
realizar la investigacion, le solicite al Alcalde, dentro de esos ciento ochenta (180) dias,
prorrogar dicho término. Del Alcalde acceder, la persona designada para realizar la
investigacion culminar4 la misma, dentro de un perfodo de tiempo que no excedera
de noventa (90) dfas adicionales. Cualquier tramite de falta grave, incluyendo su
investigacién y adjudicaci6n final, no podra sin justa causa excederse de un término
maximo de un (1) afio, salvo que, la persona designada para realizar la investigacion,
solicite al Alcalde dentro de ese periodo de un (1) afio, prorrogar dicho término. Del
Alcalde acceder, la persona designada para realizar la investigacién culminar4 la
misma, dentro de un periodo que no excedera de noventa (90) dias adicionales. Dichos
términos comenzaran a contarse una vez la Policia Municipal reciba la radicacién de
una querella contra un miembro o integrante del Cuerpo donde se advenga en
conocimiento de la posible comisién de un acto que lleva aparejado una sancién
punible por el Reglamento promulgado en virtud de este Cédigo.

Ademas de los términos antes sefialados, el reglamento establecera mecanismos
agiles y expeditos que aseguren al miembro del Cuerpo que se le brindaran todas las
garantias procesales necesarias para recibir un tramite justo acorde con las
disposiciones de este C6digo.”

Seccién 6.-Se enmienda el Articulo 3.033 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“ Articulo 3.033-Portacién de Armas
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1 Todo miembro del Cuerpo que haya aprobado el entrenamiento en el uso y manejo
2 dearmas de fuego que ofrece la Academia del N egociado de la Policia de Puerto Rico,
3 podra tener, poseer, portar, transportar y conducir, como arma de reglamento, aquella
4 que le asigne el Comisionado. Esta determinacién se har4 conforme a las reglas
5 establecidas por el Negociado de la Policia de Puerto Rico y las disposiciones de la Ley
6  20-2017, segn enmendada, conocida como “Ley del Departamento de Seguridad
7  Pablica de Puerto Rico”.

8 Ninguna de las disposiciones de este Codigo se entenderé que por s autoriza a los

miembros del Cuerpo de la Policia Municipal a portar armas prohibidas.”
Seccién 7.- Se afiade un nuevo Articulo 3.033-A en Ia Ley 107-2020, segtn
:"-. : enmendada, que leera como sigue:
\y “Articulo 3.033-A.- Policfas municipales francos de servicio.
13 Para los efectos de cualquier intervencién a los fines del cumplimiento de las
14 disposiciones de este Cédigo, los policias municipales conservaran su condicién como
15 tales, en todo momento y en cualquier sitio en que se encontraren dentro de la
16 jurisdiccién del Gobierno de Puerto Rico, aun cuando estuvieren francos de servicio.
17 A esos efectos, tendréan todos los deberes y atribuciones que por las disposiciones de
18  este Cédigo se imponen a los miembros de los cuerpos de las policias municipales. No
19 obstante, los policfas municipales podran dedicarse en su tiempo libre a otras tareas,
20 oficios o profesiones en la empresa privada, siempre y cuando dichas funciones no

21  sean contrarias a los objetivos y propésitos que por las disposiciones de este Cédigo,
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se les confieren a los cuerpos de las policias municipales y no tengan ningtn tipo de
conflicto con su cargo.

Se faculta al Comisionado de la Policia Municipal correspondiente, previa consulta
con el Alcalde, a establecer por reglamento interno las tareas, oficios y profesiones que,
conforme a lo anteriormente dispuesto, podran ejercer los policias municipales fuera
de su jornada de trabajo, el méximo de horas que podran trabajar y aquellas otras
condiciones necesarias, segtn los prop6sitos de este Codigo. Dicho reglamento interno
deberé ser promulgado por Ordenanza Municipal, y realizar adiestramientos a los
Policias Municipales sobre sus disposiciones.

Los policias municipales autorizados por el Comisionado correspondiente, a
dedicarse en su tiempo libre a otras tareas, oficios o profesiones en la empresa privada,
no incompatibles con los objetivos o propésitos de este Cédigo, podran utilizar su
arma de reglamento en el desempefio de tales funciones, siempre que esta actividad
esté protegida por un seguro de responsabilidad y se acredite fehacientemente este
hecho al Comisionado pertinente.”

Secci6n 8.- Se enmienda el Articulo 3.035 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“Articulo 3.035.- Coordinacién de esfuerzos con el Gobierno, con el Negociado de

la Policia de Puerto Rico y con otros municipios
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Ademés de las disposiciones anteriores, los Cuerpos de la Policia Municipal
podran establecer acuerdos de colaboracién con el Negociado de la Policia de Puerto
Rico o con las agencias de seguridad publica del Gobierno Federal (task force), de
forma separada, o con el antes mencionado Negociado y con las agencias de seguridad
publica del Gobierno Federal, simultineamente, para efectuar aquellas tareas que
dichas entidades entiendan necesario delegarles, siempre y cuando ello no interrumpa
las funciones propias del municipio. Disponiéndose, que, en dichas circunstancias, los
miembros de la Policfa Municipal quedan facultados para ejercer los deberes que, en
virtud de este C6digo se les han autorizado y encomendado, aunque sea fuera de los
limites territoriales del municipio correspondiente, y estaran cubiertos por los mismos
derechos y garantias que le asisten a los Policias estatales, y el Gobierno de Puerto Rico
vendré obligado a responder por las actuaciones de estos, y los beneficios que les
conceda el Gobierno de Puerto Rico no afectaran cualquier otro beneficio al que éstos
tengan derecho en el municipio donde presten servicios.

Igualmente, podran establecerse acuerdos de colaboracién entre dos O mas
Cuerpos de Policias Municipales, para efectuar aquellas tareas que los Alcaldes
entiendan necesario delegarse. Disponiéndose, que, en dichas circunstancias, los
policias municipales quedan facultados para ejercer los deberes que, en virtud de este
Codigo, se les han autorizado y encomendado, aunque sea fuera de los limites

territoriales del municipio correspondiente, y estardn cubiertos por los mismos
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1 derechos y garantias que les asisten cuando se encuentran prestando servicio. Los
2 municipios contratantes podran convenir todos aquellos términos y condiciones que
3 entiendan pertinentes, incluyendo, la otorgacién de compensaciones especiales a los
4  policfas municipales, establecer a quien le corresponde responder por las actuaciones
5 de estos y adquisicién de pélizas de seguros, entre otros. Cualquier beneficio que se
6 les conceda a los policias municipales bajo los acuerdos de colaboracién aqui
7 contemplados, no afectara ningtn otro al que éstos tengan derecho, en el municipio
8 de procedencia. Todo acuerdo colaborativo entre dos 0 méas Cuerpos de Policias
9  Municipales, para realizar los fines descritos en este parrafo, se realizara mediante
convenio suscrito por los Alcaldes, con la aprobacién de la mayoria absoluta de los
11 miembros de cada una de las Legislaturas Municipales concernidas, entiéndase una
mayoria con més de la mitad de los votos de los miembros activos que componen el

13 organismo en cuestién.”
14 Seccién 9.- Se enmienda el Articulo 8.002 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,

15  para que lea como sigue:

16 “Articulo 8.002- Tabla de Contenido

17 Libro I - Gobierno Municipal —

18 Poderes y Facultades del Municipio, el Alcalde y la Legislatura Municipal
19

20 Libro II - Administracién Municipal —

21 Organizacién, Planificacién y Control de los Bienes y Recursos Humanos

22 Disponibles
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Libro III - Servicios Municipales

Capitulo I- Control de Acceso

Capitulo II - Procedimiento para Decretar Cierre de Calles y Caminos

Capitulo III - Instalaciones Municipales y Suministros de Agua

Capitulo IV - Policia Municipal

3.022 ...

Articulo 3.033-A Policfas municipales francos de servicio

Secci6n 10.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley 1-2022, para que lea como sigue:

“Articulo 1.- Esta Ley se conocer4 y podra ser citada como la “Carta de Derechos
de los Policias Estatales y Municipales”.”

Seccién 11.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley 1-2022, para que lea como sigue:

“Articulo 2.- Definiciones.

Para efectos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacién se expresa:

A. “Comisionado” o “Comisionado de la Policia de Puerto Rico” o “Comisionado

Municipal” - significa el(la) Comisionado’a) del Negociado de la Policia del
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Departamento de Seguridad Pablica de Puerto Rico o el Comisionado(a) de la Policia
Municipal.

B. “Cényuge Supérstite”- significa aquella persona con la cual se encontrase el
policfa estatal o municipal legal y vélidamente casado, conforme a las leyes de Puerto
Rico, al momento del fallecimiento del policia. Para efectos de esta Ley, los derechos
reconocidos al conyuge supérstite también se extenderan a aquellas parejas con
relacién de afectividad anéloga a la conyugal que se encontrasen cohabitando
formalmente al momento del fallecimiento del policia.

C. “Cuerpo de Policia Municipal” - cuerpo de vigilancia y proteccién pablica, cuya
obligacién es prevenir, descubrir, investigar y procesar en todas sus modalidades,
cualesquiera de los delitos tipificados como graves y menos grave, que se cometan
dentro de los limites jurisdiccionales del municipio correspondiente, de conformidad
con la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”.

D. “Hijo”- significa aquella persona que sea hijo o hija de un policfa estatal o
municipal, ya sea biol6gico o legalmente adoptado.

E. “Negociado” o “Negociado de la Policia de Puerto Rico”- ...

F. Policia ~ significa aquel servidor publico o aquella servidora ptblica del
Negociado de la Policia o de la Policia Municipal que estd debidamente adiestrado(a)
para llevar a cabo funciones de agente del orden publico conforme a las leyes y

reglamentos aplicables. Incluye Gnicamente a_ personal que directamente desempefia
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tareas encaminadas a la investigacién criminal, mantener el orden ptblico, proteger la
vida y propiedades de los ciudadanos.

G. Trabajo Extraoficial - significa todo trabajo realizado por un Policfa estatal o
municipal por cuenta propia, como empleado de un tercero, o por comisién; o que
tenga intereses en un negocio, independientemente si media o no una retribucién,
servicio o compensacién sea cual fuere la forma, cuando se encuentra franco de
servicio.”

Seccién 12.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 1-2022, para que lea como sigue:

“Articulo 3.- Carta de Derechos de los Policias.

Todos los organismos e instituciones del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo
corporaciones ptblicas, asi como los gobiernos municipales, informaran anualmente,
en un término de sesenta (60) dias, contados a partir de finalizar el afio fiscal, al
Comisionado de la Policia de Puerto Rico y a la Oficina de Gerencia Municipal,
adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, sobre los beneficios y servicios que
ofrecen para los Policfas. A su vez, estos divulgaran dicha informacién, mediante su
portal en la red cibernética.”

Seccién 13.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 1-2022, para que lea como sigue:

“Articulo 4. - Aplicabilidad

Los derechos y beneficios reconocidos en =sta Ley aplicaran a todo Policfa estatal
0 municipal, segn definido en el Articulo 2 de esta Ley, su cényuge, pareja con

relacion de afectividad anéloga a la conyugal e hijos, segtn aplique.”
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Seccion 14.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley 1-2022, para que lea como sigue:
“Articulo 5.- Derechos reconocidos por la Carta de Derechos de los Policias.

A. Derechos en el 4rea laboral:

1)...

(8) a generar ingresos adicionales mediante Trabajo Extraoficial; el cual se
llevara a cabo mientras se encuentre franco de servicio y nunca podra exceder
de cuatro (4) horas diarias, ni de veinticuatro (24) horas semanales. El
Negociado de la Policia, asf como los municipios, promulgarén reglamentacién

a estos fines.

E. Contribucién sobre la propiedad

1)...

a...
b. Se ordena a las distintas agencias, oficinas y dependencias
gubernamentales estatales y municipales a tener en lugares visibles al
publico un rétulo, expresando que seré libre de pago los certificados a
los policias, conyuges, conyuges supérstites y sus hijos menores de edad
que cumplan con los requisitos del reglamento. Serd deber del

Comisionado de la Policia y de la Oficina de Gerencia Municipal,
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adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, velar por el fiel
cumplimiento de esta disposicién.
Secci6n 15.- Se enmienda el Articulo 6 de la Ley 1-2022, para que lea como sigue:
“Articulo 6.- Derechos del conyuge supérstite y de los hijos menores de edad o
incapacitados.
El conyuge supérstite y los hijos menores de edad o incapacitados tendréan derecho:
)
(2) a que cuando fallezca un miembro activo de la policfa, sea estatal o municipal,

por una causa no relacionada con el servicio, recibir una pensién de no menos de

11_~"ciento veinticinco (125) d6lares mensuales por el Sistema de Retiro de los Empleados
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Pablicos del Gobierno de Puerto Rico. Esto segun establecido en la Ley Nam. 8 de 18
de febrero de 1976, conocida como “Ley para proveer una pensién a las viudas, hijos
menores de edad o incapacitados, de miembros de la policia que fallecieren estando

activos en la fuerza por causas no relacionadas con el servicio” ;

Secci6n 16.- Se enmienda el Articulo 8 de la Ley 1-2022, para que lea como sigue:

“Articulo 8.- Penalidades

El Comisionado, en coordinacién con el Secretario del Departamento de Seguridad
Pdblica, queda, autorizado para poner en vigor las disposiciones de esta Ley, para

investigar, instrumentar y procesar las infracciones a las mismas; y podr4 representar



20

1 en los Tribunales de Justicia de Puerto Rico a los policias, estatales o municipales,

2 perjudicados por las violaciones de esta Ley.

3 e

B Secci6n 17.- Se enmienda el Articulo 1.18 de la Ley 20-2017, segtin enmendada,

5  para que lea como sigue:

6 “Articulo 1.18. — Compensacién por muerte en el cumplimiento del deber.

7 El Secretario desembolsara al conyuge supérstite o, en su ausencia, a los

8 dependientes del empleado o de un policla municipal que falleciere en el

9  cumplimiento del deber o por causas relacionadas al cumplimiento del deber, un pago
10 / correspondiente a veinticuatro (24) mensualidades del salario bruto que devengue

este Gltimo para cubrir necesidades urgentes de la familia. Ademas de dicho pago, el
Secretario vendra obligado, dentro de la capacidad financiera administrativa de la

13 agencia, a sufragar los gastos del servicio fanebre del empleado fallecido en el
14 cumplimiento de su deber, hasta un maximo de cinco mil (5,000) délares,
15  disponiéndose que dicha compensacién aplicaré, en iguales términos, a los policias
16  municipales.
17 El tramite de estos beneficios sera independiente de cualquier otra compensacién
18 o beneficio a que tengan derecho el conyuge o los dependientes de estos servidores
19  pablicos.”
20 Secci6n 18.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Nam. 111 de 16 de julio de 1988,
21 segtin enmendada, para que lea como sigue:

22 “ Articulo 1.- Fondo Especial de Becas
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Se crea en los libros del Departamento de Hacienda, como un fondo especial, no
sujeto a afio fiscal determinado, distinto y separado de todo otro dinero o fondos del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el “Fondo de Becas para Hijos,
Hijastros para quien el empleado actta como padre y Coényuge Supérstite, de
miembros del Negociado de la Policia y de los Cuerpos de Policfas Municipales”, en
adelante denominado “Fondo”.

Este Fondo se administrar4 de acuerdo con las normas y reglamentos que, el

Negociado de la Policia de Puerto Rico adopte, en armonia con las disposiciones
vigentes para la administracién de fondos similares.
El Fondo serd utilizado por el Negociado de la Policia de Puerto Rico
exclusivamente para conceder becas de estudio a los hijos, hijastros para quien el
empleado acttia como padre y conyuge supérstite, de los integrantes de la Policia,
estatal o municipal, que resultaren muertcs en el cumplimiento de sus deberes
oficiales o por condiciones de salud o accidentes directamente relacionados al
desempefio de sus funciones oficiales o caando, estando franco de servicio, le
sobreviniere la muerte como consecuencia de su intervencién para evitar la comisién
de un delito.

Seccién 19.- Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Nam. 111 de 16 de julio de 1988,
segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 6.- Asignacién
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Se asigna al “Fondo de Becas para Hijos, Hijastros para quien el empleado acttia
como padre y Cényuge Supérstite, de los Integrantes del Negociado de la Policia y de
los Cuerpos de la Policia Municipal, de fondos no comprometidos en el presupuesto
general, la cantidad de quince mil (15,000) dolares para llevar a cabo los propésitos de
esta Ley durante el Afio Fiscal 1988-1989. En afios fiscales subsiguientes los fondos
necesarios se consignaran en el Presupuesto General de los Gastos del Negociado de
la Policia del Departamento de Seguridad Pablica de Puerto Rico, tomando en
consideracién la experiencia y resultado del afio anterior.”

Seccién 20.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Nam. 8 de 5 de agosto de 1987,
segin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2. — Definiciones.

Los siguientes términos tendran los significados que a continuacion se expresan,
excepto donde el contexto de esta ley claramente indique otra cosa:

(a) “Agente del orden pablico”. — Significa un agente perteneciente al Negociado
de la Policia de Puerto Rico, al Negociado de Investigaciones Especiales, policias
municipales, Oficial de la Oficina de Seguridad General de la Autoridad de los Puertos
de Puerto Rico o los agentes de rentas internas del Departamento de Hacienda.

"

Secci6n 21.- Se enmienda el Articulo 1 de ia Ley Nam. 8 de 18 de febrero de 1976,
para que lea como sigue:

“Articulo 1. —
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(a) Cuando fallezca un miembro activo de la policia estatal o municipal por una
causa no relacionada con el servicio, su viuda e hijos menores de edad o incapacitados
mental o fisicamente, tendran derecho a recibir una pensién de no menos de ciento
veinticinco délares ($125) mensuales por el Sistema de Retiro de los Empleados
Publicos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccién 22.- Por la presente se deroga cualquier ley, o parte de ley, que sea
incompatible con ésta. De igual manera, todos los municipios que posean un cuerpo
de Policia Municipal, asi como el Negociado de la Policia de Puerto Rico, deberan
atemperar sus ordenanzas o reglamentacién para dar fiel cumplimiento a esta Ley.

Seccién 23.- Las disposiciones de esta Ley prevaleceran sobre cualquier otra
disposicién de ley que no estuviere en armonia con lo aqui establecido.

Seccién 24.- Si cualquier clausula, pérrafo, articulo, o parte de esta Ley fuera
declarada inconstitucional o nula por un tribunal con jurisdiccién, la sentencia dictada
no afectara ni invalidara el resto de esta Ley y su efecto se limitara a la cliusula,
parrafo, articulo o parte declarada inconstitucional o nula.

Secci6n 25.- Bajo ninguna circunstancia se interpretara que las disposiciones de esta
Ley estdn ubicando las policias municipales bajo la cadena de mando de Ia policia
estatal. Tampoco se interpretara que las policias municipales, estaran sujetas a la
Reforma de la Polica.

Secci6n 26.- Esta Ley entrar4 en vigor inmediatamente después de su aprobacién.



