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La Comisi6n que suscribe analiz6 Proyecto del senado 2rls que propone enmendar
la L,ey 60-2019 para extender de 35 a 40 afios la edad llmite en Ia definici6n de "joven
empresario" cuando se trate nuevas empres.rs correspondientes al ofrecimiento de
servicios de salud incluyendo la pr5ctica de la profesi6n m6dica. se analiza el impacto
de esta medida en el desarrollo econ6mico y el sector de la salud su viabilidad dentro
del marco regulatorio vigente y sus posibles implicaciones fiscales. Adem6s, se examina
su potencial para fomentar eI empresarismo y la retenci6n de profesionales en puerto
Rico, considerando tanto sus beneficios como los desaf{os que podrla representar para
su implementaci6n.
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AL SENADO DE PI,JERTO RICO:

la comisi6n de Hacienda, Presupuesto y pROMESA del senado de puerto Rico,
previo estudio y coruideraci6n del p. del s. 245, recomienda su aprobaci6n, con
enmiendas, segfn incluirles m el Entirillado Electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

EI Proyecto del Senado 245 tiene como prop6sito ,,enmendar el apartado (9) del
inciso (a) de la secci6n L020.02 de la l*y ffi-2019, mejor conocida como eI "C6digo de
lncentivos de Puerto Rico". Esta enmienda busca aumentar la edad llmite de la
definici6n de "joven empresario" de 35 a 40 aflos cuando se trate de una nueva empresa
de servicios o una pr6ctica de la profesi6n m6dica; y para otros fines relacionados,'.

ALCANCE DEL INFORME
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ANALISIS

la propuesta de aumentar la edad limite para ser considerado "joven empresario"
de 35 a t1() affos en el caso de nuevas empresas de servicios y pr6cticas mEdicas tiene
implicaciones econ6micas, sociales y administrativas significativas. Desde el punto de
vista econ6mico, esta erurrienda podrla generar mayor actividad empresarial al permitir
que mds profesionales accedan a los beneficios del C6digo de Incentivos de Puerto Rico.
Esto fomentaria la inversi6n en el sector de la salud y fortaleceria el ecosistema
empresarial de la isla, aumentando la base de contribuyentes y promoviendo el
desarrollo de sectores clave.

En el 6mbito social, la medida podrla contribuir a mejorar el acceso a s€rvicios
m€dicot ya que m6s profesionales optarian por establecer sus prdcticas en Puerto Rico
en lugar de emigrar a otros mercados con mejores oportunidades econ6micas. Esto
resulta especialmente relevante en el contexto de La escasez de medicos y otros
profesionales de la salud en la isla, problern6tica que ha afectado la calidad y
disponibilidad de los servicios m€dicos en los rlltimos affos. Retener a estos

Profesionales mediante incentivos espe<fficos podrla ayudar a fortalecer el sistema
sanitario local y garantizar una mejor cobertura mddica para la poblaci6n.

. ^ o,N-
$ \ -' - Desde el punto de vista administrativo, ra imprementaci6n de esta medida no

parece requerir cambios estructurales significativos en el C6digo de Incentivos, lo que
facilita su adopci6n. Sin embargo es fundamental establecer metanismos de monitoreo
y evaluaci6n para medir su efectividad. Ser6 necesario recopilar datos sobre Ia cantidad
de nuevas emPresari m6dicas que se benefician de esta enmienda y evaluar si realmente
contribuye a la retenci6n de profesionales en Ia isla.

Otro aspecto pala considerar es la equidad con otros sectores productivos.
Actualmente, la enmienda solo aplica a nuevas empresas de servicios y pracucas
m6dicas, lo que podria gener.u cuestionamientos sobre Ia exclusi6n de otros sectores
con necesidades similares. Si el objetivo es fomentar el empresarismo en general, podrla
evaluatse la posibilidad de extender beneficios similares a otras industrias estrat6gicas
para el desarrollo econ6mico de puerto Rico.

Esta medida no alecta directamente los ingresos municipares, ya que er c6digo de
Incentivos opera principarmente a nivel estatar. sin embargo, municipios que dependen
de ingresos por licencias comerciales y arbicios podrlan verse impactados si la medida
logra araer m6s profesionales m6dicos y emprendedores. En ese caso, el crecimiento
econ6mico local podrla Sener.r mayores ingresos por patentes municipales y consumo
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local, compensando asl cualquier reducci6n en contribuciones estatales derivadas de los
incentivos.

En conclusi6ry la enmienda propuesta en el Proyecto del Senado 245 tiene un alto
potencial para fomentar la inversi6n en el sector de la salud y retener talento en la isla.
No obstante, su efectividad depender6 de la implementaci6n de mecanismos de
evaluaci6n continua que permitan medir su €xito en la creaci6n y sostenibilidad de
nuevas empnesas m6dicas en Puerto Rico

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Hacienda, ftesupuesto y
PROMESA del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la
aprobaci6n del P. del S. 245, con enmiendas.

Respetuosamente sometidq

Migdalia Padilla Nvelo
Presidenta

Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y PROMESA

IMPACTO FISCAI MI.JMCIPAL

En cumplimiento con el Ar(culo 1.0(7 de la I*y 107-?020, segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico, la Comisi6n de Hacienda,
Presupuesto y PROMESA del Senado de Puerto Rico certifica que el P. del S. 245 no
impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los Gobiernos Municipales.

CONCLUS16N
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LEY

Para enmendar el apartado (9) del inciso (a) de la secci6n 1020.02 de la Ley fuZ17g,
segrln enmendada mejor conocida como "C6digo de Incentivos de puerto Rico,,,
con el prop6sito de aumentat de treinta y cinco (35) a cuarenta (40) afios la edad
llmite de Ia definici6n de Joven empresario", cuando corresponda a una nueva
empresa de servicios y pr6ctica de la profesi6n m6dica.

\t.R+- HPosrcroNDEMorrvos

En el contexto de fortalecer la base empresarial de Puerto Rico y atender a las

cambiantes dinamicas demogr6ficas, se propone una mmienda al apartado (9) del

inciso (a) de la secci6n 1020.02 de la l*y &2079, tambi6n conocida como el ,'C6digo de

Incentivos de Puerto Rico". Esta modificaci6n busca elevar la edad rnaxima de la
definici6n de "joven empresario" de treinta y cinco (35) a cuarenta (40) afios de edad,

esPecificamente P.ua nuevas empresas que se dediqum a servicios y a la pr6ctica de la

profesi6n m6dica.

la profesi6n mddica *egulamente W Io general, requiere m6s tiempo de estudios y

enkenamiento que la mayorla de las vocaciones con base acad6mica. Un m6dico

promedio puede esta! en posici6n de independizarse profesional y empresarialmente

entre los 35 y 40 aflos de edad.
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uno de los fundamentos de esta mmienda se relaciona con los cambios

demogrdficos en Puerto Rico. En los fltimos afios, hemos experimentado un aumento

en la esperanza de vida y una disminuci6n en la Ls1 ds natelidad, lo que ha resultado

en una poblaci6n que envejece. Esto ha gerrerado la necesidad imperante de atraer y
retener a j6venes profesionales mEdicos para satisfacer las crecientes demandas de

atenci6n m6dica en nuestra poblaci6n de edad avanzada.

I-a enmienda propuesta tendr6 un impacto positivo no solo en el sector de Ia salud,

sino tambi6n en la economla en general y en la calidad de lia atenci6n m€dica en puerto

Rico. Al aumentar la edad m6xima para ea&Fiear, *r antiilerado eeme ',joven
empresario", se fomentara Ia inversi6n en inrraestrucfura m6dica, la creaci6n de

empleos y la retenci6n de profesionales m6dicos talentosos. Adem6s, esta modificaci6n
se alinea con las cambiantes realidades demogrdficas y las necesidades de atenci6n
m€dica de nuestra sociedad.

Puerto Rico ha enfrentado el desafio constante de la fuga de profesionales de la

salud, quienes a menudo buscan oportunidades en otras jurisdicciones debido a 44g
ofrecen melor* condiciones laborales y salariales. Extender la definici6n de ,,joven

empresario" hasta los cuarenta (40) aflos para las empresas de sewicios m€dicos podria

incentivar a los profesionales de la salud a establecer sus practicas en La isla,

fortaleciendo asl nuestra infraestructura de atenci6n m€dica.

' El fomento del esplritu emprendedor es fundamental para el crecimiento econ6mico
\r.. r. DD<-
\ vv\ y la diversificaci6n de la economla de Puerto Rico. AI brindar un esffmulo a aquellos

que deseen emprender en el campo de la medicina, estanos promoviendo la inversi6n

local y la creaci6n de empleos, lo que conkibuir6 al bienestar econ6mico de la isla.

En resume& la enmienda al apartado (9) del inciso (a) de la secci6n 1(}20.02 de la
Ley 60'2079, que aumenta la edad maxima de la definici6n de ',joven empresario,, de
treinta y cinco (35) a cuarenta (ro) affos de edad para las nuevas empresas de servicios y
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pr6ctica de la profesi6n m6dica, es una medida que responde a las necesidades actuales

de Puerto Rico y promueve el desarrollo econ6mico sostenible m Ia isla.

DECRETASE FOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PI.JERTO RICO:

I secci6n 1.- se enmisrda el apartado (9) del inciso (a) de la secci6n 1020.02 de la

2 l."y 60-2079, seg(n enmendada, mejor conocida como "C6digo de Incentivos de

3 Puerto Rico", para que lea como sigue:

4 "Secci6n 7A20.02 - Definiciones Aplicables a Actividades de lndividuos

5 (") Para prop6sitos de actinidades relacionadas con el capftulo 2 del subEtulo B

6 de este C6digo relacionado con actividades que lleven a cabo individuos, los

7 tdrminos, frases y palab,ras tendr6n el significado y alcance que se expresan a

8 continuaci6n:

e (1)...

ro (2)...

ll (3)...

t2 (4)...

13 (s)..

t4 (6)...

15 (4...

t6 (8)...

17 (9) |oven Empresario. - Significar6 todo Individuo Residente de Puerto Rico,

18 cuya edad fluct(e mtre los dieciseis (15) y treinta y cinco (35) aflos de edad que

19 intercse crear y opetrar a largo plazo una nueva empresa en Puerto Rico, por un
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1 termino indefinido, y que haya obtenido su diplmra de escuela superior o una

2 certificaci6n equivalente del Departamento de Educaci6n de Puerto Rico, o que a(rn

3 se encuentrm cursando etudios y presenten evidencia que certifique que cursan

4 estudios conducentes a obtener un certificado o diploma de escuela superior

5 conforme a los criterios que se adopten por reglamento. Esta defnicidn iaC+dti en el

6 cas dc Indiuiduos Rcsiilentes ile Puerto Rico loet* lee a*mrte (49) cfee )h ebdt

7 *eaa caya nueaa efipresa. corresponda al ofecimien to de seruicias de salud, v incluuendo la

8 prdctica de la profesion mddi extcnderd el hs cuarcnta

e (10)

ro (11)

r r (12)

t2 (13)

13 (14)

14 (1s)

15 Secci6n 2.- Esta ley entrard en vigor inmediatamente luego de su aprobaci6n.

-r$..


