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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

La Comision del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, previo estudio y consideracién del Proyecto de la Camara 298, tiene a bien
recomendar a este Alto Cuerpo su aprobacién, con las enmiendas incluidas en el
entirillado electrénico que acompafia este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara 298 tiene el proposito de adoptar el “Cédigo de Lactancia
de Puerto Rico” y disponer su vigencia.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La medida propuesta parte del reconocimiento de que la legislacién protectora de las
madres lactantes se encuentra dispersa a través de maltiples leyes aprobadas y se
dificulta que las personas puedan tener facil acceso en una sola ley, en este caso, una ley
codificada.

En Puerto Rico, la lactancia ha sido reconocida como el método de alimentacién por
excelencia de los infantes. Los especialistas en el tema sefialan que la alimentacion de un recién
nacido utitizando leche materna es la mejor alternativa posible. Por ello, nuestro ordenamiento
juridico establece que la madre trabajadora tiene derecho a elegir cémo alimentar a su recién
nacido, sin que el patrono pueda intervenir en dicha decisidn, y se reconoce y protege el derecho
de la madre trabajadora a amamantar o extraerse la leche materna en su lugar de trabajo.

El comentado derecho no solo ha sido establecido como la politica ptblica del Gobierno
de Puerto Rico, sino que el Tribunal Supremo de Puerto Rico ha resuelto controversias
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sobre dicho particular y ha reconocido reiteradamente que la maternidad, junto con las
circunstancias que esta atafie y las funciones que la nueva madre realiza en la vida de su hijo/a,
entre las que podria encontrarse, si ésta ast lo decide, la lactancia materna, disfruta de una
proteccion juridica especial en nuestro ordenamiento.

La medida objeto de anélisis, cita todas las leyes que protegen a las madres lactantes y
resalta la necesidad de que se puedan compilar todas las protecciones dentro de una sola
Ley; de manera que las personas tengan facil acceso y sea de féacil comprension para
todos.

Como parte del analisis legislativo, se le pidieron memoriales al Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos (DTHR) y a la Oficina de Administracién y Transformacion
de los Recursos Humanos (OATRH). No obstante, al momento de redactar este informe,
la OATRH no habia remitido sus comentarios sobre la medida.

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y ASUNTOS LABORALES (DTRH)

El Departamento del Trabajo y Asuntos Laborales (DTRH), present6 su memorial
explicativo para el P. de la C. 298, expresandose a favor de su aprobacion, sujeto a que se
incluyan enmiendas sugeridas.

La mision del DTRH es atender con voluntad y compromiso el desarrollo del mejor
ambiente laboral, mediante la identificacion, capacitacion y transformacion de la fuerza
trabajadora; garantizando los derechos laborales, fomentando la creacion de mas y
mejores empleos, la seguridad y el bienestar social y econémico de los trabajadores, a fin
de contribuir a fortalecer el nivel socioecondmico de los componentes del sector laboral
de Puerto Rico.

Indica el DTRH que la Unidad Antidiscrimen (UAD) es la dependencia de su agencia que
tiene la obligacién de velar por el cumplimiento de la legislacion local y federal que
prohibe el discrimen en el empleo por diversas razones, incluyendo el discrimen por sexo.
En cuanto a este ultimo particular, informan que para el afio 2024, se presentaron ante la
UAD un total de 343 querellas, de las cuales 203 fueron bajo las diversas modalidades del
discrimen por razén de sexo.

En su memorial, el DTRH hizo referencia a las leyes aprobadas en proteccion de los
derechos de las madres lactantes, incluyendo las siguientes:
o Ley Ntm. 3 de 13 de marzo de 1942, segtin enmendada, conocida como “Tey de
Proteccién de Madres Obreras”.
e Ley Num. 168 de 4 de mayo de 1949, la cual reconoci6 la lactancia en centros
comerciales, puertos, aeropuertos y dependencias gubernamentales.

Comision del Trabajo y Asuntos Laborales
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o Ley 427-2000, la cual reglamenta el periodo de lactancia o extraccion de leche
materna.

o Ley 155-2002, la cual designa espacios de lactancia en las entidades publicas.

¢ Ley 165-2002, la cual concedié una licencia por maternidad a las empleadas del
sector publico.

o Ley 95-2004, la cual prohibe el discrimen contra las madres lactantes.

e Ley 456-2004, para que los espacios de lactancia sean privados y tengan buenas
condiciones de seguridad e higiene, y que no estén ubicados dentro de areas
destinadas a servicios sanitarios.

e Ley 17-2005, la cual reafirma el derecho de toda madre a lactar en lugares ptblicos.

Antes de entrar en los comentarios puntuales sobre la medida que nos ocupa, el DTRH
hizo referencia a que el 3 de abril de 2025, se present6 ante esta Asamblea Legislativa un
proyecto de administracion que propone precisamente adoptar el Codigo de Lactancia
de Puerto Rico, y derogar varios estatutos.!

En cuanto a la presente medida, el DTRH centra sus comentarios y recomendaciones en
el Titulo III de la medida, el cual estd dirigido al sector laboral privado.

En lo concernido al Articulo ITI, II. 4 del proyecto, indican que si bien la actual Ley 427-
2000 no indica que los espacios de lactancia no pueden coincidir con servicios sanitarios,
entienden que el estatuto que se pretende incorporar estd cimentado en que se provea un
lugar privado, seguro e higiénico.

En cuanto al Articulo I1I. IL. 6., recomiendan que se elimine la tltima oracién del primer
parrafo, toda vez que ya se habia atendido dicho particular previamente. Por su parte, en
lo pertinente al Articulo IIL II. 7, recomiendan corregir el texto de la medida para el titulo
correspondiente el cual tiene un error en su numeracién. Asimismo, recomiendan que se
sustituya el lenguaje utilizado por el texto actual del Articulo 6 de la Ley 427-2000, supra,
sin omisiones.

Finalmente, el DTRH hace unas recomendaciones al texto del Articulo III. II. 10 en lo que
concierne a la jurisdiccién de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, de modo que
no se le prive al DTRH a poder evaluar controversias sobre ciertas disposiciones legales.
En particular, para que esta ultima pueda continuar atendiendo causas de accién bajo La
Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959, segtin emendada, la Ley Ntim. 69 de 6 de julio de
1985m la Ley 427-2000, segtin enmendada, y bajo el Titulo VII de la Ley de Derechos
Civiles de 1964 de conformidad con el contrato de acuerdo de trabajo.

1 Véase el A-038, convertidos en la Camara de Representantes de Puerto Rico como el P. de la C. 483 y su
equivalente en el Senado de Puerto Rico como el P'. del 5, 476,

Comiision del Trabajo y Asuntos Laborales
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El DTRH recomienda la aprobacién del Proyecto de la Camara Nidm. 298 con reservas,
destacando la necesidad de que se incorporen las enmiendas sugeridas.

CONCLUSION

La Comisién del Trabajo y Asuntos Laborales concluye que la medida constituye una
respuesta legislativa necesaria para consolidar baje una sola ley todo el marco juridico y
protecciones a favor de las madres lactantes en Puerto Rico. E1 P. de la C. 298 ofrece un
marco legal sencillo, que retine en un solo codigo toda la normativa vigente relacionada
a la lactancia y extraccién de leche materna.

Esta Comision toma conocimiento de la existencia de un proyecto de administracién que
propone precisamente adoptar el Codigo de Lactancia de Puerto Rico (A-038, convertidos
en la Camara de Representantes de Puerto Rico como el P. de la C. 483 y su equivalente en el
Senado de Puerto Rico como el P. del S. 476), los cuales han de ser atendidos y corresponderia
rendirle informe y que en el trdamite de rigor se determine la medida que se presentard en el
Calendario de Ordenes Especiales del Dia para su aprobacién. Al realizar el andlisis de la
medida de administracion, se incorporard cualquier enmienda que estimemos
conveniente y que haya sido atendida el proyecto que nos ocupa.

La aprobacion del Proyecto de la Camara 298 beneficia la ciudadanfa en general, en la
medida que incorpora normativa y jurisprudencia aplicable sobre lactancia y extraccién
de leche e incluye protecciones a las que tiene derecho una madre lactante en nuestra Isla.

Por todo lo antes expuesto, la Comision del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara
de Representantes de Puerto Rico, luego del estudio y consideracion correspondiente,
tiene a bien someter a este Alto Cuerpo el informe positivo, recomendando la aprobacion
del P. de 1a C. 298, con las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que acompafia
este informe.

Respetuosamente sometido,

HON. VIMARIE PENA DAVILA
Presidenta
Comision del Trabajo y Asuntos Laborales

Comision del Trabajo y Asuntos Laborales
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Referido a las Comisiones del Trabajo y Asuntos Laborales;
y Asuntos de la Mujer

LEY
Para adoptar el “Cédigo de Lactancia de Puerto Rico” y disponer su vigencia.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La lactancia ha sido reconocida como el método de alimentacién por excelencia de
los infantes. Los especialistas en el tema sefialan que la alimentacién de un recién nacido
utilizando leche materna es la mejor alternativa posible. Los estudios cientificos reportan
hallazgos sobre los beneficios tanto fisicos como emocionales para los recién nacidos, ast
como para sus madres. En nuestra jurisdiccion se ha reconocido que la madre trabajadora
tiene el derecho a elegir como alimentar a su recién nacido, sin que el patrono pueda
intervenir en dicha decision.

mediaﬂke—leg}slcae}éﬂ En Puerto Rico, al igual que otras ur Isdlcczones de Estados Umdos u del

mundo, se reconoce y protege el derecho de la mujer trabajndora de amamantar o0 extraerse leche
materna en su higay de trabajo. Es por ello que se ha legislado g los efectos de desarrollar proteccion
hacia la lactancia en el campo laboral; reconociendo que lo mujer constituye una gran fuerza
trabaiadora en nuestra sociedad.
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Es la politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico reconocer el derecho de una
madre a escoger cémo va a alimentar a su hijo/a recién nacido/a y promover la lactancia
como la mejor alternativa de alimentacion. Cénsono con esto, el Gobierno de Puerto Rico
ha aprobado extensa legislacion para establecer el derecho de toda madre de lactar a su
hijo/a y sobre todo, el derecho que tiene toda madre a lactar a su hijo/a en cualquier
lugar publico o privado y en su trabajo. Asi, por ejemplo, la Ley Ném: 17-2005, afiadi6
un inciso (4) al Articulo 1A de la Ley 168 de 4 de mayo de 1949, seg(in enmendada, que
dispone que “...toda madre tiene derecho a lactar a su(s) hijos(s)(as) en cualquier lugar
de acceso publico, independientemente de que en estos lugares existan o no areas
designadas para lactar.”

El derecho a la lactancia es uno dindmico ya que una madre lactante puede ejercer
diferentes roles en él. Entiéndase que haber existen distintas leyes de lactancia en distintos
escenarios en los cuales una madre lactante puede ser: empleada, estudiante, visitante de
un centro comercial, viajera, entre otros.

Entre la legislacion aprobada para proteger el derecho de la madre a lactar a su
hijo/a, se encuentran las siguientes:

(a) La Ley Neim-32 de 10-de-enero-de1999 32-1999, asi como la Ley Ném-: 456-2004
enmendaron la Ley Num. 168, antes mencionadn, ée—+949 a los efectos de requerir que
centros comerciales, centros gubernamentales, puertos y aeropuertos establezcan éareas
disefiadas para la lactancia y cambio de pafiales a nifios de corta edad y para garantizar
a la madre lactante que éstas areas proveeran privacidad, seguridad e higiene, y que no
podran coincidir con el area o espacio fisico destinado para los servicios sanitarios,
comutnmente conocidos como bafios.

(b) La Ley N 427-2000; ln Ley Newm: 239-2006 y la Ley 4-2007 reglament6 el
periodo de lactancia o extraccion de leche materna en el empleo para las madres
trabajadoras, tanto en la empresa privada como en el sector ptblico.

(©) La Ley N 155-2002, segtn enmendada, ordend a los secretarios de los
departamentos, a los directores ejecutivos de las agencias, a los presidentes de la Camara
de Representantes y del Senado de Puerto Rico, los Presidentes de las Corporaciones
Publicas y a los Directores y Administradores de las instrumentalidades del Gobierno de
Puerto Rico a designar espacios para la lactancia que salvaguarden el derecho a la
intimidad de toda lactante en las dreas de trabajo.

(d) La Ley Nt 31-2002 enmendo la Regla 106 de Procedimiento Criminal para
excluir de jurado a las madres lactantes. La Ley Néam: 281-2003 cred la “Ley para la
Administracién del Servicio de Jurado, que a su vez fue enmendada por la Ley Newss 300-
2006. Fsta ley enmendo el inciso (c) del Articulo 10 de la Ley 281-2003, para disponer que




se excluye de servir como jurado a toda mujer que lacta a su hijo(a) menor de edad y que
presente evidencia médica de ese hecho.

(e) Mediante la aprobacion de la Ley Nem 95-2004, la cual fue enmendada por la
Ley Nama- 121-2007, que prohibe el discrimen contra las madres que lactan en puablico. Se
establecen multas a toda persona que incurra en précticas discriminatorias hacia una
mujer por el hecho de lactar a su hijo/a, o que prohiba, impida o de alguna forma limite
o cohiba que una mujer lacte, pues se establece que incurrird en delito menos grave. Se
crea, ademas una causa de accion civil por dafios y perjuicios contra cualquier persona
natural o juridica que interfiera con el ejercicio del derecho reconocido a las madres de
lactar en cualquier fugar ptblico o privado.

(f) La Ley N 427-2000, mejor conocida como “Ley para Reglamentar el Perfodo
de Lactancia o de Extraccién de Leche Materna’, segtéin enmendada tan reciente como en
el 2017 mediante la aprobacién de la Ley N 4-2017, establece el derecho a un perfodo
de tiempo que tiene toda madre para lactar o extraerse leche materna en su trabajo.

Segtn surge de la Exposicién de Motivos de la antes citada Ley 427-2000, el
Departamento de Salud, en representacion del Gobierno de Puerto Rico, adopto el 21 de
febrero de 1995 como politica publica, la promocion de la lactancia materna en Puerto
Rico, que tiene como propésito fomentar este método como el mds idéneo de
alimentacién para los infantes.

Asimismo, el Tribunal Supremo de Puerto Rico, ha venido reconociendo que la
maternidad, junto con las circunstancias que esta atafie y las funciones que la nueva
madre realiza en la vida de su hijo/a, entre las que podria encontrarse, si ésta asi lo
decide, la lactancia materna, disfruta de una proteccién juridica especial en nuestro
ordenamiento.

En el caso Siaca v. Bahia Beach Resort & Golf Club, L.L.C., 2006 TSPR11 194 D.P.R.

559 (2016), nuestro Tribunal Supremo de Puerto Rico estableci6 que nuestra Constitucion
protege el derecho a la intimidad de manera precisa al establecer que "...toda persona
tiene derecho a proteccion de ley contra ataques abusivos a su honra, a su reputaciony a
su vida privada y familiar." Dispuso nuestro més alto foro judicial en el antes citado caso,
que “...este Tribunal ha venido reconociendo que la maternidad, junto con las
circunstancias que esta atafie y las funciones que la nueva madre realiza en la vida de su
hijo o hija, entre las que podria enconfrarse, si ésta ast lo decide, la lactancia materna,




disfruta de una proteccién juridica especial en nuestro ordenamiento.” A esos efectos
determing el Tribunal Supremo de Puerto Rico que: “...resolvemos que al tomar medidas
que convierten en mas onerosa la lactancia materna y/o que, de facto, tienen el efecto de
impedir el que la madre obrera que decidi6 voluntariamente lactar a su hijo o hija pueda
ejercer su derecho al amparo de Ja Ley Néwm: 427, supra, un patrono interfiere con su
derecho a tomar una decisién importante con relacion a la crianza de su recién nacido.
En consecuencia, incurre en una violacion a su derecho a la intimidad protegido por
nuestra Constitucion,”

Asimismo, una mujer tiene el derecho a continuar lactando a su bebé atin después
de reintegrarse a su trabajo y/o a extraerse leche. El tiempo que se le concede a la madre,
pata lactar a su bebé o extraerse leche, esta reconocido en la legislacion, incluso, en la
recién aprobada “Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral”, Ley 4-2017, en la cual
se le reconoci¢ este derecho a la mujer que trabaja a tiempo parcial.

No obstante, toda esta legislacion aprobada con el propésito de proteger y regular
la préctica del amamantamiento y extracciéon de leche materna, en Puerto Rico todavia
ocurren circunstancias en la que se violenta este derecho a las madres lactantes.

Es por ello, que es necesario conocer si la empresa privada, el Gobierno de Puerto
Rico, sus instrumentalidades, municipios, corporaciones ptiblicas y la ciudadania en
general, estan cumpliendo con todas las disposiciones de la legislacion sobre lactancia,
de manera que toda madre de un recién nacido pueda sentir la tranquilidad que su
derecho a lactar y/o extraerse leche, atn en su area de trabajo o en cualquier lugar
publico, estarén protegidos.

Las leyes que cobijan los derechos de las madres lactantes estan dispersas. Nos
urge elaborar un codigo que compile todas las protecciones sobre la lactancia en una sola Ley;
de manera que todas las personas tengan facil acceso y sea de facil comprension para
todos. Esta materia requiere de esa accesibilidad porque al estar dispersas en algunas
ocasiones algunas madres desconocen derechos cobijados en otras leyes, lo que las ubica
en una posicién mas débil que el patrono o que el Estado. Lo que se busca es codificar
las leyes de lactancia vigentes para recogerlas todas en un solo documento legal y que
estén organizadas y estructuradas.

Al ser eedifiear codificadas, las leyes originales se derogan y de ahora en adelante se
har4 mencién, al articulo correspondiente dentro del c6digo que pretendemos aprobar.
Al estar codificadas resulta de manejo mucho mas facil—Agut y podremos encontrar todas
las leyes sobre disposiciones aplicables al tema de lactancia que pueden incidir -en
determinada situacion.
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El Codigo de Lactancia propuesto contiene las leyes més importantes que afectan
el sector privado y el servicio ptiblico. Extrae los principios de las leyes aplicables tanto
de la empresa privada como del sector pablico.

La Ley 427-2000, reglament6 hace dieciocho (18) afios, el perfodo de lactancia o
extracciéon de leche materna, proveyéndole a las madres trabajadoras que se reintegran a
sus labores, después de disfrutar su licencia por maternidad, que tengan la oportunidad
de lactar a su criatura.

La ley-155-de-10-de-agoste-de-2002 Ley 155-2002, ordend a los secretarios de los

Departamentos, a los Directores Hjecutivos de las Agencias, a los Presidentes de las
Corporaciones Pdblicas y a los Directores y Administradores de las instrumentalidades
ptblicas del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a designar espacios para
la lactancia que salvaguarden el derecho a la intimidad de toda lactante en las 4reas de
trabajo. A dieciséis afios (16) afios de ser aprobada la Ley 155-2002, supra, resulta
inaceptable que existan agencias que no cuentan con espacios destinados para salas de
lactancia.

Esta Ley puede atemperarse a otras realidades que atn estén al descubierto;
pueden introducirse enmiendas adicionales tanto a la Ley Ném: 155, supra, como a la Ley
Nam—427-de-16-de-diciembre-de 2000 427-2000, segtin enmendada, sobre Reglamentar el
Periodo de Extraccion de Leche Materna, supra.

Resulta imperativo enviar un mensaje tanto al sector gubernamental como al
sector privado para que se ajusten a la legislacion vigente y cumplan con los derechos de

las mujeres. Ademds, es necesario aclarar algunos lenguajes de manera que la politica
ptblica establecida sea clara y no esté sujeta a interpretaciones.

DEGRETASE DECRETASE POR LA ASAMBLFEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccidn 1.-Se adopta el “Codigo de Lactancia de Puerto Rico”, que leera:
“CODIGO DE LACTANCIA DE PUERTO RICO”
TITULO L DISPOSICIONES GENERALES.
CariTuLO L Disposiciones preliminares.
Articulo L.11. — Titulo corto.
Hsta Ley sera conocida como Cédigo de Lactancia de Puerto Rico.

Articulo L.1.2. — Aplicacion de este Codigo.
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Los derechos de las madres lactantes con relacion a sus empleos:

Las disposiciones del Titulo I seran de aplicacién general, es decir que aplican
tanto al Servicio Publico como a la Empresa Privada.

Las disposiciones del Titulo IT son aplicables al Servicio Pablico ¢ incluird agencias
o dependencias del Gobierno de Puerto Rico que operen como negocios o empresas
privadas; asi como los gobiernos municipales.

Las disposiciones del Titulo III seran aplicables a la Empresa Privada.

Articulo I 1. 3. — Interpretacion.

Para la interpretacion de este Codigo, sus reglamentos y sus leyes complementarias,
se tomaran en cuenta fundamentalmente el bienestar de las madres lactantes y sus crias.

Articulo I. 1. 4. — Normas supletorias.

En las relaciones contractuales entre particulares, las normas de este Codigo seran
suplidas por el Cédigo Civil de Puerto Rico,

CAPITULO 1L Principios.

Articulo I. IL 1.- Funcién social.

La atencién temprana, asf como la debida alimentacién en sus primeros dias, es vital
para el desarrollo de los ciudadanos atiles y saludables que en el futuro estaran
dispuestos a aceptar y ejecutar responsablemente sus deberes y obligaciones para con Ia
sociedad puertorriquefia.

Se ha demostrado cientificamente que la leche que produce la madre, luego de su

alumbramiento, es insustituible y necesaria para el desarrollo y la buena salud de
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nuestros hijos. Ademas, existen unos mecanismos que permiten la extraccién de la leche
y la misma puede ser mantenida en un refrigerador para luego ofrecérsela a los infantes.
Entendemos necesario proveer 4reas especiales de lactancia que permitan que la madre
se extraiga la leche y donde Ia misma se almacene temporalmente.

Articulo I II. 2.- Salas de Lactancia

La Asamblea Legislativa estita necesario establecer un drea de lactancia en todos
los departamentos, agencias, corporaciones e instrumentalidades ptblicas del Gobierno
de Puerto Rico. Asi como también la Asamblea legislativa mediante la Ley 65-2005, se
impuso dicho requisito para que no quede la menor duda que nuestra politica ptblica
para garantizar los derechos a las madres lactantes es de aplicacién general.

Articulo I II. 3.- Derecho a escoger la lactancia como Gnico método de
alimentacion.

Fs obligacién moral de la maés alta prioridad del Gobierno velar por el bienestar
general de nuestros hijos, en especial los infantes. No existe impedimento legal que
impida a la madre continuar lactando a su bebé aun después de regresar al trabajo, luego
de disfrutar su licencia de maternidad.

CAPITULO III. Definiciones de aplicacion general.

Articuro I IIL 1.- Definiciones.

a) “ Agencia del Gobierno Central” Cualquier subdivision de la Rama Fjecutiva del
Gobierno de Puerto Rico, tales como Departamentos, Juntas, Comisiones,

Administraciones, Oficinas, Bancos y Corporaciones Publicas que no funcionen como
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negocios privados; o cualquiera de sus respectivos jéfes, directores, ejecutivos o personas
que actiien en su representacion.

b) “Corporacion Pablica” Significa las siguientes corporaciones que poseen bienes
pertenecientes que estan controladas por el Gobierno de Puerto Rico: La Autoridad de
Tierras, la Autoridad de Energfa Eléctrica, el Banco de Fomento, Autoridad de los
Puertos, Compafifa de Fomento Industrial y las subsidiarias y aquellas otras Agencias del
Gobierno que se dedican o pueden dedicarse en el futuro a negocios lucrativos o
actividades que tengan por objeto un beneficio pecuniario.

¢) “Criatura lactante” Es todo infante de menos de un (1) afio de edad que es
alimentado con leche materna.

d) “Extraccion de leche materna” proceso mediante el cual la madre con el equipo
adecuado se extrae de su organismo la leche materna.

¢) “Jornada de trabajo a tiempo completo” A los fines de aplicacion de esta Ley, es
la jornada diaria de al menos siete horas y media (7V2) que labora la madre trabajadora.

f) “Jornada de trabajo a tiempo parcial” A los fines de aplicacién de esta Ley es la
jornada diaria de menos de siete horas y media (7%) diarias que labora la madre
trabajadora.

g) “Lactar” Acto de amamantar al infante con leche materna.

h) “Madre lactante” Toda mujer que trabaja en el sector publico o privado que ha

parido una criatura, ya sea por métodos naturales o cirugfa, que esté criando a su bebé y
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también toda mujer que haya adoptado una criatura y mediante intervencién de métodos
cientificos tenga capacidad de amamantar.

i) “Municipio” Significard una demarcacion geografica con todos sus barrios, que
tiene nombre particular y estd regida por un gobierno local compuesto de un Poder
Legislativo y un Poder Ejecutivo.

j) “Patrono” Toda persona natural o juridica para quien trabaja la madre
trabajadora. Esto incluye al sector publico, sus agencias del gobierno central,
corporaciones publicas, municipios, la Rama Judicial y el sector privado.

k) “Lugar seguro” espacio habilitado que cuente con cerradura,

1) “privado” espacio que no cuente con cdmaras de seguridad y de tener ventanas
la mismas estén cubiertas.

m) “higiénico” espacio limpio, libre de hongos y que cuente con acceso a agua. El
acceso al agua para ser utilizada por la madre lactante no puede ser del servicio sanitario
mejor conoctdo como bafio.

CAPITULO IV. Derecho a la Lactancia de aplicacion general.

Articulo I IV. 1. — Declaracion de politica ptblica.

(1) Se reitera como politica publica del Estado-Libre-Asoeiado Gobierno de Puerto
Rico, a través del Departamento de Salud, y en conformidad con las politicas ptiblicas
establecidas por el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos;
por la Organizacién Mundial de la Salud y por el Fondo de las Naciones Unidas para la

Infancia (UNICEF), la importancia de incrementar la practica de la lactancia materna. El
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Cirujano General de los Estados Unidos recomienda que los recién nacidos hasta un (1)
afio de edad deben ser lactados, excepto si ha sido médicamente contraindicado, para
propiciar que los nifios o nifias logren un estado de salud 6ptimo desde el inicio de sus
vidas.

(2) Se ha demostrado que la leche materna provee una mejor nufricion y mayor
inmunidad contra las enfermedades, es mejor de digerir y puede incrementar el
coeficiente de inteligencia de los nifios o nifias. Algunos sectores de la sociedad son
contrarios a la promocion de la lactancia. Igualmente, requerimientos de la vida moderna
llevan a las nuevas madres que tienen un agitado horario de trabajo, a optar por alimentar
con férmula o leche artificial. En ocasiones, algunas madres experimentan verglienza y
hasta el miedo al rechazo social 0 a acusaciones criminales, si lactan a sus hijos en ptiblico.

(3) Se declara que la promocién de los valores familiares y la salud infantil demanda
que nuestra sociedad ponga un freno a los ciclos viciosos de la vergiienza y la ignorancia
que tienen los hombres y mujeres sobre la lactancia, y en genuino interés de promover
los valores familiares, nuestra sociedad debe fomentar la aceptacién pablica del mas

basico de los actos naturales entre una madre y su nifio o nifia. Esta Asamblea Legislativa

rechaza que alguna madre se sienta discriminada por lactar a su nifio o nifia.

Articulo I. IV, 2. — Derecho a lactar,
No obstante, cualquier precepto de ley en contrario, una madre puede lactar a su
nifio o nifia en cualquier lugar publico o privado que sea frecuentado por ptiblico o sirva

de recreo.
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| Articulo 1. 1V. 3. —Lactancia, prohibicion de practicas discriminatorias.

Cualquier acto directo o indirecto de exclusion, distincion, restriccidn, segregacion.
limitacion, denegacién o cualquier otro acto o préctica de diferenciacién incluyendo el
dénegar a una persona el total disfrute de los bienes, servicios, facilidades, prix'fiiegios,
ventajas y acomodos en cualquier lugar puablico o cualquier lugar privado donde se
retina, sea frecuentado por el ptblico o sirva de recreo, basado en que una madre esté
lactando a su nifio o nifia, constituird una practica discriminatoria prohibida por esta Ley.

Articulo I IV, 4, —Lactar no es violacion de ley.

Una madre lactando a su nifio o nifia en cualquier lugar, ya sea ptblico o privado,
donde la madre, de otra forma esta autorizada a estar, no se entendera como una

exposicién deshonesta, acto obsceno u otra accién punible establecida en los Articulos

similares que comprenden estas conductas dentro de la Ley Ném—149-de-18-dejurio-de

(33-L-PRAE§5001-et-seq.)} Ley 146-2012, segiin enmendada, “Codigo Penal de Puerto Rico”

(33 L.P.R.A. §§ 5001 et seq.), ni de cualquier otro precepto legal de tipo penal o civil.

Articulo 1. IV. 5. —Penalidades

Toda persona que incurra en practicas discriminatorias hacia una mujer por el hecho
de lactar un nifio(a) en los lugares que especifica esta Ley o que prohiba, impida o de
alguna forma limite o cohiba que una mujer lacte a su nifio(a) en dichos lugares, incurrira

en delito menos grave, y convicta que fuere, estara sujeta a una multa no menor de mil
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(1,000) délares ni mayor de cinco mil (5,000} délares, a discrecién del juez o jueza de la
Sala del Tribunal de Primera Instancia, Tribunal General de Justicia del Hstado Libre

Asociado de Puerto Rico. Bn adicién, el juez podra imponer una pena de restitucion

basado en el Articalo-61-dela Ley N 149-de18-de-junio de-2004-Nota-Actual Articilo
58-de-ln-Ley- 1462012, segitn-enmendnda—Codigo-Penal-de-Prerto-Rieo™] Articulo 58 de la Ley

146-2012, supra.

Se crea ademds, una causa de accion civil por dafios y perjuicios contra cualquier
persona natural o juridica que interfiera con el ejercicio de los derechos reconocidos en
esta Ley.

Articulo I IV, 6. — Denuncia y citacion.

Forma y procedimiento de la denuncia y citacion

Al intervenir en una violacién a esta Ley, el agente del orden ptublico que intervenga
seguird el siguiente procedimiento:

- Firmar4 la denuncia, que debera contener la citacién del acusado para comparecer
ante el tribunal correspondiente en un término de diez (10) dias, contados desde la fecha
de [a denuncia.

- Le entregaré una copia a la persona denunciada.

- Remitira el original al secretario de la Sala del Tribunal de Primera Instancia
correspondiente al lugar donde se cometi6 la infraccion.

- Enviaréa una copia al cuartel de la Policia del distrito donde se hubiere cometido el

delito.
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- Retendré otra copia para si.

- Para todos los fines legales, el agente del orden publico que intervenga, al asf
actuar, se considerara un funcionario judicial.

Articulo I IV. 6. — Interpretacion

En circunstancia de un conflicto entre una las disposiciones de esta Ley y las de
cualquier otra ley, prevalecera aquella que resulte mas favorable para la madre lactante.

CAPITULO V. Declarar agosto como el
"Mes de la Concienciacién sobre la Lactancia"

Articulo 1. V. 1. — Declaracion de politica ptiblica.

Declarar la primera semana de agosto como la "Semana Mundial de la Lactancia®,
establecer como politica publica del Gobierno de Puerto Rico el apoyo a la lactancia y
disponer para actos relacionados con dicho tema.

El Gobierno de Puerto Rico reconoce la importancia de la promocién de la salud y
la prevencion de enfermedades como estrategia efectiva y costo eficiente para lograr y
mantener el buen estado de la salud. Asi pueden garantizarse las bases para un mejor
desarrollo biopsicosocial de la poblacion, en especial del nticleo madre e hijo(a) y de sus
tamilias.

La préctica de la lactancia promueve el establecimiento y desarrollo de un vinculo
estrecho entre la madre y su hijo(a), que impacta positivamente la salud de la familia y
por ende a la sociedad. Es de gran importancia en la promocién y el mantenimiento del

buen estado de la salud y en la prevencién de la incidencia de enfermedades o
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condiciones que incrementan la mortandad de la madrey su hijo(a) lactado(a). Es
también una intervencion costo efectiva que, al reducir la mortandad de la madre y su
hijo(a) lactado(a), disminuye el costo en la prestacién de servicios de salud para infantes.

De conformidad con las politicas nacionales e internactonales de -salud, segiin
establecidas por el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos,
por la Organizacién Mundial de la Salud y por el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), el Bstade-Libre-Aseciado Gobierno de Puerto Rico reconoce la
importancia de incrementar la préictica de la lactancia,

La Alianza Mundial Pro-Lactancia ("World Alliance for Breastfeeding Actions")
promueve anualmente el que se celebre durante la primera semana del mes de agosto de
cada afio el Mes de la Lactancia. Fste afio, del 1ro al 7 de agosto, bajo el tema de "La
Lactancia en un Mundo Globalizado, por la paz y la justicia", se reconoce
internacionalmente que, por motivo de los avances en las comunicaciones, las personas
que promueven la lactancia enfrentan nuevos retos y oportunidades.

Esta Asamblea Legislativa entiende que es meritorio que Puerto Rico se una a este
movimiento mundial, por lo que considera que declarar el mes de agosto como el "Mes
de la Concienciacién sobre la Lactancia" en Puerto Rico y declarar la primera semana de
agosto como la "Semana Mundial de la Lactancia®, asi como establecer la politica ptblica
del Estado Libre-Aseciade Gobierno de Puerto Rico en torno a la lactancia, resultard en un
paso afirmativo hacia la creacién de una conciencia y labor colectiva en beneficio de la

ciudadania puertorriquefia.
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Articulo L. V. 2. —Fomentar el regreso a la practica de Ia lactancia y promover los
beneficios que la misma imparte a la salud de los nifios.

Con la misién de maximizar el desarrollo del potencial fisico mental y social de
todas las madres, nifios(as) y sus familias, se declara que es politica ptiblica del Gobierno
de Puerto Rico el fomentar el regreso a la préctica de la lactancia y promover los
beneficios que la misma imparte a la salud. El Gobierno de Puerto Rico establece como
polftica ptblica:

a. Fomentar la lactancia como el mejor método de alimentacién para el recién
nacido e infante.

b. Promover el que en todas las facilidades que prestan servicios de salud
a madres y nifios se observen los siguientes elementos:

i. Actitud y ambiente favorables bajo los cuales pueda promoverse efectivamente la
lactancia.

ii. Personal capacitado y diestro en lactancia para ofrecer orientacion, educacion,
apoyo y asistencia en la practica de la lactancia a toda la poblacién que solicita servicios
de salud para el embarazo.

iii. FEl tema de lactancia dentro de los programas de orientacién y educacion sobre
alimentacion infantil.

iv. El tema de lactancia dentro de los programas de orientacién y educacion
prenatal a embarazadas y familiares.

v. Apoyo y asistencia en el periodo postparto a las mujeres que lactan.
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c. Coordinar para el ofrecimiento de servicios y apoyo en las actividades de
promocién de la lactancia.

d. Reconocer que es responsabilidad de todo proveedor de salud reconocer,
respetar y proteger el derecho de una madre a elegir y llevar a cabo la practica de la

lactancia, aun cuando ésta tenga la necesidad de regresar a su trabajo.

e Coordinar con otras agencias del sector ptblico y privado para promover la
lactancia.

Articulo 1. V. 3. — Declaracion de agosto Mes de la Concienciacion sobre la
Lactancia.

Se declara el mes de agosto de cada afio, a partir de la aprobacion de esta Ley, como
el "Mes de la Concienciacién sobre la Lactancia" en Puerto Rico. De igual forma, se declara
la primera semana de agosto como la "Semana Mundial de la Lactancia" en Puerto Rico.

Articulo . V. 4. — Proclama.

El Gobernador o Gobernadora del Gobierno de Puerto Rico, mediante proclama
publicada a través de los medios noticiosos, exhortard a toda la comunidad
puertorriquefia a llevar a cabo actividades que redunden en beneficio de la practica de la
lactancia, y a que desarrolle medios que propicien la conciencia colectiva sobre la misma.

Articulo1. V. 5. — Actividades que promuevan la Lactancia.

El Gobernador o Gobernadora del Gobierno de Puerto Rico, en coordinacion con el

Departamento de Salud, la Oficina de la Procuraduria de la Mujer y todas las asociaciones
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u organizaciones profesionales relacionadas con la lactancia, realizara anualmente
actividades cénsonas con los propositos de esta Ley.
TituLo 1L SERVICIO PUBLICO.
CAPITULO L Disposiciones preliminares,

Articulo I1. L. 1. — Declaracion de politica pablica.

Ordenar a los secretarios de los Departamentos, a los Directores Ejecutivos de las
Agencias, a los Presidentes de las Corporaciones Pablicas y a los Directores y
Administradores de las instrumentalidades ptiblicas del Gobierno del-Estade-Libre
Aseciado de Puerto Rico a designar espacios para la lactancia que salvaguarden el
derecho a la intimidad de toda lactante en las areas de trabajo.

CAPITULO II. Espacios para la Lactancia en Entidades Publicas.

Articulo1I, II. 1. — Derecho de toda madre trabajadora a lactar a su hijo.

Esta Ley reconoce el derecho de toda madre trabajadora a lactar a su hijo, conforme
a lo establecido por la Ley Neum-427-ce 16-de-diciembre-de-2000 427-2000, en un espacio
fisico adecuado. Se dispone que los secretarios de los departamentos, los directores
ejecutivos de las Agencias, los presidentes de las Corporaciones Publicas y los directores
y Administradores de las instrumentalidades del Gobierno del-Estado-Libre-Asociade de
Puerto Rico deberan proveerle los recursos, al alcance de cada entidad publica, para
salvaguardar el derecho a la intimidad de las madres lactantes que interesen lactar a sus
criaturas.

Articulo I1. I 2.~ Seguro, privado e higiénico
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En cada entidad ptiblica se designard un érea o espacio fisico que garantice a la
madre lactante privacidad, seguridad e higiene, sin que ello conlleve la creaciéon o
construccién de estructuras fisicas u organizacionales en la agencia, y supeditado a la
disponibilidad de recursos de las entidades gubernamentales.

Articulo IL 11, 3. — No puede coincidir con bafios

El 4area o espacio fisico para lactancia a que se refiere esta Ley no podré coincidir
con el 4rea o espacio fisico destinado para los servicios sanitarios, comﬂnﬁente conocidos
como bafios.

Articulo II. II. 4. — Reglamento

Los secretarios, presidentes, directores ejecutivos y directores de las entidades
gubernamentales deberan establecer un reglamento sobre la operacion de estos espacios
para la lactancia bajo sus respectivas jurisdicciones. Fsta area o espacio fisico estara
disponible para el uso de la madre lactante en un término no mayor de un (1) afio, el cual
comenzard a contar a partir de la vigencia de esta Ley.

Articulo 11 11, 5, — Publicidad

Todo jefe de aquellas unidades del Estadotibre-Asociado Gobierno de Puerto Rico
obligadas por las disposiciones de esta Ley, debera informar a cada una de sus empleadas
sobre lo dispuesto en la presente ley y sobre los derechos que en la misma se le reconocen
a toda empleada en materia de lactancia. A su vez, los referidos jefes deberan hacer

constar a todos sus empleados los derechos reconocidos en la presente ley, de manera

que en cada espacio de trabajo del Estade-Libre-Asoeiade Gobierno de Puerto Rico impere
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un ambiente laboral favorable al libre ejercicio del derecho a lactancia de toda mujer
empleada.

ArticuloIL II. 6.~ Jurisdiccién y Penalidades.

La jurisdiccién para la fiscalizacion de los derechos aqui contenidos sera exclusiva
de la Oficina de la Procura de las Mujeres. Las multas se impondrén conforme la Ley
Ntim—20-de-H-de-abril-de-2001 20-2001, segtin enmendada, conocida como Ley de la
Oficina de la Procuradora de las Mujetes,

CAPITULO IIL Periodo de Lactancia o de Extraccién de Leche Materna.

Articulo II. Il 1.— Periodos.

Otorgar una (1) hora o dos (2) periodo de treinta (30) minutos o tres de veinte (20);
dentro de cada jornada de trabajo a madres trabajadoras que laboren a tiempo completo
para lactar en la sala de lactancia establecida o el espacio habilitado; o extraerse la leche
materna por un periodo de doce (12) meses a partir del reingreso a sus funciones.

Articulo IL III. 2. — Obligacion del patrono.

Todo patrono debera garantizar a la madre lactante, que asf lo solicite, el derecho
de lactar a su criatura o extraerse la leche materna. Una vez acordado el horario de lactar
o de extraccién de leche materna entre la madre lactante y el patrono, éste no se cambiara
sin el consentimiento expreso de ambas partes.

Articulo II. II1. 3.~ Duracién dentro de cada jornada.

Por la presente se reglamenta el perfodo de lactancia o extraccién de leche materna,

proveyéndole a las madres trabajadoras que se reintegran a sus labores, después de
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disfrutar su licencia por maternidad, que tengan la oportunidad de lactar a su criatura
durante una hora dentro de cada jornada de tiempo completo, que puede ser distribuida
en dos periodos de treinta (30) minutos cada uno o en tres perfodos de veinte (20), para
acudir al lugar en donde se encuentra la criatura a lactarla, en aquellos casos en que la
empresa o el patrono tenga un centro de cuido en sus facilidades, ingresar a la criatura
lactante a la sala de lactancia o lugar habilitado; o para extraerse la leche materna en la
sala de lactancia o el lugar habilitado a estos efectos en su taller de trabajo.

Articulo 11. III. 4.—Requisitos Sala de Lactancia o Espacio Habilitado para
Extraccion de Leche

Dichos lugares deberdn garantizar a la madre lactante privacidad, seguridad e
higiene. El lugar debe contar con tomas de energfa eléctrica, ventilacion, para la
seguridad debe tener puerta con cerradura; para la privacidad no tener cdmaras de
seguridad y de tener ventanas deben estar debidamente cubiertas con cortinas; debe ser
un lugar higiénico por lo cual debe estar limpio y debe tener acceso al agua para que la
madre lactante pueda lavar sus materiales; para que sea adecuado debe tener una butaca
o silla; no puede coincidir con bafios, ni para que sea el lugar de extraccién ni para lavar
los equipos de la madre lactante; debe estar disponible y tener facil acceso; debe contar
con una nevera para el almacén exclusivo de la leche materna. Si la empleada esta
trabajando una jornada de tiempo parcial y la jornada diaria sobrepasa las cuatro {4)
horas, el periodo concedido sera de treinta (30) minutos por cada periodo de cuatro (4)

horas consecutivas de trabajo.




o

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

21

Articulo II. 1. 5. — Duracion maxima.

El periodo de lactancia o de extraccién de leche materna tendra una duracién
méxima de doce (12) meses dentro del taller de trabajo, a partir del regreso de la madre
trabajadora a sus funciones.

Articulo II. III. 6.— Certificacion médica.

Toda madre trabajadora que desee utilizar la oportunidad de lactar a su criatura,
segtin lo dispuesto en esta Ley, debera presentar al patrono una certificacién médica al
efecto, durante el perfodo correspondiente al cuarto (4to.) y octavo (8vo.) mes de edad
del infante, en donde se acredite y certifique que esa madre ha estado lactando a su bebé.
Dicha certificacién tendra que presentarse no més tarde del dia cinco (5) de cada perfodo.

Articulo IL. III. 7. — Negociacion del derecho y convenio colectivo.

En todo organismo auténomo e independiente del Gobierno de Puerto Rico, ast
como toda corporacion ptiblica autorizada a negociar colectivamente, podra ser objeto de
negociacion entre patrono y empleado representado por su representante exclusivo, el
perfodo de lactancia o extraccion de leche materna que se concede mediante este capitulo,

Este perfodo de lactancia o extraccién de leche materna también podra ser objeto de
negociacién en todo convenio colectivo.

Articulo IL. IT1. 9.~ Accién para exigir el derecho; multas.

Toda madre lactante a quien su patrono le niegue el periodo otorgado mediante esta
Ley para lactar o extraerse la leche materna podré acudir a los foros pertinentes para

exigir que se le garantice su derecho. El foro con jurisdiccion podrd imponer una multa
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al patrono que se niegue a garantizar el derecho aqui establecido por los dafios que suira
la empleada y que podra ser igual a: (1) tres veces el sueldo que devenga la empleada por
cada dfa que se le neg¢ el periodo para lactar o extraerse la leche materna o; (2) una
cantidad no menor de tres mil (3,000) dolares, lo que sea mayor. En caso que el sueldo
sea menor al salario minimo federal, por ser empleados a propina, segun definido en el
Fair Labor Standards Act (FLSA), se incluira la propina en el computo del salario para la
multa, o en su defecto, se utilizara el salario minimo federal como base para computar la
multa, en lugar del salario devengado, lo que sea de mayor beneficio para la madre
lactante. Los remedios provistos por este Articulo seran compatibles y adicionales a los
remedios provistos por cualquier otro estatuto aplicable.
CAPITULO IV.
Salas de Lactancia en Centros Comerciales, Puertos, Aeropuertos y Centros
Gubernamentales de Servicio al Pablico

Articulo II. IV. 1.— Declaracion de politica ptblica.

Se establece que los centros comerciales, puertos, aeropuertos y centros
gubernamentales de servicio al ptblico tendrdn areas accesibles disefiadas para la
lactancia y cambio de pafiales a nifios de corta edad.

Articulo II. IV. 2. — Habilitacién de areas para lactar y cambiar los pafiales

(1) Se faculta y ordena a la Administracién-deReglamentos—yPermisos—{Nota:

(23 LPRA-§§-9013-et-seq-H Oficina de Gerencia de Permisos creada en virtud de ln Ley 161-
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2009, seguin emmendadn, para que adopte un reglamento, el cual dispondra que en los

centros comerciales, puertos, aeropuertos y centros gubernamentales de servicio al
pablico tendrén areas accesibles disefiadas para la lactancia y cambio de pafiales a nifios
de corta edad. Las 4reas accesibles disefiadas para la lactancia a que se refiere este
Articulo deberén garantizar a la madre lactante privacidad, seguridad e higiene. Dichas
dreas no podran coincidir con el 4rea o espacio fisico destinado para los servicios
sanitarios, comtinmente conocidos como bafios.

(2) Todo centro comercial cerrado “enclosed mall” existente, que cuente con un area
rentable mayor de cien mil (100,000) pies cuadrados, vendra obligado a disponer de dreas
para lactancia y cambio de pafiales dentro de los doce (12) meses a partir de la aprobacion
de esta ley. A En el caso de los “strip centers” o centros de agrupacién de tiendas
colindantes sin acceso coman existentes al momento de la aprobacién de esta ley no le
sera requerido el cumplimiento de esta legislacién. Todo nuevo centro comercial a ser
construido, no importa su clasificacion, deberd disponer en sus predios de 4reas para la
lactancia y cambio de pafiales.

(3) Todos los centros gubernamentales de servicio al puablico, estatales o
municipales, estardn sujetos a las disposiciones de esta Ley y en caso de los centros
existentes, deberan habilitar dreas provistas para lactar y cambiar pafiales dentro de los
doce (12) meses a partir de la aprobacion de la misma. El Aeropuerto Luis Mufioz Marin,
en todos sus terminales, el Juan Morell Campos (Mercedita) en Ponce y el Rafael

Hernandez de Aguadilla y los terminales maritimos de San Juan, Catafio, Fajardo, Ceiba,
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Vieques y Culebra estaran sujetos a las disposiciones de esta ley Ley y deberdn habilitar
areas provistas para lactar y cambiar pafiales dentro de los (12) meses a partir de la
aprobacién de la misma. Se excluye expresamente de la aplicacién de esta fey Ley a todos
los aeropuertos y terminales de puertos maritimos no sefialados. No obstante, todo nuevo
terminal a ser construido en aeropuertos que cuente con cuatro (4) salidas de abordaje o
mas, debera cumplir con las disposiciones de esta Ley.

(4) Disponiéndose y reafirmandose que toda madre tiene el derecho a lactar a su(s)
hijo(s)(as) en cualquier lugar de acceso publico, independientemente de que en estos
lugares existan o no 4reas designadas para lactar.

CAPITULO V.
Carta de Derechos de la Estudiante Embarazada

Articulo IL. V. 1. — Declaracién de politica piablica.

La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, consagra y garantiza las
libertades, derechos y prerrogativas que disfrutamos bajo nuestro Sistema Democratico
de Gobierno. Siendo esto asi, en su Articulo II, Seccién 1, se dispone que: "La dignidad
del ser humano es inviolable. Todos los hombres son iguales ante la ley. No podra
establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicién social, ni ideas politicas o religiosas, A tenor con dichos principios, en el mismo
Articulo I, en su Seccién 5, se expresa que toda persona tiene derecho a una educaciéon

que propenda al pleno desarrollo de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de
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los derechos del hombre y de las libertades fundamentales, asf corno que habrd un
sistema de instruccion putblica, el cual serd libre y enteramente no sectario.

Cénsono con dichos mandatos constitucionalés se ha establecido el sistema de
educacién pablica, por conducto del Departamento de Educacion, cuyo deber ministerial

fundamental es proveer las herramientas y recursos necesarios a esos propositos. Al

aprobarse la Ley Nem-149-de-15-dejulio-de 1999 §5-2018, seotin emmendada, conocida como

“Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, se establecié una nueva politica piiblica en el dreq

de ediucacidn atendiendo las necesidades actuales v futuras y veformulando el sistema educativo en

funcién del estudiante como centro y eje principal. Dicha Ley, no abandona el concepto de las

Escuelus de ln Comunidad, permitiendo asi la_insercidn_de los padres, estudiantes, muaestros y

versonal de apoyo docente y administrativo en la planificacidn, desarrollo y progreso de la

Para el 1998 el total de los nacimientos ocurridos fue de 60,518 (100.00%), siendo

12,327 (20.37%) de madres adolescentes en la isla. Segun las estadisticas del
Departamento de Salud, algunos de los pueblos con més altas tasas fueron: Maricao

36.4%, Loiza 314%, vy Vieques 30.6%. Puerto Rico es el pais con mas alta tasa de
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embarazos precoces en el mundo, Datos de 1997 revelan que ese afio Puerto Rico tenfa
una de las tasas de adolescentes embarazadas mads altas a nivel mundial. Un promedio
de 76 de cada 1,000 mujeres embarazadas tenia entre 15 y 19 afios.

Uno de los mayores problemas que las adolescentes embarazadas enfrentan es el
discrimen en sus escuelas (si es estudiante) por parte de maestros, consejeros, directores,
y demds personal. En muchas ocasiones, las escuelas consideran el embarazo de
adolescentes una ofensa porque va en contra de su filosofia, reglamentos y piensan que
es un mal ejemplo y que esto va a producir una proliferacion de smuachachas fémings
embarazadas. En el caso de las escuelas publicas, esta situacién es mas preocupante ya
que el pais ofrece educacién gratuita y nuestra Constitucién no establece condiciones
para que los adolescentes puedan estudiar, como hemos sefialado. Por otro lado, nos ha
llegado informacién en el sentido de que muchos maestros, consejeros y directores incitan
a las adolescentes embarazadas a estudiar de noche o hasta muchas veces dejar el
curriculo regular de ensefianza.

Otro aspecto importante a considerar, en cuanto a los embarazos de adolescentes,
es que cuando surgen complicaciones médicas durante el embarazo, muchas veces los
médicos le recomiendan a las jévenes quedarse parte de su embarazo en cama, y cuando
esto sucede muchas adolescentes pierden el afio escolar.

La presion de grupo, de amistades, presion de la pareja, el placer, la curiosidad, el

amor, la inmadurez y la afirmacion de masculinidad son algunas de las razones que los
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jovenes atribuyen a su decision de tener relaciones sexuales a temprana edad. Los
estudios definen como temprana edad aquella menor de 19 afios.

Aunque en la década de 1970 era normal que los jévenes comenzaran a formar sus
familias a temprana edad, hoy en dia esos embarazos se consideran como un mal social.

La existencia de madres adolescentes comenzo a visualizarse como un problema
cuando aument¢ el namero de madres solteras que no tenian suficientes medios
econémicos para sustentar una familia por si solas. Ya en el 1985 se percibi6 como un
problema de salud. Ante este cuadro, se ha recomendado que el asunto de los embarazos
en la adolescencia se debe reenfocar como un problema social y no uno meramente
individual. Ademaés, los padres y madres, por ser las personas mas cercanas e influyentes
en la vida de sus hijos e hijas, deben ser los primeros educadores sexuales de éstos. Es,
menester incorporar al curriculo escolar estrategias de orientacién més agresivas sobre
aspectos de sexualidad y de destrezas para el mejoramiento de su calidad de vida. El
desconocimiento cientifico de la sexualidad y la salud reproductiva ha sido reconocido
como un factor que propicia embarazos no deseados, abortos e infecciones del tracto
reproductivo, incluyendo VIIL

Se ha evidenciado que las mujeres jovenes de bajos ingresos que han recibido
asesoramiento durante el embarazo y después del nacimiento de sus hijos tienen menos
probabilidades de quedar embarazadas en una segunda ocasién, y que la inversion que
la sociedad pueda hacer en esa etapa critica de la vida de una mujer se recupera de

muchas formas a largo plazo. Ademas, la ensefianza sobre aspectos médicos del
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embarazo, y el consejo profesional a los jovenes sobre la planificacion de embarazos, su
educacién, las relaciones familiares y coémo capacitarse para obtener empleos es
fundamental para su é6ptimo desarrollo social.

Por todas las razones antes mencionadas es menester de esta Honorable Asamblea
Legislativa el aclarar y reafirmar que la politica ptblica del Estado no puede ser una de
discriminacion contra aquellas estudiantes de nuestro Sistema Ptblico de ensefianza que
queden embarazadas. Al contrario, tenemos que dotarlas de herramientas que permitan
alcanzar su desarrollo pleno como estudiantes con igualdad de derechos y asegurar que
esas jovenes reciban todos los servicios que tanto los servicios que necesitan de las
agencias gubernamentales por su condicién de embarazo.

La “Carta de Derechos de la Estudiante Embarazada” recogera medidas especificas
para garantizar la permanencia de estas jovenes en el curriculo regular escolar, aunara
esfuerzos gubernamentales para proveerles la seguridad y atencién debida y eliminara
todo discrimen que afecte su desarrollo pleno mediante una educacion de excelencia que
asegure su futuro y el de su entorno familiar.

Esos son los altos fines que sirve la presente “Carta de Derechos de la Estudiante
Embarazada”, aplicable al sistema de educacion publica de Puerto Rico.

Articulo II. V. 2.— Derechos de la Estudiante Embarazada.

La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establece que habrd un
sistema de educaciéon ptblica que no discrimine por motivo de raza, color, sexo,

nacimiento, origen o condicion social, ni ideas politicas o religiosas. Para garantizar Ia
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esencial igualdad de los seres humanos, declarase que toda estudiante embarazada, sin
menoscabo a las leyes vigentes, tendra derecho a:

1. Disfrutar de un ambiente de tranquilidad, paz y de respeto al derecho a su
intimidad y dignidad, y a no ser victima de abuso corporal, emocional o presiones de
sicologicas por razén de su embarazo en todo plantel escolar del sistema de educacion
publica del pais;

2. Recibir asesoramiento, ayuda y consejeria profesional a través de los programas
disponibles y el personal capacitado sobre la planificacion y las consecuencias de
embarazos en adolescentes, las condiciones médicas y posibles cambios en su salud que
experimentara durante ese periodo y cémo desarrollar una relacion familiar y
comunitaria 6ptima acorde a su situacién, asi como los derechos, responsabilidades y
deberes que deberd asumir en su rol de madre, con espectal énfasis en asegurar que pueda
permanecer como estudiante regular del sistema de educacion publica;

3. El Departamento de Educacion podra, si estan disponibles, proveer en caso de
necesitar asistencia médica o terapéutica de emergencia, tutores o maestros en las
diferentes asignaturas para que pueda cumplir cabalmente con el curriculo, y asf terminar
st afio escolat;

4. Recibir toda ayuda econdmica, orientacién sobre programas o alternativas de
subsidios gubernamentales para su pleno desarrollo social y el de su entorno familiar que

le permitan seguir participando como estudiante regular del sistema de educacion;
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5. Que se establezca una efectiva coordinacién para tener acceso a los recursos del
Departamento de la Familia, en cuanto a la atencion de posibles problemas de relaciones
familiares, sociales o de su entorno comunitario que hayan redundado en su condicién
de embarazo o que puedan afectarlo o afectar sus estudios;

6. Que se establezca una efectiva coordinacién para tener acceso a los recursos del
Departamento de Salud en cuanto al seguimiento y atenciéon adecuada a su condicién de
embarazo con el fin de no afectar su capacidad como estudiante del curriculo escolar.

7. Se crearan “areas de lactancia” en los planteles escolares del Departamento de
Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, donde las madres adolescentes que
interesen practicar la lactancia puedan sustraer su leche materna privadamente,
envasarla y preservarla a una temperatura apropiada, para el beneficio de sus hijos y/o
hijas, sin que ello afecte o interrumpa la formacién académica de éstas. Las dreas de
lactancia a que se refiere este Articulo deberdn garantizar a las madres adolescentes
lactantes seguridad, privacidad e higiene, no pudiendo éstas coincidir con el area o
espacio fisico destinado para los servicios sanitarios. De existir un drea de lactancia segin
dispuesto por la Ley 155-2002 las madres adolescentes lactantes podran hacer uso de las
mismas sin necesidad de habilitar un nuevo espacio.

Articulo II. V. 3.~ Obligacion del Departamento de Educacion.

El Departamento de Educacion de Puerto Rico deberd establecer los mecanismos y
sistemas para la publicacién y difusién general de la Carta de Derechos de la Estudiante

Embarazada. Dentro de los treinta (30) dias de aprobada esta Ley, el Departamento de
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Educacién deberd publicarla integramente en, por lo menos, un (1) diario de circulacion
general durante-dos{2}-dias-conseeutives.
TiTULO IIL. EMPRESA PRIVADA.
CAPITULO I. Disposiciones preliminares.

Articulo III. I. 1. — Declaracién de politica ptiblica.

Se reconoce la politica ptblica de la lactancia otorgando un periodo de lactancia o
extraccion de leche materna tanto en la empresa privada como en el Gobierno. No existe
impedimento legal que impida a la madre continuar lactando a su bebé aun después de
regresar al trabajo, luego de disfrutar su licencia de maternidad. No obstante, esta
Legislatura considera imperativo el reglamentar la oportunidad de ejercer este derecho
cuando la madre se reintegre a sus funciones.

CAPITULO IL

Articulo II1. II. 1. — Derecho de toda madre frabajadora a lactar a su hijo.

Por la presente se reglamenta el periodo de lactancia o extraccién de leche materna,
proveyéndole a las madres trabajadoras que se reintegran a sus labores, después de
disfrutar su licencia por maternidad, que tengan la oportunidad de lactar a su criatura
durante una hora dentro de cada jornada de tiempo completo, que puede ser distribuida
en dos periodos de treinta (30) minutos cada uno o en tres perfodos de veinte (20), para
acudir al lugar en donde se encuentra la criatura a lactarla, en aquellos casos en que la
empresa o el patrono tenga un centro de cuido en sus facilidades o para extraerse la leche

materna en el lugar habilitado a estos efectos en su taller de trabajo. Dichos lugares
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deberan garantizar a la madre lactante privacidad, seguridad e higiene. El lugar debe
contar con tomas de energia eléctrica y ventilacion. Si la empleada esta trabajando una
jornada de tiempo parcial y la jornada diaria sobrepasa las cuatro (4) horas, el periodo
concedido serd de treinta (30) minutos por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas
de trabajo.

En el caso de aquellas empresas que sean consideradas como pequefios negocios de
acuerdo con los pardmetros de la Administracion Federal de Pequefios Negocios (SBA,
por sus siglas en inglés), éstas vendran obligadas a proveer a las madres lactantes un
periodo de lactancia o extraccion de leche materna de al menos media (1/2) hora dentro
de cada jornada de trabajo a tiempo completo que puede ser distribuido en dos periodos
de quince (15) minutos cada uno. 5i la emﬁleada estd trabajando una jornada de tiempo
parcial y la jornada diaria sobrepasa las cuatro (4) horas, el periodo concedido sera de
treinta (30) minutos por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas de trabajo.

Articulo IIL. II. 2. — Duracidén maxima.

Fl periodo de lactancia o de extraccién de leche materna tendra una duracién maxima
de doce (12) meses dentro del taller de trabajo, a partir del regreso de la madre trabajadora a
sus funciones.

Articulo IIL 11, 3. — Certificacion médica.

Toda madre trabajadora que desee utilizar la oportunidad de lactar a su criatura,
segun lo dispuesto en esta Ley, debera presentar al patrono una certificacién médica al

efecto, durante el perfodo correspondiente al cuarto {4t0.) y octavo (8vo.) mes de edad
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del infante, en donde se acredite y certifique que esa madre ha estado lactando a su bebé.
Dicha certificacion tendrd que presentarse no mas tarde del dia cinco (5) de cada perfodo.

Articulo TIL II. 4, — No puede coincidir con bafios

Fl area o espacio fisico para lactancia a que se refiere esta Ley no podré coincidir
con el 4rea o espacio fisico destinado para los servicios sanitarios, comtnmente conocidos
como bafios.

Articulo IIL. II. 5. — Reglamento

Las empresas privadas podran establecer un reglamento sobre la operacién de estos
espacios para la lactancia. Hsta drea o espacio fisico estard disponible para el uso de la
madre lactante en un término no mayor de un (1) afio.

Articulo 1II, II. 6.— Requisitos Sala de Lactancia o Espacio Habilitado para
Extraccion de Leche.

Dichos lugares deberdn garantizar a la madre lactante privacidad, seguridad e
higiene. El lugar debe contar con tomas de energia eléctrica, ventilacion, para la
seguridad debe tener puerta con cerradura; para la privacidad no tener cdmaras de
seguridad y de tener ventanas deben estar debidamente cubiertas con cortinas; debe ser
un fugar higiénico por lo cual debe estar limpio y debe tener acceso al agua para que la
madre lactante pueda lavar sus materiales; para que sea adecuado debe tener una butaca
o silla; no puede coincidir con bafios, ni para que sea el lugar de extraccién ni para lavar
los equipos de la madre lactante; debe estar disponible y tener facil acceso; debe contar

con una nevera para el almacén exclusivo de la leche materna. Si-da—empleada-esta
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En el caso de aquellas empresas que sean consideradas como pequefios negocios de

acuerdo con los pardmetros de la Administracion Federal de Pequefios Negocios (SBA,
por sus siglas en inglés), éstas vendran obligadas a proveer a las madres lactantes un
perfodo de lactancia o extraccion de leche materna de al menos media (1/2) hora dentro
de cada jornada de trabajo a tiempo completo que puede ser distribuido en dos periodos
de quince (15) minutos cada uno. Si la empleada estd trabajando una jornada de tiempo
parcial vy la jornada diaria sobrepasa las cuatro (4) horas, el periodo concedido seréd de
treinta (30) minutos por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas de trabajo.

Articulo B3 1L I, 7.— Negociacion del derecho y convenio colectivo.

auténomo e indevendiente del Gobierno de Puerto Rico, asi como toda Corporacion Piiblica en la

que rige ln Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Niim, 130, del 8 de mayo de 1945,

segtin enmendada, podrd ser objeto de negociacidn entre patrono y emplendo representado por su

representante_exclusivo, el periodo de lactancia o extraccion de leche materna que se concede

mediante esta Ley.

Este periodo de lactancia o extraccion de leche materna también podri ser objeto de

negociacion en todo convenio colectivo pactado a partir del 1ro, enero del 2000, seguin la Ley Nz,
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45 del 25 de febrero de 1998, conocida como “Ley de Relaciones del T'rabajo para el Servicio Publico

de Puerto Rico”.

Articulo IIL I1. 8, — Accidn para exigir el derecho; multas.

Toda madre lactante a quien su patrono le niegue el perfodo otorgado mediante esta
Ley para lactar o extraerse la leche materna podra acudir a los foros pertinentes para
exigir que se le garantice su derecho. El foro con jurisdiccién podra imponer una multa
al patrono que se niegue a garantizar el derecho aqui establecido por los dafios que sufra
la empleada y que podré ser igual a: (1) tres veces el sueldo que devenga la empleada por
cada dia que se le neg¢ el periodo para lactar o extraerse la leche materna o; (2) una
cantidad no menor de tres mil (3,000) délares, lo que sea mayor. En caso de que el sueldo
sea menor al salario mfnimo federal, por ser empleados a propina, segtin definido en el
Fair Labor Standards Act (FLSA), se incluira la propina en el computo del salario para la
multa, o en su defecto, se utilizard el salario minimo federal como base para computar la
multa, en lugar del salario devengado, lo que sea de mayor beneficio para la madre
lactante. Los remedios provistos por este Articulo seran compatibles y adicionales a los
remedios provistos por cualquier otro estatuto aplicable.

Articulo III. II. 9. — Exencidn del pago de contribuciones.

Todo patrono de la empresa privada que le conceda a sus empleadas el periodo
de lactancia otorgada mediante esta Ley, estara exento del pago de contribuciones

anuales equivalente a un mes de sueldo de la empleada acogida al derecho. El incentivo
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contributivo aplicard solamente al patrono y no a la empleada que utiliza el periodo de

lactancia o extraccion de leche materna.

ARFICULOTLH-10 Articulo II1. I, 10~ Jurisdiccién y Penalidades.

La jurisdiccion para la fiscalizacion de los derechos aqui contenidos serd exclusiva
de la Oficina de la Procura de las Mujeres. Las multas se impondran conforme la Ley
Nura20-de11-de-abril-de-2001 20-2001, segtin enmendada, conocida como Ley de la

Oficina de la Procuradora de las Mujeres. Dicha Oficing, evaluard todos los casos que le sean

presentados a ln luz de nuestro ordenamiento juridico vigente, y respetando la jurisdiccion que por

Ley se le hn conferido al Departamento del Trabajo iy Recursos Humanos en causas de accion bajo

La Ley N, 100 de 30 de junio de 1959, segiin emendada, la Ley Niim, 69 de 6 de julio de 1985m

la Ley 427-2000, segtin enmendadn, v bajo el Titulo VII de la Ley de Devechos Civiles de 1964 de

conforntidad con el contrato de acuerdo de trabajo,

Articulo 14+ IV, I 1.— Por la presente Ley se derogan las siguientes leyes:
1. Ley Ntm, 427 de 16 de diciembre de 2000; - “Ley para Reglamentar el

Periodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna”;

2. Ley Ntm. 155 de 10 de agosto de 2002; - “Espacios para la Lactancia en
Entidades Piblicas”;
3. Ley Nam. 156 de 10 de agosto de 2006; - “Ley de Acompafiamiento durante

el Trabajo de Parto, Nacimiento y Postparto”.
4. Ley Ntm. 220 de 21 de agosto de 2004; - “Ley para Establecer la Carta de

Derechos de la Estudiante Embarazada”.
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5. Ley Ntim. 95 de 23 de abril de 2004; - “Lactancia: Prohibicion de Practicas
Discriminatorias”.
6. Ley Nam. 200 de 22 de agosto de 2003; - “Para declarar el mes de agosto

como el "Mes de la Concienciacién sobre la Lactancia”,

Seccion 2.- Todos los reglamentos, 6rdenes, resoluciones, cartas circulares y demas
documentos administrativos emanados creados al amparo de las leyes que se integran a
este Codigo se mantendrdn vigentes hasta que sean enmendados, suplementados,
derogados o dejados sin efecto por las autoridades pertinentes conforme al proceso
administrativo de rigor.

Seccitn 3.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente luego de su aprobacion.,




