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AL SENADO DE PUERTO RICO

[a comisi6n de Comisi6n de Innovaci6rl Reforma y Nombramientos, previo
estudio y consideraci6n del Proyecto de la camara 305, no recomienda a este Alto
Cuerpo su aprobaci6n.

ALCANC]EDELA MEDIDA

El hoyecto de la camara 305, tiene como prop6sito afladir una Regla 507-1 a las

Reglas de Evidencia de Puerto Rico, segrin enmendadas, a los fines de reconocer el
privilegio de confidencialidad en las labores de los kabajadores sociales.l

INTRODUCC16N

segdn la exposici6n de motivos del p. de la c. 305, la constituci6n de puerto Rico

reconoce una serie de derechos fundamentales lntimamente vinculados al 6mbito

probatorio, entre los que se destacan las garandas del debido proceso de ley, el derecho

a un juicio justo e imparcial, la confrontaci6n de testigos y la protecci6n conha la

' V6asc Tlbrlo del P. dc la C. 105.
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autoincriminaci6n. En armonla con dichos principios constitucionales, las Reglas de

Evidmcia de Puerto Rico fueron promulgadas con el prop6eito de adiudicar

controversias probatorias de forma justa, r6pida y econ6mica, procurando

primordialmente el descubrimiento de la verdad dentro de los procesos judiciales.

Asimismo, se expone que el Capltulo V de las Reglas de Evidencia regula los

privilegios evidenciarios como excepciones a la admisibilidad de prueba, fundamentadas

m consideraciones de polltica pfblica. Aunque tales privilegios pueden limitar el acceso

a toda la informaci6n pertinente en un litigio, el Tribunal Supremo de Puerto Rico ha

reconocido que su existencia responde a la necesidad de proteger valores sociales de

mayor jerarqula. En ese contexto, se citan como ejemplos el privilegio abogado-cliente y

el privilegio m€dico-paciente, ambos dirigidos a preservru relaciones profesionales

basadas en la confianza, cuya protecci6n resulta indispensable para el adecuado

funcionamiento del sistema de justicia y la protecci6n de la salud pdblica.

De igual forma, la exposici6n de motivos destaca que el C6digo de Etica de los

Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico impone a estos profesionales un deber

eskicto de confidencialidad respecto a la inlormaci6n obtmida durante la prestaci6n de

servicios, incluyendo la obligaci6n de informar sobre los llmites de dicha

confidencialidad resgu.ardar los expedientes y abstenerse de divulgar informaci6n sin

autorizaci6n. No obstante, se sefiala que, fuera del 6mbito dtico-profesional, el

ordmamiento jurldico puertorriqueio carece actualmente de un reconocimiento

evidenciario expreso que proteja tales comunicaciones dmko de procedimientos

judiciales o foros adjudicativos.

En apoyo a la necesidad de legislar sobre este particular, la medida hace refermcia

al desarrollo jurisprudencial federal, especlficamente al caso lafte o. Reilmond, mediante

el cual el Tribunal Supremo de Estados Unidos reconoci6 la extmsi6n del privilegio
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terap€utico a los habajadores sociales, concluyendo que la confidencialidad en estas

relaciones resulta esencial para la efectividad de las intervenciones profesionales.

Finalmente, se resalta que las funciones de los trabajadores sociales comprenden labores

investigativas, terap6'uticas, forenses y de formulaci6n de polltica ptblica dirigidas a
promover el bimestar integral, la autononrla y la justicia social.

Finalmente, la exposici6n de motivos 
",(pres. 

que resulta necesario que la
Asamblea kgislativa establezca de manera clara y expresa un privilegio de
confide'cialidad aplicable a la labor de los trabajadores sociales, con el prop6sito de
fortalecer la confianza de las personas qu€ reciben estos sernicios, fomentar proceaos de
ayuda efectivos y propiciar mejores resultados en las intervenciones profesionales dentro
del sistema social y judicial.

ANALSIS DE LA MEDIDA

la comisi6n de Innovaci6n, Reforma y Nombramimtos del senado de puerto

Ricq (en adelante "comisi6n"), como parte del estudio y evaluaci6n del p. de la c. 305,

esta comisi6n solicit6 commtarios a las siguientes entidades: Departamento de Justicia,
Departammto de la Familia, Colegio de Abogados de puerto Rico, oficina de
Administraci6n de los Tribunales y del colegro de profesionales del rrabajo social de
Puerto Rico (CPTSPR).

contando con los comentarios erritos del Departamento de la Familia, la oficina
de Administraci6n de los Tribunales (oAT) y del Colegio de profesionales del rrabajo
social de Puerto Rico (cPrsPR) esta comisi6n los incorpora como parte del presente

informe. Las observaciones y comentarios contenidos en dichos memoriales forman parte

integral de este an6lisis y se resumen a continuaci6n:

(
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Departamento de Ia Familia

Segdn Io expuesto por el Departamento de la Familia en su memorial explicativo,

el Proyecto de la Cemara 305 tiene como finalidad enmendar las Reglas de Evidencia de

Puerto Rico mediante la adici6n de una nueva Regla 507-1, dirigida a reconocer el c:uectet

confidencial de las comunicaciones sostenidas entre el trabajador social y la vlctima de

delito o cliente. A tales efectos, la medida propone incorporar este reconocimiento dentro

del Capltulo V relativo a los privilegios evidenciarios, ampliando asl la protecci6n

jurldica existente en materia de relaciones profesionales que requieren confidencialidad.2

El Departamento seffala que la pr6ctica profesional del Trabajo Social se

fundamenta en principios dirigidos a afirmar la dignidad humana, la libertad y la

igualdad de derechos, reconociendo simultAneamente las condiciones sociales,

econ6micas y culturales que generan desigualdad e injusticia social. En ese sentido,

destaca que la labor del kabajador social responde a un compromiso 6tico y profesional

orimtado a la defensa de los derechos humanos, el fortalecimierrto de la autonomla

individual, la promoci6n de la inclusi6n y el acceso dectivo a Ia justicia y a servicios

sociales de calidad, conforme a la filosofia establecida en el C6digo de Etica del Colegio

de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico.

Asimismo, el memorial indica que, conforme a la Regla 102 de Evidencia dichas

normas deben interpretarse de manera que garanticen soluciones justas, rapidas y

econ6micas en los asuntos probatorios, teniendo como norte el descubrimiento de la

verdad.g Denko de ese marco, el propGito principal de la medida consiste en establecer

i [e"r", 
U.-*U a"l Dcpartmcnro dc la Faailia sohrc cl p. & fa C. 305
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una salvaguarda legal que proteia la informaci6n divutgada en el contexto de la
intervmci6n profesional del trabajador social, particulamente cuando esta surge durante

procesos de tratamiento, orimtaci6n o asistencia relacionados con condiciones

emocionales o psicol6gicas derivadas de Ia comisi6n de un delito o en casos tramitados

al amparo de la [.ey para Ia Prevenci6n del Malkato, preservaci6n de la Unidad Familiar
y para la seguridad, Bimestar y Protecci6n de los Mmores, as{ como bajo la Ley de

Mmores de Puerto Rico.

De igual forma, el Departamento explica que la propuesta reconoce el derecho de
toda v(ctima o cliente, sea o no parte en un pleito, a rehusar divulgar y a impedir que
terceros divulguen comunicaciones confidenciales sostenidas con un trabajador social,

siempre que razonablemente se entendiera que dichas comunicaciones eran necesarias

para Ia prestaci6n de ayuda o tratamiento.r A su vez, resalta que el c6digo de Etica
profesional ya impone a estos profesionales el deber de proteger la confidencialidad de
la informaci6n obtenida, incluyendo expedientes flsicos y electr6nicos, requiriendo
autorizaci6n escrita para su divulgacidn y prohibimdo compartir informaci6n en

espacios que comprometan la privacidad. No obstante, el Departamento reconoce que

actualmente no existe una protecci6n expresa en las Reglas de Evidencia ni en otra
legislaci6n que garantice dicha confidencialidad dentro de procesos judiciales.s

; 
Vdssc, Mdoftl dd Dcpartmcoto & Ia Faoilia sobrs cl p. dc li C. 305

6Id.

A

Por otra parte, el memorial advierte que existen circurutancias en las cuales el
kabajador social comparece como testigo perito en procedimientos judiciales o

adminiskativos, situaci6n regulada por la Regla 702 de Evidmcia y sustentada en

garan(as constitucionales de debido proceso de ley, tales como el derecho a confrontar

testigos y examinar la prueba presentada.5 En particular, se enfatiza que, en los
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procdimientoe relacionados con la prot€cci6n de menores bajo la ky Nrlm. 5Z el

conocimiento especializado del trabaiador social reeulta indispensable para que eI

tribund comprenda los aspectos sociales del caso y pueda adjudicar conforme al mejor

bienestar del menor.z

En atenci6n a lo anterior, el Departametto ile la Familia faoonece qte la meiliila

incluya tma acepcidn *Vtesa peta qw el yioilegio ile confiilencieliilail no sea aplicable

ilando el ttabajador social acfrrte como perito ilel tribunel, ile uta ageacia

gubefiafirental o como testigo ilel Departamutto ile lusticia o del ptopio Depattanento

ile h Eamilia, siempte que su t*timonio se base et irrfonnacidn recopiloila para ese

proceilimiento m paftianlar.E Segdn se expone, en dichos escenarios los informes y

evaluaciones sociales constifuyen herramientas esenciales para la toma de decisiones

judiciales y para la provisi6n de servicios y orientaciones dirigidas a las partes

involucradas.

segrln expone el colegio de Profesionales del rrabajo social de puerto Rico

(CPTSPR) en su memorial explicativo, la organizaci6n ha sefralado durante varios aflos

la necesidad de restaurar el privilegio de confidmcialidad aplicable a los profesionales

d

Finalmente, el Departamento de la Familia expresa su respaldo a la aprobaci6n del

hoyecto de la C6mara 3()5, al entender que la medida, al reconocer adecuadamente las

excepciones necesariiu, fortalece el rol del habajador social como colaborador

fundamental en la consecuci6n de la justicia y en la protecci6n del bienestar de las

poblaciones atendidas por el sistema social y judicial.

ColeEio de Profesionales del Trabaio Social de Puerto Rico (CpTSpR)

7 Ydasc, Mcmorial dcl Dcportamcnto & la Familie sobr! cl p. dc lE C. 305I Eafasir srrylido
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del Trabajo social, el cual fue eliminado como r€sultado de enmimdas legislativas

previas. A juicio del colegio dicho privilegio constituye un mecanismo esencial para
proteger la informaci6n compartida durante los procesos de intervmci6n profesional,

fomentando un mtomo seguro y de confianza que perrrita a los participantes expresarse

con apertura y honestidad. En ese sentido, se destaca que el reconocimiento del privilegio
fortalece la relaci6n profesional-participante y facilita el desarrollo efectivo del proceso

terap6utico.s

El memorial enfatiza que el Canon III del referido c6digo de Etica establece

pardmetros especlficos sobre los llmites de confidencialidad denko de la relaci6n de
ayuda profesional, imponiendo al trabajador social el deber de proteger la informaci6n
obtenida durante su prdctica. No obstante, advierte que la ausencia de un privilegio
evidenciario expreso podrla provocar la divulgaci6n no autorizada de informaci6n
altamente sensitiv4 lo cual podrla ocasionar periuicios emocionales o sociales a las

ely'a€sc, Mcmorid dcl Colcgio & Profcsiooalcs &l Trabajo Social dc pucrto Rico
ro Id-

Asimismo, el CPTSpR sefiala que la confidencialidad protegida mediante un
privilegio evidenciario incrementa la efectividad de las intervmciones sociales, ya que
propicia que las personas compartan informaci6n sensitiva necesaria para atender
adecuadamente sus situaciones personales y familiares. De igual manera, sostiene que el
reconocimiento formal del privilegio contribuye a reducir el estigma asociado a Ia
brlsqueda de ayuda profesional y promueve un mayor acceso a servicios sociales y de
apoyo. segln se indica, esta protecci6n tambi6n salvaguarda el derecho de los
participantes a la privacidad y al conhol de su informaci6n personal, en armonla con las

obligaciones 6ticas impuestas por el c6digo de Etica del Colegio de profesionales del
Trabajo Social de Puerto Rico.to

/
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personas atendidas.tr En apoyo a su postura, el C-olegio hace referencia al desarrollo

jurisprudmcial en los Estados Unidos, particularmente al reconocimiento del privilegio

terapeuta-participante, incluymdo a los trabajadores sociales, y sefiala que no existe una

justificaci6n clara para que dicha protecci6n afn no haya sido plmarnente reconocida en

Puerto Rico.

Por otra parte el CPTSPR expresa su respaldo a la aprobaci6n del Proyecto de la

C6mara 30$ aunque recomienda la adopci6n de varias enmiendas dirigidas a clarificar

el alcance de la medida. En especlfico, plantea la necesidad de determinar si el privilegio

propuesto serA aplicable exclusivamente a esceftlrios relacionados con vlctimas de delito

o si se extenderA a todos los profesionales del Trabajo Social, independientemente de la

agencia, organizaci6n o contexto laboral en el que ejerzan sus funciones.l2 El Colegio

sostiene que el privilegio de confidencialidad debe aplicarse de manera amplia a todos

los trabajadores sociales licenciados, dado que muchos de estos profesionales deben

comparecer como peritos o intervenir en diversos procesos debido a la naturaleza de sus

funciones.

Id.
D V68sc, Mcmoriat dcl Colcgio & prcfcsioo.tcs dcl Tnbojo Social & pucrro Rico x

Finalmente, el memorial recomimda revisar y enmendar las definiciones

contenidas en la propuesta Regla 507-1 para alinearlas con la legislaci6n vigente que

regula la profesi6n. Entre las sugerencias especlficas, propone redefinir el t€rmino

"Profesional del Trabajo Social" para que incluya expresamente a toda persona

autorizada a ejercer la profesi6n mediante licencia expedida por la funta Examinadora

correspondimte y con certificaci6n de cumplimiento del lnstituto de Educaci6n

continuada del colegio. Asimismq recomienda incorporar el t€rmino "participante,,

junto al concepto de cliente y actualizar la referencia legal aplicable a la Ley Nrim. 57-



Ia Oficina de la Adminishacion de los Tribunales (OAT), comienza su memorial
explicativo expresando que: "El Tribunal supremo ha expresado reiteradamerte que el
mecanismo del descubrimiento de prueba "debe ser amprio y liberal,,. ras rlnicas
limitaciones al proceso de descubrimiento de prueba son las siguientes: ,que er asunto
que se pretende descubrir sea pertinmte a Ia controversia que se dirime y que Ia materia
que se pretende descubrir, aunque sea pertinente, no sea de naturaleza privilegiada,,.l4

Asimismo, contin(a exponiendo que: "los priv egios est6n refridos con la
btsqueda de la verdad", la Regla 518 de las Reglas de Evidencia vigentes exige que las
reglas se interpreten restrictivammte en cuanto a "cualquier determinaci6n sobre la
existencia de un privilegio", excepto lo relativo a determinados privilegios de rango
constifucional. En esencia, esa norna "procura evitar Ia exterui6n indebida de ros

privilegios" y que se dificulte el tr6mite procesal judicial. Inclusq ,,los tribunales vienen
obligados a rechazar cualquier invocaci6n de un privilegio evidenciario,, si surgen dudas

sob're la presencia de los requisitos estafutarios que se odgen para existir. Estos

privilegios no op. an automdticammte, residiendo en quien sostiene su existencia -y no
en la parte contsaria- "el peso de demoskar que aplica un privil eglo,' .ls

lr Id.
t{ V€aso, Mcrmorial Erplicativo & t8 OAT.
l5 Id"
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2023 sobre la prevmci6n del maltrato y protecci6n de menores, a fin de armonizar Ia
medida con la polltica p(blica vigente.r3

Oficina de la Adminiskacion de loe Tribunales

(
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En relaci6n con el P. de la C. 305 expresan que este: "especifica que el privilegio

dispueto no aplicarla a procesos judiciales o administrativos en Ios que el trabaiador

social funia como perito del tribunal o de alguru agencia guhmamental o que se

desempefie como testigo del Departamento de Justicia o del Departammto de la Familia

"y su testimonio se basa en infornraci6n recopilada para ese mismo caso". Tal excepci6n

tambi€,n aplicarla a trabajadores sociales de la pr6ctica privada que eean "contratados

como peritos por una de las partes en un caso iudicial o adminishativo". De lo anterior

se colige que la informaci6n que recopilan como parte de los estudios sociales ordenados

por los jueces y las juezas y las comunicaciones relativas a los trabajadores sociales que

laboran en y p.ua los tribunales, es decir, 1o relativo a las enbevistas efectuadas a las

partes y a menores de edad estarlan excluidas de la aplicaci6n del privilegio propuesto."16

En relaci6n con esto, d$tacan que "las Unidades Sociales ubicadas a trav€s de las

13 regiones judiciales- brindan asesoramiento de fndole social a los jueces y a las juezas

que atienden casos de relaciones de familia y asuntos de menores. Su interverrci6n se

circunscribe a intervenir con las familias y los menores de edad referidos por orden

iudicial para reafizar evaluaciones sociales forenses que refleien lo relativo a la
personalidad del individuo y su entorno familiar. Realizan evaluaciones sociales

relacionadas con custodia, relaciones filiales, patria potestad, violaciones a la L,ey N(m.
88 de 9 de julio de 1986, segrln enmendada, conocida como la "ky de Menores de puerto

Rico" y supervisi6n de menores en libertad condicional. El objetivo de estas evaluaciones

sociales es permitir a los jueces y a las juezas tomar las mejores decisiones en los casos

bajo su atmci6n Asimismq ofrecm orientaci6n y refieren para servicios a mmores de

edad padres, madres, personas encargadas o a las partes en el caso, ya sea por orden del
juez o de la jueza o de entenderlo necesario, adem6s de referir casos a talleres de

considerarlo necesario. Por otro lado, en los casos en que lo consideren meritorio, los

q
15 Vdase, MemoriEl Explicativo dc la OAT.
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jueces y las juezas pueden solicitar la intervenci6n de kabajadores y trabaiadoras sociales
para una evaluaci6n p€ricid que les pemrita contar con todos loe elementos de juicio
necesarios para arribar a deternrinaciones fundammtadas."rz

Por ello, resaltan que "[d]ebe tenerse presente er hecho de que los trabajadores
sociales que integran las unidades sociales son fancionarios de apoyo a ra fmcihn
jutlicial Asl tambi6ry ros jueces y las juezas reciben er insumo de rtabajadores sociales
del dmbito prioado en rcpresentacifia del Estado por mandato juilicial y los airscritos a
ilistintas mtfulailes gubenammtarcs, pata, a traors de sus aaruacion* sociares, ester
m mejor posici6n de tomq iletermiaacioaes infonnitas m los casos ante su
consideracidn." 1r(6nfasis suplido)

Por rlltimo, sefialan que: "un aspecto significativo que no parece considerarse en
la medida legislativa es el hecho de que, de aprobarse er proyecto de ley bajo an,lisis,
poiblan suscitarse instatcias m las que los tribunales necesiten informacihn que serla
consideruda como prio egiada bajo ras disposiciones proptestas. A nanna de ejemplo,
como parte ile aaluaciones sociares elecfuairas por rrabajadorcs sociares, a oeces es
necesafio ottroistar a profesionales de babajo social del dmbito prioailo o clrttico que
oltecm serzticios q ntenores ylo a sus encargados, a quimes apricarta el pio egio
provuesto. Ello poibla afec,tar el proceso judicial ya que limitarra la in/ormaci1n que
llega ante la consitlaaci6n det juez o ile la jueza y que podrra ser signilicatira -o itrcluso
ileteminante- para er caso m partianrar. En tares sittaciones, solo serfa oiabre qre eI
tribanal logre acceso a ilicha iaformacihn si la orctima o el climte reaunciara a tal
prioilegio ile confidmcialiiladls( 6nfasis suplido)

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

17 Id.
ll VC8sc, Mcmorid Explicativo dc la OAT.
le ld- a



t2
lnformc Negatioo frrc el P. ile ls C, 305

Cnmisi6n de lnnooacion,
Rcfonnay Nonbnnicntos

l^a Comisi6n de lnnovaci6n, Refonna y Nombramientos del Senado de puerto

Rico, como parte de la evaluaci6n del P. de la C. 305, examin6 las Reglas de Eviderrcia de

Puerto Rico; la Constituci6n de Puerto Rico; la Constituci6n de los Estados Unidos de

Am6rica, la jurisprudencia interpretativa relacionada y los memoriales explicativos

recibidos.

Sin embargo el reconocimiento de la importancia de dicha relaci6n no implica

necesariamente que la creaci6n de un privilegio evidenciario constituya el mecanismo

jurldico adecuado para adelantar ese prop6sito. Los privilegios probatorios representan

excepciones extraordinarias al principio cardinal que rige las Reglas de Evidencia de

Puerto Rico: el descubrimiento de la verdad en los procedimientos judiciales conforme

dispone la Regla 102 de Evidencia.zo Por su naturaleza, estos privilegios limitan el acceso

a informaci6n pertinente aun cuando la misma pueda resultar determirunte para Ia
adjudicaci6n justa de una conhoversia.

l,a comisi6n observa que el ordenamiento jurldico vigente ya contiene mrlltiples
mecanismos dirigidos a salvaguardar la confidencialidad inherente a la pr6ctica del

Trabajo social, incluyendo disposiciones €ticas profesionales, normativa adminiskativa
y legislaci6n especializada que regula el manejo y divulgaci6n de informaci6n sensitiva.

20 V€asc, Regla 102 Rcglas clc Evidcnoia

Esta Comisi6n reconoce la importancia social y profesional de la labor que realizan

los tsabajadores sociales dentro del sistema de justici4 asl como en los dmbitos de

protecci6n familiar, bienestar social y atenci6n a poblaciones vulnerables. Resulta

igualmente incuestionable que la relaci6n profesional entre el trabajador social y la
vlctima o participante descarsa sobre elementos de confianza, seruibilidad y

confidencialidad que merecen protecci6n dentro del ordenamiento jurldico.

/
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En ese contexto, la medida no demuestra que exista una necesidad apremiante que
justifique restringir adicionalmente el acceso judicial a evidencia relevante mediante la
creaci6n de un nuevo privilegio probatorio.

Del expediente legisrativo tampoco surge evidencia que establezca la existencia de
una problemdtica sist€mica que desaliente a las vlctimas o participantes a pro..,iu
servicios de Trabajo sociar por ausmcia de protecci6n confidencial. En consecuencia, ra
comisi6n concluye que los escenarios en los cuares el privilegio propuesto podria
vindicar un interds social superior al interds prlblico en la dilucidaci6n completa de los
hechos dentro de un proceso judicial resultarlan necesariamente limitados.

Por ot'a parte, al examinar la eskucfura normativa de ra medida, particularmente
la excepci6n contenida en el incieo (E) de la Regla propuesta, eata comiei6n advierte
que el propio texto legialativo reatringe gustancialmente eI alcance del privilegio que
pretende crear. Dicha excepci6n excluye su aplicaci6n en aquenos procedimientos
judiciales o administrativos en los cuales el trabajador social act6e como perito del
kibunal, funcionario de apoyo judiciar o testigo del Departamento de Justicia o del
Departamento de la Familia incluyendo adem6s profesionales contratados en la pr6ctica
privada con funciones periciales.

Pr€cisamente, estos constifuyen ros escenarios en los cuales con mayor frecuencia
intervienen trabajadores sociales dentro del sistema adjudicativo. Como consecuencia, Ia
amplitud de la excepci6n time er efecto prdctico de absorber el ambito principal de
aplicaci6n del privilegio tornando dillcil identificar circunstancias significativas en las
cuales este pueda invocarse sin enkar en conflicto con las funciones investigativas o
periciales inherentes aI ejercicio profesional del Trabajo Social.

d



Asimismo, la Comisi6n toma en consideraci6n los planteamientos hist6ricos

formulados por entidades del sistema de justicia durante evaluaciones legislativas

previas de medidas similares, particularmente las preocupaciones relacionadas con el

impacto que un privilegio de esta naturaleza podrla tener sobre el derecho de

confrontaci6n de las partes, el acceso a prueba pertinmte y la capacidad del tribunal para

contar con todos los elementos necesarios para adjudicar controversias que envuelven el

mejor bienestar de menores y familias.z

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimimto con el ArUculo 1.fiI7 de la I.ey Ndm. 1M-20?f,, *g{n
enmendada, conocida como, "C6digo Municipal de puerto Rico,,, la Comisi6n de

Irmovaci6ru Reforma y Nombramimtos del senado de puerto Ricq certifica que el p. de

Ia c. 305, no impone urn obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiernos

municipales.

2l V€asc, lnformc rhl P. dr la C. E?l dc la dccimo ocbva Asamblca Lcgislativa.
22 Id.

/

74
lnfmu Ncgatioo s&rc cl P. fu la C. 3$

C.lzltisi6n fu lnn@aci6n,
Refomuy Nonbronicnbs

De esta forma, la medida simultinearnenh limita el .rcreso a infomraci6n

potencialmmte relevante mediante la creaci6n de un privilegio evidmciario y, a $t vsz,

reconoce la neceidad de neutralizar sus efectos mdiante una excepci6n amplia que

lo desplaza. TaI diseflo nolrutivo plantea serias sobre la

utilidad pr6ctica y necesidad legislativa del privilegio gropueeto.

Por ello, es Parecer de esta Comisi6n que el inEr€s social de fortalecer la confianza

mtre un kabajador social y una vlctima de delito no amerita crear un privilegio

evidenciario para protegerlo. "Mtlxime, cuando no o<iste en Puerto Rico una

problmrdtica donde las vlctimas de delito no conffen en los trabajadores sociales que le

brindan servicios."a
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CONCLUSION

En consideraci6n a todo lo expuesto, la comisi6n de rnnovaci6ry Reforma y
Nombramientos del senado de puerto Rico concluye que, aunque la intenci6n del
Proyecto de la cdmara 305 responde a un inter6s legltimo de fortalecer la
confidencialidad en la relaci6n profesional del Trabajo social, la creaci6n de un nuevo
privilegio evidenciario no constituye el mecanismo mds adecuado ni necesario para
adelantar dicho prop6sito, particularmente ante er potencial menoscabo ar principio
rector del derubrimiento de la verdad y Ia limitada aplicabilidad pr6ctica del privilegio

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Innovaci6ry Reforma y
Nombramientos del senado de puerto Rico, previo estudio y consideraci6ry no
recomienda a este Honorable Cuerpo la aprobaci6n del p. de la C. 30S.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

propuesto.

Hon Thomas Rivera Schatz
Presidente de la Comisi6n de Irurovaci6ry
Reforma y Nombramientos
Del Senado de puerto Rico


