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CÁMARA DE REPRESENTANTES


R. DE LA C. 146

INFORME POSITIVO

  28 de marzo de 2025


A LA CÁMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

	La Comisión de Asuntos Internos de la Cámara de Representantes, previo estudio y consideración de la R. de la C. 146, presentada por la representante Gutiérrez Colón y el representante Márquez Lebrón, tiene a bien someter su informe recomendando la aprobación de la medida, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrónico que acompaña este informe, cuyo título lee:

[bookmark: _Hlk188016072] “Para ordenar a la Comisión del Trabajo y Asuntos Laborales de la Cámara de Representantes de Puerto Rico realizar una investigación exhaustiva sobre las razones que llevan a múltiples patronos a solicitar al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) de manera consecutiva o recurrente la exoneración del pago del bono de Navidad, de conformidad con la Ley Núm. 148 de 30 de junio de 1969, según enmendada, conocida como la “Ley del Bono de Navidad en para Trabajadores y Empleados de la Empresa Privada”.”

ALCANCE Y ANÁLISIS DE LA MEDIDA

La Resolución de la Cámara Núm. 146 tiene el propósito de realizar una investigación exhaustiva sobre las razones que llevan a múltiples patronos a solicitar al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) de manera consecutiva o recurrente la exoneración del pago del bono de Navidad, de conformidad con la Ley Núm. 148 de 30 de junio de 1969, según enmendada, conocida como la “Ley del Bono de Navidad en para Trabajadores y Empleados de la Empresa Privada”.

La exposición de motivos de la medida objeto de análisis menciona que la citada Ley establece el derecho de los empleados a recibir un bono de Navidad, y hace referencia a la facultad que tienen los patronos para solicitar una exoneración del referido pago si evidencian pérdidas económicas o ganancias insuficientes. En esa línea, para diciembre 2024 el DTRH recibió un total de 297 solicitudes de patronos solicitando exoneración; muchos de los cuales han solicitado las mismas año tras año. Ejemplo de ello, lo son restaurantes, compañías de seguridad, entre otros.

Como es de esperar, al concederse las exoneraciones del requisito de pagar bono de Navidad, los empleados de dichos patronos se ven afectados; por lo que es el interés de esta Cámara de Representantes poder realizar una investigación sobre el particular.
CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIÓN
En atención a lo expuesto, la Comisión de Asuntos Internos concluye que la medida propuesta tiene un fin loable y cumple con los requisitos legales y constitucionales necesarios para su aprobación. Por nuestra parte, como comisión cameral, entendemos que la Resolución objeto de análisis cuenta con todo lo requerido constitucional, estatutaria y jurisprudencialmente para dar paso a la aprobación de la misma.
Por todo lo antes expuesto, la Comisión de Asuntos Internos de la Cámara de Representantes del Gobierno de Puerto Rico recomienda la aprobación de la Resolución de la Cámara 146, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrónico que acompaña este informe.
Respetuosamente sometido,




PEDRO J. SANTIAGO GUZMÁN
Presidente
Comisión de Asuntos Internos
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