GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 1ra. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. DE LA C. 82

INFORME POSITIVO

19 de marzo de 2025

RA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
estudio y consideracién de la R. de la C. 82, presentada por el representante Rodriguez
Torres, tiene a bien someter su informe recomendando la aprobacion de la medida con
las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que acompafia este Informe, cuyo
titulo lee:

“Para ordenar a la Comision de Seguridad Ptblica de la Cdmara de Representantes de
Puerto Rico, realizar una investigacién exhaustiva sobre el estado actual del
Negociado de la Policia de Puerto Rico, incluyendo los principales retos que
enfrenta, tales como el censo policial, la retencién de agentes graduados de las mas
recientes academias, el éxodo de agentes en los tltimos afios, la cantidad de
agentes elegibles para el retiro durante este cuatrienio, los retos en el
reclutamiento, las estrategias de retencién implementadas y el impacto proyectado
de un posible retiro masivo en el afio 2025, asi como otros aspectos relacionados
con el fortalecimiento del Negociado.”

ALCANCEY ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Camara Nuam. 82 persigue evaluar el estado y
funcionamiento del Negociado de la Policia de Puerto Rico, identificando los
principales retos que enfrenta, tales como la disminucién de personal, la retencién y el
reclutamiento de agentes, las condiciones laborales y el impacto de los retiros
proyectados en los préximos afios.




La medida responde a la preocupacién por la continua reducciéon de la fuerza
policiaca en Puerto Rico, con datos que evidencian una baja significativa en la cantidad
de agentes activos. Informes publicados en la prensa y estudios académicos han
seflalado que factores como bajos salarios, largas jornadas laborales y la falta de
incentivos adecuados han dificultado tanto la retencién como la atraccién de nuevos
oficiales.

Asimismo, organizaciones de agentes han alertado sobre la posibilidad de un
retiro masivo en el corto plazo, lo que podria afectar gravemente la capacidad operativa
del Negociado de la Policia. Ante este panorama, la medida busca identificar soluciones
concretas para fortalecer la plantilla policial y mejorar sus condiciones de trabajo.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

En atencién a lo expuesto, la Comisién de Asuntos Internos de la Camara de
Representantes entiende que la medida propuesta es meritoria y cumple con los
requisitos legales y constitucionales necesarios para su aprobacién.

Por tal razén, la Comisiéon de Asuntos Internos tiene el honor de recomendar la
aprobaciéon de la Resolucion de la Camara 82, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico adjunto.
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ENTIRILLADO ELECTRONICO
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Referido a la Comisién de Asuntos Internos
RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Seguridad Pablica de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, realizar una investigacion exhaustiva sobre el-estade la_situacion
actual del Negociado de la Policia de Puerto Rico, incluyendo los principales retos
que enfrenta, tales como su composicidn, el-eenso-peolieial, la retencion de agentes
graduados de las mas recientes academias, el éxodo de agentes en los tltimos
afios, la cantidad de agentes elegibles para el retiro durante este cuatrienio, les
retes—en-el el proceso de reclutamiento, las politicas, condiciones laborales e incentivos

las-estrategias-deretencién-implementadas y el impacto proyectado de un posible
retiro masivo en el afio 2025, ast—eeme eotros—aspectos—relacionades—con—el
fortalecimiento—delNegoeiado- con el fin de desarrollar estrategias para su

fortalecimiento.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Negociado de la Policia de Puerto Rico enfrenta refos estructurales y
operacionales wna—serie-de—desaffos—eriticos que amenazan su capacidad de respuesta y
efectividad eperativa para garantizar la seguridad publica en la Isla. Entre estos desafios
se encuentran la reduccion significativa de su fuerza laboral en los ultimos afios, el
éxodo de agentes hacia otros sectores laborales o el retiro, y las dificultades para
reclutar nuevos cadetes.

Segin un informe publicado en EI Vocero el 8 de marzo de 2020, titulado
"Aumenta el niimero de Policias", se revel6 un patrén de disminucién constante en la

cantidad de agentes de la Policia. Para-ese-momente;se-indicé-que-habia En ese entonces,

se_registraban menos de 11,500 agentes en servicio, una cifra preocupante en




comparacion con los més de 16,000 agentes reportados en afios anteriores. Ademas, un
articulo publicado en 2014 por la Universidad Estatal de Arizona, titulado "Puerto Rico
Police Face Long Hours, Low Pay," destac6 que la Policia de Puerto Rico estaba
severamente afectada por una combinacién de bajos salarios, largas jornadas laborales y
un sistema de retiro poco atractivo, lo que contribuye a la deserciéon y dificulta el
reclutamiento de nuevos cadetes.

A esto se suma una reciente publicacién en redes sociales por grupos policiales
que alerta sobre un posible retiro masivo de mas de 3,000 agentes en los préximos seis
meses, enfatizando la urgencia de mejorar los salarios y las condiciones laborales como
parte de una estrategia integral de retencidon parates—eficiales—en—aetive. Este panorama
subraya la necesidad de atender de manera prioritaria los factores que afectan la
retencién y el reclutamiento de oficiales, asi como de evaluar alternativas para fortalecer la

plantilla del Negociado de la Policia de Puerto Rico. analizarlas-estrategias—actuales—para
" T 1 od ) | .

Esta Cdmara de Representantes considera imperativo realizar una investigacion
exhaustiva para identificar las causas subyacentes de estos problemas y proponer
soluciones que garanticen la estabilidad y eficiencia del Negociado de la Policia.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Secci6bn 1.-Se ordena a la Comisién de Seguridad Publica de la Camara de

Representantes de Puerto Rico realizar una investigacién exhaustiva sobre les




la situacion actual del Negociado de la Policia de Puerto Rico, incluyendo los principe’~-

8 retos que enfrenta, tales como su composicion, la retencion de agentes graduados de las mds
9 recientes academias, el éxodo de agentes en los 1iltimos atrios, la cantidad de agentes elegibles
10 para el retiro durante este cuatrienio, el proceso de reclutamiento, las politicas, condiciones
11 laborales e incentivos vy el impacto proyectado de un posible retiro masivo en el ario 2025, con
12 gl Fir An decnwnllow astyategias para su fortalecimiento.
13 Seccion 2.-La Comision de Seguridad Publica estard facultada para citar a vistas

14  publicas o ejecutivas, requerir documentos y comparecencias de funcionarios publicos o
15  expertos, asi como recabar la colaboracion de agencias gubernamentales y entidades
16  privadas pertinentes.

17 Seccion 3.-La Comision pedréa-rendir-informes-parciales-que-incluyan-unresumen-de
18

19

20

Asamblea—Legislativa:- rendird un Informe conteniendo sus hallazgos, conclusiones y



1 recomendaciones, dentro del término de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de la

2 aprobacion de esta Resolucion.

3 Seccién 4.-Esta Resolucién comenzard a regir inmediatamente después de su

4 aprobacion.




