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AL SENADO DE PUERTO RICO

I-a Comisi6n de Familia, Mujer, Personas de la Tercera Edad y Poblaci6n con
Diversidad Funcional del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n de. P. del S.

475 con enmiendas.

El Proyecto del Senado 475 tiene como finalidad enmendar los arficulos 2,3, 6, I,
10, 72,73,74, 15 y 19; derogar el Aruculo 21; afradir un nuevo Caplhrlo X y renumerar el

subsiguiente de laLey 2U2001, segrln enmmdada" conocida como "ky de la Oficina de

la Procuradora de las Mujeres", a los fines de fortalecer su lrrarco iurldico; clarificar Ia
jurisdicci6n de la Oficirn de la Procuradora de las Mujeres; integrar nuevas disposiciones

para mejorar la fiscalizaci6n y la protecci6n de los derechos de las mujeres; derogar la

l*y 212-7999, conocida como "ky para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el

Empleo por G€nero"; y, p.ua otros fines relacionados."

INTRODUCCI6N

la Comisi6n de Familia, Mujer, Personas de la Tercera Edad y Poblaci6n con

Diversidad Funcional del Senado de Puerto Rico, tiene ante su consideraci6n el Proyecto
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del Serndo 475. Esta medida legislativa propone una reforma esfuctural alal.ey 2o'204L,

se$ln enmendad& conocida como "Iey de la Oficina de la kocuradora de las Mujeres",

mediante la enmienda de catorce (14) ar(culoo, la derogaci6n del Ardculo 21, la adici6n

de un nuevo Caplhrlo X y la renumeraci6n del subsiguiente. Asimismo, propone lia

derogaci6n de la Ley 212-1999, conocida como "Iey para Garantizar la Igualdad de

Oportunidades en el Empleo por G€nero", corrsolidando su contenido sustantivo en la

nueva legislaci6n marco.

El Proyecto del Senado 475 persigue atender mtltiples necesidades institucionales

identificadas durante las rlltimas dos d6cadas de operaci6n de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres (OPM), incorporando enmiendas dirigidas a reforzar sus

facultades fiscalizadoras, reglamentarias y adiudicativas; clarificar su jurisdicci6n;

promover su autonomia operativai agilizar sus procesos administrativos; y fortalecer la

ejecuci6n de la polltica prlblica del Gobierno de Puerto Rico en materia de equidad de

g6nero, respeto a los derechos humanoe y erradicaci6n de la violencia y el discrimen

contra las muieres. Esta iniciativa legislativa responde, adem6s, a recientes desarrollos
jurisprudenciales que han eviderrciado la necesidad de precisar el alcance legal de la

OPM, particularmente respecto a su facultad para intervenir en casos de violaciones a

leyes especiales que protegen a las mujeres.

A los fines de evaluar de rranera integral la medida, esta Comisi6n solicit6
memoriales explicativos a diversas agencias con peritaje y responsabilidad directa en la
implementaci6n de pollticas piblicas dirigidas a la equidad y Ia justicia de g6nero. En
cumplimiento con lo anterior, comparecieron y sometieron comentarios institucionales la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres, el Departamento de la Familia y el
Departamento de Justicia. Todas las ponencias fueron analizadas minuciosamente por
esta Cornisi6n y su contenido ha sido integrado a este informe. C-abe destacar que todas
las agencias comparecientes expresaron posturas mayoritariamente favorables a la
aprobaci6n del proyecto, emitiendo algunas observaciones t€cnicas que esta Comisi6n ha
tomado en consideraci6n al formular sus conclusiones y recomendaciones.

ALCANCEDEL INFORME

Para Ia redacci6n de este Informe la Comisi6n de Familia, Mujer, Personas de la
Tercera Edad y Poblaci6n con Diversidad Funcional solicit6 y recibi6 las ponencias del
Departamento de la Familia, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y el
Departamento de lusticia.
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ANALISIS DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 475 contiene disposiciones legislativas de alto impacto
estructural y nomurtivo. Su alcance comprend€ tanto la modemizaci6n del marco legal
de la Oficina de Ia Procuradora de las Mujeres, como la consolidaci6n de legislaci6n
previamente dispersa. Ia medida aborda los elementos fundamentales del disefio
institucional de la OPM, su funcionamiento, interacci6n con otras entidades priblicas y
privadas, y sus instrumentos para hacer valer la polltica prlblica del Estado sobre equidad
y derechos de las muieres.

Una de las reformas mds significativas contenidas en la medida es la que atafre al
Ar6culo 10 de la l*y ZJffil. Dicha disposici6n es enmendada para dejar claramente
establecido que la OPM posee competencia para fiscalizar, investigar y sancionar a

personas naturales y jur{dicas por violaciones a Ia polltica pdblica en favor de las muieres,
conforme a lo dispuesto no solo en su ley orgrnica, sino tambi6n en leyes laborales,
antidiscriminatorias y cualesquiera otras que reconozcan derechos especlficos a las

muieres. Esta disposici6n responde a controvercias judiciales recientes, tales como la
sentencia emitida por el Tribunal de Apelaciones en el caso OPM v. Corteva Agriscience
Puerto Rico, Inc., en la cual estuvo en controversia el alcance de la jurisdicci6n
adjudicativa de la Oficina. Con Ia aprobaci6n de esta enmienda, se clarifica el marco de

acci6n de la Procuradora y se elimina toda duda interpretativa sobre sus facultades de
intervenci6n.

Asimismo, el proyecto incluye la autorizaci6n expresa para que la Procuradora
designe jueces administrativos que atiendan los procesos adjudicativos iniciados ante la
Oficina, dotando asl a la OPM de una estructura procesal coherente con los principios del
debido proceso de ley, eficiencia administrativa y especializaci6n en controversias de
equidad y g6nero. 5e ampllan tambi€n las funciones de la Oficina en materia de

reglammtaci6r! conkataci6n de personal, adquisici6n de bimes, formalizaci6n de

convenios interinstitucionales y uso de fondos, estableciendo un andamiaie operativo
m6s 6gil flexible y aut6nomo.

Oko aspecto medular del proyecto es el contenido del nuevo Capftulo X, el cual
incorpora las disposiciones sustantivas de la derogad a Ley 212-199. Este capltulo
establece el "Programa para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por
G6nero", cuya administraci6n y fiscalizaci6n se delega expresamente en la OPM. A trav6s

de este programa, se ordena a agencias, inskumentalidades, corporaciones pfblicas y
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municipios a desarroll,ar e implantar planes de acri6n afirmativa, y se dota a la Oficina
de autoridad para imponer sanciones administrativas por incumplimiento. Tanto el

Departammto de lusticia como el Departamento de la Familia acogieron con krcplecito
esta consolidaci6n normativa, reconociendo que fortalece la funci6n fiscalizadora del
Estado en materia de equidad laboral.

La medida tambi€n modifica el Ardculo 14 de la ley para excluir a la Oficina de la

aplicaci6n de una serie de leyes administrativas generales que, en su estado actual, han
limitado su capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia o alto riesgo. Estas

incluyen la ky de Compras Gubernamentales, la l,ey de Contabilida4 la L,ey del Sistema

de Pronto Pago entre otlas. El Departamento de Iusticia, si bien no se opuso a esta

exclusi6n general, recomend6 que se reonsidere la exclusi6n de la ky Nrlm. 5 del 8 de

diciembre de 1955, conocida como la l.ey de Administraci6n de Documentos Riblicos,
por la importancia que reviste la conservaci6n de los documentos ptblicos de la OPM
para fines hist6ricos, legales y archivtuticos.

Finalmente, la medida armoniza y reestructura disposiciones t6cnicas, como la

uniformidad de t€rminos de los miembros del Cons€jo Consultivo (Arficulo 6), la
conversi6n del informe anual de la OPM en uno trienal (Artlculo 19), y la adopci6n de un
lenguaje normativamente coherente con los principios de equidad y no discriminaci6n.

las ponencias recibidas fueron favorables a la aprobaci6n del proyecto. la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres, mediante escrito suscrito por la kda. Astrid Pifieiro
YAzqtez, Procuradora, endos6 sin reservas el contenido de la medida y sostuvo que las

enmiendas propuestas fortalecer5n de forma significativa su autonorrla, sus mecanismos

de intervenci6n, y su capacidad institucional. Por su parte, el Departamento de Ia Familia
a trav6s de su Secretaria, Hon- Suzanne Roig Fuertes, acogi6 lavorablemente la totalidad
de las disposiciones evaluadas, sin proponer enmiendas aI texto. El Departamento de

fusticia manilest6 apoyo al contenido zustantivo de la medid+ formulando fnicamente
observaciones puntuales en cuanto a t6cnica legislativa y coruultas interagenciales, sin
proponer enmiendas de fondo.

PONENCIAS DE ENTIDADES CONSULTADAS

A. Departamento de la Familia
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El Departamento de la Familia del Gobiemo de Puerto BJco compareci6 mediante
memorial explicativo suscrito por la Hon. Suzanne Roig Fuertes. En dicho escrito, el
Departamento manifest6 su endoso afirmativo a lia aprobaci6n de la medida legislativa,
destacando que las enmiendas contenidas en el proyectro responden a la necesidad
urgente de revisar y modernizar el marco legal vigente de la ky 2G2fi)1, seg6n
effnendad& conocida como "l,ey de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres", a fin
de ampliar su alcance fiscalizador, clarilicar su jurisdicci6n y atemperarla a Ios retos
acfuales que enlrentan las mujeres en Puerto Rico.

En su anSlisis inicial, la Secretaria destac6 que el Departamento de la Familia,
conforme a su ley org6nica -ky NAm. 17l de 30 de junio de 1968, segdn enmendada -
y al Plan de Reorganizaci6n NOm. 1 de 195, tiene entre sus funciones primordiales el
disefto, coordinaci6n y ejecuci6n de programas dirigidos a atender y mitigar los
problemas sociales que afectan a las familias, incluyendo la violencia dom6stica, el
maltrato, la exclusi6n social, y otros fen6menos que inciden directamente en la seguridad,
bienestar y desarrollo de las muieres. En ese contexto, la evaluaci6n del Proyecto del
Senado 475 resulta pertinente, toda vez que su contenido normativo tiene impacto directo
en la polltica pfblica de equidad de g6nero, prevenci6n de violencia, y desarrollo
comunitario, que son dreas de responsabilidad compatrida entre la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres y el Departamento de la Familia.

La Secretaria valor6 positivamenE el prop66ito general de la medida, que busca

fortalecer el marco jurldico de la OPIvl, reconocer y atender las formas persistentes de

discriminaci6n y marginaci6n que afectan a las mujeres, y establecer mecanismos

institucionales eficaces para garantizar su participaci6n plma en la vida polltica,

econ6mica, cultual y social. A su iuicio, el proyecto representa una acci6n legislativa

coherente con el mandato constitucional contenido en la Secci6n L del Ar(culo II de la
Constituci6n de Puerto Rico, que proclama la inviolabilidad de la dignidad del ser

humano y la igualdad de todos ante la ley.

En cuanto a disposiciones especlficas, el Departamento indic6 que no tiene reparo

alguno con la definici6n de "organizaci6n sin fines de lucro" incluida en Ia Secci6n 1 del

proyecto, que enmienda el Ardculo 2 de la ky 2U20fJt. Reconoce que esta indusi6n
formaliza y legitima la participaci6n de dichas entidades en la prestaci6n de servicios

esenciales, lo cual es consistente con los acuerdos colaborativos que actualmente
mantiene el Departamento de la Familia con mrlltiples organizaciones comunitarias.
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Respecto a la Secci6n 3, que enmienda el Ar6culo 6 en lo relativo al Consejo

Consultivo de la Oficina, la Secretaria aval6 la uniformizaci6n de los t6rminos de sus

integrantes a un perlodo de tres (3) afios, sefialando que esta enmienda previene

interrupciones innecesarias en la planificaci6n program6tica y permite una gobernanza

mAs estable y coherente.

En relaci6n con la Secci6n 5, que enrnienda el Ar(culo 10 de la ley para ampliar los

poderes de la Procuradora, el Departamento expres6 su apoyo a la hclusi6n de facultades

fiscalizadoras, investigativas y sancionadoras sobre personas naturales y jurldicas que

incurran en violaciones a los derechos de las mujeres, incluyendo violaciones a leyes

antidiscrimen y legislaci6n laboral. AdemAs, endos6 la disposici6n mediante la cual los

ingresos por concepto de multas administrativas serdn utilizados por la OPM para

financiar servicios directos a las mujeres y apoyar econ6micamente a organizaciones,

municipios y albergues que atienden a mujeres en riesgo, Io que considera una medida

de politica prlblica eficiente y socialmente responsable.

De igual rnane!& respald6 la creaci6n del nuevo Capltulo X propuesto en la Secci6n

11 del proyecto, mediante el cual se establece el Programa para Garantizar la lgualdad de

Oportunidades en el Empleo por Gdnero, que sustituye la derogada Ley 212-199. En su

ponencia, el Departamento sostuvo que esta disposici6n reafirma el deber del Estado de

erradicar el discrimen por raz6n de g€nero en el empleo y faculta a la OPM a supervisar
la adopci6n de Planes de Acci6n Afirmativa por parte de las agencias gubemamentales,
instrumentalidades y municipios. A juicio de la agencia, esta facultad normativa
permitir6 una fiscalizaci6n m6s eficiente de Ia politica prlblica de equidad laboral en el

sector priblico y fortalecer6 los esfuerzos interagenciales en favor de la igualdad de

oportunidades.
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De igual manera, lia ponerrcia respalda la Secci6n 2 de la medida, que enmimda el

ArHculo 3 de Ia ley, por entender que el lernguaje propuesto sobre Ia polltica pdblica de

equidad se atempera a 106 desaflos sociales y estructurales contempor6neos, al establecer

un [rarco inclusivo de protecci6n de derechos que reconoce la diversidad en todas sus

dimensiones. La Secretaria acogi6 con beneplecito la promoci6n de mecanismos

colaborativos con la sociedad civil y la afirmaci6n de la resporuabilidad etatal en

garantizar un entorno libre de discrimen por raz6n de g6nero.

N
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Debe hacerse constar que el Departamento no obiet6 ninguna de las disposiciones
restantes del proyecto, y expres6 que, en lo reLativo a los aspectos t€cnicos y operacionales

inherentes a Ia Oficina de la Procuradora de las Mujeres, se acoge con deferencia a las

r€comendaciones que dicha Oficina tenga a bien presentar, en reconocimiento a su
conocimiento especializado y a su competencia estatutaria.

En su conclusi6rl la Secretaria de la Familia realirm6 el compromiso de la agencia con
la protecci6n de los derechos de las mujeres, el fortalecimiento de las estructuras
institucionales que promueven la equidad y la erradicaci6n de la violencia, y con la
implementaci6n efectiva de la polltica p(blica del Gobiemo de Puerto Rico en favor de
las poblaciones m6s vulnerables.

B. Oficina de la Procuradora de lae Muieres

l,a Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) compareci6 ante esta Comisi6n
mediante memorial explicativo suscrito por su titular, la lrda. Astrid Piffeiro Y Azqu'ez,

Procuradora de las Mujeres, en el cual expres6 de manera clara, enf6tica y fundamentada
su respaldo absoluto e incondicional a la aprobaci6n del Proyecto del Senado 475. En su

ponencia, la Oficina destac6 que la legislaci6n vigente -l*y 20-20{J1, segrln

enmendada - no ha sido objeto de una revisi6n estructural sustantiva desde hace m6s de
quince afios, pese a los cambios sociales, irstitucionales y jurldicos que han ocurrido en

Puerto Rico en materia de derechos de las mujeres. Por tal raz6ry catalog6 como

indispensable la revisi6n normativa que propone Ia presente medida, cuyo objetivo es

fortalecer las funciones de la Oficina, ampliar su autonomla, modernizar sus mecanismos

de fiscalizaci6n y adiudicaci6n, y consolidar baio un mismo estatuto las disposiciones

sobre igualdad de g6nero en el dmbito laboral.

[a ftocuradora resalt6 que la medida incorpora disposiciones necesarias para

garantizar la continuidad y estabilidad irutitucional de la OPM, asl como para armonizar
su funcionamiento con las obligaciones constitucionales y legales del Gobierno de Puerto

Rico en 1o que respecta a la protecci6n de los derechos humanos de las mujeres.

Expresamente, aval6 la inclusi6n de una definici6n de "organizaci6n sin fines de lucro"
dentro del Ardculo 2 delaley, sefialando que dicha incorporaci6n forrnaliza la funci6n
esencial que desempe'nan estas entidades en la atenci6n de vlctimas y en la provisi6n de

servicios como alhrgue, orientaci6n legal, apoyo psicosocial y acompaffamiento.

Enfatiz6 que el reconocimiento legal de estas organizaciones permitire fortalecer los
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vlnculos operacionales entre la Oficina y las organizaciones comunitarias, y facilitari su

fiscaliz2gign s infstraci6n al sistema de protecci6n de der€chos.

La OPM tambi6n respald6 con fumeza la nueva redacci6n del Ardculo 3 sobre la
polltica prlblica del Gobierno de Puerto Rico en relaci6n con los derechos de las muieres.

A su juicio, el lenguaje propuesto en esta disposici6n es c6nsono con el mandato

constitucional de inviolabilidad de la dignidad humana y adopta una visi6n amPlia e

inclusiva de los derechos, al reconocer la diversidad de experiencias que enfrentan las

mujeres por raz6^ de su eda4 raza, etria, condici6n social y econ6mica, afiliaci6n
politica, religiosa, y otras categorias protegidas.

Igualmente, la Oficina se mostr6 conforme con la propuesta de uniformar en tres afios

el termino de los siete miembros del Consejo Consultivo, segrin establece la enmienda al

Ar(culo 6. Indic6 que la configuaci6n actual, que contempla t6rminos escalonadot ha

provocado discontinuidades program6ticas y ha dificultado la implementaci6n de

estrategias a mediano plazo. A su entender, Ia enmimda promover6 rrayor gohmanza
institucional, coherencia estrat6gica y continuidad en la labor consultiva del cuerPo.

Un punto cenbal de la ponencia fue el endoso a la enmienda del ArHculo 10, en la que

se reconoce expr€samente la facultad de la Procuradora p,ra firlcalizan, investigar y
multar a persorns nafurales o jurldicas por violaciones a los derechos reconocidos en su

ley habilitadora, en leyes laborales, antidiscriminatorias o cualesquiera otras normas que

protejan a las mujeres. La OPM catalog6 esta disposici6n como indispensable para evitar
la incertidumbre jurisdiccional que ha alectado la capacidad de intervenci6n de la
Oficina, particularmente tras el pronunciamiento del Tribunal de Apelaciones en el caso

OPM a . C-orteoa Agriscimce Puerto Rirr, Inc., decidido el 18 de diciembre de 2024. Ademds,

apoy6 Ia disposici6n que establece que los fondos recaudados mediante multas
administrativas serdn destinados a la subvenci6n de servicios directos a mujeres y a
entidades que atienden a poblaciones en rimgo, como albergues, municipios y
organizaciones no gubernamentales.

De igual forma, la Oficina expres6 su aprobaci6n a la incorporaci6n del nuevo
Capltulo X, que sustituye y consolida las disposiciones de la derogada l*y 212-7999, y
crea el Programa para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por
G€nero. Segrln sostuvo la Procuradora, la integraci6n de este contenido a su ley orgdnica
es una decisi6n legislativa acertada, que permite consolidar en una sola entidad la

{
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fiscalizaci6n de los Planes de Acci6n Afirmativa y el monitoreo de la equidad de g€nero
en el empleo ptblico, promoviendo asf eficiencia institucional, cohermcia normativa y
centralizaci6n de funciones fiscalizadoras.

Finalmente, la OPM acogi6 sin reservas la transformaci6n del inJorme anual en uno
trienal, tal como propone la enmienda al ArHculo 19. Seflal6 que esta modificaci6n
permitira dedicar m6s recursos institucionales a la implementaci6n y evaluaci6n de
pollticas p(blicas, sin que ello menoscabe su deber de rendici6n de cuentas ante el Estado.

TambidrU reafirm6 su apoyo a las disposiciones que crean un sistema interno de recursos

humanos, contabilidad y adquisici6n de bienes, orientado por los principios de m€rito,
movilidad y rehabilitaci6r; conforme a est6ndares aplicables a su naturaleza
especializada.

Del contenido completo del memorial explicativo se desprende con daridad que la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres no sugiere enmiendas al texto del Proyecto del

Senado 475, ni propone modificaciones al articulado legislativo presentado. Su postura

institucional es de respaldo integral, sin condiciones, a la totalidad de la medid4
incluyendo tanto las disposiciones sustantivas como las administrativas. En m6rito de

ello, esta Comisi6n hace constar que la ponencia de la OPM corstituye un endoso Pleno
aI contenido del proyectq en reconocimiento a su valor eskuctural y a su importancia

estrat6gica para el cumplimiento efectivo de la polltica prlblica del Gobiemo de Puerto

Rico en favor de las mujeres.

La OPM tambi6n expres6 su r€spaldo a las disposiciones que otorgan mayor
independencia administrativa, fiscal y operativa a la Oficina. En este sentido, apoy6 la
exclusi6n de la OPM de mlltiples leyes generales del aparato gubemammtal. A juicio de
la Oficina, tales exclusiones resultan necesadas para garantizar su capacidad de respuesta
ante emergencias, la flexibilidad en la contrataci6n de personal especializado, y la
ejecuci6n oporturul de servicios esmciales a vfctimas. Indicd ademis, que su
reincorporaci6n a dichoa reglmenes iurfdicos - como resultado de enmiendas legislativas
pasadas - ha provocado atrasos innecesarios e impedido la toma de decisiones 6giles en
contextos crfticos.

C, Degartamento de Iueticia

El Departamento de Justicia del Gobiemo de Puerto Rico compareci6 ante esta

Comisi6n mediante memorial exPlicativo institucional suscrito Por el Ldo. H6ctor L.
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Siaca Flores, Subsecretario del Departamento, con el objetivo de expresar su posici6n y
emitir comentarios iurldicos respecto al contenido del hoyecto del Senado 475. En el

referido escrito, el Departamento manifest6 su respaldo sustancial a lia medida legislativa
reconociendo que las enmimdas propuestas atimden de manera adecuada las

deficiencias estructurales existentes en la I-ey 20.2fi)1, y que permitir5n a la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres (OPM) cumplir de forma efectiva y diligente su mandato

legal.

El Subsecretario expres6 que el Proyecto del Senado 475 constituye un ejercicio

Iegitimo del poder legislativo que la Asamblea l€gislativa ostenta en virtud de su

autoridad constitucional, especialmente cuando dicho poder se ejerce para adaptar el

marco normativo del Estado a los cambios sociales y juridicos que impone la realidad

contempor5nea. A juicio del Departamento, la revisi6n estructural de la ky 2G201 que

propone esta medida no solo es oportuna, sino que tambi6n responde a un imperativo de

polltica prlblica en cuanto a la protecci6n de los derechos de las mujeres, el

fortalecimiento institucional de la OPM y la consolidaci6n de las funciones de

fiscalizaci6ru reglamentaci6n y adjudicaci6n bajo un cuerpo legal claro, eficiente y
moderno.

El Departamento analiz6 el articulado propuesto y destac6 de manera afirmativa
varias disposiciones. En primer lugar, expres6 su conformidad con la inclusi6n de Ia

definici6n de "organizaci6n sin fines de lucro" en el ArHculo 2, sefialando que la misma

establece un nrarco normativo m6s claro para la integraci6n de estas entidades en los

esquemas de protecci6n y provisi6n de servicios a las mujeres en situaciones de

vulnerabilidad. Esta definici6n permite viabilizar el otorgamiento de fondos prlblicos y
clarifica los requisitos de elegibilidad para participar como colaboradoras en la ejecuci6n

de programas adscritos a la Oficina.

Uno de los elementos m6s relevantes abordados en Ia ponencia fue la enmienda al
Arficulo 1.0 de la ley, en la cual se aclara de forma expresa que la Procuradora tendrd
facultad para fiscalizar, investigar y sancionar a persorvrs naturales o jurldicas por
violaciones a los derechos de las mujeres reconocidos no solo en la l,ey 20-2001, sino
tambiEn en otras leyes antidiscriminatorias, laborales y de protecci6n de derechos. EI
Subsecretario seiial6 que esta disposici6n responde de forma directa a la necesidad de
clarificar el alcance de la jurisdicci6n de la OPM, particularmente luego de la decisi6n
emitida por el Tribunal de Apelaciones en el caso OPMo. Cortma Agrisciene Puerto Rico,

Coaisi0a ib Familia, Muia, Patorus tlc le Tavn Eded y
Pobleci6n con Dioqsifutl Eucio;al
Informe Pooitivo eobre d P. del S. tl75
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Inc., resuelto el 18 de diciembre de ?A24. A juicio del Departamento, esta enmienda
fortalece significativamente el poder de intervenci6n de la Oficina en aquellas ereas

donde se ha puesto en duda su capacidad adjudicativa.

De igual modo, el Departammto endos6 La disposici6n que destina los fondos
recaudados por concepto de multas admhiskativas impuestas por la Oficina a una
cuenta especial de la OPM, con el o$etivo de subvencionar servicios directos a mujeres,
asi como proveer donativos a entidades sin fines de lucro, municipios y albergues. Esta

disposici6n es entendida como un uso eficiente, socialmente responsable y
programdticamente dirigido de los recursos, alineado con los objetivos estructurales de
la medida.

El memorial tambi6n expres6 apoyo a la disposici6n que autoriza a la Procuradora a
designar jueces administrativos que presidan los procedimientos de adjudicaci6n
iniciados en la Oficina, entendiendo que esta facultad robustece el debido proceso,

profesionaliza el trAmiE adjudicativo y dota a la Oficina de una infraestructura
instifucional modema para la resoluci6n de querellas. A su vez, eI Departamento valor6
como positiva la ampliaci6n de las capacidades administrativas y fiscales de la OPM,
particularmente aquellas relacionadas con la conkataci6n de personal, la reglamentaci6n
interna, la adquisici6n de bienes y la formalizaci6n de acuerdos de colaboraci6n.

En relaci6n con la incorporaci6n del nuevo Capltulo X, el cual consolida el contenido
de la derogada l*y 212-1999 en la ley habilitadora de la OPM, el Departamento o(pres6

su conformidad con dicho cambio. Seffal6 que la creaci6n del "Programa para G;uantizar
la lgualdad de Oportunidades en el Empleo por G€nero" bajo la supervisi6n de la OPM
fortalece el andamiaje legal de la politica piblica sobre equidad laboral y dota a la Oficina
de herramimtas adicionales para fiscalizar el cumplimiento con los Planes de Acci6n

Alirmativa en agencias, corporaciones prlblicas y municipios.

No obstante su postura favorable, el Departamento de fusticia formul6 observaciones

especlficas de nafuraleza t€crrica y legislativa que deben ser evaluadas por esta Comisi6n
al momento de considerar enmiendas. En primer lugar, recomend6 que se reconsidere la
exclusi6n de la Oficina de la aplicaci6n de la ky Nrlm. 5 de 1955, conocida como la "[ry
de Administraci6n de Documentos Ptlblicos", al sefialar que la conservaci6n adecuada

de los documentos prlblicos que genera la OPM es fundamental para mantener el kacto

hist6rico e irstitucional de sus actuaciones.
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De igual manera, el Subsecretario sefial6 un asunto de t6cnica legislativa que requiere

correcci6n. lndic6 que el ttulo de la medida hace referencia a una enmienda al ArHculo
20 de la l*y 20-20oL, cuarido dicho ardculo no se encuentra irrcluido en el contenido de

la medida. Por ello, recomend6 enmend.r el (tulo para corregir dicha inconsistencia o,

en su defecto, incorporar el contenido correspondiente en el oerpo del proyecto, a fin de

evitar ambigiiedades juddicas y cumplir con la coherencia formal requerida en la
legislaci6n.

En m€rito de todo lo anterior, esta Comisi6n deja constancia de que la ponencia del

Departamento de Justici4 suscrita por el kdo. Htror L. Siaca Flores, Subsecretario, es

favorable al contenido sustantivo del hoyecto del Senado 475, y que su Posici6n
institucional puede caracterizarse como un respaldo afirmativo. Asimismo, se hace

constar que el Departamento de Justicia no propone enmiendas sustantiv.rs al texto del

proyecto, pero sl emite recomendaciones espec{ficas en cuanto a t€cnica legislativa,

precisi6n normativa y corsultas interagenciales, Las cuales esta Comisi6n coruidera

prudente evaluar con seriedad en la etapa de revisi6n final del entirillado legislativo.

ENMIENDAS TRABAJN)AS FOR LA COMISIoN

IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

De conformidad con la Ley 1.07-2A20, segrln enmendada, conocida como "C6digo
Municipal de Puerto Rico", la presente medida legislativa no impone obligaciones

adicionales a los municipios.

CONCLUSION

Como parte del an6lisis y evaluaci6n del Proyecto del Senado 475, esta Comisi6n

acogi6 la recomendaci6n relacionada con Ia correcci6n de un error contenido en el 6fulo
del Proyecto del Senado 475. En especifico, el dtulo de la medida hace referencia a

enmiendas a los Ar6culos 4, 5 y ?n de h Ley 2L2ffi7, segrln enmendada, aun cuando

dicho arHculo no forma parte del contenido propuesto en el texto legislativo. Con el fin
de preservar la coherencia formal y la claridad normativa del proyecto, esta Comisi6n
acogi6 dicha sugerencia y procedi6 a eliminar la referencia a los mismos del 6tulo de la
medida toda vez que su inclusi6n constifuIa un error material. Esta correcci6n no altera

el contenido sustantivo del proyecto, pero garantiza que el dtulo refleje con precisi6n el

alcance real del articulado, conforme a los est6ndares de t6cnica legislativa aplicables.

J
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Luego de examinar de forrra detallada el contenido del Proyecto del Senado 475 y
de evaluar las ponencias recibidas por parte de las agmcias con peritaje directo en la
materia, se concluye que la medida bajo anetsis constituye una legislaci6n necesaria,

coherente y trascendental para la protecci6n y promoci6n de los derechos humanos de
las mujeres en Puerto Rico. El proyecto atiende, de forma estructurada y sist6mica, las

limitaciones normativas, funcionales y jurisdiccionales que han restringido la capacidad
de intervenci6n de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, al tiempo que le otorga
nuevas herramientas para el cumplimiento efectivo de su misi6n institucional.

Desde el punto de vista sustantivo, la medida representa una reforma integral al
marco legal vigente, aI ampliar la jurisdicci6n de la Oficina para atender violaciones a

leyes especiales protectoras de los derechos de las mujeres, formalizt su estructura
adjudicativa mediante la creaci6n de jueces administrativos, y clarilicar su facultad para
imponer sanciones y multas por incumplimimtos a la polltica prlblica de equidad.
Igualmente, permite la redistribuci6n directa de los recursos recaudados hacia la
provisi6n de servicios esenciales para mujeres en sifuaci6n de alto riesgo. Adem6s, se

fortalece su autonomla fiscal, adrrinistrativa y operativa al excluirla, de forma justificada,

de diversas leyes administrativas que han Iimitado su agilidad institucional en Ia atenci6n
de emergencias, la contrataci6n de personal especializado y la adquisici6n de bienes

indispensables.

Entre los beneficios m6s significativos, se destaca la consolidaci6n normativa
alcanzada mediante la incorporaci6n del contenido sustantivo de la derogada Ley 212-

1999 a un nuevo Capltulo X en la l,ey 20-2001, estableciendo el Programa para Garantizar

la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Genero bajo la autoridad de la
Procuradora. Esta cenkalizaci6n de competercias evita duplicidad de funciones y dota

al Gobierno de un marco legal mds coherente, unificado y fiscalizable. Asimismo, se

promueve una visi6n interseccional de la polltica p(blica, reconociendo la diversidad de

condiciones que enfrentan las mujeres en la Isla -por raz6n de edad, raza., efriia,

orientaci6n sexual, identidad de g€nero, condici6n social, discapacidad, entre otras - lo

que reafirma el car6cter inclusivo y transformador del ordenamiento propuesto.

Durante el proceso de evaluaci6n, se recibieron ponencias institucionales de la

Oficina de Ia Procuradora de las Mujeres, el Departamento de la Familia y el

Departamento de fusticia. Tanto la OPM como el Departamento de la Fanilia expresaron

un respaldo pleno e incondicional a la medida, sin proponer enmiendas al articulado. El

Cornisidn d. Fmrdli9 M$a, Pcttoaat ilc le Tcren Eilad y
P oblecida con Dioe*iirzd E gl,ciolrr'l
lnforme Pcltivo aobre d P. dcl S. 475
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Departamento de Iusticia, por su parte, aval6 sustancialmente el contenido del proyecto,

y formul6 lecomendaciones t6cnicas dirigidas a corregir asp€ctos de forma, coherencia

normativa y t6cnica legislativa.

En virtud de lo antes expuesto, el Proyecto del Senado 475 constituye un avance

norrrvrtivo decisivo en el fortalecimiento de la polltica pfblica de equidad de g€nerq la

modemizaci6n institucional de la Oficina de la hocuradora de las Mujeres, y Ia garanHa

plena de los derechos humanos de las mujeres en Puerto Rico. [.a medida propuesta

representa una respuesta juridica estructurada, pertinente y elicaz a los desaflos

contempor6neos que enfrentan las mujeres en Puerto Rico, y sienta las bases para urul

intervenci6n estatal m6s agil, aut6noma y efectiva en favor de la equidad

POR TODO LO ANTES EXPTJESTO, la Comisi6n de Familia, Mujer, Personas de la
Tercera Edad y Poblaci6n con Diversidad Funcional del Senado de Puerto Rico, previo
estudio, anSlisis y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del P. del S. 475, con lae

enmiendas contenidaa en el entirillado eleck6nico que 9e acompaia.

Respetuosamente o,

Hon. "tt l andt'' Soto Tolentino
Presiderrta
Comisi6n de Familia, Mujer, Personas de la Tercera Edad
y Poblaci6n con Diversidad Funcional

Como resultado de ese an6lisis, se acogi6 una enmienda t6cnica al dtulo de la

medida, a los fines de eliminar las referencias err6neas a los ArHculos 4, 5 y 20 de la try
Ndm. 2G2001, ya que los mismoe no forman parte del articulado propuesto. Esta

corecci6n, aunque de naturaleza formal, garantiza que el (tulo refleje con fidelidad el

alcance real del proyecto y evita ambigltedade en la interpretaci6n legislativa.
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la Oficina de la Procuradora de las Mujeres; integrar nuevas disposiciones para
mejorar la fiscalizaci6n y la protecci6n de los derechos de las mujeres; derogar la
Ley @ 272-1999, conocida como "ky para
Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por G6nero"; y, para otros
fines relacionados.

HPOSICIoN DE MOTTVOS

l,a enmimda a la Ley N{m,20-2001, segln enmendada, conocida como "Ley de la

Oficina de la Procuradora de las Mujeres"l resulta un paso trascendental para

1 1 LPRA 5 3U eI seq

A-037

1t4 Sesi6n
Ordinaria

3 de abril de20?5

LEY



2

atemperar la legislaci6n vigente a loo retos actuales en materia de derechos de las

muieres, fortalecer el marco institucional de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

(OpM, y responder de manera efectiva a la complejidad de las situaciones que

enfrentan las mujeres en Puerto Rico. Esta revisi6n tiene como finalidad agrlizar los

procesos administrativos, clarificar la jurisdicci6n de la OPM, y actualizar sus

mecanismos de fiscalizaci6n y adjudicaci6n de controversias, todo ello con el objetivo

de brindar mayor protecci6n y vindicaci6n de los derechos de Ias mujeres,

promoviendo una sociedad m6s justa y equitativa. Ias enmiendas propuestas reafirman

el compromiso del Estado con la protecci6n de estos derechos y aseguran que la OPM

cuente con las herramientas necesarias para cumplir su misi6n con independencia,

eficiencia y eficacia.

l^a OPM, como entidad encargada de velar por los derechos humanos de las

mujeres y por el eiercicio y disfrute de sus libertades fundamentales, ha sido desde su

creaci6rL esencial en la lucha por la equidad de g6nero. No obstante, las

transformaciones sociales, econ6micas y jurldicas que han ocurrido en las (ltimas dos

d€cadas exigen una revisi6n de su marco normativo para garantizar su eficacia y

pertinencia. las disposiciones legales actuales presentan ciertos vaclos e incongruencias

que limitan la actuaci6n efectiva de la Frocuradora y del personal de la Oficina en &eas

crlticas como la fiscalizaci6n, la adjudicaci6n de controversias, y la administraci6n de

recursos.

Entre las reformas propuestas, se destaca la necesidad de definir formalmente el

concepto de organizaciones sin fines de lucro, debido al papel cmcial que desempefran

en la implementaci6n de pollticas prlblicas y la atenci6n de las necesidades de las

mujeres, particularmente aquellas en situaciones de riesgo o vulnerabilidad. I as

organizaciones sin fines de lucro, muchas de las cuales dependen de fondos

gubemamentales asignados por la OPlvI, necesitan un reconocimiento legal claro en Ia

Iey habilitadora de la Oficina que permita su integraci6n efectiva en el sistema de

protecci6n de derechos. Asimismo, la revisi6n del Ar(culo 5 busca uniformar los

t6rminos de los miembros del coruejo consultivo, estableciendo un perlodo fijo de tres

F
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(3) anos. Esta modificaci6n permitir6 una planificaci6n coherente y una mayor

uniformidad en la contribuci6n de este 6rgano asesor, asegurando la participaci6n

continua de sus integrantes.

Otro aspecto fundamental de este proyecto es la clarificaci6n de la jurisdicci6n de la

OPM. Actualmente, se han presentado casos en el foro judicial en los que la facultad de

la Procuradurla para fiscalizar, investigar y sancionar violaciones a los derechos de las

mujeres ha sido cuestionada.2 La enmienda propuesta al inciso (a) del Arfculo 10 aclara

de manera inequfvoca que la Procuradora tiene jurisdicci6n plena sobre cualquier ley

que reconozca derechos a las muieres, incluyendo aquellas relacionadas con la equidad

de g€nerq la discriminaci6n, y el 6mbito laboral. Por 1o tanto, puede eiercer su poder de

investigaci6n y de adjudicaci6n de querellas sobre violaciones de derechos a las mujeres

irrespectivo de la ley que reconozca tal derecho. Esta clarificaci6n es fundamental para

evitar interpretaciones restrictivas que limiten la capacidad de la OPM para cumplir con

su misi6n.

Por otro lado, la eficiencia operacional de la OPM tambi€n es objeto de atenci6n ear

este proyecto de ley. La inclusi6n de un nuevo inciso Q) aI ArUcuIo 10 permite a la

Procuradora delegar funciones de adjudicaci6n en un juez adminisbativo. Esta medida

busca agilizar la resoluci6n de controversias y garantizar una administraci6n m6s

expedita de jwticia en c.uios relacionados con la vulneraci6n de derechos de las

mujeres.

[-a independencia administrativa y fiscal de la OPM es otro pilar de esta propuesta

de enmiendas. la exclusi6n de Ia OPM de leyes como la Ley lr{{m' 8-2077, sr,g(n

enmendada, conocida como "L€y para la Adminishaci6n y Transformaci6n de los

Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico"3, que impone controles

adminiskativos incompatibles con su funci6n fiscalizadora, es esencial para garantizar

su autonomta. De igual rurnera, la exenci6n del pago de, entre otrot sellos y derechos

, V6ase, Sertmcia del 18 de diciembre de 2024 del Tribunal de Apelaciones en el caso OPMo. Cortata

Agriscience Puerto Rico, lnc. y Ailoaace Semie hofessiond, Inc.,KLRA2024ff)6fi.
3 3 LPRA 5 1,169 e, se{.



notariales para la OPM fortalecerd su capacidad para ofrecer servicios gratuitos a las

mujeres mAs vulnerables.

En el 6mbito normativo, se propone la derogaci6n de la Ley l.I€m,41ilde{4e

€6€ste--ele-4999 21.2-1.999, conocida como "ky para Garantizar la Igualdad de

Oportunidades en el Emplm por Gnero"r y la integraci6n de sus disposiciones a la Ley

ll€m, 20, supra. Ello responde a Ia necesidad de consolidar en un solo marco normativo

la fiscalizacifn y garanfia de los derechos de las mujeres en el Ambito laboral. la lcy
N€m.212 supra, establee medidas p.ua promover la igualdad de oportunidades en el

empleq imponiendo la obligaci6n a las agencias e instrumentalidades gubernamentales

de desarrollar e implementar planes de acci6n afirrnativa.

Como se sabe, con la creaci6n de la OPM, la fiscalizaci6n de estos asuntos pas6 a ser

competencia de esta entida4 dado que la Comisi6n para los Asuntos de la Mujer fue

sustituida por esta, lo que hace innecesaria la coexistencia de dos marcos legales

separados con prop6sitos similares. Ia integraci6n de las disposiciones de la Ley ItI ir*
212, arya, en la hy Ii€* 20, supra,esluna medida l6gica y necesaria que permitir6 un

cumplimiento m6s electivo y uniforme, evitando confusiones normativas. Adern6s, esto

facilitare la fiscaliz.aci6n, asegurando que las medidas de equidad en el empleo se

implementen de manera coordinada y bajo una sola estructura legal, fortaleciendo asf la

protecci6n y promoci6n de los derechos de las mujeres en la fuerza laboral.

Adem6s, se clarifica el lenguaje del ArHculo 15 de la ky I'J€* 20, suya, en aras de

simplilicar los procesos reglamentarios actuales, a trav6s de la sujeci6n exclusivamente

a lo dispuesto en la I.ey N€R 38-2012 segrln enmendada, conocida cono "ky de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobiemo de Puerto gi.o"s, sin

procedimientos adicionales. Ello, contribuir6 a reducir la burocracia y a garantizar

mayor claridad en los procedimientos administrativos. Este cambio permitirA a la OPM

. 29 LPRA $ 1201 cl seq.
s 3 LPRA $ !)601 ct seg.
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reponder de manera mAs agil a las necesidades de las mujeres y a las demandas de la

sociedad.

En cuanto a la presentaci6n de informes, la modificaci6n del Arflculo 19 para que

estos sean presentados cada tres (3) affos en lugar de anualmente permitire a la OPM

dedicar m6s tiempo y recrurlos a la implementaci6n y evaluaci6n de pollticas efectivas,

en lugar de concentrarse en la preparaci6n constante de informes. Esta medida busca un

equilibrio adecuado mtre la rendici6n de cuentas y la eficiencia operacional.

Las enmiendas tambi6n contemplan una disposici6n p:ua que los fondos

recaudados por concepto de multas sean destinados exclusivamente a una cuenta

especial de la OPIvI, que deber6 utilizarse para la subvenci6n de servicios directos a las

mujeres y a las organizaciones sin fines de lucro que atiendan a mujeres en alto riesgo.

Este cambio garanbza que los recursos generados a partir de sanciones sean

reinvertidos en la protecci6n y promoci6n de los derechos de las mujeres.

Finalmente, 16 rtisposici6n de que el presupuesto anual de la OPM no ser6 menor al

asignado el afro fiscal anterior asegura la sostenibilidad financiera de la Oficina y su

capacidad para cumplir con su mandato. Esta garan(a presupuestaria es fundamental

para evitar recorbes que puedan comprometer Ia protecci6n de los derechos de las

mujeres.

Como vemos, esta propuesta de enmiendas a Ia Ley II{* 20, saprq responde, sin

ambages, a la necesidad de fortalecer la OPM, mejorar su eficiencia operacional, y

garantizar su autonomla y capacidad fiscalizadora. Ias traruformaciones planteadas no

solo buscan actualizar el marco jurldico de la Oficina, sino tambi6n sentar las bases para

una sociedad m6s equitativa y irrsta, en la que los derechos de las mujeres sean

plenamente respetadoe y protegidos.

Por lo tanto, es imperativo que la Asamblea kgislativ4 en el ejercicio de sus

prerrogativas constitucionales, apruebe esta medida en reconocimiento de la urgente

necesidad de garantizar la plena vigencia y protecci6n de los derechos de las mujeres.

Esta acci6n legislativa no solo fortalecer6 la OPIvl, sino que tambiEn enviar6 un merrsaje

5
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claro sobre el compromiso del Estado con la iusticia, la proEcci6n y el bimestar de las

mujeres en Puerto Rico.

DECRtrTASE ROR II\ ASAMBLEA LEGISIJ\TIVADE PT,'IERTO RICE

I Secci6n 1.- Se affade un nuevo inciso (g) y se reorpnizan alfab€ticamenE los

2 incisos del Ar6culo 2 de la Lry lI{* 20-2001, segfn erwren&da, conocida como "I*y

3 de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres", para que se lea como sigue:

4 "Arficulo2. - Definiciones.

5 Los siguientes t6rminos timen el sigrrificado que se expresa a continuaci6n:

6 (a) "Agencia Ptblica" ...

7 l(b)l(c) "Entidad privada" ...

8 [(c)l@) "Consejo Consultivo" ...

9 [(d)l(ft) "Procuradora" ...

l0 I(e)10) "CIicta" o "hocuradurla" ...

1l [(fll@) "Gobernadora o Gobemador" ...

12 l$ll(rd) "Cnbieno ilc Puerto Rico [Eetado Libre Asociadol" e el @iemo

13 [Eetado lJbre Asociado] de Puerto Rico.

14 (g) "Oryaniucion sfu frcs ile lucm' es cualquier orgaaizacibr rc

15 gubertwnental (NGO) legahdente anstituiila e inarporadt bajo las bys del

16 hbierna de hwto Rio omo una entiilad sin frcs ile luoo o witatiu,

l7 estabbcida on un yoposito Viblico."

V
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I Secci6n 2.€e enmimda el Ardculo 3 de la Iry N€* 2V20o! segdn enmendad4

2 conocida como "ky de Ia Oficina de la Procuradora de las Mujeres", para que se lea

3 como sigue:

4 "Arilculo3. - Declaraci6n de Polltica Prlblica.

5 Es polltica p(rblica del C'obicnu ile Puerto Rico [Estado Libre Asociado] garantizar

6 el pleno desarrollo y r€speto de los derechos humanos de las mujeres y el ejercicio y

7 disfrute de sus libertades fundamentales. [Al reconocer que laa mujeree eiguen eiendo

8 obieto de importantee discriminacioner, opresiones y marginacionee que violan los

9 principios de igualdad de derechoe y el reapeto de la dignidad humana y que

10 dificultan eu participaci6n en la vida politica, gocial, econ6mica, cultural y civil, ee

I I hace necesario fortalecer y coneolidar loe inetrumentoa y mecaniemoe que tiene el

12 Estado para la implantaci6n efectiva de esta polltica de igualdad social, equidad por

13 g6nero, reepeto por Ia pluralida4 las diferencias y la diversidad. Ee parte esencial de

14 eeta polltica p(blica garantizar eetoe derechoe y que todas laa mujeree, ein importar

15 eu ubicaci6n geogrSfica, edad nz4 etnia, estado civil, orientaci6n sexual, condici6n

16 aocial y econ6mica, capacidad figica, afiliaci6n polttica y religioaa, tengan acceso a los

17 procesor de participaci6n que gener€ la Procuradurla en el deaempefro de eue

18 funciones.

19 Se reconoce la importancia de la participaci6n y lae aportaciones de las

20 organizacionee no gubernamentales (Onga) y d" lae coalicionea de muieres

2l comp,rometidaa con Ia equidad por g6nero en el cumPlimiento de eeta pollHca
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I ptblica, por lo que ee eetablece como parte de la misma garantizar la miixima

2 participaci6n y trabaio colaboretivo con est s org.niz.cione..

3 Para fiecalizar la implantaci6n de egta polltica ptblica y de eu cumplimiento

4 por parte de agencias pdblicas y lae entidadee privadae se crea la Oficina y cargo de la

5 Procuradora de las Muieres. Eeta Procuadurla eeti dotada de funcionee educativas,

6 inveetigativoe, fiecalizadoraa, de reglamentaci6n y cari judicialee, con el prop6eito de

7 que ae investiguen y se provearn los remediog y lae actuaciones co:rectivas que rcan

8 necesariae ante acciones u omigiones que leaionen los derechoe de lae mujeres.

9 Aeimismo, esta Procuraduria eeti facultada para actuar por ei, en representaci6n de

10 mujeres en gu caricter individual o como claae para la defensa de sue detechoe, asl

ll como para aprobar reglamentaci6n para fiscalizar y velar que las agencias

12 gubernamentalee y las entidades o instituciones p,rivadar cumplan con la polltica

l3 ptblica y loe objetivos de eeta ley,

14 La Procuraduria tendri como prioridad el logro de accioneg afirmativae de

15 organizacionee ptblicas y privadas para garantizar la equidad de g6nero en aquellas

16 Areas en que peraiste la opresi6n, discriminaci6n y marginaci6n, como eE la violencia

17 contra lag mujeree en eue diferentee manifeotacionee, la menor paga por trabajo igu.al

18 o comparable, el hostigamiento sexual en el empleo y en lae instituciones educativas,

19 la feminizaci6n de la pobreza, eI sexismo y loe estereotipog sexualee en la educaci6n

20 y en loe medioe de comunicaci6q la promoci6n y explotaci6n de lae muierea como

2l objeto eexual, la digcriminaci6n particular de lae mujere s prct t za y edad y la

It
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I augencia de una perspectfua integral para atender el deaarrollo econ6mico, la

2 autogesti6q la salud y demile derechoa de laa muierea, enke o{rae.

3 Se entiende por equidad por g€nero el kato iurto que se le debe dar a las

4 mujeres de acuerdo a gug circunstanciaa particularee de forma que se atiendan eus

5 necesidadee y reclamoe eepecialea. En atenci6n a €atoa, ee politica ptblica del Estado

6 Libre Asociado tomar en consideraci6n esaa neceeidadee particulares en la

7 planificaci6n del deearollo, en las pollticas y en lac deciaiones que ee adopten en

8 materia eocial, econ6mica, cultural y politica para super.u las desigualdadee enke

t hombrea y muierea que provienen de marcoe culturalee y pricticaa econ6micas y

l0 socialee disciminatorias. La Oficina de Ia Procuradora de las Mujeree velari por el

ll cumplimiento.

12 La Oficina de Ia Procuradora velari por el cumplimiento de lo arriba expuesto,

13 y acimismo, la Procuradurla aunarl egfuerzoa para prevenir lae violacionee a loe

14 derechoe de las muieres y velar6 porque en las agenciae o institucionee p0blicas y

15 privadas no exista diecriminaci6n por moHvo de g€nero y que lae muierea aean

16 katadas de forma iusta y equitativa garantizindolee el pleno reepeto de sus derechos

17 humanos,l A pesar fu bs toanes logrados, persisten funnas dc iliscriminaciott, oyesiin y

l8 marginaciin que aulneran los yincipios de igualdad y dignidad humana, limitando su

19 participaci6n plena m la vida politica, social, econ6mica, culfural y ciail.

20 En respucsta a estos ilestfos, es ncesaio fortalec* y moilcraizar bs mecanismos

2l instituciorubs pma impbmmtar de nunela efectiaa una politica piblica que promueoa la

22 equidad dc ginero, el"speto a b dittersidad y la inclusidn scial. Esto implica utn lahor
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I a ntinua de revision, fiwlincihn y alaboracion pma enailict toifus las fonnas dc

2 discriminacida y obbncia que afector a las mujercs, gmantimnib at particiryior en el

3 ilesnollo ile politicas Vnbhus y Wgranas que htryctcn sus oidas.

4 Esta polttica yiblict re@noce que la proteccidn ile los ibrcchos dc las nrujeres deb sr

5 unitxrsal abmcando a todas sia distinci6n de ubicacion *ofifca, eibil, razt, etnia, estaib

6 cioiL orierrtacion *lrual, iilentiilail dc ginero, andicion *cial y ean6mica, upacidades fsicas o

7 menbbs, afiliacion politica y religiosa. Asimismo, s Wmusoe la participacion efectioa de

8 organizaciones ile la scicdad cioil y otras entiilades ampmmetidas an h ilefensa de la equidad

9 de ghuro, garantiztnilo un babajo alaborattw que pototcie las accbnes ilel Estado.

l0 Para garantizar h efectioa implaataciin y fsctlizacion de esta politia pibliu, la Oficiaa

I I de h Pmanradora dc lrc Mujnes actrta como una efiiilad fsctlindma, eilucatioa, irunstigatioa

12 y rcguladora, can fncaltades ansi-juiliciales. Esta Ofcitu tiau la respotl*Ulidad de inoestigm

13 y @rregv acciotws u omisiotus que bsionen los ibreclns ile hs mujeres, actuando inclus m

14 reprexntacifin de estas ilc forma iniliviilual o obctioa pam la ilefensa ile sus derechos.

15 La intennncior ile la Pmcarailuria es prioibria m dreas ilonile la opresidn,

16 iliscrimirucidn y nargiruciia persisten, bbs amo la uiobncia en toilas sus fornas, la

17 dispandad salarial pr trabajo igual o comparabb, el lostigamiento *xual en el entpleo y en las

18 instituciones educatioas, la femini?tci6n ile la pobreza, los estercotipos dc ghero m la efucacion

19 y los medios de amunicac 5n, la etplotrcidn xxual y h disctiminaciia.

20 El ancepto dc equidad de gdneto adaptado en esta politica pfiblica exige ut trato justo y

2l adopttdo a las necesiiladcs particalares ile las mujercs, dc moilo cW se prumueaa su pbno

22 ibsrrollo y participacion. En uirtud ile ello, el Estado * comprometc a inarryar esta

\e
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I petspdioa m la plottifucihn ful dcstmllo eonimio, wial, caltural y politia, Wa ilWrat

2 las dcsigualdafus que percistutt dcbiilo a factoes estructurabs y picticas itiscriminabrias.

3 La Pruatrailur{a oelani inunsabbnunte por la impbruntacioa efectioa ilc esta politict

a pilblica, aunanilo esfunms para prcrnnir violaciotus a los ilcrcdros ile hs mujeres y

5 yonooicndo un entorrro librc dc disctiminacion por razdn dc gmero. Su misi6n es ax.gurar quc

6 tanto tn el dmbito priblio omo yioado las mujeres *an tratailas ilc manera justa, iligna y

7 equitatioa, garontizando el rcspeto plcno a sus ibftchos lumanos y a sus librbiles

8 funilamenbbs;'

9 Secci6n 3.& enmienda el Ar(culo 6 de la Ley N€* 20-2001, seg(n enmendada,

10 conocida como "[.ey de Ia Oficina de la hocuradora de las Mujeres", para que se lea

I I como sigue:

12 "Ar6culo 5. - Consejo Consultivo - Creaci6n.

13 Se crea un Consejo Consultivo de la Procuradurla de las Mujeres integrado por

14 siete (7) personas de probada capacidad y liderato, identificadas con el respeto por los

15 derechos y Ia diversidad de las mujeres, y que demuestran tener conciencia de g6nero,

16 quimes serdn nombradas por la Gobemadora o el Gobemador. De estas personas, cinco

17 (5) deben ser mujeres y por lo menos una (1) de ellas ser6 residente de los Municipios

lE de Vieques o Culebra. [De loe nombramientog inicialee, doa (2) integrantee eerAn

19 deaignadodaa por el t€mrino de un (1) afio, trea (3) por eI t€rmino de doe (2) affoe y

20 loa otroa doe (2) por el ttonrino de tree (3) aftoe cada uno. Al vencimiento de los

2l t€rrrinoe inicialea, ltlos nombramientos [subeiguientee] serSn Por tres (3) aflog cada

22 uno. En caso de vacante la persona designada por la Gobemadora o el Gobernador para
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I cubrirla ejercer6 sus funciones por el t€rmino no concluido del miembro del Consejo

2 Consultivo que crea la vacante . Asiminro, la hbrdailara o el hbmador bndni la potestad

3 dc slicitar la rcmxioa o sustifucidn de atalguicra ile los miembrcs del C-onxjo Consltiw,

4 garantiztnib que su amposicioa rcsporuia a bs yincipios y objetioos de la politict piblica

5 estableciih m esta Lq.

6 h Gobemadora o el Gobemador, sin menoscabo de sus prerrogativas

7 constitucionales, podr6 solicitar y recibir recomendaciones del sector gubemamental y

8 de los grupos identificados con los derechoa de las mujeres provenientes del sector no

9 gubemamental. [tas/oel Los integrantes del Consejo Consultivo elegirAn su

l0 President[y'ela de entre sus miembros. Cinco (5) integrantes constitufudn qu6rum para

ll celebrar las reuniones del Consejo Consultivo y sus acuerdos se tornardn por mayor(a

12 de fla{Jlos presentes. El Consejo Consultivo adoptar6 un reglamento interno para regir

13 sus trabajos, deliberaciones y ejruci6n de sus funciones. I.a Procuradora de la Mujer

14 proveer6 al Consejo Consultivo las irstaLaciones, equipo, materiales y recurgos

15 humanos necesarios para cumplir las funciones que lo asigna esta ky.

16 El Consejo Coruultivo se reunird cunntas veces lo estimo necesario, peBo no

17 menos de una vez cada tres (3) meses."

l8 Secci6n 4.-Se enmienda el Ar6culo 8 de la Ley l.I€* 2G2001, segrln enrnendada,

19 conocida como "lry de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres", para que se lea

20 como sigue:

2l "Ar(culo 8. - Consejo Coruultivo - Dietas.

AT
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I ll,adll,os inbgrantes del Consejo Coruultivo [tendrln derecho a recibir una dieta

2 equivalente a la dieta mfnima eetablecida para los miembros de la Aeamblea

3 Iegialativa de Puerto Rico por cada reuni6n a que asiatan o por cada dla en que

4 realicen cualquier enmienda relacionada de eu Preeidenta/e relacionada con Ias

5 firncionee que eeta Ley asigna al Conaejo Consultivo. Adem6s,l tendt6n derecho aque

6 se les reembolsen los gastos necesarios en que realmente incurran en el desempeflo de

7 sus deberes oficiales, de acuerdo con el reglammto que adopte la Oficina para esos

8 fines. [Uny'un integrante que reciba una pensi6n por merito o afioe de serrdcio o

9 anualidad de la Administraci6n de Sistemas de Retiro de loe Empleadoe del Eetado

l0 Libre Asociado de Puerto Rico o de cualeequiera de eua agenciae, inskumentalidades,

ll corporacionea ptblicar o eubdiviaiones pollticas, podr6 recibir el pago de dietas sin

12 que ee afecte eu derecho a la penri6n o anudidad de retiro.]"

l3 Secci6n S.-Se enmiendan los incisos (").fr) y O; se afladen unos nuevos incisos

t4 (k), 0, (m), (n), (o), (p), (d, (r), (s), (t) y (u) aI ArHculo 10 de la I*y N6* 2G2001, segdn

l5 enmmdada, conocida como "L,ey de la Oficina de la hocuradora de las Mujeres", para

16 que se lea como sigue:

17 "Ar6culol0.-Procuradora-PoderesyFunciones.

l8 La Procuradora, a fin de cumplir con los prop6sitos de esta ky,

19 terdr{, ademds, los siguientes poderes y funciones:

20 a) Atender, investigar, Procesar y adjudicar querellas relacionadas con

2l acciones y omisiones que lesionen Ios derechos de las mujeres, les

22 niegfalgm los beneficios y las oportunidades a que tienen derecho, y
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t4

afecten los programas de beneficio para las mujeres; y conceder los

remedios pertinentes conformo a derecho, asl como ordenar acciones

correctivas a cualquier persona natural o jurldica, o cualquier agencia que

niegue, [o] entorpezca, viole o perjudique los derechos y beneficios de las

mujeres. Asimismo, la Procurailma tmdrd la facultad de fisctlizar, iaoestigm y

multar a Wrsonas naturdes y jur{dicas dcbido a vblaciones a las protzcciotus,

dereclas y nandatos oneiliilos a la mujer en estt Ley, asi omo m leyes

antiiliscrimen, byes laborales y anbsquiera otras lcgisltciones que re@no?{ot

ileredas a las mujeres, axgumnilo asi el camplimicnto efecthn dc la plitica

priblict dc equidad y Wfucciin ilc los dereclos ile lns mujeres.

h) Imponer y cobrar multas administrativas hasta un mdximo de $1Q0fi)

por acciones u omisiones que lesionen los derechos de la mujer

amparados por la Constituci6n y las leyes del Gobielno [Estado Libre

Asociadol de Puerto Ricq de conformidad y fijar la compensaci6n por

daffos ocasionados, en los c.lsos que asl proceda. lns foados rccaudailos pr

coflcepto de las multns admiaisbatioas aqui utablecidas *rdn ilcstinailos a una

camta dc la Ofcina pam la suboencidtt ile srticios ilirectos a las mujetes, asi

como Wa la distribucidn de futdos y ilonathns a organimciones no

gubenwmcntalcs, munici?ios y alfurgues Erc atienilen a mujeres en sifuaciones

de alto rbsgo.
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) Coordinar esfuerzos de educaci6n a la comunidad sob,re los derechos

de las mujeres y asunte reLacionados con €stos; y realizar campafias de

sensibilizaci6rl orientaci6n y educaci6n sobre el problema de discrimen

hacia las mujeres, que promuevan la erradicaci6n de la violencia conka las

mujeres, los valores y pr6cticas en que se basa la igualdad entre los seres

humanos. Desarrollar, ademds, campaflas educativas en contra de la

violencia dom6stica y de prevmci6n al maltrato conyugal, a trav€s de los

medios de comunicaci6ry incluyendo la radio, televisi6n, prensa [escrital e

intemet. Para poder cumplir con estas facultades, la Oficina de la

Procuradora de la Mujer, deberd:

(1)...

(5) I^a Oficina de la Procuradora de la Mujer crear6 un reglamento, en

un t€rmino de noventa (90) dlas luego de aprobada esta ley, para los

fines antes promulgados. [Dicha reglamentaci6n eerl remitida a la

Asamblea Legielativa p.ua su ratificaci6n final. De no expreaarre en

un t€rmino de eeaenta (60) diae, ge entenderl ratificado.l

k) Designar oficiabs examinailores o juects ailminisbathns paru que presiilan los

Wcees dc adiudicacior que se inicien en la Oficina. Estos tetdrdn la lacaltad dc

emitir toilas aquellas 6rdenes que sean ruesaias pam saluaguardar el ilebido

proeso ile ley ile hs partes, confirme a la reglamentacihn adoptada por la Ofcina.
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l) Delcgm la autoridad ile ailjuilicar antrcoersiw et un juez administrstiw. El

juez adminishatitn tendld b facultad ile elcbmr oistas, tornar jumnuntos,

tzcibh miilcncias, haer determinaciotus dc hcc]lo y anclusiones de furedo,

emitir drdercs, rcsoluciottcs, imponer las sanciotus, multas y penaliilades que se

estabbea en la Ley y en los reglamentos que x adopbn.

m) Pbnifcar, organizal diigir y supentisar los trabajos ile h Ofcina.

n) Nombrar o @nffatu el persorul que *a neesmio para lleaar a cabo las

funciones y debercs que * estableen en esta LEy, de acuerdo con los riterios que

axguran la prestacidn ile sraicios dc la trcjor calidad.

o) C-otttratar xruicios ile prcfesionabs o ansultioos pma cumplir a cabalidad las

funciones quc le impow esta lzy .

p) Delegar m cualquier luncionmio de h Oficitu bajo su supentision aulquier

facultad o deber, exepto la autoidad pma regbmmtrr y nontbrm per*nal.

q) Adoplar los regltmentos intcnos para el funcionamimto de la Oficina.

r) Comparecer cn los ontratos y furmalizar todos los ibcamentos piblicos o

irctrutrcntos que fuercn necesrios o @nlnnienbs pra el logro ilc los fnes y

propositos dc la Oficina.

s) Adquiir bienes mwbles e inmwbles m atalquier pnna kgal, incluyenib, pem

sin linitar* a, b adquisicidn Wr corryfia, anmilamiento, mrcnilomiento cnn

opa,6n a comprn, legado o ilonaciin; asi como posar, @nseroal, usar, disponer dc

aulquiet bien (ya xa muebb o inmuebb, nejorailo o sin meiorm), tnlor, dereclo
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I o iabrts en eI mismo, de la fonna quc onsidae n e, efectiw, efciente y ncesaria

2 mbercfciodclaofuitu.

3 t) Establzer acuerdos ilc alaboraci4n an entiilailes piblicas o prioadas, funtro y

4 fuera de hterto Rirr, pma h mnxcaciott ile los objethns ilc esta 14.

5 u) Totnar anlquier otra accidn o meiliila que *a neesmia y anwaientz pam

6 c'utnplir on los propositos de esta lty."

7 Secci6n 6.- Se enmimda el Ar(culo L2 de la l€y Ndm, 20-2ffi1, segrln

8 enmmdada, conocida como "ky de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres", para

9 que se lea como sigue:

10 "Ar6culo 12. - Investigaciones.

1l Toda querella promovida al amparo de las disposiciones de esta ky se tramitard en

12 la forma que disponga el reglamento que a estos efectos se apruebe en cumplimiento de

13 la l,ey N{* 1170 de 72 de agoeto de 1988, segfn enmendada, conocida como "Ley de

14 Procedimiento Admini.etraHvo Uniforme del Eatado Libre Asociado de Puerto Ricot

l5 38-2017, xgrtn ennmilaila, conocida cono "Ity dc Prccedimiento Ailministratiw Uniforme del

16 hbiefio de Puerto Rict".l-a Procuradora notificard a la parte promoverte su decisi6n de

17 investigar los hechos denunciados y en la misma (echa en que tramite la

18 correspondiente notificaci6n deberd notificarlo a la agencia o a la persona o mtidad

19 privada, segfn fuere el caso, con expresi6n de los hechos alegados en la querella y una

20 cita de la ley que le cordiere facultad para realizar tal investigaci6n. Tambi€n deber6

2l notificar a la parte promoverte su decisi6n de no investigar la querella en cuesti6rL
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I cuando asl proceda, expresando las razones para ello y apercibi6ndole de su derecho a

2 solicitar la reconsideraci6n y revisi6n de la determinaci6n.

3 No obstante, la Procuradora no investigar6 aquellas querellas cuando:

4 (a) Se refieran a algrln aeunto fuera del 6mbito de su jurisdicci6n.

5 (b) Sean car€ntes de merito.

6 (c) I.a parte promovente ha desistido voluntariamente.

7 (d) L.a parte promovente no tiene legitimaci6n para instarla. En aquellos

8 casos en que lia querella radicada no plantee conkoversia adiudicable

9 alguna o se refiera a alg(rn asunto fuera del embito de jurisdicci6n de la

l0 Oficina, la ltocuradora orientard a la parE promovente y Ia re(erM a la

I I agencia concemida, si ello fuera necesario."

12 Secci6n 7.-Se enmienda eI Ar{culo 13 de la Ley I'I{* 20-2001, seg(n

13 enmendada, conocida como "[ry de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres", para

14 que se lea como sigu.e:

l5 "Arffculo 13. - [Oficialee E:<arninadoresl Funcionarios ile Adjudictcidn.

16 La Procuradora, en el ejercicio de las facultades adjudicativas y discncidn qtrc le

l7 confiere esta ky, podra designar oficiales examinadodar/l x o juees adminisbatiaos

18 p:ua que preeidan las vistas administrativas que se celebren Los procedimimtos

19 adjudicativos deber6n regirse por lo dispuesto en la ky ll{ft' 870 de 12 de agoeto de

20 1988, aegtn enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo

2l Unifomre del Eetado Ubre Asodado de Puerto Rico"| 38-2077, *gia mnunilaila,

J,T
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I n lwida @no '14 fu Prwdimimb Administmtiw Uaiformc del @ienn de htcrb Ria" y

2 los reglammtos que adopte la Oficina para ello, incluymdo lo perteneciente aI recurso

3 de reconsideraci6n y revisi6n de la determinaci6n adversa de la Procuradora y la

4 facultad de 6sta ultima para imponer y cobrar multas adminiskativas hasta diez mil

5 (10,000) d6lares, asl como la comperuaci6n por los daflos ocasionados, incluymdq

6 mtre otros, dafios emocionales.

7 Los ftndos recaudsdos W conepto dc las multas administratioas aqui estableciilas xrdn

8 ilestirudos a utu caenta dc la Oficiat para la suhnnci6tr ib xruicbs ilircctos a las mujeres, osi

9 amo para la distribucidn de fondos y ilonatiws a organizaciotus no gubernammtales,

10 municiyios y alhergues que atimden a mujercs m situacbnes ile alto riesgo."

I 1 Secci6n 8.- Se enmienda el ArUculo 14 de la ky ItJ{m' 2G2001, segrin

12 enmendada, conocida como "[,ey de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres", para

13 que se lea como sigue:

14 "Ar(culo14. - Organizaci6n lnterna.

15 [a Procuradora determinara Ia organizaci6n interna de la Oficina y establecer6 los

16 sistemas necesarios para su adecuado funcionamiento y operaci6n. A esos fines, tendr6

17 la responsabilidad de planificar, organizar, Iyl dirig y atperui*r todos los asuntos y

l8 operaciones relacionadas con los recursos humanos, conhataci6n de servicios,

19 asignaci6n presupuestaria, adquisici6n, uso y control de equipo, materiales y

20 propiedad, reproducci6n de documentos y otros materiales y demAs asuntos,

2l transacciones y decisiones relativos al manejo y gobiemo interno de la Oficina.

22 Atender6 las reclamaciones y quejas que insten las mujeres cuando alegan inacci6n por
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I parte de las agencias gubernammtales, entidades privadas y personas m el

2 cumplimiento de la polltica p(blica establecida en esta Ley, para prot€ger los derechos

3 que le han sido reconocidos a las mujeres mediante la Corutifuci6n, las leyes y la

4 reglamentaci6n vigente. Sancionar6 su violaci6n conforme a lo dispuesto en los

5 Artfculos 13 y 20 de esta ley.

6 [La Oficina estari excluida de la aplicaci6n de la Ley N(rm. 154 de Zl de julio

7 de l l* eegtn enmendada, conocida como "Ley de la Administraci6n de Senriciog

8 Generalea". Adem6s, la Procuradora nombrari el pereonal que fuete neceeario para

9 llevar a cabo loe prop6sitoa de eata Ley y constituiri un administrador individual de

lO acuerdo con la Ley Nfuru 184 de 3 de agoeto de 2fi[, segln enmendada, conocida

11 como 'Ley para la Administraci6n de los Recursos Humanoe en el Servicio P0blico

12 del Egtado Libre Arociado de Puerto Rico", y conkatari loe eenricioe de perita{oe y

13 aseeoray'es para cumplir a cabalidad lag funciones que le impone eeta Iry.] A fn de

14 promoo* la indcpendencit adminishation, oyracbnal y fiscal, que es indispenwble pam ejerar

15 b dclirrda funcion dz fscalizaci6n que * b etamimda, la Ofcina estafi ercluida de las

16 siguiettes leyes: Ley N*m,73-201,9, segin mmmilaila, anocida omo "Izy de la

17 Administrucifin dc kraicios C*nerabs para la Centralizacion dc ks Cotnpras del Cfibierno de

18 Puerto Rirr dz 2079" y dcl Rcgisho Onia de Licitailores y Rcgistro ltnia dc Prooeeilores de

19 Smticios Profesionalcs adscritos a didn Administraciin o dc caalquicr 14 que sucedn a la lzy

20 Nrilr* 73-2019 o al Registro Onirrl de Licitadores y at Registm lTnia de Prorxeilores ile

2l Seruicios Profesiorwbs; IiV Nelrr, 8-2017, xgiln enmenilada, conocida cotto "by para la

22 Administracidn y Transformaciln dc los Recursos Humanos en el Gobbmo ile Puerto Rico"; IzU

rl
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I lH;rr" 45-7998, *gin enmatfuda, anocida omo "I-ey de Relaciotus ilel Tmbajo para el Serobio

2 Piblia ilc Puerto Rico"; by Nim.230 dc 23 de iulio dc 1974 xgtin enmenilaila, coocida

3 omo "by dc Contabilidad dcl &bierno ile Puerta Ria"; Lzy Nim.25 de 8 de diciembrc dc

4 7989, a nocida amo "I-ey para Estabbcer un Sistema ile Prmto Pago para los Prooeeilores de

5 Biencs y Servicios al Gobbrno"; 14 Nnm. 5 de I de iliciembre de L955, *gin ennenilaila,

6 conociila amo "Ity ilc Ailministracidn ile Doanmcnbs Piblius"; Izy NAlr-- fi7-2002, *giln

7 enmenilaila, conociila como "I*y ilel Proceso ilc h Transicihn del C,obiemo"; liy Nttr- 255-

8 2003, mrcciiln amo "Ley para Regbmcntar Ciertos Contratos Gubenumentales ilc

9 Financiamieato y Arrerulamiento de Bienes Mucblcs'; Ity Nilm. 747 de 18 ile junio de 7980,

10 *gin enmendoda, anncida anno "Ity Orgtnica dc la Ofcina de Ccrcncia y Presupuesto"; Ity

t I W 209-2003, xgiln mmendaila, anocida anno "by ilel lnstituto de Estadisticas ilc Puerto

12 Rico"; by N** 751-2004, xgin mmendnda, Mocida cono "Ity dc Gobiemo Elecffinico";

13 l-ey N*,* L48-2W6, segin mnunilaila, orucida omo "by de Tmnscciones Electrdnicas";

14 IrV W 1.07-2U0, xgrtn enmmilada, conociila amo "C6digo Municipal dc Puerto Ria"; y,

l5 fu lo Ley 78-7997, xgiln enmendaih, uttociila como "Lcy para Reglamentar las Pruebas para la

16 Detecci6n ile Sustancias bntroladas en el Etnpleo en el Sectol Publicn", asi cottro a cualquier

17 Ley que sueda a la lrys antes mencionadas. No obstante, la Oficina adoptard las normas

l8 internas pma estahleur sa propio sisbma ib pernnal, el cual inurporni el piacipio de minto,

19 asi ona el princiVio de ntovilidad adoptado con la 14 lhirr-- 8-2017, antes citada, y adoptard

20 reglomcfltaci6n rclatioa a atniter la detcccion y uso de sustancias contrchilas ile hs empleados

2l orientados al tratamimto y la rehabilitacion ilel usaio. Asimismo, adoptard su propio sislcma

u,
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I de ant&ilidad y dc adquisici,dn y disposicidn ile bictus, inot?orst ilo los giacipios de

2 aust*idad y a ntrcl fixal doptados pr el Cnbicrno fu htdto Ria..

3 AderuAs, * dispone erpre*nente que la Ofrcina eshi exenta del pago de bdos los

4 impucstos, Wrmisos, aranelrc, tarifas, astos o contribuciones imrystas por el &bierno o sus

5 municiVios sobre las propbdades ile la Ofcbw o en hs que xa mrcnilador o anendabrio, y wbe

6 el ingre* derioddo de cutlquier actiuidad de h Ofcina, incluyendo, pro sitt limitmx a, Ias

1 Wtcntes y a los arbitrios municipales inpuestos anfonne a b 14 I44a* 707-2020, xgnn

8 mmenilada, cotrociila ano " C6iligo Municipal dc Puerto Rio" . Tambiin, la Oficina estl exmta

9 del pago ile toda clav dc deredo, uonel, cargos, *llos y omprobantes, @stos o imrystos

l0 requeriilos W ley n los proens judiciabs y adminisbatittos; ful Wp pr anczpto de

I I urtificaciotus, aVias, rcgoducciones, informes o iloanmentos m toilas las entiilniles

12 gubrnamenbbs de lt Rnna Ejea*ioa; y por el ototgufirbnto, ertifcacion o rcgistru ilc

13 documentos ante notaio e instrumentos piblicos, su pre*ntacidn e insoipcidn m cualquiet

14 tzgrstto piblicn dcl C,obiemo de hurto Ria."

15 Secci6n 9.Se enmienda el ArEculo 15 de la l,ey N{m 20.?001, sr,g{n

16 enmendada, conocida como "Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres", para

17 que se lea como sigue:

18 "Ardculo15. - Reglamentaci6n [interna].

19 [Se faculta a la Procuradora para adoptar la regtamentaci6n interna de la Oficina y

20 los reglanentoa que regirtin el funcionamiento de loa protramas y eervicioa que

2l establezca a tenor con lo diepuesto en eeta Ley, suieto a la Ley N(m. 170 de 1.ll de

22 agoato de 1988, eeg6n enmendad& conocida como .Ley de procedimiento

I
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I Adminiehativo Uniforme del Eetado Libre Aeociado. Para recibir informaci6n y datoe

2 para loe egtudiog e invesdgaciones de carlcter general gobre el tema de lae muieree

3 que la Oficina lleve a cabo, los reglamentoa antee mencionadoe proveetln lo

4 neceaario para eI cumplimiento de los riguientes requieitos proceealee:

5 (a) Celebraci6n de audienciae ptblicae, para lo cual podr6 delegar en

6 una o mfs de sus funcionariados o empleadados la funci6n de egcuchar

7 lestimoniog o recibir cualquier otra evidencia para la Procuradurla.

8 (b) Lae notificacionee de audiencias p(blicaa deber6n publicarse con

9 diez (10) dtaa de anticipaci6n en por los menoa dos (2) peri6dicoe de

10 circulaci6n general o regionalea que circulen en la regi6n o 6rea

ll eepeclfica que abarque eI estudio o investigaci6n. Adem6e, podrin

12 anunciaree a kav6e de otroe medioe de comunicaci6n cuando sea

13 necesario y razonable para una difusi6n m6e eficaz. Deberin incluir

14 deecripcionee detalladac de los prop6sitos de las audiencias y loa

15 aEuntos que en ellae ee coneiderare[

16 (c) Todae las declaraciones verbaleg ee oir6n en Eesiones piblicas. Sin

17 embargo, en lo8 casos en que la Procuraduria considere que la evidencia

18 o el testimonio que se va a presentar en una vista tiende a difamar,

19 degradar o incriminar a cualquier Pemotra o a vulnerar su intimida4

20 para proteger gu identida4 o en aquellos caaos en que medien

2l circunstanciae que lo iustifiquen, podrl hacer una excepci6n y oPtar Por

22 recibir dicho teetimonio en aesi6n eiecutiva.
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(d) Cada ponente podrd si lo eetima conveniente, ser aconseiada /o por

una abogady'o. Tambi6n ten&i derecho a que no ee le fotografl6 sln su

consentimiento, a eer interogady'o por eu abogady'o dentro de lae

normaa de la audiencia y eu aplicaci6n por la Procuradora, a revisar la

exactitud de la kanscripci6n de sue teetimonios, a copiar dicha

tranecripci6n y a someter manifestaciones breves por eecrito y baio

iuramento para eer incluidaa en el r€cord de la audiencia.

(e) Si la Procuradurla deter:nrina que alguna evidencia tiende a difamar

o incriminar a alguna peroona, le dari la oportunidad de comparecer

pereonalmente o por eecrito. (f) La Procuraduria determinarl lag demat

reglaa de procedimiento para las audiencias p(blicae, inclueive las que

se refieran a la admisibilidad de evidencia y a la exclusi6n de pertonas

que violen lae normas que deben imperar en una audiencia"l De modo

que pueila ilcscargar los ibbres y las facaltades que esta Ley lc impone, ln

Procaradora estd fo*ltodr, a tenor ile las ilisposicimus rebtioas al proedimienb

de reglamentacihn estabbciilas en la Lzy N '+tfi. 38-2077, xgin enmendada,

corccidt amo "I-ey ile Proceilimiento Administratizn Unifomc del C,obiemo dc

Puerto Rio", para adoptm, enmendar y dcrcgm reglmrentos que ejecatea o

interpretea la politica piblica o las ilisposiciones ile esta lty, o que regulm el

funciorwmicnto dc los programas y *raicios que x estabbzcan ile onlormiilail

an lo dispuesto ea esta Ley."
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I Secci6n 10.-Se enmimda el Ardculo 19 de la Ley Nf* 20-201, seg{rn

2 enmendad4 conocida como "l*y de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres", para

3 que se lea como sigue:

4 "Ar(c'ulo 19. - ln(ormes.

5 Ia Oficina presentarS, cada tres (3) afios, un informe [anua{ escritg lyl junto an

6 aulquier ldtaleaquieral informe[el especial[eal, a la Gobernadora o al Gobernador y a la

7 Asamblea kgislativa. Dida infortne dctailmn pobtel zus actividades, operaciones, logros

8 y situaci6n fiscal funto conl e incluird las recommdaciones que estime necesarias para

9 la prutcrcidn continua y elicaz furotecci6nl de los derechos de las mujeres. [Luegol Tras

10 la pe*ntacion del primer informe [anual], la Oficina incluir5, al final de cada uno de ellos

ll [eue infornres anualeel, un resumen de las recomendaciones [que hahechol fonnuladas

12 anteriormente, lyl junto coz una descripci6n de las [acci6n tomada sobre dichas

13 recomendacionesl acciones impbnuntadas m respuesta. Asimismo, [L]la Oficina publicar6

14 sus informes [deapu€e del una aez enviados a la Gobemadora o aI Gobemador y a la

15 Asamblea tegislativa, [asi como tambiEnl y podta [publicarl difurulir los estudios y

16 monograflas [que le sometanl prrsentados por sus co:nsultor[a{les y asesor[adles."

17 Secci6n 11.-Se afiade un nuevo Capthrlo )Q se deroga el ArEculo 21; se afladen

18 nuevos ardculos 8 y 29; y, se renumera el Capltulo X y los arHculos 22, ?3, 24, ?5 y 26

19 como Capltulo XI y artrculos 24, ?5, 26, Z7 y 30 de la ky N{* 20-2ffi1, seg{m

20 enmendada, conocida como "l*y de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres", para

2l que se lea como sigue:

tv
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| "X, - PROGRATVLA PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORruNIDADES

2 ENELEMPLEOPORGfNERO

t

4

5

6

8

9

Alticulo 21.. - Politica Piblict.

Es politica dcl Gobieno ile herto Riclc pruter igualdad dc oportunidades en el entpbo,

inde?endimteruntc ile sa gnero. Se oiletu a las agmcias, instrummtaliilades piblius y

maflicipios o sus entiilailes y arporaciones, m adelantc 'agmcias' y 6stas tiencn la obligacidn

ile ilesarrollar e implantar Plarcs ile Accion Afnnatfua pma garantizar que no s disoimirc

antra ning n empbaib o as?irantz a empbado por ramnes ile su gdncrc, onfonne * dispone en

el Artiatlo 22 (d) de la pesmtc by. la Oficiru tenilrd la respoanbilidad de fsctliztr el

cuntplimiento ilc esta politicn,

Articulo 22. - Programa para Garanflmr la lgualdad de Oportunidadcs en el Empleo

por Gdnero - Funciorus tlc la Ofcina.

La Ofcina tendri las siguimtes funciotus:

(a) Desrrmllar un Prograna paru Garuntizar b lgualdad ile Oprtuaiilailes en

el Enpbo pr Gdnero, ile acaerdo an las leyes locales y feilerabs que yohtben el

ilisctimm en el etrpbo.

(b) Pttponer criterios pma el disfio ile los pbtus para h igualdad de

oporfunidailes m el enpleo por su gtneru m las agmcias. Las planes *rdn

prcgramas terenciales que, ile moilo intcgral, itttplantarbt las medillas neccsarias

para idntifcar, eoalum, urregir y enailicm el lrato iliscriminatorio a lns

mujeres trabajailoras y aspimntes a empbo m el *ruicio pilblia.
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(c) Dewrcller y ofrcer ailiestrofiiento a las agetcias sobrc la Vrcpcrrcion de

Planes pam Gmantizn lt lgualdad de Oportunidadcs m el Enpbo pr Gdnno.

(d) Ofreer oswia a las ageacias qu estmin obligadas a ilesarmllar y a poner

en ttigor Planes que gtrantien la igualdad de oportunidadcs en el emplco por

gencm, bs anabs deberin incluir los nuunismos aprcpiailos para eliminar

barreras wbitrarias en los proeilimimtos de reclutonienb, *bcci6n,

nombamimto, enhrvnc, traslaihs, asenfiq antigiiedad, lircas dc ptogeso y

obos tirminos y antdicioncs de emplco, fualecienilo el pincipio ile mdto que

ige el empbo priblio m Pucrto Rio.

Los plarcs ilc las agencias ileb*6n incluir lo siguimte:

(7) decbraci6n exprcsa del umprorniso ile la agencia,

(2) nombramienb ile un C.oorilinador, a xr designailo por el Secretaio o

Ditzctor ile cadt agmcia,

(3) dioulgacion del Plaa

(4) eaaluacidn estailistica,

(5) mctas e itineraios para el cumplimiento ilel Plan,

(6) planifucidn ile acciones afrmativas Wa eliminm el llarwdo

fudneno ilc teclu ile cistal, examinanilo las prdcticts para ?ronouel

muj*es anlifcados a posiciones ile liilerazgo,

(7) desanollo ile programas para hgrar las metas estahlcciibs, talcs amo

el ib*rrclb ile sistemos internos dc inlonrcilln pora el *guirftimto,

.,
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reaisi6n y eoaluacilin ile todos los aspectos dcl plan y la resolucidn dc

qunellas de diwimm por ramn ilc genero a nioel de agmcia,

(8) prewrtacidn de un informe anual ilel progren habklo m el dcsrrolb e

bnplantacitn del Plan a b Comisifn.

(e) fulicitar a hs agmcias onerniilas caalqubr infomaci1n y/o estadisticas

sbre los Phnes ilcsarmllados y las prdcticts y proadimimtos nlatioas a las

mndiciorus ile empbo de la mujer en el *ruicio piblico.

(fl Superui*r el progre* ile los Plancs pam Garantizar b lguaktad de

Oportunidadcs en el Entpbo por Gntro en el *raicio piblio.

A*icub 23. - Programa para Garantizar Ia lgualdad ilc Oryrtunidailes en el

Etttpbo pr knero - Responxbilidades ile las Autoriilades Nornitudoras.

(a) Las autoridades tuminailoras *rdn responsabbs ilc ilar cumplimimto a las

disposicianes ilcl Prcgrama pma Gmantizar b lgualdad dc Oportuaiilades m el

Empbo por Gdnero ilispuesto ea esta Ley y a las rcrmas pna su irnphntacidn.

Los i$et de personal o ile rcatrsos humanos xrin responwblcs de orimtar a bs

autoriilades nomirudoras anespondimtes de las disposiciorus de este Pmgramt.

(b) la Ofciru realizard auditoias periddicos pma axgwm el camplimimto ile

las agencias on este Programa.

(c) Si omo resultado de las ruditorias realizadas se efi@ntrarat inegulaiilafus

o violaciotes, esta lzy facalta a la Oficina a imponq a las autoiilailcs

nominadoras y a los jefes de personal o ilc recarsos lumanos multas

ailministratioas por caila incannplimiento detectado xgiln lo disVuesto en el
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A*6aio 10 (h) fu esta I-cA. Adenfu1 b Ofcina noitu dni informados a la

Ofcina fu @ftncia y Prcsupuesto y a la Ofcina dcl Conbaln de Puctb Rirr..

En us de debnninar* Wliminnrmmte que las acciones onstifuyen delito, *

rcferbd la evidencia al Secntmio ilc lusticia pma la accidn anesryttilimte.

(d) Al establzer el monto ilc las multns se tomtrd en ansiileraciin criterbs,

tales amo:

(7) ninerc dc incamplimimtos ile la lcgislacion y de normas oigmtes

conctiilos durantc el periodo maluado,

(2) grmedad de los incamplimientos,

(3) patroncs anteriores de inatmplimimto,

(4) [uacionmio o empleado objeto dc multas.

(e) Serairnn dc atenuantes en la imposicidtr dc multas, ya *a pala rcbojarb o

eliminorla, la posibilidad de *lucioaes r@fus que Wsentc h agmcia en

anestidn; el ludo de que sea b yimera ocasi6n m que oiolnn el estafuto o sus

rormas y que inmciliatanentc @fiigieron la situacion; o el acaetdo escrito ile h

autoriilail nominadora ile quc estara pendientc dc q* * oanrrirdn mds

incwttplimimtos de esta inilob. Dispatierulox, que ile ocunir inatmplimimtos

ailicionales las multas *rdn estabbcidts al mdrimo permitido n la b$slaci6n,

sin ansiderar atcnumttes.

(fl Si mediare intencion o rcgligencia W parte del funcionario quE autoizare

cuaQuier accion ilegal an rclacidn a esta lty, estmd suieto a las peaalilkdcs

estableciilas en el Articalo 20 dc uta by.
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I pq xI. - DISPo$CToNESGENERALES

2 [&ticulo 21. - Tranaferenciag.

3 Se kanefieren a la Oficina los programae, reicur€oa y facilidades, incluyendo

4 r6corde, equtpo y propiedad, fondoo y acignaciones de cualquiet naturaleza, que

5 est6n siendo utilizados por la Comiei6n para los Asuntoe de la Mujer para cumplir

6 loe prop6sitoe de la Ley N(m, 57 de 30 de mayo ile 1973, seg{n enmendada, y el

7 personal que lleva a cabo dichae funcioner, para ser utilizadoe por la Procuradurla en

8 relaci6n con las funcionee que le impone eeta Ley.

9 El pereonal aal traneferido coneervar6 todog los derechos adquiridos al amparo

10 de lae leyee y reglamentoe de pereonal vigentes, asi como los derechos, privilegioe,

11 obligacionea y atatur respecto a cualquier eistema exietente de penei6n, retiro o fondo

12 de ahoro y prdstamo a los cualec egtuvieren acogidoe al aprobarae eeta Ley.

13 Se dispone que toda querella, procedimiento o asunto pendiente ante la

14 Comiai6n para loe Asuntoe de la Mujer o ante cualguier agencia o tribunal a la fecha

15 de aprobaci6n de eata Ley y que se haya iniciado conforme a hg dirpcicionee de la

16 Ley Nrim. 57 de 30 de mayo de 7973, eegrln enmendada, se continuarii tramitando por

17 la Procuraduria hasta que recaiga una determinaci6n final de acuerdo con lae leyee y

18 reglamentoe en vigor a la fecha en que eetae querellas, procedimientor o aruntos Be

19 hayan iniciado.l

20 ArHculo Inl24. - Derechos Adquiridos.

21

22 Arftulo [Zl] 25. - [Aeignacioneel Presupuesto.

\
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[Para el Afio Fircal ZXII-2IX]2 y m afioe eubaiguiente; {Los fondos

necesarios para llevar a cabo los prop6sitos de esta ky serAn consignados

en el Presupuesto General de Gastos del Estado del Crtbicno ile Puerto Ria

petado Libre Aeociadol . El Cnbemador(n) incluind caila afio fiscal los rcanrsos

neesarios para cubrir los gastos aryacionales ile matun a nslidada. El

presupuesto anual asignado a Ia Oficina nurrca podrA ser menor al

asigrndo el aflo anterior.

Articulo 124126. - Salvedad.

Artlculo l25l27. - Cl6usula Derogatoria.

Artfculo 28. - Supremacia.

las disposiciones de esta by y los reglommtos o normas que * adoptea dz

anformidad con Ia misma pwabcznin *bre anlquier oba disposicion de by,

reglameflto o rurnu quc no estuoicre m armonia on los pimeros.

Artiatb 29. - Separabilidad.

Si anlquio cldusrla, pinafo, oracion, palabra, articab, disposicion,

xcciht, o inciso de esta ky es declaraila nuh o inonstitucioaal pm un Tibunal

ott juisdiccion, la resluci6n, ilictamen o wiencia a tal efecto dictada no

afecbnn, perjudiurd ni inoaliilmi el rcmanmtc de esta Lzy. El efecto dc didu

resolucidry dictamm o *ntzncia queilani limibdo a la cliusla, pdrrafo, oraci6n,
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palfin, ntfuaio, disryicidn, *&i6n, o inciso aty ,tulfulad o

iaunstitrcionoliiW W sido dednads.

Ar(culo [25] 30. - Vigencia.

Secci6n 12.- Se deroga la ky N€*. 272 de 3 de agosto de 799, conocida como

"Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por G6nero".

Secci6n 13.-Reglamentaci6n.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres aprobar6 o enmendar5, en un

t6rmino que no excederd de noventa (90) dlas a partir de la aprobaci6n de esta ky, la

reglamentaci6n y procedirnientos necesarios para implantar las disposiciones de 6sta.

Secci6n 14. - Supremacla.

Las disposiciones de esta L,ey y los reglammtoa o nomv$ que se adopten de

conformidad con la misma prevalecer6n sobre cualquier otra disposici6n de ley,

reglamento o norsra que no estuviere en armonla con los primeros.

Secci6n 15.-Separabilidad.

Si cualquier clAusul4 pAnalo, oraci6rL palabro arHculq disposici6r; secci6n, o

inciso de esta ky es declarada nula o inconstitucional por un Tribunal con jurisdicci6rg

la resoluci6n, dictamm o sentencia a tal efecto dictada no afectad, perjudicarA ni

invalidard el remanente de esta hy. El efecto de dicha resoluci6n, dictamen o sentencia

quedar6 limitado a la cl6usula, p6rrafo, oraci6ru palabra, ar{culo, disposici6rl secci6n, o

inciso cuya nulidad o incorutitucionalidad haya sido declarada.
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Secci6n 16.-Vigencia.

Esta Ley mtrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.


