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AL SENADO DE PTJERTO RICO:

la comisi6n de Asuntos Intemos del senado de puerto Rico, previo an6lisis y
coruideraci6ry no recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n Concurrente del senado 6.

La R. Conc. del s. 6, seg(n referid4 propone instar a la Gobemadora de puerto

Rico a gestionar medidas de mitigaci6n y protecci6n para Ios empreados federales
despedidos en Puerto Ricq incruyendo asistencia econ6mica y programas de reempleo.

De igual manera, exhorta a desarrollar un plan de acci6n estatal para mitigar el impacto
econ6mico y social de dichos despidos.

Esta Comisi6n reconoce que los despidos de empleados federales gmeran
inquietudes legltimas entre las familias afectadas y puerto Rico no es Ia excepci6n. No
obstante, corresponde al senado de puerto Rico evaluar las medidas desde una
perspectiva irutitucional, jurrdica y de polltica prlblica, que se traduzcan en remedios
reales para los afectados.

No empece a las opiniones que puedan existir sobre los despidos y las
reorganizaciones administrativas implementadas a nivel federal el estado de derecho
dispone que la contrataci6n, la reorganizaci6n y la separaci6n de empleados federales
se rigen exclusivamente por leyes y regrammtos federales, incluyendo ra Cio semice
Refurm Act, la reglamentaci6n de la Ofre of pergonnel Management (OpM) y los
convmios colectivos aplicables. Asimismo, el rribunal supremo de los Estados Unidos,
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en American Federation of Govern tEmolovees {AFGE\ Tnrmn, 606 U.S. _
(2025), permiti6 continuar temporalmente la reorganizaci6n de la fuerza laboral federal

mientras se litigaban las controversias relacionadas con las cesanHas y las

reestrucfuraciones administrativas. Actualmente, son multiples las controversias

pendientes de trdmite en distintas etapas apelativas, por lo que el mAximo foro judicial

no ha adoptado una norrrta definitiva sobre la materia. Siendo as{, arirn no se puede

calcular el impacto total de los recortes en la Isla.

De otro lado, es de conocimiento que el Senado de Puerto Rico atendi6 de

manera concreta las preocupaciones relacionadas con el posible impacto econ6mico

sobte los empleados federales reidentes en Puerto Ricq mediante la aprobaci6n del

Proyecto del Senado 844. El proyecto fue aprobado recientemmte por la C6mara de

Representantes y se encuenka pendiente de informe de conferencia.

l,a referida medida, denominada "Ley Especial de Moratoria Obligatoria

Temporera y Alivio Econ6mico a Empleados Federales Impactados por un Cierre

Gubemammtal Federal en Puerto Rico", establece un mecanismo de protecci6n

automitica para los empleados federales afectados por cierres parciales o totales del

Gobiemo Federal. Enhe otras disposiciones, contempla una moratoria temporera de

determinadas obligaciones financieras, prokci6n frente a acciones de cobro y

desahucio, salvaguardas para servicios esenciales y mecanismos de coordinaci6n para

la asistencia complementaria. En dicho contextq esta Asamblea kgislativa ha

adoptado medidas espe<fficas y concretas para atmder localmente el impacto

econ6mico derivado del despido de empleadoo federales.

C6nsono con lo antes expuesto, el asunto medular incluido en la medida ante la

consideraci6n de esta Comisi6n est6 comprendido dentro del alcance del P. del S.&14,

por lo que la aprobaci6n de la R. Conc. del S. 5 constituirla una duplicidad de esfuerzoq

asI como en uso ineficiente de los recursos de esta Asamblea l.egislativa.

Por todo lo cual, la Comisi6n de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico no

recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n Concurrente del Senado 6.
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Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Schatz

Presidente


