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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos Intemos del senado de puerto Rico, previo analisis y
consideraci6n recomienda la aprobaci6n de Ia Resoluci6n del Senado 90, con las

enmiendas contenidas en el entirillado elech6nico que se acompa-fia.

l,a Resoluci6n del senado 90, propone ordenar a las comisiones de Familia,

Mujer, Personas de Ia Tercera Edad y Poblaci6n con Diversidad Funcional; y de lo

Juridico del senado de Puerto Rico, realizar una investigaci6n integral sobre el impacto

de Ia carencia de int6rpretes de lenguaje de sefias en el sistema de justicia de puerto

Rico, con el prop6sito de evaluar el acceso efectivo de las personas sordas y con

impedimentos auditivos a los procedimientos judiciales y administrativos, detectar

deficiencias en el cumplimiento de las normativas y leyes vigentes, y formular
recomendaciones y medidas correctivas que garanticen el ejercicio pleno del derecho al

debido proceso; y para otros fines relacionados.

El acceso a la justicia es un derecho inalienable consagrado tanto en la
constituci6n del Estado Libre Asociado de puerto Rico como en la constituci6n de los

Estados Unidos. Sin embargo existen ciertas balreras que limitan el ejercicio efectivo de

este derecho, afectando de manera particular a las personas sordas y aquellas con

impedimentos auditivos. Ia insuficiencia de int6rpretes de lenguaje de sefras impide

que estas personas comprendan plenamente los procedimientos judiciales, sus derechos

y obligaciones, comprometiendo la igualdad ante la ley y el debido proceso.
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Diversas normativas, como la l.ey ADA (Amnicna with Disabilities Acf por sus

siglas en ingl6s) y la l*y 238-2aM, segrln enmendada, exigen que las instituciones

prlbtcas implementen medidas razonables que faciliten la comunicaci6n mediante

int6rpretes certificados y otros recursos tecnol6gicos o humanos. No obstante,

denuncias y reportes de organizaciones defensoras de los derechos de Ia comunidad

sorda evidencian que, en la prdctica, estas normativas se aplican de manera deficimte y

desigual, especialmente en regiones fuera del drea metropolitana, donde la escasez de

profesionales especializados es m6s pronunciada. I*a falta de un sistema centralizado

para asignar int6rpretes agrava esta problemAtica, afectando el correcto desarrollo de

los procedimientos judiciales y administrativos.

La investigaci6n que encomienda esta Resoluci6n permitir6 identificar

deficiencias, evaluar la efectividad de los procedimientos existentes y formular

recomendaciones concretas. Entre las posibles acciones se incluyen la creaci6n de un

registro centralizado de int6rpretes certificados, programas de capacitaci6n continua

para jueces y personal judicial. Todo ello podrd contributr a garariizar el derecho al

debido proceso, fortalecer la integridad del sistema judicial y avanzar hacia un modelo

de justicia inclusivo, equitativo y respetuoso de la dignidad de todas las personas.

Por lo antes expuesto, la Comisi6n de Asuntos Internos del Senado de Puerto

Rico recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 90, con enmiendas.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente
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Para ordenar a las comisiones_ de Familia, Mujer, personas de la Tercera Edad y
Poblaci6n con Diversidad Funcional; y de lo furldico del senado de puerto Rico,
realizar una investigaci6n integral sobre el impacto de la carencia de int6rpretes de
lenguaje de sefias en el sistema de justicia de puerto Rico, con el proi6sito de
evaluar el acceso efectivo de las personas sordas y con impedirnent* uoditiro, u
los procedimientos judiciales y administrativos, deteciar deficiencias en el
cumplimiento de las normativas y leyes vigentes, y formular recomendaciones y
medidas correctivas que garanticen el ejercicio pleno del derecho al debido
proceso; y p.ua obos fines relacionados.

HPOSICIoN DE MOTIVOS
El acceso a Ia justicia es un derecho inalienable y fundamental que reposa en los

cimientos de cualquier Estado de Derecho. En puerto Rico, tanto nuestra corutifuci6n,
como la Constituci6n de los Estados unidos consagran este principio, reconociendo que

toda persona tiene derecho a ser escuchada y a participar de nranera plena e igualitaria
en los procesos iudiciales. sin embargo en la prdctica, este derecho se ve comprometido

cuando oristen barreras eskucturales y operativas que impiden a ciertos grupos

ejercerlo de manera efectiva. Una de estas barreras se relaciona con la insuficiencia de

q



)

int6rpretes de lenguaje de sefias en el sistema de justici4 lo cual afecta de manera

directa a las personas sordas y aquellas con impedimentos auditivos.

El lenguaje de seffas constituye la principal vfa de comunicaci6n para muchas

personas sordas. La ausencia de servicios adecuados de interpretaci6n impide que estos

ciudadanos comprendan cabalmente los procedimientos, sus derechos y obligaciones, y

la totalidad de las actuaciones judiciales en las que se ven involucrados. Esto no solo

vulnera el principio de igualdad ante la ley, sino que tambiEn pone en riesgo el correcto

desarrollo del debido proceso, aI privar a la persona sorda de la posibilidad de formular

una defensa informada o de participar activamente en su propio iuicio.

Diversas normativas nacionales e intemacionales, entre ellas la l,ey de Americanos

con Discapacidades (ADA) y la Ley 23,8-2004..55iln_ennendada -conocida como la ,,LeJr

In Carta ile Derechos de las Personas con

Impedimentosr'-, establecen obligaciones claras para garantizar Ia accesibilidad y la
inclusi6n de las personas con diversidad funcional en todos los dmbitos, incluyendo el

judicial. Estas leyes exigen a las instifuciones p(rblicas la implementaci6n de medidas

razonables que faciliten Ia comunicaci6n a travds de la provisi6n de int6rpretes de

lenguaje de seffas y otros recursos te<nol6gicos o humanos necesarios. No obstante,

mriltiples denuncias y reportes de organizaciones defensoras de los derechos de la

comunidad sorda han evidmciado que, en la prdctica, la aplicaci6n de estas normativas

s resulta dehciente y desigual en todo el territorio.

En los tribunales de Puerto Rico se han registrado nurnerosos c.rsos en los que la

falta de int6rpretes certificados ha ocasionado serias demoras en los procesos fudiciales,

malinterpretaciones y, en algunos casos, decisiones judiciales que ponen en entredicho

la validez del debido proceso. Esta problem6tica se agrava en regiones y municipios

fuera del 6rea metropolitana, donde la escasez de profesionales especializados es arln

m6s pronunciada. [a carencia de un sistema centralizado o de un registro acfualizado

que permita la r6pida asignaci6n de int6rpretes en el mommto y lugar requeridos
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contribuye a que el problema se perpet(e y se extienda a diversos niveles de la
administraci6n de f usticia.

Asimismq la ausencia de servicios de interpretaci6n adecuados impacta de manera

negativa en otras 6reas relacionadas, tales como el acceso a servicios de seguddad
prlblica y asistencia legal. l,as personas sordas que deben interacfuar con las

autoridades -ya sea para presentar querellas, rcarizar denuncias o defenderse en
procesos judiciales- se mcuentran en una sifuaci6n de vulnerabitdad, ya que la
comunicaci6n es esencial para Ia adecuada protecci6n de sus derechos. Ia utilizaci6n de
int6rpretes no profesionales, como familiares o conocidos, para suplir la falta de
personal calificado, pone en riesgo la imparcialidad, la confidencialidad y Ia precisi6n
en la hansmisi6n de informaci6n crltica durante los procedimientos.

Ademas, la falta de capacitaci6n especlfica de jueces, fiscales, abogados y agentes de
la ley en el manejo de situaciones que involucran a perso*ls sordas agrava a6n m6s la
situaci6n. Muchos de estos funcionarios carecen de las herramientas y fu sensibilizaci6n
necesarias p.ua rreconocer y atender las particularidades que implica la comunicaci6n
mediante lenguaje de sefias. Esto puede dar lugar a que se desatiendan protocolos
fundamentales para garantizar el debido proceso, afectando de manera directa ra
defensa y la representaci6n legar de aquelos que dependen de este medio de
comunicaci6n.

En un contexto m5s amplio, ra probremdtica de la farta de int6rpretes de lenguaje de
serias no solo alecta aI sistema judicial, sino que tiene reperansiones profundas en el
tejido social y en la percepci6n de inclusi6n y equidad que debe caracterizar a un Estado
modemo. Ia exclusi6n de una parte significativa de la pobraci6n der acceso pleno a la
justicia genera un clima de discriminaci6n y marginaci6n, socavando ra confianza en las
instituciones y debilitando el compromiso del Estado con la protecci6n de los derechos
humanos. Es, por tanto, una cuesti6n de justicia sociar y de respeto a la digpidad de
todas las personas, sin importar sus capacidades.
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El andlisis de esta problenritica resulta indispensable para identificar las causas

estructurales que han llevado a la actual situaci64 evaluar el impacto de la falta de

int6rpretes en t6mrinos de retrasos, errores judiciales y vulneraci6n de derechos, y
proponer medidas correctivas que aseguren el cumplimiento efectivo de las normativas

vigentes. [-a investigaci6n que se propone tiene como o$etivo generar un diagn6stico

integral que permita transformar los procedimientos y protocolos existentet facilitando

la incorporaci6n de soluciones innovadoras y eficaces, tales como la creaci6n de un

registro centralizado de intGrpretes, la implementaci6n de eepaeitaeienee-+ensnuas

ca?acitacirin continua para el personal judicial y la ampliaci6n de recursos destinados a Ia

contrataci6n de int€rpretes certificados.

Esta resoluci6n se inscribe en un nurco de compromiso con la equidad y la
inclusi6o y responde a la imperiosa necesidad de modernizar y adaptar el sistema de

justicia a los desaflos de una sociedad diversa y en constante cambio. [a
implementaci6n de las medidas que se deriven de esta investigaci6n no solo redundarA

en beneficios directos para la comunidad sorda, sino que fortalecer6 la integridad del

sistema judicial y gxanfrzarS, que se respeten de forma plena los derechos y garanHas

constitucionales de todos los ciudadanos. En definitiva, se trata de un paso esencial

hacia la construcci6n de una justicia verdaderamente inclusiva, equitativa y respetuosa

de la dignidad humana.

RESUfLVESE POR EL SENN)O DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.- Se ordena a las comisiones de Familia, Mujer, Personas de la Tercera

2 Edad y Poblaci6n con Diversidad Funciona! y de lo Jurldico del Senado de Puerto

3 Rico, g rcali?.il una investigaci6n integral sobre el impacto de la carencia de

4 int€rpretes de lenguaje de sefras en el sistema de justicia de Puerto Rico, con el

5 prop6sito de evaluar el acceso efectivo de las personas sordas y con impedimentos

6 auditivos a los procedimientos judiciales y administrativos, detectar deficiencias en
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I el cumplimiento de las normativas y leyes vigentes, y formular recomendaciones y

2 medidas correctivas que garanticen el ejercicio pleno del derecho al debido proceso.

3 Secci6n 2.- La investigaci6n deberd incluir, pero no limitarse a, los siguientes

4 aspectos:

5 1. La disponibilidad y dishibuci6n geogr6fica de int6rpretes de lenguaje de

6 sefias certificados en el sistema judicial.

7 2. Ia evaluaci6n de ros protocoros y mecanismos existentes para la provisi6n

8 de servicios de interpretaci6n durante audiencias, decraraciones y

9 procedirnientos judiciales.

l0 3. El grado de cumprimiento de las normativas establecidas por ra ADA, la

I I Ley 238-200a.seEtn enmsqla(ta,y otros marcos legales aplicables.

12 4. El anilisis de los efectos de la falta de int€rpretes en el debido proceso,

13 incluyendo casos de malinterpretaciones y srs consecuencias en las

14 resoluciones judiciales.

15 5. ta identilicaci6n de las necesidades de capacitaci6n y sensib izaci6n del

16 personar judiciar y de seguridad pfbrica respecto aI trato y comunicaci6n

17 con personas sordas.

l8 6. La viabilidad de establecer un sistema centrarizado que facilite la

19 contrataci6n y asignaci6n oporfuna de interpretes en los diferentes centros

20 judiciales y administrativos.

q



6

I secci6n 3.- l,as comisiones rendirdn un informe con sus hallazgos, conclusiones y

2 recomendaciones, en un t6rmino no ruyor de noventa (90) dias a partir de la

3 aprobaci6n de esta Resoluci6n.

4 Secci6n 4.- Esta Resoluci6n entrara en vigor inmediatamente despu€s de su

5 aprobaci6n.
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