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Presentado por el representante Minilcz Nifiez; la representante kb6n Roiliguez; los
representantes Pefra Ramirez, Tones Z,amor\ Rom,in L6pez, Aponte Hemdnilez, Carlo
Acosta, Charbonier Aitua, C-al6n Roiliguez; la representante det Valle Correa; los
representantes Estdaez vdlcz, Eranqui Atiles; las representantes Gottzllcz Aguoyo,
Gonzilez C,onzilez; los representant* Hemdndez Concepci1n, limdnez Tones; las
representantes lda rtinez Vdzquez, Medina Caliler6n;1os repres€ntante s Morey Noble,
Murbl Sdndrez, Naoarro Sudrez, Nimes Rosario, Ocasio Ramos, pachca Burgos, pares

otero; la representante Pefia D6oila; los representantes pirez corilcro, pirez o*iz;
las representantes Pirez Ramirez, Ramos Rioera; los representan t* Roblcs Rioera,
Rodr{guez Aguil6, Roiliguez Tones, Roque Gracia, Sanabria Cot6n y Santiago Guzmdn

Referido a la Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social

Para enmendar los Arficulos 1.01,2.02 y 2.06 dela Ley AI€* 158-2015, segrin enmendada,
conocida como "l,ey de la Defensorla de las personas con Impedimentos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico", a los fines de redenominar dicha entidad; modificar
y uniformar el proceso de nombramimto del consejo Directivo; redefinir el t€rmino
de dur_aci6n en el cargo del Defensor(a) de las personas con Impedimentos; y para
otros fines relacionados.

EXTTOsICION DE MOTIVOS

I.a protecci6n efectiva de los derechos de las personas con impedimentos en puerto Rico
exige la existencia de esEucfuras robustas y dotadas de la capacidad necesaria para actuar
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con diligencia, continuidad y eficacia. Consciente de esta necesidad, la Asamblea
l.egislativa aprob6 la lry I.16* 158-2015, segrln enmendad4 conocida como Ia "[.ey de
la Defensorla de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico", mediante la cual se cre6 la Defensoria como entidad clave en la promoci6n, defensa
y garan(a de los derechos de esta poblaci6n.

No obstante, ante Ia evoluci6n de los retos y necesidades que enfrentan las personas con

impedimentos, se hace indispensable fortalecer y actualizar el marco jurldico que reguLa

la operaci6n de la Defensorla. las enmiendas que se ProPonen en esta Ley no solo

modemizan su andamiaje legal, sino que tambi€n Procluan una transformaci6n
estructural que permita a esta entidad cumplir con ruryor eficacia su misi6n
fundamental: velar por la equidad, inclusi6n y protecci6n de los derechos de las Pelsoftrs
con impedimentos 6sicos, mentales o sensoriales, y atender de manera oPortuna sus

necesidades, reclamos y situaciones particulares.

Entre los cambios propuestos, se encuentra la redenominaci6n de la Defensoria, con el

prop6sito de armonizar su identidad irutitucionat con los principios de inclusi6ry

accesibilidad y respeto a la diversidad funcional que gulan su labor. Esta nueva

denominaci6n aspira a reflejar con mayor precisi6n su alcance, responsabilidades y
compromiso con la equidad. Asimismo, se propone modificar y uniformar el proceso de

nombramiento del Consejo Directivo, en aras de garantizar una rePresentaci6n que

asegure una supervisi6n efectiva del funcionamiento de la Defensoria.

Al dotar a la Defensorla de una estructura mas s6lida y un liderazgo estable, se asegura

una defensa m6s vigorosa y sostenida de esta Poblaci6n, contribuyendo activamente a la

construcci6n de una sociedad mds compreruiv4 justa y equitativa. No podemos olvidar
la promesa hecha al Pueblo de Puerto Rico en esta matefia, la cual fue refrendada en las

urnas durante las elecciones generales de noviembr e de 2024, y enla que se estableci6:

"Tetumos un ompromiso ile trabaiar el ptoblenu de la intcgracion plcna en

nuestra socieilail ite todos las Wrenas an ilioersidad funcional y de darb apayo

para que puedan tnur utw oiila independientz."

En cumplimiento de dicho compromiso, esta Ley contemPla, entre otras disposiciones, la

extensi6n del t6rmino del Defensor o Defensora de las Personas con Impedimentos a diez

(10) aflos. Esta modificaci6n busca fortalecer la estabilidad y continuidad en la gesti6n de

la Defensoria, permitiendo la ejecuci6n sostenida de pokticas prlblicas a largo plazo, asi

como la consoiidaci6n de relaciones interinstitucionales efectivas que redunden en un

mejor servicio a la poblaci6n.

La experiencia comparada demuestra que otorgar t€rminos m6s prolongados a

funcionarios con responsabilidades andlogas, contribuye significativamente al

fortalecimiento de su independencia funcional, estabilidad operativa y efectividad en la
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defersa de los derechos de las poblaciones vulnerables. De esta rnanera, reafirmamos
nuestro compromiso inquebrantable con la protecci6n de los derechos humanos y eI
bienestar de las personas con impedimentos en Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPUERTO RICO:

I secci6n 1. - se enmienda el Artlculo 1.01 del Cap1tulo I de la Ley N{* 1sg-2011

2 seg(n enmendada, para que lea como sigue:

Articulo 1..01. - Tifr*le Titulo breve.

4 Esta Ley se conocere como la "Ley de la Deferuorfa de las personas con

5 Impedimentos del Gobiemo de Puerto Rico"."

6 secci6n 2. - se enmienda el Ar6culo 2.02 del Capitulo II de la Ley I{€m, 7sga01s,

7 segrin enmendada, para que lea como sigue:

}*{euJe Atticalo 2.02. - Consejo Directivo para la Defensa de las Personas

9 con Impedimentos.

10 se crea el Consejo Directivo para la Defensa de las personas con

1l Impedimentos, el cual serd resporsable junto al(a la) Defensor(a) del

12 establecimiento de pollticas internas y de planes estrat€gicos relativos a la defensa

13 de los derechos de las personas con impedimentos.

14 El Consejo Directivo estar6 integrado por nueve (9) personas, quienes ser6n

15 nombradas por el(la) Gobernador(a) de Puerto Ricq con el consejo y consentimiento del

16 Senado a saber:
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a. Dos (2) Frsona con deficiencias en el desarrollo, o su madre, padre, familiar,

guardi6n, tutor, defensor o representante legal. Esta Pemona deber6, a su vez, ser

integrante det Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo.

b. Una (1) persona con o<perierrcia de habaio con Penonas con deficiencias en el

desarrollo. Esta persona deber6, a su vez, rePresentar al Instituto de Deficiencias en

el Desarrollo del Recinto de Ciencias M6dicas de la Universidad de Puerto Rico,

creado en virhrd de la tey Pdblica Federal 7014%, segtn enmendada, conocida

como "Developmental Disabilities Assistance and Bill of Rights Act of 2000'.

c. Dos (2) persona con impedimento ffsico, o su madre, padre familiar, guardi6n,

tutor, defensor o represmtante legal.

c. Una (1) persona con alguna condici6n cognitiva o su rnadle, padre, familiar,

guardidn, tutor(a), defensor(a) o representante legal.

d. Una (1) persona con alguna condici6n sensorial, o su madre, padre, familiar,

guardi6& tutor(a), defmsor(a) o representante legal.

e. Una (1) perBona con alguna condici6n neurol6gica, o su rradre, padre, familiar,

guardia+ tutor(a), defmsor(a) o representante legal. si la persona elegida tuviere

una condici6n neurol6grcO esta condici6n le debe permitir llevar a cabo sus

funciones y responsabilidades dentro del Consejo Directivo'

i Una (1) persona con alguna condici6n mentd, o su madre, padre, familiar,

guardidru tutor(a), defensor(a) o representante legal. si la persona elegida tuviere
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I una condici6n merrtal, esta condici6n le debe pemritir llevar a cabo suo furrciones y

2 reeponsabilidades dentro dd C-onsejo Directivo.

3 De iSual manera Ios integranb del deberdn cumplir con los siguientee criterios de

4 elegibilidad:

5 1 . Cumplir con los requerimientoo establecidos en este ArHculo. Disponi€ndose que,

6 cuando se solicita experierrcia de trabajO se refiere a haber trabajado durante un

7 periodo no menor de dos (2) afios a favor de la promoci6n y protecci6n de los

8 derechos de las personas con impedimentos.

9 2. Demostrar compromiso con la deferua de los derechos de las personas con

l0 impedimentos y con las diversas poblaciones que la colnponen"

ll 3. Demostrar la disposici6rl el tiempo y el compromiso para trabajar en equipo y

12 para realizar sus funciones como integrante del Consejo Drectivo.

13 tos primeros nuwe (9) nombramieatos se har6n de manera escalonada para

14 .Negurar la continuidad institucional del corueio: tres (3) miembros ocupar6n Eu cargo

l5 por un t6rmino de dos (2) anos; tres (3) por un t€rmino de cuako (4) affos; y loe restantes

16 tres (3) por un perlodo de cinco (5) anoa. Los nombramientos posteriores tendr6n un

17 t€mdno fijo de cinco (5) afios, y los miembros continuar6n en funciones hasta tanto sus

l8 sucesores sean debidamente nombrados y juramentados.

l9 El Consejo Directivo se considerard debidamente constituido una vez se hayan

20 nombrado m propiedad ar menos cinco (5) de sus nueve (9) integrantes. para la
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I celebraci6n v6lida de eue reunionee, s€r6 neceario un qu6rurn de cirrco p) mierrbroe, y

2 las decisiones se adoptar6n por rrayorla simple de lo preaentes.

3 En carc de que se produzca una vacante m el C-onseio, la persona designada para

4 ocupar dictrc cargo completare el t€rnrino r€stante del miembro saliente. En todoo los

5 casos, dicha designaci6n deberA cumplir con loe requisitoe de elegibilidad establecidos

6 en esta ky.

7 T rs personas que integran el Consejo Directivo ejercer6n zus funciones ad hon6rem

I y no recibir6n rernuneraci6n por sus servicios. No obstante, podr6n solicitar el reernbolso

9 de gastos de transportaci6n y otros gastoo incidentales, conforme a los criterios

lO establecidos mediante reglamento adoptado por el propio Consejo. Dicho reglamento

I I deberA ajustarse a las disposiciones de la ky tI{* 3&2017, segrln enmendada, conocida

12 como ,,I€y de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico".

13 El Consejo Directivo adoptar6 una polltica clara y especlfica sobre conflictos de

14 intereses, la cud furcluLA la identificaci6n de situaciones reales, aparentes o potenciales,

15 as1 como los procedimimtos adecuados para su manejo y resoluci6r; en conlonrridad con

16 loa principios de transParencia e integridad ptblica.

17 I-a facultad de destituir a cualquier mierrbro del Corueio recaer6 exclusivamente en

18 e(a) Gobernador(a) de Puerto Rico, y PdIe ejercerse dnicammte por jucta causa

19 debidamentefundanentada.

Z0 El Conseio Directivo adoptare una polltica de transparencia institucional que

2l inclufue, como mlnimo, la divulgaci6n pdblica de sus informes anuales, las actas de sus

p{
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I reuniurcs ordinarias y ottraordinarias, asf couro los mecanismos internoe de evaluaci6n

2 y fisr,alizac:dn Esta polftica debsti ser adoptada por r€glamento conforme a las

3 disposiciones de esta Ley y estar6 disponible para el prlblico general a trav€s de los

4 medioe digitales oficiales de la Defensorla."

5 secci6n 3. - se enmienda eI Ar(culo 2.ffi del capltulo II de la ky IrI€m, 15&2015,

6 segdn enmmdada, para que lea como sigue:

7 ' Arfrculo 2.06. - Defensor de las Personas con Impedimentos.

8 Se crea el cargo de Defensor(a) de las personas con Impedimentos, el cual

9 ser6 resporuable de dirigir la Defersorla, supervisar su operaci6n y aprobar los

l0 regl,amentos que contendr6n los criterios y las normas que regir6n las funciones de

1l €sta. El(b) Defensor(a) serd nombrado por el(la) Gobemador(a) con eI coneejo y

12 consentimiento del Serudo, y ocupard su cargo por un tdrmino de diez (10) afios y

13 hasta que su sucesor sea nombrado y juramente. La persona designada deber6 ser

14 una percona de reconocida capacidad profesional e indepmdencia de criterio, que

l5 posea, al menos, cinco (5) aflos de experiencia de habajo y compromiso en Ia defensa

16 de los derechoe de personas con impedimerrtos, m la lucha por la eliminaci6n de

17 todas las manifestaciones de opresi6n y margiruci6n y que sea conscimte de la

18 necesidad de un an6lisis continuo de la situaci6n de las personas con impedimmtos

19 en Puerto Rico.

20 El Defensor(a) de las Personas con Impedimentos ejercer6 sus funciones con

2l plena independencia funcional. Ias decisiones, acciones y deter:rrinaciones del
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I Defensor estaran guiadas exclusivamente por el cumplimiento de esta lcy, los

2 reglamentos aplicables y la protecci6n de los derechos de las personas con

3 impedimentos en Puerto Rico. Cualquier acto de interferencia o menoscabo de su

4 funci6n podr6 ser referido a los mecanismos correspondientes de fiscalizaci6n 6tica

5 o judicial."

6 Secci6n 4- Cl6usula de Supremacia

7 11as disposiciones de esta ky prevalecerdn sobre cualquier otra disposici6n de ley

8 que no esfuviere en armonla con lo aqui establecido'

9 Secci6n 5. - Cl6usula de Separabilidad

l0 si cualquier artlculo, inciso, parte, pdrrafo o cl6usula de esta l,ey o su aplicaci6n a

l1 cualquier persorur o circunstancia, fuera declarada inconstitucional por un Tribunal con

12 jurisdicci6n, la sentencia dictada no alectar6 ni invalidar6las dem6s disposiciones de esta

13 l,ey, sino que su efecto s€ limitar6 al inciso, parte, p6rrafo o cl6usula de esta Ley, o su

14 aplicaci6ry que hubiera sido declarada inconstitucional.

15 Secci6n 5.- Vigencia.

16 Esta l,ey comenzard a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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