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AL SENADO DE PUERTO RICO:

9o.Tisi6l de Seguridld priblica y Asuntos del Veterano, y la Comisi6n de
Gobierno del senado de puerto Rico, previo estudio y consideraci6n del p. de la c. 600,
recomiendan a este Alto Cuerpo la no aprobaci6n de ia medida.

ALCANCE DE LA MEDIDA

f.. d9 ! C. 6fi) propone,,enmendar el ArHculo 2_104 de la t,ey Nfm. M7 de15
1".yy9 de 1951, seg{rn enmendada, a los fines de autorizar que los miembros de ra
Policla de Puerto Rico y del Negociado del cuerpo de Bomberos pu"au. optu, a" ro.ma
voluntaria, por extender su servicio activo hasta un mdximo de sesenta y ,"i, 1oo1 "no,de edad; y para disponer la adopci6n de normas reglamentarias 

"".&ri"r'pJr" ",implantaci6n".

INTRODUCCI6N

segrln reza Ia parte expositiva de la medida, "[]a protecci6n de la vida, la
propiedad y el orden social constifuye una de las funciones esenciales del Estado. En este
contexto, los miembros de la Policfa de puerto Rico y del Negociado del Cuerpo de
Bomberos representan la primera linea de respuesta ante sifuacioi", qr" pon"., 

"rr.i""gola vid4 la propiedad y la paz social. su labor no solo requiere valenui sino tambiEn
experiencia, rigurosidad evaluativa y diriplina, cualidades que se desarrollan y
consolidan luego de m(rltiples a-ffos de servicio activo.

3.a Sesi6n
Ordinaria

P. de la C. 500
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El ordenamiento jurldico vigente dispone que aquellos servidores p(blicos
adrritos a los cuerpos de seguridad pueden acogerse al retiro una vez alcanzan los
cincuenta y ocho (58) afios de edad y los treinta (30) afios de sewicio. Recientemente, la
l.ey 83-20?5 enmend6 la Ley Nrim. M7 de L5 de mayo de 1951, segrln enmendada, para
permitir que los miembros de la policla puedan continuar de manera voluntaria la
extersi6n de su permanencia en el servicio activo, hasta la edad m6xima de sesenta y dos
(62) afios. Sin embargo, existe un nrimero significativo de miembros de nuestra fuerza
policiaca asl como bomberos que, encontr6ndose en plena facultad mental y fisica, y con
un deseo genuino de continuar aportando a sus respectivas agencias, se ven forzados a
retirarse ante la ausencia de un mecanismo legal que les permita prolongar su servicio de
manera estrucfurada.

Esta ky propone enmendar el ArUculo 2-104 de la Ley Nrlm. 447 de15 de mayo
de 1951, segrln enmendada, a los fines de permitir que miembros de la Policla de Puerto
Rico y del Negociado del Cuerpo de Bomberos que hayan alcanzado los requisitos
mlnimos de edad y tiempo de servicio, puedan optar por extender su servicio activo hasta
un mdximo de sesenta y seis (66) afios de edad. En estos casos, la autoridad nominadora
requerir6 la aprobaci6n de un examen m6dico y una prueba de aptifud flsica entre otros

uisitos.

l,o propuesto en la presente Ley se fundamenta en estudios y prActicas reconocidas
que evidencian la necesidad de permitir que policias y bomberos que hayan cumplido
con los requisitos de edad y affos de servicio para acogerse al retiro puedan extender su

permanencia en el servicio activo por un periodo adicional. Diversas fuentes coinciden
en: (A) la retenci6n de personal experimentado como estrategia para mitigar la pdrdida
de conocimiento institucional en agencias de seguridad pdblica; (B) la adopci6n de
esquerurs flexibles de retiro escalonado; (C) la implantaci6n de evaluaciones m€dicas y
de desempefro que garanticen que los funcionarios que pemvrnezcan en funciones
exhiban condiciones 6ptimas para ejercer sus funciones y resporuabilidades.

Uno de los retos m6s apremiantes que enfrentan las agencias de seguridad priblica
en Estados Unidos y sus jurisdicciones es la p6rdida acelerada de personal
experimentado en un conts(to de una disminuci6n sostenida en el n(mero nuevos
reclutas. AsI lo plantea el inlorme Police Reouitnent and Reteatioa lor lle New Milbnniuml ,
publicado por la entidad sin fines de lucrq RAND Corporatiory al sefralar que "Police
agencies face a threefold challenge in meeting the demand for officers: atkition is
increasing sources of new recruits might be decreasing, and the demand for their work
is expanding" (Wilsoa Daltory Scheer & Grarnmich 2010,p.26).

I https://www.rand.org/content/ dam/rand/pubs/monographs/2010/ RAND_MG959.pdf
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Lo anterior significa que las agencias enfrentan un triple desafio: la tasa de
renuncias y personal acogi6ndose al retiro est6 aumentando, el nrlmero de candidatos
id6neos dispuestos a ingresar a las agencias de seguridad ha ido disminuyendq y la carga
de trabajo.-asf como las exigencias sobre los miembros de la fuerza policiaca ctntinrlan
aumentando.

El retiro forzoso de oficiales con d6cadas de experiencia genera un vaclo de
co_nocimiento organizacional que no puede ser f6cilmente reemflazado. EI inlorme
adicionalmente consigna: "...tumover inhibits effective decision 

"oti"g. It diminishes
the shength and cohesion a departrnent gains by having experiencedstaff, and that
cannot be replaced over time." (wilson et at., police Reouitmeni anit Retcntion ftr the New
Millennium,RAND Corporatiory 201e p. 31)

Desde el punto de vista de polltica priblica, promover la extensi6n voluntaria de
servicio del personal experimentado tanto en la policfa de puerto Rico como en el
Negociado del cuerpo de Bomberos responde directamente a las recomendaciones
consignadas pot el Bureau of lustia Assistane y el Ofice of Community Oriented Poticing
&nnces contenidas en el informe titulado Recruibrcil and Retcntion for tlu Modem law
Enforcement Agency2 (United States Department Of Justice, 2023) donde expresamente se

Agencies should consider current retirement options to determine whether
thev meet the needs of the current workforce." @1,2A\ p.12). Es decir, se recomienda
que las agencras revlsen sus opciones de retiro vigentes para determinar si responden a
las necesidades reales de su fuerza laboral.

2 https:/Twww.govinfo.govlcontent/pkg/@VPUVl2GPURLgpoZll8 /pdf/C;OVptJyJ2G
PURLgpoZ118.pdf

Ademds, el informe sugiere facilitar la participaci6n de oficiales retirados o
pr6ximos al retiro en funciones administrativas claves como Ia mentorla, la investigaci6n
de antecedentes y la revisi6n de pollticas. El inlorme federal sefrala: ',Goverrilrents
tl9{1 :"1lr_d:t providing support and funding for haining and retaining these
officials." (DO), et al., nB, p. 3). Esta recomendaci6n plantea que los gobiernoJ deben
considerar brindar apoyo y financiamiento para el adiestramiento y reLncion de estos
funcionarios.

M6s ara del patru.llaje activo, muchos de estos oficiales pueden desempefrar
funciones administrativas, de supervisi6n o adiestramiento, donde su experiencia
continfa siendo un recurso valioso. Tal como indica el informe de RANb, .,peer

mentorship can promote a wide variety of long-term goals, including collegial
relationships among employees, professional development and on-the-job skill retentio&
employee engagement, occupational socialization, and positive morale, loyalty, and job

que
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satisfaction." (Wilson et al., Polie Recruihnent anil Retention for ihe Nan Milbnniam, RAND
Corporation, 201O p. 60)

Es decir, la mentor{a entre pares puede fomentar relaciones de compafierismo,
desarrollo profesional, continuidad institucional de destrezas adquiridas en el habaio,
motivaci6n, lealtad y satisfacci6n laboral.

Esta continuidad en el servicio debe ir acompafrada de controles de salud que
garanticen el bienestar del empleado y la seguridad priblica. Por ello, se establece el
requisito de Ia aprobaci6n de un ex:unen m6dico y una prueba de aptitud flsica, entre
otros.

Adem6s, la Ley aqul propuesta respeta la autonomla del servidor priblico al
hatarse de un proceso voluntario. Lrjos de imponer una obligaci6ry amplla las
altemativas disponibles para quienes arin desean continuar sirviendo al pueblo de Puerto
Rico. Esta flexibilidad encuentra respaldo en el Inlorme del Departamento de Justicia,
que reconoce que muchos oficiales enfrentan con incertidumbre el proceso de retiro y
recomienda que las agencias desarrollen programas para apoyarles antes y despu6s de
su salida: "The prospect of retirement can be both exciting and frightening. Many law

retirees express difficulty in shifting to a life without the camaraderie of their
peers and the day-today structure provided by the job" (DOJ, et aI., 2023, p.19)

En sfntesis, las fuentes citadas avalan con claridad la necesidad de una politica
prlblica que permita la continuidad voluntaria de servidores p(blicos capacitados m5s
all6 de la edad reglamentaria de retiro. Esta alternativa promueve la sostenibilidad
institucional, protege el capital humano, y responde de forma efectiva a una crisis
reconocida a nivel nacional".

ANALISISY DISCUSION DE LAMEDIDA

l,a Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano, atendiendo su
responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n del P. de la C. 600, llev6 a
cabo una Vista P(lblica el mi€rcoles 6 de mayo de 2026 a las 10:00 de la mafiana, en el
Sal6n de Audiencias Miguel Garcla M€ndez donde compareci6 la Junta de Retiro del
Gobiemo de Puerto Rico (fRGPR), la Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia Fiscal
(AAFAI), el Departamento de Salud (DS), la Policla de Puerto Rico (PPR), el
Departamento de Seguridad Riblica (DSP), el Frente Unido de Policlas Organizados
(FI-IPO), la Asociaci6n de Policlas Organizados (AIrO) y el Sindicato de Bomberos de
Puerto Rico (SBPR). Cabe seffalar que la Comisi6n de Gobiemo se excus6 de participar
en segunda irstancia de la Vista Priblica por conflictos en su calendario.
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A continuaci6ry presentamos de forma sintetizada las expresiones de las agencias
y entidades comparecientes, sefialando particularmente las recomendaciones de estas.

|unta de Retiro del Gobierno de puerto Rico flRpR)

El kdo. Amaldo ortiz Miranda. Director Ejecutivo de la Junta de Retiro del
Gobiemo de Puerto Rico, compareci6 a la vista prlblica para emitir sus comentarios en
torno al Proyecto de Ia C6mara 600. La ]unta de Retiro expone que evalu6 el referido
proyecto y reconoce que su objetivo primordial es reconocer la capacidad de los
miembros del sistema de rango de la Policia de puerto Rico y del Cuerpo de Bomberos
para continuar trabajando luego de alcanzar los cincuenta y ocho (58) afros de edad y, a
su vez, ofrecerles una altemativa para mejorar su sifuaci6n econ6mica al momento de
llegar a la edad de retiro.

4

Asimismo, sefrala que el tema relacionado con la edad de retho obligatoria de
policlas y bomberos ha sido objeto de dirusi6n y anelisis iurldico durante d6cadas,
incluyendo determinaciones del rribunal supremo de los Estados unidos,
especificamente en el caso Equal Employment opportunity Commission o.wyoming,460 u.s.
n6 0983), controversia que llev6 al Congreso de los Estados Unidos a enmendar el Age
Discrimitution in Employment Act para excluir a policias y bomberos de ciertas
disposiciones relacionadas con el retiro obligatorio.

La Junta destaca que, en la actualidad, muchas personas mayores de cincuenta y
cinco (55) aflos continrian activas y en plenitud de facultades flsicas y mentales, indicando
que la mayor Iongevidad y las mejores condiciones de salud han permitido que
numerosos servidores prlblicos continten aportando significativamen te a la luerza
laboral y a la sociedad. Affade que los afros de experiencii y conocimiento acumulados
por €stos funcionarios representan un recurso valioso para las agencias de seguridad
prlblica.

, Explica adem6s que, baio el marco legal vigente, los miembros de la policia y
Bg-hlg.r pueden acogerse voluntariamente al retiro luego de alcanzar los cincuenta y
cinco (55) afios y treinta (30) aflos de servicio, siendo obligatorio el retiro aI cumplir los
treinta (30) aflos de servicio y cincuenta y ocho (58) affos de edad. No obstante, sefiala
que la autoridad nominadora puede conceder dispensas para extender el servicio hasta
los sesenta y dos (62) afios de edad.

La |unta entiende que el Proyecto de la C6mara G00 constituye una medida viable
y razonablg debido a que no altera las edades actuales de retiro para los miembros de la
uniformada y del Cuerpo de Bomberos, sino que les permite continuar laborando
voluntariamente hasta los sesenta y seis (56) afios sin necesidad de solicitar dispensas,
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De igual forma, destaca que la medida requiere la realizaci6n de exdmenes
m6dicos cada dos afros y pruebas de aptitud flsica anuales. En ese sentido, la Junta
coincide en que el enveiecimiento puede afectar la capacidad flsica y mental necesaria
para realizar funciones de alto riesgo por Io que entiende indispensable que los policias
y bomberos que pemunezcan en servicio activo est6n sujetos a evaluaciones m6dicas,
flsicas y funcionales rigurosas para garantizar que las tareas asignadas sean compatibles
con sus condiciones y con los est6ndares de seguridad priblica.

Af,ade que la experiencia acumulada por policlas y bomberos podrla continuar
siendo aprovechada mediante funciones administrativas, de supervisi6n o
adiestramiento, destacando que estos servidores p(blicos poseen conocimiento
organizacional y operacional esencial para la formaci6n de nuevas generaciones dentro

las agencias de seguridad priblica.

Comisidn fu Seguidail Piblica y Asuntos d,cl Veteruno
Comisidn cb Gobieno

simplificando procesos administrativos y ampliando las opciones disponibles para estos
servidores ptblicos.

l,a Junta tambi€n reconoce que la medida podrla tener consecuencias
administrativas y presupuestarias, incluyendo limitaciones en la movilidad ascendente y
la retenci6n prolongada de plazas criticas que podrlan ser ocupadas por personal de
nuevo ingreso. No obstante, considera que la medida puede atender la realidad que
enfrentan actualmente las agencias de seguridad ptblica, particularmente el aumento de
personal acogidndose al retiro y la disminuci6n en el reclutamiento de nuevos miembros.

Finalmente, la Junta de Retiro seflala que laborar affos adicionales permitirla a

estos funcionarios acumular mayores aportaciones al sistema de retiro y mds cr6ditos
para beneficios relacionados con el Seguro Social. En consecuencia, favorece la
aprobaci6n de la medida, siempre que se mantengan controles adecuados dirigidos a
salvaguardar la salud, capacidad funcional y seguridad priblica.

Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF)

El trdo. Luis R. Rivera Cruz, en rePresentaci6n de la Autoridad de Asesoria

Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico, compareci6 a la Vista Prlblica para Pres€ntar
sus comentarios sobre el Proyecto de la C6mara 500. la AAIAF exPone que fue creada

mediante la ley 2-2017 como el ente gubemamental encargado de actuar como agente

fiscal, asesor financiero y agente informativo del Gobierno de Puerto Rico, adem6s de

fungir como organismo de coordinaci6n entre el Gobierno y la Junta de Supervisi6n y

Administraci6n Financiera baio PROMESA. Asimismo, explica que tiene la
responsabilidad de velar por el cumplimiento del Plan Firal certificado, el presupuesto
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ta AAFAF destaca que la Oficina de
OPAL), mediante el Informe 20?5-209, concl

Presupuesto de la Asamblea Legislativa
uy6 que el Proyecto de la Cdmara 600 no

impacto firal, al entender que la perrnanencia voluntaria en servicio activo evitarla
el desembolso simultAneo de pensiones y salatios para reclutas de reemplazo.

No obstante, la Autoridad recalca que el an6lisis operacional, actuarial y
adminishativo debe ser evaluado cuidadosamente por las entidades concemidai,
especialmente debido a las implicaciones que la medida podria tener sobre la
administraci6n del personal y la operaci6n de las agencias de seguridad priblica. En
consecuencia, la AAFAF reconoce que la medida aparenta ser consistente con los
Par6mekos de neutralidad Iiscal, siempre sujeto a los andlisis t6cnicos correspondientes
y al cumplirniento con PROMESA y el PIan Fiscal vigente.

En su andlisis, Ia AAFAF sostiene que el examen de la medida debe concenharse
principalmente en su impacto firal y en su compatibilidad con pRoMESA, el plan Fiscal,
el Plan de Ajuste de la Deuda y el principio de neutralidad fiscal. No obstante, reconoce
que la medida tambi€n incide, sobre asuntos operacionales, administrativos, m6dicos y
acfuariales relacionados con las agencias de seguridad p(blica, por lo que entiende
necesario otorgar deferencia a los comentarios emitidos por las 

"rrid"d", .or,
competencia t6cnica y operacional sobre la materia, particularmente la Junta de Retiro
del Gobierno de Puerto Rico.

_ 
La AAFAF explica que el proyecto mantiene el marco general vigente para

servidores plblicos de alto riesgo, quienes actualmente pueden u"og"rr"
voluntariamente al retiro luego de alcanzar cincuenta y cinco (55) afros y treinta (30) afros
de servicio, siendo obligatorio el retiro al alcanzar treinta (30) afros de servicio y cincuenta
y ocho (58) afios de edad, sujeto a las dispensas aplicables. ta medida, sin emtargo, crea
una excepci6n especffica para miembros de la policla de puerto Rico y del Negociido del
Cuerpo de Bomberos, permitidndoles perrnanecer voluntariamente en servicio activo
hasta los sesenta y seis (66) afros sin necesidad de dispensa.

Desde la perspectiva fiscal, la AAFAI sostiene que la medida no aumenta el monto
de las pensiones, no crea nuevos beneficios de retiro, no altera f6rmulas de cdlculo de
beneficios ni concede aumentos a pensionados. Indica ademds que la medida no ordena
erogaciones directas del Fondo General, sino que se limita a modilicar la fecha hasta la
cual ciertos servidores prlblicos pueden pernanecer en servicio activo de forma
voluntaria y sujeto a requisitos mEdicos y flsicos.

balanceado y los asuntos relacionados con la reestrucfuraci6n de obligaciones financieras
del Estado.
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Departamento de Salud (DS)

El Sr. Eric Rivera, geront6logo del Departamento de Salud, compareci6 a la Vista
Priblica para presentar sus comentarios en tomo Proyecto de Ia C6mara 600. El
Departamento expone que, como principal entidad gubemamental responsable de velar
por la salud priblica en Puerto Rico, posee la obligaci6n constitucional y ministerial de
promover pollticas dirigidas a proteger el bienestar flsico y mental de la ciudadania y de
los servidores priblicos. Asimismo, sefiala que sus funciones incluyen el desarrollo de
eskategias para prevenir riesgos de salud y promover condiciones adecuadas para el
desempefro laboral seguro.

En su aruiLlisis, el Departamento sostiene que el Proyecto de la C6mara 600
representa una reforma significativa en el sistema de retiro aplicable a servidores
p(blicos de alto riesgo, al introducir un modelo m5s flexible y adaptado a las realidades
contempordneas de las agencias de seguridad priblica. Explica que la medida desplaza el
modelo tradicional de retiro obligatorio hacia un esquenu voluntario condicionado a
criterios objetivos de aptitud fisica y salud.

El Departamento de Salud reconoce que la experiencia acumulada por policias y
os constifuye un recurso estrat€gico importante para la capacidad operacional y

Asimismo, sefiala que la medida se alinea con tendencias modemas de
administraci6n priblica y manejo de recursos humanos que buscan retener talento y evitar
la p6rdida acelerada de conocimiento institucional en contextos donde existe
disminuci6n sostenida en el reclutamiento de nuevos miembros. Destaca que esta
realidad resulta particularmente relevante en cuerpos de seguridad prlblica, donde la
experiencia pr6ctica adquirida en el campo no puede sustituirse de forma inmediata
mediante nuevos reclutamientos.

El Departamento expresa adem6s que el proyecto establece un balance adecuado
entre la facultad dirrecional del F,stado como patrono y los derechos individuales de los

servidores ptiblicos, particularmente aI mantener controles relacionados con
evaluaciones m6dicas bienales y pruebas de aptitud flsica anuales. A juicio de la agencia,

dichas evaluaciones constituyen salvaguardas razonables dirigidas a garantizar tanto la
protecci6n de la salud del empleado como la seguridad priblica.

(
la estabilidad institucional de las agencias de seguridad prlblica. En ese sentido, entiende
que permitir la permanencia voluntaria de funcionarios experimentados podria
conhibuir a fortalecer la supervisi6ry la capacitaci6n y la transferencia intergeneracional
de conocimiento dentro de dichas agencias.
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Aflade que la eliminaci6n del requisito de dispersas para la extensi6n del servicio
en el caso especlfico de policlas y bomberos simplifica procesos adminiskativos y reduce
cargas burocrdticas, sin eliminar mecanismos de control esenciales relacionados con la
capacidad fisica y funcional del empleado. De igual forma, entiende que los requisitos de
notilicaci6n previa permiten una planificaci6n institucional m6s ordenada y reducen
posibles disrupciones en la administraci6n del recurso humano.

Finalmente, el Departamento concluye que la propuesta no solo atiende una
necesidad inmediata relacionada con la retenci6n de personal experimentado, sino que
tambi6n establece las bases para un modelo m6s resiliente y sostenible de adminishaci6n
del recurso humano denho del servicio prlblico de seguridad.

Departamento de Seguridad ptblica (DSp)

La lrda. omara Arias Nieves del Departamento de seguridad prlblica de puerto
Rico compareci6 a la vista Priblica para presentar sus comentarios respecto al proyecto
de-la ciimara 600. El Departamento expone que la medida responde i la realidaj que
enfrentan actualmente Ias agencias de seguridad priblica, caracterizada por un aumento
en la cantidad de servidores priblicos acogi€ndose al retiro, disminuci6n en el nrimero de

Comision de ScgufuM P,tblica y Asuntos ilel Veterano
Comision dc Gobicmo
Informe Negativo Conjunto P. & la C. 600

uevos reclutas y un incremento continuo en la carga operacional y las exigencias sobre
el personal de seguridad prlblica

No obstante, el DSP reconoce que, tras la aprobaci6n de la lcy 83-20?S,la policia
de Puerto Rico recuper6 su autonomla administrativa y fiscal, por lo que corresponde a
dicha agencia emitir sus propios criterios operacionales respecto a la implantaci6n de la
medida. En consecuencia, el Departamento expresa que otorga deferencia a la posici6n
institucional de Ia Policia de Puerto Rico en cuanto al anAlisis operacional y
administrativ o del proyecto.

qw
En ese contexto, el DSP sefrala que la experiencia acumulada por policias y

bomberos constifuye un activo instifucional valioso que fortalece la continuldad
operacional, la mentoria y la cohesi6n organizacional. Asimismo, destaca que informes
de entidades como RAND Corporation y el Departamento de fusticia Federal han
identificado la extensi6n voluntaria de la vida laboral como una estrategia ritil para
enfrentar retos relacionados con reclutamiento y retenci6n de personal.

El Departamento tambi6n enfatiza que la medida contempla controles dirigidos a
proteger tanto la salud del empleado como la seguridad p(rblica, incluyendo
evaluaciones m6dicas y pruebas de aptitud fisica. Adem6s, resalta que la permanencia en
servicio activo seria de nafuraleza voluntaria y no compulsoria.
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El Departamento recuerda adem6s que, mientras la policla form6 parte del DSp,
se adopt6 la carta Circular DSP-2021{C{03, mediante la cual se estableci6 un
mecanismo para otorgar dispensas por raz6n de edad a policias que no deseaban
acogers€ aI retiro obligatorio. Explica que dicha politica respondi6 a la di.flcil situaci6n
econ6mica y al impacto de la Ley 12013 sobre los beneficios de retiro de miembros de la
Uniformada.

Asimismo, el DSP indica que bajo dicha normativa las dispensas podian
concederse hasta los sesenta y dos (62) afios de edad, sujetas al cumplimiento de
requisitos flsicos, mentales y disciplinarios, adem6s de evaluaciones mddicas o
psicol6gicas ordenadas por el entonces Comisionado de la Policia.

En conclusi6n, el Departamento de Seguridad Prlblica reconoce que el Proyecto de
la CAmara 600 procura atender problemas reales de retenci6n y reclutamiento dentro de
los cuerpos de seguridad priblica, favoreciendo mecanismos flexibles que permitan
aprovechar la experiencia de servidores ptblicos aptos para continuar laborando
voluntariamente.

Policia de Puerto Rico (PPR)

El [rdo. Jos6 C. V6zquez Rivera compareci6 a la Vista Prlblica en representaci6n
de la Policia de Puerto Rico para someter sus comentarios sobre el Proyecto de la CAmara
600. t a Policla reconoce que la medida persigue un prop6sito legitimo relacionado con la
retenci6n de personal experimentado denko de las agencias de seguridad priblica. Sin
embargo, la agencia maniliesta expresamente que no favorece la aprobaci6n del proyecto,
al entender que el mismo no resulta operacionalmente viable, es administrativamente
oneroso y no responde a la realidad actual del recurso humano dentro de la irutituci6n.

Ia Policla expone que la mayorla de los agentes adrritos a precintos y cuarteles
se encuentran constantemente expuestos a escenarios de alto riesgo, incluyendo
intervenciones violentas, manefo de emergencias y situaciones de peligro inminente, lo
cual provoca un alto desgaste fisico y emocional durante el karucurso de la carrera
policial. En consecuencia, entiende que el sistema debe facilitar una transici6n ordenada
hacia el retiro una vez el agente ha completado su ciclo de servicio.

La agencia sostiene ademAs que extender el tiempo en servicio activo no
necesariamente se traduce en un aumento real en la disponibilidad de personal
operacional. Sefiala que la experiencia instifucional demuestra que los miembros con
mayor exposici6n a escenarios de alto riesgo no suelen acogerse a periodos adicionales
de servicio en funciones de campo, y que imponer requisitos adicionales en etapas
avanzadas de la carrera podrla incluso desincentivar la permanencia operacional.



Desde el punto de vista administrativo, Ia policla advierte que la medida
requerirla evaluaciones m€dicas adicionales en un sistema que acfualmente ya enfrenta
limitaciones relacionadas con la disponibilidad de profesioniles de la salud yi"t uro, 

"r,procesos evaluativos existentes. Afrade que la estructura administrativa actual no posee
la capacidad para absorber nuevas evaluaciones a gran escala sin afectar otros priesos
esenciales.

Asimismo, la Policla sostiene que la medida podria generar conflictos con los
procedimientos actuales del Sistema de Retiro, particularmente aquellos relacionados con
la necesidad de someter documentaci6n con noventa (90) dlai de anticipaci6n para
garantizar continuidad en el kdmite de pensiones. segrln la agencia, la impiantacion de
la medida podrla generar dilaciones innecesarias en piocesos id-ini"trutiros crlticos.

Ia Policla tambi6n expres:r preocupaci6n sobre el impacto fiscal y estructural de
la permanencia prolongada de empleados de alto rango dentro de la institucioru
indicando que ello podrla afectar la movilidad ascendente y limitar la disponibilidad de
plazas para ascensos, reduciendo incmtivos profesionales para miembros mis j6venes
de Ia Uniformada.

11
Conisioa de Seguridad hiblica y Asuatos del Veterorc
Comisi6a dc Gobiemo
Informe Ncgatioo Conjunto P. dc la C. 5N

Finalmente, la Policla concluye que la medida no representa un beneficio
sustancial para Ios miembros de la uniformada, debido a que los c6mputos de perui6n
permanecen congelados desde el aflo 2013, mientras que la extensi6n del tiempo en
servicio implicarla mayores exigencias fisicat emocionales y adminisbativas para los
agentes. Por consiguiente, la Policia de Puerto Rico no favorece la aprobaci6n de la
medida en su forma acfual.

Frente Unido de Policlas Organizadoe (Ft PO)

El Frente Unido de Policlas Organizados (FLfPO), Lrc., compareci6 a la Vista
blica por voz del Capit6n Retirado ]os6 Rodrlguez Ramos para expresar sus

comentarios en torno al Proyecto de la Cdmara 600. El FLJITO sefrala que, aunque la Ley
83-2025 ya habla permitido que miembros de la Policla de Puerto Rico pudieran extender
voluntariamente su permanencia en el servicio activo hasta los sesenta y dos (62) afios de
edad, el Proyecto de la CAmara 600 pretende ampliar dicho mecanismo hasta los sesenta
y seis (66) affos.

[-a organizaci6n expres.r oposici6n a la medida al entender que la permanencia
prolongada de oficiales de mayor antigiiedad en posiciones de mando impediria el
ascenso y desarrollo profesional de miembros m6s j6venes de la Uniformad& creando
una estructura institucional envejecida y limitando las oportunidades de progreso dentro
de la Policla de Puerto Rico.

4,rrk



Asimismo, el FUPO sostiene que, aun cuando la extensi6n propuesta sea de
nafuraleza voluntaria, los policlas que pernanezcan en servicio activo podrtan continuar
siendo asignados a labores peligrosas de patrullaje y otras funciones operacionales de
alto riesgo, lo que pondrfa en riesgo tanto la seguridad del funcionario como la del
personal m6s joven que labora junto a ellos.
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L,a organizaci6n tambi6n manifiesta preocupaci6n respecto aI impacto
presupuestario de mantener en servicio activo a oficiales de mayor rango y antigtedad,
indicando que el salario de dichos funcionarios suele ser sustancialmente m6s elevado
que el de miembros de nuevo ingreso. Segrln expone el FUPO, ello podria comprometer
asignaciones presupuestarias dirigidas al fortalecimiento de 6reas operacionales y
reclutarniento de nuevo personal.

Del mismo modo, el FUIrO expresa que la mayor(a del personal enEevistado por
la organizaci6n no favorece el aumento de la edad de retiro hasta los sesenta y seis (66)
af,os. Por el contrario, sostiene que el principal reclamo de los miembros de la
Uniformada consiste en lograr un retiro digno y seguro luego de alcanzan los cincuenta

cinco (55) aflos de edad y completar su carrera dentro del servicio pfblico.

Finalmente, el Frente Unido de Policias Organizados concluye que la politica
priblica relacionada con los miembros de la Policia de Puerto Rico debe enfocarse en
fortalecer las condiciones de retiro y en promover medidas que incentiven el ingreso de
personal joven a la Uniformada, en lugar de extender la permanencia de funcionarios en
etapas avanzadas de su carrera profesional.

Aeociaci6n de Policiae Organizadoe (APO)

ta APO y APUL enruneran mtltiples condiciones m6dicas que, segtn indican,
afectan frecuentemente a policlas enke las edades de sesenta y dos (62) y sesenta y seis
(66) afios, incluyendo hipertensi6n arterial, insuficiencia cardlaca, colesterol elevado,

Qrrp

la Asociaci6n de Policias Organizados (AI'O), Inc., compareci6 a la Vista Prlblica
por voz de su Presidente, el Inspector Jos€ Gonz{Tez Montafiez, y adem6s, en
representaci6n del Sr. Gabriel Hern6ndez de la Asociaci6n de Policias Unidos Luchando
(APLIL), para expresar su firme oposici6n al Proyecto de la C6mara 500. las
organizaciones sostienen que la labor policial constituye una funci6n de alto riesgo que
requiere condiciones flsicas 6ptimag capacidad de respuesta inmediata y un alto
rendimiento operacional para atender emergencias y situaciones de peligro constantes.
En ese sentido, argumentan que pretender extender la vida laboral de policias hasta los
sesenta y seis (65) afros ignora la realidad fisiol6gica y m6dica que enfrentan muchos
miembros de la Uniformada en edades avanzadas.
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diabetes tipo 2, osteoartritis, osteoporosis, enfermedades respiratorias, deterioro visual yauditivo, as{ como condiciones relacionadas con salud mental, ansiedua, a"p.""ior, y
riesgos asociados a enlermedades neurodegenerativas.

. Asimismo, Ias organizaciones expresan que Ia medida constituye una actuaci6n
cruel e injusta conha los miembros de lapolicra de puerto Rico, debidoi qu", 

"*l,r" r"
presenta como una extensi6n voluntaria, la rearidad econ6mica y la preciriedad de los
beleficio,s de retiro podrian obligar indirectamente a muchos poiia"" a continuar
trabajando m5s alld de sus limites f{sicos para poder sostenerse econ6micamente.

las entidades sostienen ademds que el Estado no ha atendido adecuadamente ras
verdaderas necesidades de los miembros de la Uniformada, particularmente en lo
relacionado con la mejora del sistema de retiro establecido balo li ky 3-2013, asl como
en cuanto a salarios, condiciones laborales y beneficios dirigidos a garantizar un retiro
digno para los policlas de Puerto Rico.

. A luicio de la Arjo y APUL, extender la permanencia en servicio activo de policlas
en edades avanzadas no resuelve los problemas eskucfurales que enfrenta Ia unilormada
y, pol 

.el :o-nqario, podrla poner en riesgo tanto la seguridad de los agentes como la
seguridad de los ciudadanos que dependen de la ca[acidad de respu"esta de dichos
funcionarios.

En consecuencia, ambas organizaciones reiteran su rechazo absoluto al rtoyecto
de la c6mara 5fi) y solicitan que, en lugar de extender la edad de retiro, se imputsen
medidas dirigidas a fortalecer el sistema de retiro, mejorar salarios y garinazar
condiciones dignas para los miembros de Ia policia de puerto Rico.

Sindicato de Bomberos de puerto Rico (SBpR)

El sindicato de Bomberos Unidos de Puerto Rico compareci6 a la vista prlblica
a expre$ar su posici6n respecto al Proyecto de la Cdmara 600. El Sindicato expone que
funciones desempefradas por los miembros del Negociado del Cuerpo de Bomberos

Comisiln de Segur kd Piblica y Astntos ttcl Vctsano
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las
requieren una combinaci6n de destrezas fisicas, t€cnicas y de respuesta inmediata ante
situaciones de emergencia que ponen en riesgo la vida y la propiedad. Entre dichas
funciones menciona el combate de incendios estrucfurales y forestales, rescates en
estructuras colapsadas, manejo de sustancias peligrosas, operaciones de brlsqueda y
rescate, evacuaci6n de civiles y manejo de equipos especializados.

[.a organizaci6n sostiene que las labores realizadas por los bomtreros corutituyen
funciones esenciales y de alto riesgo que requieren una condici6n flsica 6ptima, alta
resistencia y capacidad de respuesta inmediata. En consecuencia, argumenta que
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cualquier limitaci6n flsica podrla comprometer no solo la seguridad del propio bomberq
sino tambi€n la seguridad de sus compafferos y de la ciudadania en general'.

Asimismo, el sindicato explica que los bomberos se encuentran constantemente
expuestos a qulmicos, humo, lesiones fisicas y desgaste emocional producto de la
naturalera de su tsabajo lo que provoca una mayor incidencia de problemas
respiratoriog cdncer, lesiones corporales y condiciones emocionales o psicol6gicas. segrin
exponc la organizaci6n, muchas de estas condiciones comienzim a reflejarse piecisamente
cuando los empleados alcanzan edades cercanas aI retiro.

Comisioa fu *guridad hiblica y Asunt* thl Vetcroo
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El sindicato de Bomberos unidos de Puerto Rico maniliesta oposici6n a la medida
al entender que la misma resulta contraria a la realidad operacional del servicio de
bomberos, peligrosa para la seguridad pdblica y perjudicial para el desarrollo
institucional del Negociado. sefrala adem6s que la medida podria afectar el relevo
generacional y obstaculizar nuevos reclutamientos, limitando Ia integraci6n de nuevas
tecnologias y m€todos operacionales dentro de la agencia.

la organizaci6n sostiene que pretender que un bombero de sesenta y seis (66) afros
pueda ejecutar funciones operacionales de emergencia con la misma capacidad flsica que
un bombero mes ioven no resulta realista. Adem6s, expresa preocupaci6n sobre el
aumento en riesgos de lesiones fisicas, fatiga extrema y eventos cardiovasculares durante

de emergencia

El Sindicato enfatiza que aprobar una prueba 6sica o mEdica no necesariamente
equivale a estar apto para enfrentar una emergencia real y recuerda que el propio
ordenamiento jurldico reconoce a los bomberos como servidores prlblicos de alto riesgo.
Por ello, argumenta que el retiro temprano no constituye un privilegio, sino una
protecci6n ocupacional dirigida a reconocer el desgaste flsico acelerado y la constante
exposici6n al peligro que enfrentan estos funcionarios.

Finalmente, el Sindicato concluye que extender la edad m6xima para permanecer
en servicio activo contradice la realidad operacional y fisica que enfrentan los miembros
del Cuerpo de Bomberos, reiterando asi su oposici6n al Proyecto de la C6mara 600.

CONCLUSI6N

(rtr'-

las Comisiones de Seguridad P(blica y Asuntos del Veterano, y de Cobierno,
luego de evaluar detenidamente el Proyecto de la CAmara 600, asl como 1as ponencias y
comentatios sometidos por las agencias gubemamentales y las organizaciones gremiales,
concluyen que la medida, aunque persigue un propGito le$timo relacionado con la
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nteamientos resultan particularmente lmportantes para estas Comisiones, ya que
reflejan el sentir predominante de sectores directamente impactados por la medida.

retenci6n depersonal experimentado denho de Ia policfa de puerto Rico y del Negociado
del Cuerpo de Bomberos, no resulta conveniente ni recomendabre en su ?o.mu ac"tuar.

Durante el proceso de evaruaci6n 
-regislativa 

qued6 claramente evidenciado que

:1r:,-"jf,I1.i1.-preocupaci6n operaciorial, fisica,idministratirru y t umana ."rp*ro
a ." posrb ldad de extender hasta los sesenta y seis (56) afros ra permanencia en seiicio
activo de servidores p(blicos cuyas funciones son catalogadas po, t"y 

"o-o 
r,rrr"io*" a"

alto riesgo. Aun cuando la medida establece que dicha extensi6n serfa de naturaleza
voluntaria y condicionada al cumplimiento de evaruaciones m6di.a, y du desempeno, h"
Comisiones entienden que er proyecto no logra atender adecuadamente las realidude,
pr6cticas y eskucturales que enrrentan acfualmente ambos cuerpos de seguridad priblica.

De los memoriales recibidos surge un consenso amprio m cuanto a la nafurareza
flsicamente exigente, emocionalmente -desgastante 

y operacionalme.rte ri"sgosu le hs
funciones.realizadas por policras y bombert. Tant; Ia'policfa de puerto Ric"o como ras
organizaciones gremiales comparecientes expusieron que los miembros de la
Uniformada. y del Cuerpo de Bomberos se encuentran constantemente expuestos a
escenarios de violencia, intervenciones de alto riesgg incendios, sustancias t6xicas,
accidentes graves, eventos traumeticos y otras situaciJnes que producen desgaste fisico
y mental acelerado. A juicio de estas comisiones, tales planteamientos no fr""a"" ,".ignorados, particularmente cuando provienen directamente de los 

""ato."s 
qrr"

diariamente enfientan las exigencias reales del servicio prlblico de seguddad.

Asimismo, durante la Vista priblica celebrada el 5 de mayo de 2026 surgieron
planteamientos significativos por parte de organizaciones representativas de policias y
bomberos, quienes manifestaron que ninguno de sus afiliados les habia solicitado
promover legislaci6n para extender la edad m6xima de permanencia en servicio activo
hasta los sesenta y seis (66) aflos. Por el contrario. expresaron que el reclamo recurrente
de sus matrlculas se concenka en garantizar ,r, ,"ti.o digno, mejorar las condiciones
salariales y fortalecer los beneficios de retiro actualmente existentes. Dichos

las comisiones tambiEn toman conocimiento de los sefralamientos realizados
respTtg al impacto que la medida podrfa tener sobre el relevo generacional y Ia
movilidad ascendente dentro de las agencias de seguridad priblica. Diversos deponentes
advirtieron que mantener en servicio activo a funcionarios de mayor anti$iedad por
periodos prolongados podria limitar ascensos, reducir oportunidades para miembros
mas j6venes y afectar pr@esos de reclutamiento y renovaci6n institucional. Estas
preocupaciones adquieren relevancia en el contexto actual que enfrentan las agencias de
seguridad priblica, donde resulta indispensable promover tanto la retenci6n de



experiencia. como la integraci6n de nuevas generaciones y nuevas capacidades
operacionales.

Igualmente, estas Comisiones consideran particularmente importante el
sefralamiento realizado durante la vista p0blica respecto a que, dentro de la estrucfura
operacional de la Policfa de Puerto Rico, no existen verdadeios puestos administrativos
completamente desligados de las obligaciones inherentes al debei ministerial de proteger
vidas y propiedades. En ese sentidq se destac6 que aun miembros asignados a funciones
aparentremente administrativas contindan sujetos a intervenciones y responsabilidades
operacionales derivadas de su condici6n de agentes del orden prlblico. -omo parte de
dicha discusi6ru se present6 evidencia fotogr6fica de un miembro de la Policta realizando
labores operacionales mientras utilizaba muletas, situaci6n que ilustra las complejidades
reales que enfrenta la Unilormada y los riesgos asociados a prolongar la permanencia en
servicio activo de funcionarios con limitaciones flsicas relacionadas con la edad o
desgaste ocupacional.
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Las Comisiones reconocen que entidades como Ia Oficina de presupuesto de la
Asamblea Legislativa (OPAL) y la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal
(AAFAT) concluyeron que la medida aparenta ser fiscalmente neutral y no crea nuevos
beneficios de pensi6n ni altera las f6rmulas existentes de retiro. sin embargo, estas
Comisiones entienden que la ausencia de impacto fiscal directo no constituye, por si sola,
fundamento suficiente para justificar la aprobaci6n de una medida que incide
directamente sobre Ia seguridad ptblica, la capacidad operacional y el bienestar fisico y
emocional de los miembros de los cuerpos de seguridad p0blica.

I-as Comisiones igualmente consideran que el proyecto atiende de manera
insuficiente el problema estructural de fondo que enfrentan actualmente los cuerpos de
seguridad ptblica. l,a evidencia recibida demuestra que las preocupaciones priniipales
del personal activo giran alrededor de la necesidad de fortalecer 

"l 
ristemi de retiro,

mejorar salarios, atender condiciones laborales y promover incentivos efectivos para el
reclutamiento y retenci6n de nuevos miembros. En consecuencia, extenher la
permanencia en servicio activo hasta los sesenta y seis (6d) afios no resuelve las

(rrr'
Del mismo modo, aun cuando algunas entidades reconocieron que la experiencia

acumulada por policlas y bomberos puede resultar valiosa para funciones de mentorla,
supervisi6n o adiestramiento, las Comisiones concluyen que el proyecto carece de
mecanismos claros y especlficos que delimiten adecuadamente el tipo de funciones que
podrian desempefiar los empleados acogidos a esta extensi6n. Ia medida tampoco
establece pardmetros suficientemente precisos para evitar que miembros de edad
avaazada continfen siendo expuestos a funciones operacionales incompatibles con las
exigencias fisicas inherentes a dichos puestos.

1,6
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deficiencias estructurales existentes y podria incluso agravar probrelnas relacionados con
desgaste ocupacional, agotamiento ilsico y desmotivari6n institucionar.

Asl las cosas, estas Comiriones concluyen que, aunque el proyecto de la Cdmara600 persigue objetivos legitimos relacionados .or, i" ,*..,ii0., 
- 

J" 
--p"r**r

experimentadq Ia medida no logra armonizar adecuadamente dichos prop6siti. .o" r"
realidad.operacional, ffsica y humana que enfrentan los miembros de la policla de puerto
Krco y clel Negociado der Cuerpo de Bomberos. En consecuencia, las comisiones deseguridad Priblica y Asuntos der veterano, y de Gobiernq recomiendan la no aprobaci6n
del Proyecto de la Camara 600.

PoR ToDo Lo ANTES EXpuESTo, la comisi6n de seguridad Rlbrica y Asuntosdel veterano, y la Comisi6n de Gobierrro del senado de puerto Rico, previo estudio y
loyldgrlcio_ru uene a bien presentar ante este_Alto Cuerpo el Info.-" r.rig",iro Codnto
del P. de la C. 600, recomendando su no aprobaci6n.

Res sometido,

Presidente
Comisi6n de Seguridad priblica
y Asuntos del Veterano

Toledo L6pez

de Gobierno


