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AL SENADO DE PI.JERTO RICO:

La Comisi6n de Trabajo y Relaciones l,aborales previo estudio y consideraci6n del p.

del s. 61o recomienda a esta Alto Cuerpo su aprobaci6n con las enmiendas que se

acompafian en el entirillado.

ALCANCE DE LA MEDIDA
El Proyecto del senado 61o tiene como objetivo ibrogar h l-ey 217-2006, coaocida como

"ky dcl Protocolo para Manejar situaciones de violencia Domestica en Lugares ile Trabajo o

Empbo", y crear la "ky para h protecci6n l-aboral de victimas sobrevioientes ite violencia

Domestica ile Puerto Ria"; y otros fnes relacionados.

20*.Asamblea
Legislativa

ORIGINAI,

INTRODUCCION

Este proyecto tiene como objetivo principal establecer un ,,larco normativo robusto y
especifico que obligue a todo pahono, prlblico o privado, a adoptar protocolos para el

manejo de la violencia domestica en el lugar de trabajo. se busca garantizar protecci6n

efectiva a las vlctimas, mecanismos de denuncia seguros, acomodos razonables y ra

ausencia de represalias.
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El proyecto recoge, mgora y amplia las disposiciones rltiles de la lrey 212-2N6,

aline6ndolas con la Ley 54, supra y con est6ndares intemacionales de derechos

humanos y laborales. ta oficina de la Procuradora de las Muieres tendrd jurisdicci6n

primaria para atender querellas por incumplimiento de los deberes establecidos en esta

ley, asegurando asi una respuesta especializada y seruible al tema. El incumplimiento

conlleva coruecuencias administrativas y civiles, con el fin de asegurar n cumplimiento

efectivo y evitar la revictimizaci6n de las personas afectadas.

Finalmente, este proyecto responde al clamor de las victimas y a la urgente necesidad

de erradicar la violencia en tdos los espacios de nuestra sociedad, incluido el amito

iaboral. Asi mismq representa un paso firme hacia una polltica prlblica basada en la

equidad, la seguridad, la dignidad para todas las personas.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Ia Comisi6n de Trabalo y Relaciones Laborales del Senado de Puerto Rico, en

cumplimiento de su responsabilidad en el estudio y evaluaci6n del proyecto, en

primera instancia, le solicito memoriales explicativos a la Oficina de la Procuradora de

las Mujeres (OPM), a la Oficina de la Administraci6n y Trarsformaci6n de los Recutsos

Humanos (OATRH), y al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRID.

Con estos comentarios se radico el Primer Informe Positivo de la medida, a 1o que m6s

tarde se le solicitaron comentarios al Departamento de Desarrollo Econ6mico y

Comercio (DDEQ cosa de cubrir el aspecto econ6mico de esta medida. Esto doy paso

al Seeundo Informe Positivo, y ahora, aun rns tarde se les solicito memorandos

explicativos a MIDA [Camara de Mercadeo, Industria y Distribuci6n de Alimentos] que

destaca y celebra la participaci6n de la mujer en el sector agroindustrial, de distribuci6n

y de detallista, entre otros roles laborales' Tambi6n se le solicito memorando

explicativo a la camara de Comercio de Puerto Rico y a la Camara de Comercio del sur

de PR. En esta ocasi6rL solo la camara de Comercio del sur respondi6 la solicitud de

esta comisi6n, por lo que procedemos a expresar las posiciones de las organizaciones
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que respondieron a nuestro llamado, en cu.rnto a los prop6sitos de esta medida. Los

puntos de vista se exponen a continuaci6n el rercer Inrorme positivo para esta med.ida.

En este informe reslunimos las ponencias de cada agencia cuyos comentarios fueron
recibidos en esta comisi6n, con el prop6sito de unificar las expresiones recibidas en su
totalidad, en el mismo documento.

I^a oficina de la Procuradora de las Mujeres (opM) respalda la aprobaci6n del
Proyesto del senado 51o el cual representa un avance signilicativo frente a la Ley 212-

2006 al establecer un enfoque m6s amplio e integral para prevenir, manejar y proteger a
las vlctimas de violencia dom6stica en el entorno laboral. El proyecto fortalece las

obligaciones patronales, promueve la prevenci6ry garantiza derechos a las personas

empleadas y asigna jurisdicci6n primaria a la opM para atender querellas por
incumplimiento, otorg6ndole ademds facultades para imponer sanciones

administrativas.

No obstante, la oPM sugiere enmiendas especlficas para mejorar la medida, entre ellas:

revisar el dtulo de la ley, enmendar la declaraci6n de pol{tica prlblica, incluir
definiciones clave, armonizar la redacci6n del protocolo con la ky 54, asegurar la

divulgaci6n accesible de derechos, y corregir inconsistencias en el uso de los t€rminos

"Secci6n" y "Articulo".

Finalmente, se recomienda consultar al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

(DTRI0 y se reafirma que esta medida es c6ruona con Ia l,ey org6nica de la opM y su

misi6n de fiscalizar la polltica prlblica de equidad y protecci6n de derechos.

Oficina de la Procuradora de lag Mujeres (OpM)

Departamento del Trabajo y Recureos Humanos (DTRHI

El DTRH coincide con el prop6sito del p. del s. G10 y reconoce la necesidad de

fortalecer Ia Ley Ntm. 277-2w6, la cuaf si bien represento un avance inicial en la
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Oficina de Administraci6n v Tr de Recur8o8 Humanos del Gobiernoo3I

de Puerto Rico (OATRH)

La Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Hururnos del Gobiemo

de Puerto Rico (OATRFI) recomienda que se designe a la Oficina de la Procuradora de

las Mujeres (OPM), o a cualquier otra agencia que determina la Asamblea l,egislativa,

protecci6n de las personas sobrevivientes de violencia dom6stica en el 6mbito laboral,

ha resultado insulicimte ante la complejidad y urgencia del problema. la Ley carece de

disposiciones claras sob,re acomodos razonables, confidencialidad y sanciones por

incumplimiento, lo que limita su efectividad.

El DTRH reepalda el proyecto por estar alineado con la polltica ptbtica del Gobietno

de Puerto Rico [€nfasis nuestro], enfocada en proteger a las v{ctimas, rehabilitar a

agresores y promover estrategias preventivas en todos los espacios, incluyendo el

laboral. No obstante, recomienda que el contenido del proyecto se incorpore como una

enmienda eshucturada a la l,ey Ntm. 27-2005, en lugar de derogarla. Esta altemativa

preservaria la continuidad jurfdica y normativa, evitando la pErdida del andamiaje

t6cnico existente, como el Manual para el Desarrollo de un Protocolo elaborado por la

OPM.

Asimismo, el DTRH aclara que su Unidad Antidiscrimen (UAD) es la entidad con

jurisdicci6n para investigar y mediar casos de dirrirnen en el empleo, incluyendo

despidos o represalias por raz6n de ser vlctima de violencia dom€stica, conforme a la

Ley Nrlm. 100. En ese sentido, se enfatiza que la OPM no debe asumir jurisdicci6n en

estos casot sino limitarse a garar:dtzar que os protocolos patronales incluyan

prohibiciones expresas contra represalias.

Por todo lo anterior, el DTRH apoya la aprobaci6n del P. del S. 610, sujeto a que se

consideren sus recomendaciones y sugiere a la Comisi6o solicitar la opini6n de la OPM

sobre la viabilidad de la medida.
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de Deearrollo Econ6mico v Comercio

El DDEC reconoce la loable intenci6n del p del s 610 la importancia de proteger a las
vlctimas de violencia domdstica en todos los espacios, incluyendo el dmbito laboral. sin
embargo, el to no inherencia ni el taie o en esta

materia. Por tal raz6ry deferimos respetuosamente a los comentarios y
recomendaciones que puedan ofrecer el Departamento der Trabajo y Recursos
Humanos TDTRH], Ia oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Rrursos
Humanos del Gobierno de puerto Rico oATRH, y la oficirn de la procuradora de las
Mujeres OPM.

a Comercio del ur

El Proyecto del Senado 610, mediante el cual se pretende derogar la L.y 212_2M
crearia un nuevo marco re o piua la protecci6n laboral de victimas de violencia
dom6sHca.

Reconocemos plenamente ra gravedad der probrema social que atiende esta medida y
coincidimos con el o$etivo de fortarecer Ia seguridad y estabilidad laboral de las
personas afectadas. No obstante, entendemos necesario evaluar el impacto operacional,
econ6mico y administrativo que este proyecto impone sobre los pahonos,

para la adopci6n de un protocolo guia que consolide la legislaci6n vigente relacionada
con la erradicaci6n de la violencia domdstica.

Dicho protocolo servird como herramienta cLara y uniforme para establecer los deberes

y resporsabilidades de los patonos, particularmente en el sector priblico. la oatRH
respalda la aprobaci6n de esta medida y otorga deferencia a las recomendaciones que
puedan emitir la oPM, el Departamento del rrabajo y Recursos Humanos (DTR$ y er

Departamento de ]usticia. Reiteramos nuestro apoyo a esta iniciativa legielativa [p del
S 610 - 6nlasis nuestrol.
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particularmente pequeflos y medianos neqocior, que constituyen la mayoria de los

empresarios del pals.

l^a referida polltica ptblica reafirma el compromiso con la seguridad y bienestar de la

fuerza laboral. sin embargo, la implantaci6n efectiva de esta polltica requiere un rnarco

regulatorio que sea viabie, proporcional y adaptable a la realidad econ6mica del pals.

Preocupaciones Principales del sector Pahonal 1. Aplicaci6n universal sin distinci6n

por tamafio paEonal 2. Costos de implementaci6n 3. Riesgo de sanciones severas 4.

Falta de gulas uniformes y apoyo t6cnico. 5. Definfu con mayor precisi6n el t6rmino

"carga onerosa".IV. Sugerencias de Enrniendas para un Cumplimiento Viable 1.

Establecer un umbral mlnimo de empleados 2. Establecer un periodo de

implementaci6n escalonado 3. Definir en el reglamento de implementaci6n criterios

objetivos, tales como el tamafro de la n6mina, la natualeza del puesto y la duraci6n del

acomodo para evitar el uso de carga onerosa pata el patrono.4. Crear un "Protocolo

Modelo" obligatorio para agencias y disponible para patonos. 5. Establecer un m6dulo

de adieshamiento gratuito 6. Ajustar el r6gimen de multas. T.Clarificar el alcance de los

acomodos razonables. 8. Incluir protecciones expresas para el personal de Recursos

Humanos designados.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la I*y 707-2A20, segrin enmendada, conocida

como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Trabajo y Relaciones

taborales certifica que el P del S 610 no impone una obligaci6n econ6mica adicional en

los presupuestos de los gobiernos municipales.

CONCLUSION

La Comisi6n de Trabajo y Relaciones l.aborales, reconociendo la importancia del

Proyecto del Senado 510, entiende que esta medida no solo es just4 sino que tambidn
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necesaria para abordar las realidades que confrontan las victimas de violencia

dom6stica en el 6mbito labora].

PoR ToDo Lo ANTES ExPUEsro, la Comisi6n de Trabajo y Relaciones laborales
del senado de Puerto Rico previo eshrdio y consideraci6ry tiene a bien presentar ante

este Alto Cuerpo el Tercer Informe positivo sobre el p del s 610, recomendando su

aprobaci6n con las enmiendas que se acompaflan en el entirillado.

te sometido

Daniel
Presidente
Comisi6n de Trabajo y Relaciones L,aborales

ta
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Presentado por el seffor Gonzilez Lopz

Refendo a Ia C-omisidn de Trabajo y Rclaciorus laborabs

LEY

Para 
^derogar 

la kr n7ffi6 conocida como "r,ey del protocolo para Manejar
situaciones de violencia Dom6stica en Lugares de Trabajo o Empleo,, y crear la
"[ey para la ftotecci6n labord de victimas-sobrevivientes de Violencia I]om€stica
de Puerto Rico"; y para ohos fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

La violencia dom6stica constituye una de ras problem6ticas sociares mds
alarmantes y persistentes en puerto Rico. su impacto trasciende el dmbito privado,
afectando gravemente la estabilidad emocionar, ffsica y econ6mica de las victimag y
extendi6ndose de manera directa aI entomo laboral. El lugar de trabajq que deberla
representar un espacio de seguridad y desarrollo, muchas veces se convierte en una
extensi6n de la vurnerabilidad y er riesgo aI que se enrrentan las personas
sobrevivientes.

Pese a los avances legisrativos rogrados a hav6s de ra Ley Nrim. 54 de r.s de
agosto de 1%9, segrln enmendada, conocida como la ,,Ley para Ia kevenci6n e
Intervenci6n con la violencia Dom€stica"', arln persisten vacios normativos en cuanto a
la responsabilidad concreta de los patronos p.ua atender, prevenir y manejar

1 ." Sesi6n
Ordinaria
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situaciones de violencia dom6stica que inciden en el ambiente laboral. la l-ey 2'lZ-2006,

conocida como "Leu ibl Protoa lo Mtneiar Sifuacionzs de Violeacia Domistica en Lugares

de Trabaio o Enpleo" que intent6 establecer una base inicial para la protecci6n de estas

vlctimas en el empleo, ha resultado insuficiente en Ia pr6ctica por la falta de

mecanismos claros, protocolos obligatorios y consecuencias ante el incumplimiento

pakonal.

Esta realidad ha quedado evidenciada en mrlltiples casos en Puerto Rico,

incluyendo situaciones donde las vlctimas han sido confrontadas, acosadas o incluso

agredidas fisicamente por sus agresores denbo o en las inmediaciones del lugar de

empleo. TaI exposici6n no solo pone en riesgo la seguridad de la persona afectada, sino

tambi€n la de sus compafieros y el funcionamiento mismo del lugar de trabajo.

Estudios reflejan que esta problem6tica se traduce en aus€ntismo laboral,

disminuci6n en la productividad, ansiedad enke el personal y, en casos extremos, en la

pdrdida de vidas. Es por esto que se hace imperativo establecer protocolos

institucionales claros y efectivos para prevenir, atender y manejar situaciones de

violencia dom6stica en el contexto laboral. la creaci6n de estos mecanismos no solo

representa una medida de protecci6n, sino tambi€n una manifestaci6n de

responsabilidad social patronal y de solidaridad con las personas sobrevivientes.

Esta nueva legislaci6n tiene como fin establecer un rrtarco normativo robusto y

especlfico que obligue a todo patrono prlblico o privado a adoptal plotocolos de maneio

La violencia dom€stica no solo tiene consecuencias devastadoras a nivel personal

y familiar, sino que tambi€n repercute directamente en el entomo laboral. El lugar de

trabajo puede convertirse en un escenario de riesgo cuando el agresor o la agresora

tiene conocimiento de Ia rutina de la persona sobreviviente, incluyendo sus horarios,

rutas de entrada y salida, nrlmero de tel€fono del centro de trabajo o de sus

compafleros, ubicaci6n del estacionamiento y ohos detalles loglsticos que facilitan la

posibilidad de acosar, vigilar o agredir.
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de violencia dom6stica en el lugar de trabajo garantizando protecci6n efectiva a las

vfctimas, mecanismos de denuncia seguros, y acomodos razonables sin represalias. El
proyecto recoge, mejora y ampl{a las disposiciones ritiles de la r*y 277a06, supru.

alineAndolas con la l,ey 54, wya, y con est6ndares internacionales de derechos

humanos y laborales.

Los patronos deber6n actuar con diligencia al establecer una polltica instifucional
clara, acompafiada de procedimientos adecuados para atender estos casos, incluyendo

designaci6n de personal capacitado, deberes especificos del personal y medidas
preventivas. El incumplimiento conllevard consecuencias administrativas y civiles, con

el o$etivo de asegurar el cumplirniento efectivo y evitar la revictimizaci6n de las

persoruls afectadas. Este proyecto de ley responde al clamor de las victimas y a la
urgente necesidad de erradicar la violencia en todos los espacios de nuestra sociedad,

incluyendo el habajo, y representa un paso firme hacia una polltica priblica de equidad
seguridad y dignidad para todas las personas.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATWA DE PI,JERTO RICO

I seeei6n Arttatlo 1.- Esta ley se conocerd como "r,ey para la protecci6n Laboral de

2 Vlctimas Sobrevivientes de Violencia Dom6stica de puerto Rico,,.

3 Ma Articulo 2.- se deroga ra r*y 272*o6, conocida como ,*y 
der rtotocolo

4 para Manejar situaciones de Viorencia Dom6stica en Lugares de Trabajo o Empleo,,

5 Seeei6a Arf,iarlo 3.- Declaraci6n de polltica priblica.

6

't

uieree de irrfoCieeiOn
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4 Esta Asambba ltsislatiaa ileclara ooli,tica lica del Gobierno de Puerto Rico aue Ia

5 aiolcncia ilonistica, en todas sus manifes constituue unn ertae ile dsechos

6 lrumanos u un ateilado directo contra la di dail dcl *r humano. la in frsica u

7 emocional de las u su estahlidad econimiu. oue su imoacto

hasciende el dmbito intimo u alanza el entorno laboral. y4 firma aue ninnin esoacio ile8

9 trabaio dzbe tar una extensi6n deI ricspo, el acos o la insewiilad que mfre an las

12 a)

10 personas afectadas por sihuciones de uiolencia domistica.

I I A*icalo 4.- Definiciones

Emobado- Toda oersru oue tlabaia oara n DAtrono u oue reciba comtEflgtaon Dof

13 ello o todo asphante a empbo. Para efectos de la proteccidn we y confierc mediantc

t4 esta Ia, el tdrmino empbado se interpretard en la forma ruis amplia wsibb. Ademds,

i5 tambiin incluue a aquella oerfina que realiza un internado llnando a csbo trabaio

16 con woodsitos educatiaos o ile entrenam iento. indeoendientcmeflte de oue reciba

17 co mpensa ci6n. T amb idn in cluir I aquellos auc binilan seraicios al Datrono mediante

l8 conhato.

le b) Patrono- Sisnifica toda oersna nafural o uidica ile caalouier indolc, el Gobbrno de

20 Puerto incluuendo cada una ilt tres Rsrnas a sus nstrumentalidades o

2l otus rcas los m n ieru de

i22 idailes o comofaaones municioales, (rue con am ilc luoo o sin 61.

t
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I efiDlee persorus mediafltc aulouiel ch* de amwrcaci1n v sus u

conw9e, exconvu9e, un-a Dersona con quten cohabi ta o hava cohabitado, con qurcn

soalainaolu en la re causarb dafio coa

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

l3

t4

15

l6

17

l8

l9

20

2t

22

de otro o al animal de comoafita o trutsco ta ile la aictima. de los hiios o del

victimaio causarb daiopara

Sprd6r.4. Arttculo S- protocolo

Todo patono priblico o privado deber6 adoptar un protocolo para el Manejo de

Situaciones de Violencia Dom€stica en el Lugar de Ttabaja,_st _tglgno1in:knto I
la ca ca I Le

Nilm. de ida la

e la ti o

la to es

el

superuisres. Incluye, aderuis las organimcioncs obreras y otras organizacbrcs

pnpos o asciaciorcs m hs cuabs oarticioan empbailos con el pro4sito ile gestionar

an los paborus sbre los tirmircs y andiciones dc empleo, asi como las agencias dc

emobo.

c) viobncia Domestica- siqnifca el empleo dc fucru ,ffsica o oiolencia psialogica.

indimidaci6n o wrsecaciin o viobncia econimica antra utu persru por oarte de su

sostisne o hoya sostcrliilo una relaci6n coflvnsual o una wfifla con quim x h,ya

procteado una hiia o un hiio. indepmdientemrcte del se,,o estado cioil orbntaci6a

*xual identidail de gdnero o estatus miEatoio ib cttalquiela de las wrsonas
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m$ el

2 modelo ftado oor la Oficina la Procuradora de Muieres en caso de aSencrus o

entidade rnamentales: (2)s el orotoco lo disefrado oor el DartamentoJ

4

5

del Trabaio v Recursos Hwnanos en caso de del sector orivado: o ) implementar

6

7

10

8

9

su prooio orotocolo. Este protocolo deber6 contener, como mlnimo:

a) Una declaraci6n de polltica pfblica;

b) Base legal;

c) Aplicabilidad a todo el personal, incluyendo supervisores, persorral de

recursos humanos, contratishs, y personas que realizan internados;

d) Responsabilidades del personal y de los oficiales encargados;

e) Procedimiento unilorme y medidas especfficas para la atenci6n, acomodo

y protecci6n de personas afectadas;

f) Mecanismos de confidencialidad y no represalia;

g) @ Mtiliilas prooisiotulcs dc prottccidn;

h) lnformacidn sobre mnedios lepabs u recTtres ilisnonibles oora aictimas de

l1

t2

IJ

14

l5

l6 aiobncia domistica.

1'7 W*5 Articalo 6.- Obligaciones Pabonales

l8 Todo patrono priblico o privado deber6:

l9 a) Proveer acomodos razonables a victimas de violencia dom6stica, como

)o cambios de hrmo, cambios de 6rea de trabajo, cambios dt estacionambn to,

2l licencia para comParecer a vistas, trabajo remoto temPoral, entre ohos

acomodos, siemPre y cuando estos no rePresenten una carga onerosa P'ua22
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el patronoi tomanilo m las citcuastancias cada

relaciin a ruimero dc espaao con el

que cuenta lafacilidad y demds.

b) Garantizar absoluta confidencialidad del expediente y solicitudes;

c) rlohibir expresammte cuarquier forma de represalia o despido por raz6n

de ser vfctima de violencia dom6stica;

d) Designar personal capacitado como punto de contacto para manejo de

estos casos.

e) las esta a sus

l0 Ar6culo 6 7.- Evidencia Requerida

El patrono podr6 requerir evidencia razonable que sustente Ia solicitud de

12 acomodo o int"*"n"i6

13 a las ti con a las

14a No tante. el

I

2

3

4

5

6

7

8

9

1t

mas

oem ti a mente tar

l5

l6

17

men en b ilc su hono

incluyendo Wo sin limitarse a:

a) Orden de protecci6n expedida;

l8

t9 ef D) Citaci6n judicial o inlorme policiaco; cualaubr otro to sue el emp leailo

20 en tiendn pertinente deba conocel v eoaluar alaluz de un Ie trdn de

21 h

))
esta

Ar(culo 7-!.- Educaci6n y prevenci6n



20 a multas th;as ile hasta dos mil ilalares a u mcdianos tes u de

8

I El Departamento del rrabajo y Recursos Humanos y la oficina de lia procuradora

2 de las Mujeres desarrollardn campaflas de concienciaci6n, materiales educativos y

3 talleres para patronos y empleados prlblicos y privados sobre sus deberes y derechos

4 en virtud de esta ley.

5 Arficulo I 9.- Foro con Jurisdicci6n

6 Toda persona que entienda que su patrono ha incumplido con las disposiciones

7 de esta ley podrd presentar una querella ante la Oficina de la Procuradora de las

8 Muieres (OPM), m cas ile empbailos dc agncias o mtidades gubrnattuntales. y ante el

9 Deoartamento ilel Trahaio y Recarsos Humatos en cas de empleailos del sctor prioado.la

l0

ll

12

13

1a

l5

l6

l7

18 implementar o aplicar de matwa adecaadn y efectioa un protoalo cm{orme a esta lE, *

19 exoorc m princi?io a una ailtertencia ilc inatmPlimimto y a Wrth de la *guaila infracciin

21 hasta cinco mil dohres a amercios ma.uores.
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I Los fondos que se recauden por concepto de la multa aqul establecida seren

2 destinados para la distribuci6n de fondos y donativos que otorga la opM a los

3 albergu.es que atienden parsorurs mnpes. en situaciones de alto riesgo.

4 Artlculo 910.- si cualquier palabra, inciso, secci6ru arHculo o parte de esta ky
5 fuese declarado inconstitucional o nulo por un hibunal, tal declaraci6n no afectar6,

6 menoscabard o invalidard las restantes disposiciones y partes de esta ky, sino que

7 su efecto se limitare a h palabra, inciso, oraci6ry arficulo o parte especrlica y se

8 entender6 que no afecta o perjudica en sentido alguno su aplicaci6n o validez en el

9 remanente de sus disposiciones.

l0A '11.- Chiusula de Transici6n

ll lrrs wotoalos, reQlamcntos, fuilenes administratioas a ool iticas adov tadas por los

12 Pa pu a aI de la 2L7-2 006. an finuardn aiqentes hasta tanto

13 dichos oatronos adop ten, reoisen o atemoeten sus anforme a lo aqui disouesto en

14 un tirmino de dias a oarti rde h aisencia ile esta lzu.

i5 ArHculo le 12.- Vigencia

16 Esta ley comenzard a regir +Jes-**ent+{90)_das tn te

17 aprobaci6n.

de su


