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AL SENADO DE PUERTO RICO:

t^a Comisi6n de Asuntos Municipales del Senado de Pue o Rico, previo estudio y
consideraci6n del P. de la C, 6i15, recomienda su aprobaci6n, con enmiendas, seg{rn
incluidas en el Entirillado Electr6nica que se acompaffa.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cdmara 6il5 tiene como prop6sito "afladir un nuevo inciso (z) en el
Arficulo 1.010 delal.ey 107-2020, segtn enmendada, conocida como "C6digo Municipal
de Puerto Rico", con el prop6sito de, facultar a los municipios, a que previa aprobaci6n
de sus respectivas legislafuras municipales, crear progr.rmas de voluntarios, conforme
las disposiciones contenidas en la Ley 261-20f/, segrln enmendada, conocida como "Ley
del Voluntariado de Puerto Rico"; y para otros fines relacionados".

ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n informante sotcit6 y obtuvo comentarios del Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos del Gobiemo de Puerto Rico (DTRH). Desafortunadamente, y_g
pesar de encontrarae conEultadog deede el 20 de noviembre de 2025, al momento de
presentar este Informe, la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico; la Corporaci6n del
Fondo del Seguro del Estado (CFSE); y la Comisi6n de la Gobemadora para Fomentar el
Voluntariado y el Servicio Comunitario en Puerto Rico no hablan comparecido ni
sometido memorial explicativo alguno. No obstante, dichas incomparecencias no son
6bice para que la medida contin(e su triimite, y el Poder Legislativo lleve a cabo su
funci6n y deber constitucional de legislar.

Por lo que, y ante la ausencia de dichos insumos, esta Honorable Comisi6n solicit6 a
la Comisi6n de Asuntos Municipales de la Cdmara de Representantes de Puerto Rico los
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memoriales explicativos alll presentados por estas mtidades. Tras su evaluaci6ru y pot
considerarlos suficientes, estos se utilizaron como referencia para la elaboracion tel
presente Informe.

ANALISIS

El voluntariado constituye una valiosa e importante iniciativa social. Ello consiste en
Ia participaci6n libre, consciente y solidaria de la ciudadanla en determinados 6mbitos,
temas y labores. se hata, pues, de la disposici6n genuina de individuos que, sin perseguir
compensaci6n econ6mica ni beneficio personal alguno, deciden aportar de su tiempo,
esfuerzo, conocimimtos y deshezas en favor del bienestar colectivo. precisamente, bijo
esos principios cardinales se aprob6 Ia Ley 261-2C04, segrln enmendada, conocida como
"Ley del Voluntariado de Puerto Rico".

En ese contexto, la Ley 261-2004 define el concepto del aoluntaiado como el ,,el

alistamiento libre y voluntario de ciudadanos y ciudadanas a participar en actividades
d 6s social o comunitario, sin que medie obligaci6n que no s€a puramente clvica ni
retribuci6n de clase alguna y siempre que dicha participaci6n se d6 dentro del Ambito de
organizaciones prlblicas o privadas".t Esta definici6n no resalta solamente Ia
voluntariedad del acto, sino tambi€n su car6cter organizativo y orientado al bien comtn.
De ahi que el voluntariado se convierta en una herramienta esencial para atender diversas
problemdticas sociales latentes en el pals.

Asi las cosas, el prop6sito fundamental de este tipo de iniciativas radica en
complementar los esfuerzos del Estado y ohos sectores mediante la movilizaci6n de
recursos humanos comprometidos con el servicio.2 En ese sentido, el voluntariado no
puede ni debe sustituir las responsabilidades gubemamentales, sino que las fortalece,
ampliando el alcance de los programas y servicios dirigidos a las comunidades,
particularmente aquellas en situaci6n de vulnerabilidad. En su Ar(culo 4, la Ley del
Voluntariado de Puerto Rico denornina como actioidaibs de interds social o comunitaios
aquellas que "son las de servicio, las asistenciales, las culturales y educativas, las de base
comunitari4 las de desarrollo comunitario, las de promoci6n de causas y cualesquiera
ohas de nafuraleza anAloga" .t

Por otro lado, bajo el Arfculo 6, dicho estatuto autoriza expresamente a los
municipios, agencias, dependencias e instrumentalidades prlblicas del Gobiemo de
Puerto Rico a establecer programas de voluntariado.a Dicha facultad reconoce la
importancia ds ganalizal y promover adecuadamente la participaci6n ciudadana,

I Iry del Votuntariado de Puerto Rico, t ey 261-2004, 8 L.PR.A. g 1026.
z Id-
3 Id. E 1026.
1 Id. E to27 .
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garantizando asi que las iniciativas se desarrollen de manera organizada, eficiente y
conforme a lias necesidades de las necesidades que se identifiquen.

Asimismo, el Arfculo 7 de la l*y 26!, supra, establece que ,,[]as leyes laborales del
Estado Libre Asociado, excepto seg{n se disponga en esta Ley. no se aplicar6n a los
voluntarios por carecer 6stos de la condici6n de empleados".s euiErase decir que el
estafuto delimita claramente la naturaleza juridica del voluntariado, evitando
confusiones en cuando a derechos y obligaciones frente a las y los funcionarios priblicos
del Gobiemo de Puerto Rico y sus instrumenr-elidades.

- Cabe destacar que la Ley 261-20O4, segdn enmendada, adem6s de promover y regular
la participaci6n del voluntariado, tambiEn reconoce la necesidad de establecer ciertas
garanffas mlnimas que viabilicen y proteian su labor. En ese sentido, el estatuto
contempla un tope de hasta mil quinientos d6lares ($1,500.00) anuales por concepto de
dietas o vidticos, con el prop6sito de cubrir gastos razonables en que estos puedan
tncurnr, como alimentaci6n, bansportaci6n u otros.6 Dicha disposici6n no constituye una

aci6n salarial, sino un mecanismo de apoyo que facilita la participaci6n sostenida
de los voluntarios sin desvirfuar el cardcter altruista de su gesti6n.

Asimismo, como norma general la Ley dispone que los voluntarios estardn cobijados
por tuvt protecci6n en materia de responsabilidad extraconkacfual frente a terceros
mienhas se encuenhen desempefiando sus funciones. Claro est6, ello depender6 de que
sus actuaciones se encuentren dentro de marco de las labores asignadas y que el da-fro
causado no sea producto de una conducta intencional, dolosa o maliciosa, entre otros.T
Sobre ello, el estatuto establece que "[]a organizaci6n p(rblica o privada que utilice
voluntarios para Ia prestaci6n de sus servicios deberS asegurarse, al momento de asignar
a un voluntario sus deberes y responsabilidades, de que 6ste posee cualquier licencia o
certificaci6n que sea requerida para descargar dichos deberes y responsabilidades".a

Por fltimo, en su ArHcuIo 1Q la Ley 261-2ffi4 extiende a las personas que siwan como
voluntarios en organismos ptblicos adscritos a cualquier municipio. agencia,
dependencia o instrumentalidad del Gobiemo de Puerto Rico, los beneftcios del seguro
del Estadq se$in contemplados en la Ley N(rm. 45 de 1.8 de abril de L935, segrin
enmendad4 conocida como "Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del
Tnbajo" .e De modo que, dicha disposici6n procura protegerlos ante posibles accidentes
o incidentes relacionados con la ejecuci6n de sus labores, equipar5ndolos en este aspecto
a otros trabajadores cubiertos.

, rd. $ 1028.
5 /d $ 1030.
7/d $ lo3l.
.ld.
, Id. Q 1032.
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Ahora bien, la I*y 107-2020, segln enmendada, conocida como "C6digo Municipal
de Puerto Rico", aglutina bajo un mismo estatuto todo lo concerniente a la
adminishaci6rL organizaci6n y funcionamiento de los gobiemos municipales en la isla.
Precisamente, en su ArUculo 1.003 se declara como polltica ptblica del Gobiemo de
Puerto Rico "proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para
que puedan asumir su funci6n fundamental a favor del desarrollo social y econ6mico de
sus jurisdicciones".lo Lo anterior supone dotar a los gobiemos locales de las herramientas
que permitan su desarrollo continuo, asi como respetar la llamada "autonomla
municipal".

En ese contexto, el Articulo 1,008 del C6digo Municipal otorga a los municipios
amplias facultades para intervenir, regular y legislar sobre una variada gama de asuntos
dentro de su jurisdicci6n. De igual forma. el Ardculo 1.010 establece que corresponde a
cada ayuntamiento la responiabilidad de ordenar, reglamentar y resolver todo aquello
que resulte necesario o conveniente para atender las necesidades locales, asl como para
promover su desarrollo integral y prosperidad econ6mica.

En virtud de lo anterior, resulta evidente que el proyecto en consideraci6n se
tra plenamente alineado con la politica prlblica rigente y denho de los

lineamentos del C6digo Municipal. Lejos de imponer nuevas cargas, la medida fortalece
los mecanismos existentes para canalizar la participaci6n ciudadana de manera
organizada, segura y efectiva, potenciado la capacidad de los municipios para atender
las necesidades de sus comunidades. Igualmente, el P. de la C. 636 promueve la
colaboraci6n mAs estecha entre el Estado y la sociedad civil, maximizando los recursos
disponibles y fomentando una cultura de solidaridad o corresponsabilidad social. Por
tanto, y no imponiendo nuevos asuntos sobre los gobiemos municipales, la aprobaci6n
del proyecto representa un paso afirmativo, segrin deseen y dispongan los gobiemos
Iocales, para gestionar un modelo de gesti6n priblica mAs participativo, sotidario y
orientado al bienestar comrin.

RESUMEN DE COMENTARIOS

A) DEPARTAMENTo DEL TRABAIO Y RECURSOS HUMANOS

La secretaria del DTRH, Maria del Pilar V€lez Casanova, no expres6 una oposici6n
directa a la aprobaci6n del P. de la C.636, sino que adopt6 una postura neutral. En su
ponencia, realiz6 un recuento sobre el tema del aoluntariailo en Puerto Rico, asi como de
las gestiones legislativas realizadas por la Comisi6n de Asuntos Municipales de la
C6mara de Representantes en torno a la medida de referencia.

No obstante, subray6 varios sefralamientos clave. En primer lugar, enfatiz6 que el
habajo voluntario en la isla no debe, bajo ninguna circunstancia, susdtuir empleos

r0 C6digo Municipal de Puerto fuco, ky 107-2020,21L.PR.A. $ ?003.
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formales ni desplazar a trabajadores en el des€mpefio de sus funciones. sobre esto,
coment6 lo siguiente:

B]s importante seffalar que el trabajo voluntario nunca debe desplazar a un
empleado err sus funciones yi a s! vez, las organizaciones que agrupan
voluntarios tienen la obligaci6n de no discriminar conha ninguna persona
por las razones que establece la Constifuci6n de Puerto Rico, como, por
ejemplo, por raz6n de sexo, g6neto, orientaci6n sexual, rncionalidad,
oigen, raza, ideas pollticas o religiosas. Asimismo, estas organizaciones
tienen que proteger a sus voluntarios contra el hostigamiento sexual, el
acoso y el acecho.rl

En segundo lugar, resalt6 la existencia de estructuras ya creadas a nivel estatal, como
la Comisi6n del Gobemador que Fomenta el voluntariado ciudadano y el servicio
Comunitario en Puerto Rico - creada al amparo de la OE 2009-036 -, la cual funge como
ente coordinador de los esfuerzos de voluntariado en la isla. A ralz de ello, sefial6 Ia
importancia de armonizar la politica prlblica estatal con la municipal, de modo que los

tos puedan desarrollar e implementar programas de voluntariado

No obstante, recomend6 auscultat comentarios de la Comisi6n de la Gobemadora
que Fomenta el Voluntariado Ciudadano y el Sewicio Comunitario en Puerto Rico, asl
como de la Federaci6n y Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, respectivamente, por ser
las "entidades que agrupan los alcaldes de nuestro pais y quienes se verdn afectados, de
aprobarse esta medida legislativa luego de incluidas las enmierrdas presentadas por la
C6mara de Representantes de Puerto Rico".12

B) FEDERACIoN DE A ES DE PUERTO RIco

El director ejecutivo de la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, Angel M. Morales
Y6zquez, endos6 el P. de la C. 636, condicionado a que se incluyeran ciertas
salvaguardas. En primer lugar, expres6 que se debia incluir una disposici6n que
reafirmada que los programas de voluntarios no puedan " desplazan a empleados
municipales, contratistas o suplidores privados, ni limitar Ia creaci6n de empleo
retribuido en las dependencias municipales. La funci6n del voluntariado debe ser
complementaria y no sustitutva, enfocada en tareas de valor comunitario o social que no
constifuyan servicios prlblicos esenciales sujetos a conhataci6n o n6mina".13 A su juicio,
ello propiciaria evitar distorsiones econ6micas e impedir que el voluntariado se convierta
en una competencia desleal frente al sector privado.

rr DirtlH, ME'.roRrAL E)eucatrryo &.r roRNo AL p. DE r,A, C. 636, en las p6gs. 4-5 (2025).
t2 Id. enlapdlg.5.
rl Froenecr6x oe ArcAI-DEs DE PuErro ruco, MEMoRIAL E)GLICAITVo EN ToRNo AI- P. DE r"A C. 636, en la p6g. I
(2025).
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Por otro lado, se sefral6 que la medida impone la obligaci6n de proveer recursos para
los programas de voluntariado, como materiales, equipo y transportaci6n. por ello, la
Federaci6n recomend6 que "debe establecerse que la creaci6n de estos programas estare
sujeta a la disponibilidad presupuestaria y que los municipios podr6n suscribh acuerdos
de colaboraci6n o pahocinios con entidades privadas o sin fines de lucro para sufragar
Ios costos operacionales".la Lo anterior evitaria cargas fiscales adicionales y obligaciones
presupuestarias no contempladas actualmente en los presupuestos municipales de los
ayuntamientos.

Por (tltimo, se recomend6 establecer un mecanismo formal de coordinaci6n entre
agencias del Gobiemo de Puerto Rico y los municipios, en armonla con las disposiciones
de la Ley 261, supra. Dicha sugerencia se circunscribe a "evitar duplicidades, uniformar
est6ndares y garantizar el cumplimiento de las disposiciones sobre cobertura del Fondo
del Seguro del Estado".ls Asimismo, esta coordinaci6n debe garantizar el registro
adecuado de los programas de voluntariado conforme a las leyes aplicables, a fin de que
"los voluntarios y los municipios puedan acogerse a la inmunidad provista por Iey para

omisiones realizados de buena fe y sin negligencia crasa".16

Mediante memorial explicativo, la Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico, por
conducto de su directora ejecutiva, Ver6nica Rodriguez hizatry, no endoe6 la
aprobaci6n del P. de la C. 5ii5. A su juicio, la enmienda propuesta para la creaci6n de los
programas de voluntariado en los municipios ya se encuenha considerada bajo las
disposiciones vigentes del C6digo Municipal. En lo pertinente, se abord6 que, bajo los
Articulos 1.008 y 1.010 de la Ley 107, supra, yalos ayuntamientos cuentan con Ia facultad
establecer, reglamentar y ordenar los programas municipales que entienda necesarios y
que repercutan en el bienestar de la comunidad, entre otros asuntos.

D) CoRPo&lcIoN DEL FoNDo DEL SEGURo DEL ESTADO

La administradora de la CFSE, Enid I. Ortiz Rodriguez, favoreci la aprobaci6n del
P. de la C. 535, dado que la contingencia de accidentes y enfermedades ocupacionales
derivadas de las actividades de voluntariado ya se encuentran cubiertas por el sistema
de compensaciones obreras del Fondo. Sucintamente, sefial6 que, para prop6sitos de la
CFSE, la figura del voluntariado se ha reconocido en Puerto Rico desde la aprobaci6n de
laLey G7996,Ia cual enmend6 la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, a
los fines de extender Ja protecci6n del seguro obrero del Estado a las personas que sirven
voluntariamente a las entidades gubemamentales, incluyendo a los municipios.

tl Id. alafig.2.
t5 Id.
t6 Id-

C) AsocrAcroN pE ALcALpEs pE puERro Rrco



7

Posteriormente, esboz6 que, con la Ley 261-2004, dicha cobertura se extendi6 y
ampli6, "otorg6ndoles protecci6n en caso de accidentes del trabajo o enfermedades
ocupacionales sufridas durante el ejercicio de sus funciones".17 Ello, a su vez, fue
promulgado por el Fondo mediante la orden Administrativa 0845, la cual reglamenta el
proceso de radicaci6n de casos por personal voluntario.

Asi las cosas, la administradora destac6 que "[e]n virtud de la legislaci6n vigente, las
organizaciones sin fines de lucro y entidades gubernamentales que reciban servicios de
voluntarios puedan acogerse al seguro obrero mediante el pago de una prima calculada
sobre una base uniforme y accesible".lE De este modo, y bajo las disposiciones de la Ley
261, sttpta, se dispuso de una f6rmula para determinar dicha prima, ello es, imputando
el equivalente de un tercio (1/3) del salario mlnimo federal mensual a ese empleado
voluntario en funciones, la cual asciende a $18.85 anualmente. Dicha prima "cubre el
riesgo de accidentee o enfermedades ocupacionales durante el desempeflo de sus
funciones voluntarias para municipios, agencias, corporaciones prlblicas o
irstrumentalidades gubemamentales. La cobertura se extiende a todos los beneficios que
disfrutan los empleados asalariados del pals bajo la Ley 45-1935".1e

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segtrn enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Asuntos Municipales
del Senado de Puerto Rico certifica que el P. de la C. 636 no impone una obligaci6n
econ6mica en el presupuesto de los Gobiemos Municipales.

CONCLUS16N

POR TODO LO ANTES EXPLTESTO, la Comisi6n de Asuntos Municipales del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del P.
de la C. 636, con enmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

6 A. " Josian" Santiago Rivera
idente

de Asuntos Municipales

17 CFSE, MB.roRrAL D(Puc^rrvo EN TorNo AL p. DE r-A C. 636, en ta p6g. I (2025)
tt [d.
re Id. (enfasis nucsto).

I
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-Entirillado Electr6nico-
(TEXTO DE APROBACToN FrNAL pOR LA CAMARA)

(10 DE NOVIEMBRE DE 202s1

GOBIERNO DE PLIERTO RICO

20ma. Asamblea
Legislativa

1ra. Sesi6n
Ordinaria

CAUANA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 636

12 DE MAYO DE2O25

Presentado por el representante Romdn L6pez

Referido a la Comisi6n de Asuntos Municipales

LEY

Para afladir un nuevo inciso (z) en-cl al Articulo 1.010 de la Ley 107-202Q segrin
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", een-elprep6site
@ a los fines dz facultar a los municipioq a que. previa aprobaci6n de sus
respectivas legislaturas municipales, v cusndo su capacidad fiscal u econimica lo
oermita, puedan cre.u progralus de voluntarios, conforme las disposiciones
contenidas en la Ley 261-20{X, seg{n enmendada, conocida como "Ley del
Voluntariado de Puerto Rico"; y para otros fines relacionados.

EXI'OSICION DE MOTTVOS

Las disposiciones de la Ley 261.2004, seg0n enmendada, conocida como "Ley del
Voluntariado de Puerto Rico", establecen queT la satisfacci6n de los intereses generales
de una sociedad no debe concebirse como una obligaci6n exclusiva del Estado, sino
como una responsabilidad compartida entre €ste y la sociedad civil. Per-mSsdele6aei6n
en et Estado que et €o Aun cuando el conbato social implique
delegar funciones en el Estailo, cada ciudadano cozseroa. mantiene€iempre como miembro
de la comunidad, una responsabilidad gocial inherente. il En ese *ntido. el Estado debe
promover la conciencia d,e ello. aslcomo y potenciar y proteger el descargo de esa
responsabilidad.
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Por su parte, se obseroa un reclamo cad.a

vez mayor pgtaqL@Jbla ciudadania para particioar actioamente unaaa+€dpaei6mee€va en
la soluci6n de Ios problemas que lee ,eg_afectan y en la atenci6n de sus propias
necesidades. Ellq ha motivado que 6stos, bien individualmente o por mediaci6n de
organizaciones sin fines de lucro, desempeffen un papel cada vez m6s importante en el
disefro de estrategias y en la ejecuci6n de acciones dirigidas a la construcci6n de una
sociedad solidaria en la que todos sus miembros gocen de una calidad de vida digna.

U* En ese contexto, una manifestaci6n fundamental de esta iniciativa social es el
voluntariado. Este se puede definir como el alistamiento de ciudadanos que, sin 6nimo
de lucro personal. tienen la voluntad de poner sus energias, sus capacidades, sus
talentos y su tiempo a la disposici6n de la comunidad para el logro de respuest,. y
soluciones adecuadas y oportunas a los problemas y necesidades de 6sta,
principalmente mediante la acci6n solidaria y concertada dentro de grupos y
organizaciones con objetivos de distinta naturaleza: asistenciales, de rehabilitaci6n y de
promoci6n. Es decir, de colectivos atentos a la dimensi6n humana de Ia necesidad,
dirigidas a da+-+*tualidad--+ potenciar u fomentar las posibilidades individuales de
crecimiento y autodependencia, o centrados en la acci6n transformadora de la sociedad
como un :todo'7 mediante la generalizaci6n de los beneficios sociales y el cambio
ES aI

Asi las cosas, la l*y 267-2004, antes citada, establece como un asunto de politica
priblica en del Gobierno de Puerto Ricq gl reconocer, promover,, proteger y facilitar la
aportaci6n solidaria y sin dnimo de lucro de los individuos, concebida como
voluntariado, al bienestar com(n del pals. ; Asimismo, fomenta el asociacionismo y el
establecimiento de alianzas entre organizaciones adelantar estos a-+ales
{a*-P re ci same n te, di cho estafuto oroaee, en su Articulo 6, oara oue, tanto los municipios,
aeenculs. ndencias e instrumentaliilades ilel Gobierno dc Puerto Rico puedan establecer
proqramas de ooluntniado. Dicho Teconoclm tioo, sino suieto a la
ooluntariedad de cada dwenilencia oen tidad. u ile las necesidades a/o iniciatiaas que a bien se

Expuesto 1o anterior, y en consideraci6n a que el Articulo 1.008 de la Ley 107-2020,
segtn enmendad4 conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", les permite a los
municipios " [e]jercer el Poder bgislatiw y el Poder Ejecutioo en todo asunto de naturaleza
municipal que redunde cn el bitrcstar de la comuniilail y en su desanollo econdmrco, social y
caltural, en la protecciin ile la saluil y xguidad dc las personas, que fomente el ciuismo y lt
solidaridad ilc las comunidailes y m el desanollo de obrus y actioidades de interis cobctiao con

identifquen a faoor dcl bienestar colectioo.

iza-a

velun+a+iade



suiecidn a las leyes oplicables" , estinamos apropiado proveer para la promulgaci6n de
aquellas nor[uui necesarias que permitan establecer, formalmente, progr-amas de
voluntarios en-los municipios de Puerto Rico. A tales efectos, los municipios podr5n
promulgar reglamentos dirigidos a establecer dichas normas, cuesti6n de asegurar la
cabal adminishaci6n y operaci6n de sus respectivos programas de vohintarios,

lgnforme a las disposiciones contenidas en la Ley 261,-20M, supra y en el C6digo
Municipal de Puerto Rico.

I

2

DECRETASE PORLA ASAMBLEA LEGISLATIVADE PUERTO RICO:

secci6n 1'- se affade un nuevo inciso (z) en el Articulo 1.010 de la Ley 707-2020,

segfn enmendada, para que lea como sigue:

"Arficulo 1.010.- Facultades Generales de los Municipios

Corresponde a cada municipio ordenar, reglamentar y resolver cuanto sea necesario

te para atender las necesidades locales y para su mayor prosperidad y

desarrollo. Los municipios estar6n investidos de las facultades necesarias y

convenientes para llevar a cabo las siguientes funciones y actividades:

(u)...

10 (z) Previa aprobaci6n de sus respectivas Legislaturas Municipales, t! cuando su

ll caoacidad fiscal u econdmica lo permita, puedan, podrdn crear programas de voluntarios,

12 mediante los cuales s€ reconozca, prromueva y se facilite l,a aportaci6n solidaria y sin

13 6nimo de lucro de los individuos, concebida como voluntariado. A tales efectos, los

14 municipios podr6n promulgar reglammtos dirigidos a establecer las normas y

15 procedimientos necesarios para asegurar la cabal administraci6n y operaci6n de sus

16 respectivos Programas de voluntarios, conforme a las disposiciones contenidas en la

3

4

8

9

J
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I Ley 26-1,-2004, segrin enmendada, conocida como "Ley del Voluntariado de puerto

Rico", o Ley sucesora, y en este C6digo. Los reglamentos que, a esos efectos, se adopten,

deber6n, entre otras, observar las siguientes disposiciones:

1. +piea+a Aphcari a los voluntarios que presten sus servicios no

remunerados dentro del dmbito de proyectos o programas formales y concretos

dirigidos, en todo o en parte, a atender intereses sociales o comunitarios,

desarrollados por el Municipio.

2. Se excluiriin a los voluntarios adscritos a las oficinas municipales para el

de emergencias y administraci6n de desastres. Adem6s, excluirdn las

acfuaciones voluntarias aisladas o esporddicas prestadas al margen de los

programas desarrollados por el Municipio, por razones familiares, de amistad o

de buena vecindad.

3. No deber6n implicar en ning(n caso, el desplazamiento de personas que

ejerzan una funci6n o labor retribuida en las unidades administrativas del

gobiemo municipal, ni deber6 limitar la creaci6n de empleos retribuidos por parte

de estas o implicar impedimentos de clase alguna para ello.

4. Mientras la condici6n fiscal lo permita, los municipios tendrdn la

responsabilidad de proveer aquellos matedales necesarios para brindar el

servicio voluntario asignado, cuando su caoacidad fiscal v econdmica lo permita.

Adem6s, proveerdn los medios de transportaci6n necesarios para su

cumplimiento.
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5. Toda persona que ejerza como voluntario en un municipio ser6 inmune

como tal de responsabilidad civil respecto a cualquier acci6n legal fundada en un

acto u omisi6n suyo que le haya causado algin daflo o perjuicio a un tercero.

siempre que se cumpla con las disposiciones de del Articulo 9 ile la ,,Ley del

Voluntariado de Puerto Rico".

6. Toda persona que ejerza como voluntario en un progr.una desarrollado por

el Municipio, y sea objeto de accidente en el ejercicio de sus funciones o las

labores asignadas, estarii cubierto bajo los beneficios de la Corporaci6n del

Fondo del Seguro del Estado, creada pe+-+irfid al amparo de la Ley Nfm. 45 de

8 de abril de 1935, seg{rn enmendada, conocida como "Ley del Sistema de

Compensaciones por Accidmtes del Trabajo". las primas se computar6n a base

de un tercio del salario mlnimo federal mensual, conforme lo establece la Lry

26L-2N4,.

7. las horas de servicio prestadas por voluntarios m programas desarrollados

por el Municipio podr6n ser acreditadas a los fines de cumplir con eI requisito de

experiencia previa, requeridas en convocatorias de €mpleo publicadas, de

confomidad con el Reglamento Ndm. 7193 de 10 de agosto de 200f., conocido

como "Regtramento para acreditar experiencia laboral en el servicio p(blico al

tiempo dedicado al servicio voluntario, conforme a la Ley N(m. 261 de 8 de

septiembre de 2004".

8. Descripci6n de los deberes y responsabilidades de los voluntarios.

9. Disposiciones sob,re reclutamiento, selecri6n, requisitos y renuncia."
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I Secci6n 2.- Esta Ley entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.


