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GOBIERNO DE PUERTO RICO
20ma. Asamblea	    1ra.   Sesión 
         Legislativa									      Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 510
                                             INFORME POSITIVO 
                                                        9 de junio de 2025 

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisión de Trabajo y Relaciones Laborales, previo estudio y consideración del P. del S. 510, recomienda a este Alto Cuerpo su aprobación sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA:
	
El Proyecto del Senado 510, tiene el objetivo de añadir un subinciso (ñ) al inciso (3) de la Sección 6.3 del Artículo 6 de la Ley 8-2017, según enmendada, conocida como “Ley para la Administración y Transformación de los Recursos Humanos en el Gobier3no de Puerto Rico (OATRH), a los fines de agrupar y consolidar en una sola Ley, los requisitos aplicables al reclutamiento y selección e personas con impedimentos cualificados  para puestos regulares del servicio de carrera; reafirmar como política publica el que las agencias públicas incluyan en su fuerza laboral, como mínimo, un cinco (5) por ciento de personas con impedimentos cualificadas; enmendar los artículos 2 y 4 de la Ley 81-1996, conocida como “ Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo para Personas con Impedimentos”, y los artículos 1, 2, 3, 4 y 5 de la Ley 219-2006, según enmendada, conocida como “Ley para Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimentos Cualificadas en las Agencias, Dependencias y Corporaciones Públicas de Puerto Rico”, con el propósito de atemperar ambas leyes con la presenta; y para otros fines relacionados.




INTRODUCCIÓN:

El Gobierno de Puerto Rico, mediante su Carta de Derechos constitucional y el marco legal vigente, reconoce como política pública la protección, promoción y garantía de los derechos de las personas con impedimentos. Esta política no solo busca salvaguardar los derechos individuales, sino también asegurar la coordinación eficaz de recursos y servicios para atender las necesidades particulares y colectivas de esta población, en consonancia con su condición y dignidad inherente.
Puerto Rico ha adoptado una visión inclusiva que reconoce el valor, la capacidad y el potencial de las personas con impedimentos como parte integral del desarrollo comunitario. Por ello, la planificación, prestación y accesibilidad de servicios dirigidos a esta población ocupan un lugar prioritario en la agenda gubernamental. Se promueve, como meta principal, su inclusión plena en todos los ámbitos del quehacer público, incluyendo el acceso equitativo al empleo y a los servicios esenciales.
No obstante, se identifica una necesidad apremiante de fortalecer este compromiso mediante la aprobación de legislación que unifique y consolide en un solo estatuto los requisitos aplicables al reclutamiento y selección de personas con impedimentos cualificadas para ocupar puestos regulares en el servicio de carrera del Gobierno. Esta medida responde a la obligación legal y moral de asegurar que las agencias públicas mantengan, como mínimo, un cinco por ciento (5 %) de personas con impedimentos cualificadas en su fuerza laboral, dando así un paso firme hacia una administración pública más justa, equitativa e inclusiva.

ANÁLISIS DE LA MEDIDA

La Comisión de Trabajo y Relaciones Laborales del Senado de Puerto Rico, en cumplimiento de su responsabilidad en el estudio y evaluación del proyecto, solicito memoriales explicativos a la Oficina de Administración y Transformación de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) y al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH). Habiéndose recibido los comentarios solicitados, expresamos su posición sobre los propósitos de esta medida.  Los mismos se exponen a continuación.              

     Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) apoya el Proyecto del Senado 510, ya que considera que la medida responde a un imperativo de justicia social y está alineada con la política pública del Gobierno de Puerto Rico, orientada a promover la equidad, la inclusión y el respeto a la diversidad. El proyecto busca consolidar, en un solo estatuto, los requisitos para el reclutamiento y selección de personas con impedimentos cualificadas para puestos regulares en el servicio de carrera del Gobierno, lo que representa un paso significativo hacia la inclusión plena de esta población en el ámbito laboral público.
El DTRH reafirma su compromiso con la promoción de oportunidades laborales para personas con impedimentos, subrayando que esta medida también respalda el objetivo de fomentar una vida autónoma, digna e independiente para todos los ciudadanos con diversidad funcional. No obstante, el DTRH reconoce que, conforme a la Ley 8-2017, la responsabilidad principal en la administración de los recursos humanos del gobierno recae en la Oficina de Administración y Transformación de los Recursos Humanos (OATRH). 
En resumen, el DTRH favorece la aprobación del P. del S. 510 por su valor social y su alineación con los principios de justicia, inclusión y acceso equitativo al empleo.
   
         Oficina de Administración y Transformación de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH)

La Oficina de Administración y Transformación de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) expresó su apoyo al Proyecto del Senado 510, al considerar que está alineado con el programa de gobierno de la administración actual. El proyecto promueve la inclusión laboral de personas con diversidad funcional y propone incentivos para empresas que generen empleos para esta población, incluyendo oportunidades en el sector público.
La OATRH reconoció que la medida representa un paso afirmativo hacia la equidad y el cumplimiento de las leyes vigentes, tales como la Ley 81-1996 y la Ley 219-2006. Asimismo, se resaltó que el proyecto propone mecanismos para garantizar una representación mínima de un 5% de personas con impedimentos cualificadas en la fuerza laboral pública.
Finalmente, la OATRH favorece la aprobación del P. del S. 510, al considerar que es una legislación que promueve la inclusión, la equidad y la justicia para las personas con impedimentos, y que refuerza el cumplimiento de leyes previamente aprobadas.

                                                IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Artículo 1.007 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como “Código Municipal de Puerto Rico”, la Comisión del Trabajo y Relaciones Laborales certifica que el P. del S. 510 no impone una obligación económica adicional en los presupuestos de los gobiernos municipales.


                                                                 CONCLUSIÓN 

El Proyecto del Senado 510 representa una iniciativa legislativa necesaria y oportuna que responde al compromiso del Gobierno de Puerto Rico con la inclusión, la equidad y la justicia social para las personas con impedimentos. Su objetivo de consolidar en un solo estatuto los requisitos aplicables al reclutamiento y selección de esta población para puestos regulares en el servicio de carrera gubernamental es un paso afirmativo hacia la eliminación de barreras estructurales y la ampliación real de oportunidades laborales.
Tanto el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) como la Oficina de Administración y Transformación de los Recursos Humanos (OATRH) han expresado su apoyo a la medida, reconociendo su alineación con el programa de gobierno actual y con los principios fundamentales del servicio público. 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisión de Trabajo y Relaciones Laborales del Senado de Puerto Rico previo estudio y consideración, tienen a bien presentar ante este Alto Cuerpo el Informe Positivo sobre el P. del S. 510, recomendando su aprobación sin enmiendas.


Respetuosamente sometido,


Luis Daniel Colon La Santa
Presidente
Comisión de Trabajo y Relaciones Laborales
