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AL SENADO DE PI.JERTO RICO:

Ia Comisi6n de lo )uridico del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideraci6n del Proyecto de la Cdmara 548, recomimda a este Altro Cuerpo su
aprobaci6n con las enmiendas que se acompaflan en el entirillado electr6nico.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Crimara 548 (en adelante, p. de la C. 54S), segrin presentado,
tiene como enmendar el Articulo 18 (p), el Articulo 45 (i), el Articulo 53
(f) y (h), y anadir un nuevo inciso (0 al Articulo 72 de la l,ey 20S2004, segrin
enmendada, conocida como "Ley Org6nica del Departamento de Justicia,, ; y afiiadn
un nuevo inciso (k) al Art{culo 5 de la ky 2062004, seg6n enmendada, conocida como

lley del Instituto de capacitaci6n y Desarrollo del pensamiento Juridico del
Departamento de |usticia"; a los fines de establecer las horas requeridas
en adiestramientos sobre la violencia dom6stica, tanto a los fiscales como a
los procuradores de familia y procuradores de menores del Departamento de
]usticia; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Lil ORcAtilcA DEL Dtpanreur|ro DE It srlcrA

_ .A.TiE""r", la l,ey ?5-20A4, segrin enmendada, conocida como la ,,Icy
Orgdnica del Departammto de |usticia,,, dispone en su Articulo lg que:

El Secretario, adem6s de los poderes y las facultades confuridas por esta
l,ey y los que le confieren otras leyes, y los poderes y prerrogativas

ORIGINAL ,/l-.1,./1^,a -'/ , / ,|,.'.r
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inherentes al cargo, tendrd los siguientes, sin que ello se entienda como
una limitaci6n:

1.. .1

(p) Establecer protramas de orientaci6n, adiestramiento y capacitaci6n
para los empleados y funcionarios del Departamento y celebrar
confercncias para los Fiscales, Procuradores, Registradores de la
Propiedad, abogados y empleados del Departamento con el fin de tratar
asuntos relacionados con el mejor desempeflo de las funciones que le
impone la ley.

Asimismo, el Articulo 45 de Ia referida legislaci6n dispone que:

El Jefe de los Fiscales dirigird la Oficina creada por esta lcy y tendrd la
responsabilidad de supervisar las Fiscalias de Dstrito y todas las
divisiones especializadas, unidades de trabajo y programas que est6n
bajo su direcci6rl segrin se dispone en esta l€y o que le encomiende el
Secretario. El]efe de los Fiscales designard un Sub |efe de los Fiscales en
consulta con el Secretario, de entre los Fiscales nombrados por el
Gobemador y confirmados por el Senado de Puerto Rico, quien le
ayudard en el desempefro de sus funciones.

Ademds de los deberes que le encomiende el Secretario o que le impone
la ley, desempefrard, sin que se entienda como una limitaci6n, los
siguientes:

(i) Disenar, en coordinaci6n con el Instituto, un Programa Permanente
de adiestramiento para los fiscales y el personal de apoyo t6cnico y
profesional que colabore con ellos como parte de un equipo de trabajo.
Disponi€ndose, que como parte inherente del referido Programa
permanente de adiestramientos a los fiscales y al personal de apoyo
tdcnico y profesional, se les requerir6 que anualmente tomen
adiestramientos sobre los temas de seguridad priblica, y cambios en

politicas y procedimientos relacionados a kyes Penales Generales,

lcyes Penales Especiales y Reglas Procesales, incluyendo, P€ro no
limitado, al C6digo Penal de Puerto Rico, [.ey de Armas, try de

Explosivos, lcy de Sustancias Controladas, lcy para la Prevenci6n e
Intervenci6n con la Violencia Dom6stica, ky de Propiedad Vehicular,
Reglas de Procedimiento Criminal y Reglas de Evidencia, entre otras.

1...1
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L DEL lNs,In,Jio DE CApAcnAcION y DESARRoLLo DEL PE IsAitdrslvro

ItrplDtco DEL DEPARTAMENTo DE lusrlcIA

l-a Ley 20G20o4 crea el Instituto de Capacitaci6n y Desarrollo del Pensamiento

furidico del Departamento de fusticia como un organismo adscrito al Departamento,
con el prop6sito de establecer un progrirma permanente de capacitaci6n profesional y
educaci6n continua dirigido al personal juridico del Departamento, incluyendo
fiscales, procuradores, registradores y otro personal que determine el Secretario de
Justicia. la Exposici6n de Motivos enfatiza que la formaci6n juridica continua es una
prioridad instifucional permanente, necesaria para responder a la naturaleza
cambiante del Derecho, a las exigencias del servicio priblico y a la necesidad de
fomentar no solo destrezas t€cnicas, sino tambi6n el pensamiento critico y el anrilisis
profundo de la problemiitica social-juridica del pais. A esos fines, el lnstituto se
concibe como €l vehiculo institucional encargado de promover la excelencia
profesional, el compromiso 6tico y la competencia juridica del personal del
Departamento.

Para cumplir con ese mandato, la ky dispone una estructura adminiskativa
encabezada por un Director Ejeortivo, nombrado por el Secretario de fusticia, y
asistida por un Consejo Asesor. Entre Ias funciones principales del Instituto se
incluyen el desarrollo de progSamas de capacitaci6n permanente con m6todos
innovadores, la investigaci6n juridica, la divulgaci6n del conocirniento, la celebraci6n
de convenios interagenciales y acad6micos, y la creaci6n de la Academia del
Ministerio Prlblico para la formaci6n de fiscales y procuradores de reciente
nombramimto. La L,ey tambidn otorga aI Instituto amplias facultades administrativas
y. operacionales, incluymdo la conhataci6n de recursos docentes, la adquisici6n de
bienes y servicios con flexibilidad administrativa, la aceptaci6n de doniciones y la
administraci6n de un Fondo Especial, junto con una asignaci6n presupuestaria inicial
para garantizar su funcionamiento. En coniunto, el estatuto establece el andamiaje
Iegal y financiero paf que la capacitaci6n juridica continua s€a una politica priblica
estruchrral y sostenida dentro del Departamento de justicia.

ALCANCE DEL INFORME

La comisi6n de lo ]uridico del senado de puerto Rico, como parte del estudio y
evaluaci6n del Proyecto de la Cdmara 548 solicit6 memorial explicativo al Departamento
de Justicia. Este no someti6 su postura.

Asimismo, se tomaron en consideraci6n los memoriales explicativos sometidos a

! ..cfmara !e Representantes por la oficina de la procuradora de hs Mujeres y de la
Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial lndependiente.
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oFrcINA DE Lr\ PROCT RADORA DE LAS MT JERES

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) mdosa la medida por
considerar que responde a una necesidad estructural en el sistema de justicia: la
fomraci6n constante y especializada del personal fiscal que maneia casos de violencia
dom6stica. Indica que la violencia dom6stica continfa siendo una de Ias
manifestaciones mes graves y persistentes de violaciones a los derechos humanos en
Puerto Rico, afectando mayoritariamente a muieres. Su abordaje efectivo requiere una
preparaci6n iuridica rigurosa y una sensibilidad irutitucional acorde con la magnitud
del problema. Aduce que la Ley 20F20My lal*y 20G2N4ya contienen disposiciones
generales sobre adiestramientos, pero esta medida da un paso fundamental al
establecer un mandato legal especifico y cuantificable sobre las horas requeridas y los
temas minimos que deben ser cubiertos. Esto permite uniformar criterios, garantizar
cumplimiento y reforzar la responsabilidad del Estado en su deber de diligencia frente
a la violencia dom6stica. Agrega que la experiencia de la OPM en procesos de
intervenci6n, formaci6n y as€soramiento t6cnico confirma que los adiestramientos
generales no son suficientes para garantizar una atenci6n sensible y efectiva. Es

indispensable que el personal fiscal est6 capacitado no solo en derecho sustantivo, sino
tambi€n en elemmtos 6ticos, psicol6gicos y pr6cticos que influyen directamente en la
protecci6n de la victima, el manejo adecuado del caso y la no revictimizaci6n.

OFICINA DEL PANEL SOBRE EL FISCAL ESPECIAL INDEPENDIENTE

La Oficina del Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente endosa la medida.
Expuso que la capacitaci6n continua en materia de violencia dom6stica, con enfoque
en trauma, equidad y derechos humanos, resulta para el DePartamento de fusticia,
una herramienta esencial para garantizar la respuesta adecuada del Estado ante este

patr6n de violencia que, a su vez, sigue representando una de las principales causas

de muerte a mujeres en Puerto Rico. Ademds, datos preliminares hasta marzo de 2025

muestran que se reportaron 1,833 incidentes de violmcia dom6stica, con hs areas de

Bayam6n (315 casos), Caguas (209), y Ponce (190) como las mds afectadas. Ante ello,
esta medida constituye un avanc€ en la profesionalizaci6n y sensibilidad del sisterda

de justicia, al reforzar la capacidad del Estado para atender de manera elicaz la
violencia dom6stica, promover la confianza priblica en la administraci6n de justicia y
reafirmar el compromiso del Gobiemo de Puerto Rico con la erradicaci6n de toda

forma de violencia.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la ky N(m. 107-'2020, sr.gnn

enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de lo



Ia Comisi6n de lo luridico del Senado de Puerto Rico llev6 a cabo un examen
exhaustivo del P. de la c. 548 y evalu6 la medida a la luz del ordenamiento juridico
vigente, los memoriales explicativos sometidos ante la C6mara de Representantes y
los comentarios presentados por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y la
Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente.

La Comisi6n coincide con el prop6sito de la pieza legislativa y reconoce que
atiende de forma directa una deficiencia identificada en el marco normativo actual, al
transformar en un mandato legal especifico la capacitaci6n m materia de violencia
dom6stica del personal fiscal y de los procuradores del Departamento de ]usticia.

La Comisi6n reconoce que, si bien tanto la ky Org6nica del Departamento de
|usticia como la ky del lnstituto de Capacitaci6n y Desarrollo dei pensamiento

furidico ya contemplaban, de manera general, la obligaci6n de ofrecer adiestramientos
en este dmbito, la ausencia de pariimetros minimos sobre horas requeridas y
contenidos esenciales habia limitado la uniformidad, efectividad y fiscalizaci6n dL
dichos esfuerzos. En ese contexto, la medida bajo consideraci6n robustece la politica
priblica existente al establecer el requisito de ocho (g) horas contacto anuaies y al
precisar los componentes sustantivos de una formaci6n especializada en el tema.

PoR ToDo Lo ANTES EXPLJESTO, la Comisi6n de lo furidico del senado de puerto
Rico tiene a bien presentar ante este Alto cuerpo el lnforme positivo sobre el proyecto
de la Clmara 548, recomendando su aprobaci6n con las enmiend* qr. ," ".o-pui*en el entirillado electr6nico.

Informe Positioo sbte el P. dc la C. 548
Comisinn dc h lurldico

Ptghn 5

furldico del Senado de Puerb Rico certifica que el P. de la C. 548 no impone una
obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

oledo L6pez
Presidente
Comisi6n de lo Juridicrr
Senado de Puerto Rico
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tions Population Fuzd, la violencia
a los derechos hurnanos que m6s

cAuana DE REPREsENTANTEs

P. de la C. 548
23 DE ABRIL DE 2025

Presentado por la representante dct Valle Conea

Referido a las Comisiones de lo Juridico; y de Asuntos de la Mujer

LEY

Para enmendar el Artlculo 18 (p), el Articulo 45 (i), el Articulo 53 (0 y ft) y afladir un
nuevo inciso (f) al Artfculo z2 de la l*y z0s-2004, segrin enmendada, conocida
como "Ley orgdnica del Departamento de ]usticia"; y afladir un nuevo inciso (k)
al Articulo 5 de la Ley zwzo%, segtin enmendada, conocida como ,,rry del
Instituto de Capacitaci6n y Desarrollo del pensamiento furidico del Departamento
de Justicia"; a Ios fines de establecer las horas requeridas en adiestramientos sobre
Ia violencia dom6stica, tanto a los fiscales como a los procuradores de familia y
procuradores de menores del Departamento de Justicia; y paru ohos fines
relacionados.

DGOSICION DE MOITYOS

La ley Nrim. 54 de 15 de agosto de 1.9g9, segrin enmendada, conocida como ,,ky
para la Prevenci6n e Intervenci6n con la violericia Dom6stica,,, establece la polftica
ptiblica del Gobiemo de Puerto Rico sobre la violencia dom6stica. ta+ielendadem€stiee

@*en. Segrln la Llniteil Na
contra las mujeres y las nifras es una de las violaciones
prevalencia tiene alrededor del mundo.
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La ky ItI{m, 2CF20M, segrin enmendada, conocida como "ky del Instituto de
Capacitaci6n y Desarrollo del Peruamiento ]uridico del Departamento de ]usticia",
establece en su Exposici6n de Motivos que "la capacitaci6n y la formaci6n juridica de los
profesionales del Derecho que laboran en el Departamento de Justicia tiene que ser una
prioridad institucional de indole permanente y constante, a la luz de la naturaleza
cambiante del Derecho, de las delicadas funciones que cada uno de estos profesionales

ejerce y de las exigencias apremiantes del servicio priblico en general". En su Articulo 5

dispone como parte de las funciones del lnstituto que desarrollari un programa de

capacitaci6n profesional a los fiscales en varios temat entre los que se encuentran los de

violencia dom6stica.

L I.y 205-2004, segrin enmendada, conocida como "L€y Orgdnica del

Departamento de fusticia", dispone en su Articulo t[5 las funciones y deberes de los

fiscales. A esos efectos, establece en su secci6n (i), que el fefe de los Fiscales, en

coordinaci6n con el Instituto de Capacitaci6n y Desarrollo del Pensamiento Juridico
(Instituto), diseffard un programa de adiestramiento que incluya los temas de violencia

dom6stica. Por su parte, el Articulo 53 (0 de dicha ley, dispone que el secretario Auxiliar
de Asuntos de Menores y Familia coordinard, tambi€n junto al Instituto, los programas

educativos continuos piua mantener inlormado sobre el desarrollo y las nuevas

tendencias legales en el 6rea de relaciones de familia y menores.

El Reglamento lntemo, del lnstituto de Capacitaci6n y Desarrollo del Pensamiento

turidico del Departamento de ]usticia del 5 de noviembre de 2014, se promulga para

establecer el funcionamiento intemo del Instituto. En su Articulo Z secci6n 7.1, establece

como parte de las funciones del Director Eiecutivo del Instituto, entre otros:

1. Someter e implantar el curriculo de educaci6n continua; y,

2. Determinar las necesidades existentes en materia de capacitaci6n, y programar

e implantar el curriculo de educaci6n continuada.

Por su parte, el Articulo 8, indica las funciones y deberes del Consejo Asesor del

Instituto. Esdbbce entre estas funciones, el asesorar al secrctario del Departamento de

|usticia, sobre los planes y propuestas de curriculo de educaci6n continua del personal

del Departamento.

Las situaciones de violencia dom6stica que aquejan a nuestra sociedad nos llevan
a reflexionar sobre las maneras de reforzar los mecanismos disponibles para proteger a

las victimas. A la vez que se hace necesario ampliar eI conocimiento sobre este tema a los
funcionarios que son pieza clave en el andarniaje de protecci6n, prevenci6n y apoyo a las
victimas sobrevivientes de violencia dom6stica.
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En el "Plan Estrat€gico Departamento de |usticia- 2024.2028", en la meta
estratdgica I, se establece como uno de sus objetivos el desarrollo de planes de
adiestramiento para el personal. A esos efectos indica el Obietivo Estrat6gico I.IV, que es
una de las metas el cumplir "con el requisito anual de adiestrar al personal sobre el
'Protocolo para el Manejo de Violencia Dom6stica y Hostigamiento Sexual en el
Empleo"'. Dcho Protocolo establece en su secci6n XD(, que:

"El organismo, ademds de desarrollar un programa de capacitaci6n profesional
permanente, debe fomentar el desarrollo de estudios e investigaciones, contribuir
a la divulgaci6n del conocimiento y los temas de inter6s juridico para la gesti6n
del Departamento y establecer relaciones de intercambio con profesores y ientros
acad6micos, segrln dispone laLey 206."

La ley, los protocolos y la reglamentaci6n relacionados con los cursos en violencia
domdstica que deben tomar los fiscales y procuradores, s6lo indica que serii por lo menos
un (1) adieshamiento anual. la reglamentaci6n guarda silencio sobre la cantidad de
horas que estos deben dedicar a un tema tan importante y significativo como lo es la
violencia dom6stica. [o anteriormente expuesto, es un indicativo incuestionable de la
necesidad de establecer mediante legislaci6n unos parimekos m6s claros y precisos sobre
la educaci6n que deben recibir los fiscales y los procuradores de familii y menores en
este tema tan importante para la sociedad puertorriqueia.

En nuesua ludra y compromiso por erradicar la violencia dom€stica, esta
Asamblea Legislativa entiende necesario enmendar tanto la "L,ey org6nica del
Departamento de Justicia" como la "l*y del krstituto de capacitaci6n'y Desarrollo del
Pensamiento Juridico del Departamento de ]usticia", para estiblecer las horas requeridas
en adiestramientos sobre la violencia dom6stica, i los fiscales y procuradores del
Departamento de ]usticia. Entendemos que un tema de tanta lmportancia y relevancia
debe tener r" t*91to expresg de la Asamblea Legislativa p*" qr" rro qr"p" duda de
que es ,na prioridad en la politica priblica del gobierno. is nuestra responsabilidad
c3ntinuar velando por el bienestar, seguridad y frotecci6n de las victimas de violencia
dom6stica.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATNADE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se enmienda el Articulo 1g (p) de la Ley 20*2f}(/., segrin enmendada,

conocida como "Ley Orgdnica del Departamento de Justicia,,, para que lea como sigue:

"Art(culo 18.- Facultades y deberes adicionales
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EI Secretario, adem6s de los poderes y las facultades confuridas por esta [,ey y los que

le confieren otsas leyes, y los poderes y prerrogativas inherentes al cargo, tendr6 los

siguientes, sin que ello se entienda como trna limitaci6n:

(a) ...

(p) Establecer programas de orientaci6n, adiestramiento y capacitaci6n para los

empleados y funcionarios del Departamento y celebrar conferencias para los Fiscales,

Procuradores, Registradores de la Propiedad, abogados y empleados del

Departamento con el fin de tratar asuntos relacionados con el mejor desempeflo de las

funciones que le impone la ley. Entre los deberes aqui impuestos, Promoverd y

garantizard el adiestramiento anual de todos los Fiscales, Procuradores de Asuntos

Familia y Procuradores de Asuntos de Menores en temas de violencia dom6stica,

estableciendo 6rdenes administrativas claras y acordes con la politica prlblica de

prevenci6ry protecci6n y orimtaci6n a las victimas de violencia dom€stica, alineadas

con las tendencias modemas de atenci6n en estos casos, een*alisdndese co! e4fasis.en

las necesidades, el bienestar y la protecci6n de los derechos de la victima, disponiendo

defam€nie el cumplimiento anual con las ocho (8) horas contacto en temas de

violencia dom6stica.

(s).'.

11

L4

15

17

19

20

2r (aa)..."
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1

74

15 (i) Disefrar, en coordinaci6n con el Instituto / un programa permanente de

16 adiestramiento para los fiscales y el personal de apoyo tdcnico y profesional

que colabore con ellos como parte de un equipo de kabajo. Disp€nidn&se

qnremo Como parte inherente del referido programa permanente de

adiestramientos a los fiscales y al personal de apoyo tdcnico y profusional, se

les requerird que anualmente tomen adieshamientos sobre los temas de

seguridad pribricaT y cambios en poriticas y procedimientos relacionados a

leyes Penales Generales, leyes penales Especiales y Reglas procesales,
22

5

Secci6n 2.- Se enmienda el Articulo 45 (i) de la Lr.y 2AFIZW, segrin enmendada,

conocida como "Iey orgdnica del Departamento de fusticia", para que lea como sigue:

"ArtIculo 45.- Funciones y deberes del fefe de los Fiscales.

El ]efe de los Fiscales dirigire h oficina cteada por esta rey y tendrd la

responsabilidad de supervisar las Fiscalias de Distrito y todas las divisiones

especializadas, unidades de trabajo y programas que est€n bajo su direcci6ry segrin se

dispone en esta ley o que le encomiende el secretario. El Jefe de los Fiscales designard

un sub Jefe de los Fiscales en consulta con el secretario, de entre los Fiscales nombrados

por el Gobemador y confimrados por el senado de puerto Rico, quien le ayudard en el

desempefro de sus ftmciones.

Ademds de los deberes que le encomiende el secretario o que le impone la ley,

desempefrarii, sin que se entienda como una limitaci6n, los siguientes:

(u) ...
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incluyendo, pero no limitado, al C6digo Penal de Puerto Rico, ky de Armas,

Lry de Explosivos, Ley de Sustancias Controladas, ky para la Prevenci6n e

lntervenci6n con la Violencia Dom6stica, L.ey de Propiedad Vehicular, Reglas

de Procedimiento Criminal y Reglas de Evidencia, entre otras. Se asegurard

que el cumplimiento anual con las ocho (8) horas contacto en temas de

violencia domdstica y que estos adiestramientos estdn alineados con las

tendencias modemas de atenci6n en estos casos, eenhaIzinclese con 4nlasis e

las necesidades, el bienestar y la protecci6n de los derechos de la victima, la no

revictimizaci6n &+ del sobreviviente, sensibilizaci6n hacia la situaci6n de

estas estos y el entendimiento del trauma, asi como el manejo de menores

testigos en los casos de violmcia domEstica, asi+eme y el manejo de victimas

o testigos de violencia domdstica con diversidad funcional'

0...

(p)..."

secci6n 3.- se enmiendan los incisos (0 y h) del Articulo 53 de la Ley 20F2004, segfn

enmendada,conocidacomo,,lryorg6nicadelDepartamentodeJwticia,,,paraquelea

como sl8ue:

"Articulo 53.- Funciones y Responsabilidades del Secretario Auxiliar de Asuntos de

Menores Y Familia.

El Secretario Auxiliar de Asuntos de Menores y Familia tendrd, entre otras, las

4

5

6

7

8

9

10

13

L4

15

16

t7

18

19

20

2l

22 srgurentes funciones:

N:
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4
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5
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(f) Establecer, m coordinaci6n con el Instituto, programas educativos y de car{cter

continuo, tales como seminarios y conferencias, con el prop6sito de ampliar los

conocimientos y mantener el personal informado sobre el desarrollo y las nuevas

tendencias legales en el 6rea de relaciones de familia y menores. se asegurari del

cumplimiento de los procuradores con Ias ocho (g) horas contacto en temas de violencia

domEstica.

(e) ...

ft) Desanollar y coordinar con las agmcias e instituciones privadas actividades

dirigidas a la prevmci6n y control de la delincumcia y la violencia familiar, incluyendo

actividades relacionadas con la prevenci6n, manejo y atenci6n de casos de violencia

dom6stica.
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secci6n 4.- se afrade un nuevo inciso (f) aI Artrculo 72 de ra L,ey 20a2004, seg{n

enmendada, conocida como "Ley orgSnica del Departamento de fusticia,,, para que lea

como slgue:

"Articulo 72.- Fiscales y procuradores. Deberes y funciones generales

los fiscales y procuradores tienen el deber de instar las causas criminale, civ es y

especiales comprendidas denho del marco de sus respectivas obligaciones y ejercer

4



1

2

3

9

10

4

5

6

7

a

(0 Cumplir con las ocho (8) horas contacto anuales en temas de violencia dom6stica,

asegurandose atender esto6 casos con sensibilidad, een*cncsse con infasb en las

necesidades, el bienestar y la protecci6n de los derechos de Ia victima, la no

revictimizaci6n de-la del sobreviviente, a la seruibilizaci6n hacia la situaci6n de estae

esfos, ,r€I entendimiento del tratrma, eI manejo adecuado de menores testigos en los

casos de violencia dom€sticaras'r-eeme g el maneio adecuado de victimas o testigos

de violencia dom6stica con diversidad funcional."

secci6n 5.- se afrade un nuevo inciso (k) al Articulo 5 de la Ley 20&2004, segin

enmendada, conocida como "ky del krstituto de capacitaci6n y Desarrollo del

Pensamiento Juridico del Departamento de ]usticia", para que lea como sigue

"Articulo 5.- Funciones.

El Irutituto tiene las siguimtes ftrnciones:

(a) ..'

0)
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cabalnente aquellos otros deberes que le confiera la ley y le encomiende el Secretario. En

el ejercicio de sus funciones los fiscales y procuradores tendrdn las siguientes

responsabilidades generales:

(a) ...
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1

2

3

4

5

(k) Establecerd adiestramientos especializados m violencia dom6stica para los fiscales

y procuradores de familia y menores del Departamento de Justicia, que incorpore

estrategias y m6todos innovadores de formaci6n juridica alqnehaee+p*e{esiend, que

incluya sin que se entienda como una lista taxativa, los sigu.ientes temas:

t. tln-amptire-+eneeimiente Conocimiento intelal de la definici6n le6af de

violmcia domistica, @ asi corflo ta idcntifticihrl

y otdlbb de los factores que conkibuyen a la misma, su dindmica, y

comprensi6n sobre lo que significa el ciclo de la violencia dom6stica;

2. A,*tee lqal"* Asoectos iuridicos aplicabbs a ros en casos de violencia

dom6stica, que comprenda un estudio detallado de las 6rdenes de

protecci6n y las responsabilidades y deberes que emanan de estas. rncruiri,

ademds, la presentaci6n ylazao de los casos ante los tribunales;

3. il+el lafunci6n del fiscal y de los proc,radores de familia y mmores en los

procedimientos legales que e+grehen inwluoea sifuaciones de violencia

dom.stica y la necesidad de comprender el comportamiento humano de la

victima, asi como el conocimiento e identificaci6n de los mitos y
estereotipos sobre la violencia dom6stica, con un amplio entendimiento

sobre la funportancia de la prevenci6n de futuros incidentes;

4. Desarrollo de destrezas de c6mo evitar que sus creencias y percepciones

obstaculicen su rcr funcifin en el manejo de un caso de violencia dom6stica;

6
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20
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3
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5. Guias actualizadas para realizar entrevistas a las victimas de violencia

domGstica, con respeto, confidencialidad y sensibilidad;

6. Deberes 6ticos al intervenir en casos de violencia domestica;

7. Conocimiento general de lo que ea*relven imPlican las agresiones y los

ataques, incluyendo los sexuales, en una relaci6n de pareja;

8. Sensibilizaci6n hacia la victima y c6mo evitar su revictimizaci6ry asi como

el entendimiento sobrc las necesidades y derechos de estas;

9. Impacto de los procedimientos criminales en la victima, su nricleo familiar

inmediato, y en el agresor;

10. Intervenci6n en crisis en casos de violencia dom6stica, asi como la

planificaci6n y garantia de la seguridad tanto de la victima, su nfcleo

familiar inmediato, mascotas, y cualquier otra Persona que la victima

identifique como vulnerable en su caso;

11. los servicios de asistencia y recursos disponibles para las victimas y su

nticleo familiar inmediato; Y7

12. Discusi6n de temas relacionados con la violencia domdstica con un panel

de expertos, que incluya las dependencias del gobiemo y las organizaciones

que Proveen servicios a las victimas'

El desarrollo y establecimiento de los adiestramimtos se reelizard en coordinaci6n

conlaoficinadelaProcuradoradelasMujeres.Serequerir6nocho(8)horascontacto

anuares en adiestramientos a los fiscales y a los procuradores de familia y menores del

Departamento de fusticia'"
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Secci6n 6.-

een-6sta. Las disposiciones ile esta l-ey oraalecerdn sbre cualouiq oha lE, reglamento, ordut

3 administratioa o disoosici6n normatioa que sea incompatible o contraria a lo aqui disouesto.

a

s

6 Secci6n I Z.- Si cualquier cl6usula, pdrrafo, articulo, o parte de esta Ley fuera

7 declarada inconstitucional o nula por trn tribunal con jurisdicci6ry la sentencia dictada no

8 afectard ni invalidard el resto de esta Ley y su efecto se limitard a la cldusula, pinafo,

9 artfculo o parte declarada inconstitucional o nula.

10 secci6n 9 8.- Esta Ley entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.


