
JENNIFFER A. GONZALEZ COLON 
GOBERNADORA DE PUERTO RICO r-·'~~ r'I', 

27 de abril de 2026 

Hon. Carlos "Johnny" Mendez Nunez 
Presidente 
Camara de Representantes de Puerto Rico 
El Capitolio 
San Juan, Puerto Rico 

VETO EXPRESO I PS 678 

Estimado sefior Presidente Mendez Nunez: 

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprob6 recientemente el P. del S. 678. El mismo busca, 
segun SU titulo: 

Para enmendar la Secci6n 3 de la Ley 83-2023, conocida coma "Ley Especial 
de Salario Base para los Bomberos ", a los fines de facultar al Secretario de! 
Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico a reglamentar la 
clasificaci6n de puestos, asignaci6n de las escalas de puestos y el plan 
retributivo de! Personal de! Sistema de Rango de! Negociado de! Cuerpo de 
Bomberos de Puerto Rico (NCBPR); derogar la Ley 287-2002, conocida coma 
"Ley de Aumento de Sueldo a los Miembros de! Personal de! Sistema de Rango 
de! Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico "; y para otros fines relacionados. 

Luego de evaluar detenidamente esta pieza legislativa procedo a impartir un veto expreso debido 
a las razones que expreso a continuaci6n. 

En especifico, el proyecto establece: 

"Se faculta al Secretario de! Departamento de Seguridad Publica a reglamentar 
la clasificaci6n de los puestos, asignaci6n de las escalas de puestos y el plan 
retributivo de! personal de! sistema de rango de! Negociado de! Cuerpo de 
Bomberos. " 

Aunque la medida utiliza la palabra reglamentar en el decretase, al evaluar la medida en su 
totalidad, podemos interpretar que su prop6sito es establecer un nuevo sistema retributivo para el 
personal del Negociado de Bomberos. 
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No obstante, desde la perspectiva presupuestaria, el proyecto no incluye una asignaci6n especifica 
de recursos y delega en el DSP la reglamentaci6n de la clasificaci6n de puestos, escalas salariales 
y plan retributivo. Para ello, el DSP debi6 determinar el costo de implementaci6n y certificar la 
disponibilidad de fondos durante la evaluaci6n y discusi6n de esta medida. 

La creaci6n y puesta en vigor de un plan retributivo conlleva costos tanto en su disefio como en su 
ejecuci6n, especialmente si implica aumentos salariales no contemplados en el presupuesto 
vigente. La medida no dispone de que partida se costeara su implementaci6n, lo que implica que 
dependera de recursos al'.m no identificados. Lo que sin lugar a duda podria afectar la negociaci6n 
del presupuesto general 2026-2027 que se esta llevando a cabo actualmente con la Junta de 
Supervision Fiscal, para lograr el segundo presupuesto balanceado de esta administraci6n. 

Ademas, el PS 678 propone la derogaci6n simultanea de la Ley 287-2002. Aunque, reconocemos 
que derogar este estatuto es necesario para evitar conflictos normativos; es imposible para esta 
servidora firmar el PS 678 segun esta redactado ya que su implementaci6n producira un impacto 
fiscal que al presente no es cuantificable. 

Es por ello, que recomendamos se presente un nuevo proyecto de ley, exclusivamente, para la 
derogaci6n de la Ley 287 y asi se evita afectar el progreso salarial alcanzado con la Ley 83-2023 . 
Estamos de acuerdo en establecer un sistema retributivo coherente y equitativo que garantizara 
justicia salarial para quienes arriesgan sus vidas diariamente en beneficio de nuestra gente, sin 
embargo, hay que dotar de la data necesaria para hacer la reclasificaci6n de los puestos y a su vez 
la data este disponible y consignada en los presupuestos recurrentes, para que sea viable. 

Por todos los fundamentos expuestos, imparto este veto expreso al P. del S. 678. 

Cordialmente, 




