(P. del S. 769)
LEY

Para crear la “Ley del Instituto de Desarrollo e Innovacién en Inteligencia Artificial de
Puerto Rico”, a los fines de establecer la politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico
sobre el manejo proactivo y responsable del tema de la Inteligencia Artificial (IA)
para fomentar el desarrollo sostenible y resiliente de nuestra economia, sociedad
infraestructura e instituciones gubernamentales; convertir a Puerto Rico en un eje
regional y mundial para el desarrollo y aplicaciéon de tecnologias de Inteligencia
Artificial; definir y establecer su naturaleza, propdsitos, funciones, estructura de
gobernanza y operacién que propicien la colaboracién entre el sector publico,
privado y académico; establecer disposiciones y principios de transparencia, ética,
evaluaciéon y rendicién de cuentas en todos los procesos y etapas de desarrollo,
innovacion y adopciéon de tecnologias de Inteligencia Artificial; fomentar la
integracion con politicas de datos abiertos para maximizar el valor de los datos
gubernamentales en proyectos de Inteligencia Artificial; crear y capitalizar el Fondo
de Desarrollo e Innovacion de Inteligencia Artificial de Puerto Rico; enmendar las
Secciones 2023.01, 2061.01 y 5010.01 de la Ley 60-2019, segin enmendada, conocida
como el “Cédigo de Incentivos de Puerto Rico”; enmendar el Articulo 6 de la Ley 75-
2019, conocida como la “Ley de la Puerto Rico Innovation and Technology Service”;
enmendar el Articulo 2 de la Ley 13-2017, segtin enmendada, conocida como la “Ley
para Autorizar la Creacién de una Corporacion sin Fines de Lucro, la cual Adoptara
el Concepto Enterprise Puerto Rico”; enmendar el Articulo 3 de la Ley 214-2004,
segiin enmendada, conocida como la “Ley del Fideicomiso para Ciencia, Tecnologia
e Investigacion de Puerto Rico”; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Inteligencia Artificial (IA) constituye una de las industrias mas importantes del
mundo en el Siglo XXI, generando anualmente billones de doélares en impacto
econémico seglin organismos internacionales como la Organizaciéon para Ila
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y el Foro Econémico Mundial. Segian
las proyecciones, se estima un crecimiento exponencial que podria alcanzar los $15.7
billones para el afio 2030, impulsado por avances en aprendizaje automético,
procesamiento de datos masivos y aplicaciones en sectores como la salud, la educacién,
la infraestructura, la manufactura y los servicios publicos. La Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) y la Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT) han
destacado céomo la Inteligencia Artificial ha transformado el panorama global, con un
incremento del 300% en inversiones durante la década pasada, posicionando a naciones
como Estados Unidos, China y la Uniéon Europea al frente de esta revolucion



tecnologica. En las Américas, paises como México y Brasil han comenzado a integrarla
en sus estrategias nacionales, aunque muchos enfrentan rezagos en competitividad
debido a la falta de infraestructura digital adecuada y politicas ptblicas coherentes.

En el 2020, el Congreso federal aprobé el “National Artificial Intelligence Initiative Act
of 2020”,1 el cual establece un programa coordinado en todo el gobierno federal para
acelerar la investigacion y aplicacion de la Inteligencia Artificial con el objetivo de
promover la prosperidad econémica y la seguridad nacional. La misién del “National
Artificial Intelligence Initiative” es garantizar el liderazgo de Estados Unidos en la
investigacion y desarrollo de esta tecnologia, asi como preparar a la fuerza laboral
presente y futura para la integraciéon de la misma.

La “National Artificial Intelligence Initiative”, brinda un marco juridico general para
fortalecer y coordinar las actividades de investigacién, desarrollo, demostraciéon y
educacion de Inteligencia Artificial en todas las instrumentalidades del gobierno de los
Estados Unidos, en cooperaciéon con organizaciones académicas, industriales, sin fines
de lucro y de organizaciones civiles y sociales. El trabajo de esta iniciativa se organiza
en seis (6) pilares estratégicos: innovacion, avance de la Inteligencia Artificial confiable,
educacion, capacitacion, infraestructura y cooperaciéon internacional, los cuales nos
brindan un norte para la legislacién necesaria en este nuevo campo de la tecnologia y
asi mantenernos a la vanguardia de los tiempos.

Por las pasadas dos décadas, a nivel gubernamental se han formulado y ejecutado
politicas publicas dirigidas a diversificar nuestra economia; a manera de ejemplo,
podemos mencionar: la creacion del Fideicomiso de Ciencia, Tecnologia e Investigacion
(Ley 214-2004), fomentar la exportacion de servicios (Ley 20-2012), atraer individuos
inversionistas residentes (Ley 22-2012), la creacién del DMO (Ley 17-2017), el nuevo
Codigo de Incentivos (Ley 60-2019), entre otros. En Puerto Rico, el sector de
manufactura sigue siendo un pilar econémico significativo. Datos de la Junta de
Supervision Fiscal indican que la manufactura representé $48.8 billones en actividad
econémica en el afio 2022, o el 43% del Producto Interno Bruto (PIB) de la isla. Le siguen
los sectores de Bienes Raices ($21.1 billones), Ventas al Detal ($7.2 billones), Finanzas y
Seguros ($5.3 billones), Gobierno ($5.1 billones), y Salud y Servicios Sociales ($4.7
billones).

No obstante, el desarrollo y aplicacion novel de la Inteligencia Artificial emerge
como una opcién viable para fortalecer y diversificar la economia, modernizar nuestra
infraestructura, adelantar la competitividad empresarial, mejorar la educacion, la salud
y la seguridad publica a la altura de los tiempos. Asimismo, esta herramienta propende
la transformaciéon de servicios gubernamentales para que sean eficientes y costo-
efectivos. Igualmente, la nueva politica publica para la adopciéon de Inteligencia
Artificial debe evitar desigualdades digitales, brechas de privacidad o discriminacion

1 Véase, National Artificial Intelligence Initiative Act of 2020



algoritmica, y promover un enfoque responsable que preserve valores éticos y genere
beneficios inclusivos.

Para materializar este potencial, diversas jurisdicciones han establecido institutos y
centros de investigaciéon y desarrollo (R&D, por sus siglas en inglés) con gobernanza
publico-privada, autonomia operativa y fuerte orientacion a resultados, logrando de
esta manera acelerar la investigacion aplicada, la transferencia tecnolégica y la
formacién y atraccion de empresas y talento. Entre los ejemplos relevantes en Estados
Unidos se encuentra el “Georgia Research Alliance” (GRA), organizacion 501(c)(3) que
articula a las universidades de investigacion, el gobierno y la industria en el estado de
Georgia. El GRA ha evidenciado que un ente independiente, con voz de academia e
industria y visibilidad gubernamental, puede atraer inversién sustancial, consolidar
catedras eminentes y catalizar la comercializacién de propiedad intelectual.

Otros modelos exitosos de jurisdicciones lideres lo son el “Massachusetts Technology
Collaborative” (MassTech) y el “Virginia Innovation Partnership Corporation” (VIPC).
Ambos integran gobernanza cuasi-pablica con agilidad operativa y divisiones
especializadas en talento, ecosistemas empresariales y académicas, e innovacion. Segan
un analisis reciente publicado por la revista Forbes, estados como California,
Massachusetts y Virginia lideran la revoluciéon de Inteligencia Artificial mediante
métricas clave como educacion especializada, centros tecnolégicos, empleos en
tecnologia, adopciéon empresarial e inversién, con California albergando mas de 450
empresas de Inteligencia Artificial y robustos programas de investigacion en
universidades.? MassTech, opera con metas claras para construir estrategias, fortalecer
conexiones y asistir a empresas, incluyendo un Al Hub que fomenta colaboraciones
publico-privadas con inversiones de $400 millones. Esto se complementa con el
“Massachusetts Green High-Performance Computing Center” (MGHPCC), consorcio sin
fines de lucro de universidades con respaldo estatal para infraestructura de cémputo
avanzado; combinando supervisién publica con ejecucion agil. Por otra parte, el VIPC
enfatiza la inversion en la creacién de nuevas empresas (“startups”) y comercializacién
para atraer capital externo.

Ademas, modelos como el “Empire Al Consortium” de Nueva York y el Research
Triangle Park de Carolina del Norte ofrecen principios valiosos para adaptar en Puerto
Rico. Empire Al, un consorcio publico-privado de universidades lideres, se centra en la
innovacion responsable de Inteligencia Artificial mediante un centro de computo de
vanguardia alojado temporalmente en la Universidad de Buffalo (SUNY), promoviendo
colaboraciéon estatal para investigaciéon y desarrollo, con énfasis en précticas éticas y
acceso compartido a infraestructura de alto rendimiento. Este modelo resalta la
importancia de alianzas universitarias multisectoriales para acelerar la adopcion de IA,
evitando duplicidades y maximizando impacto econémico a través de innovacion
colaborativa. Por su parte, el “Research Triangle Park” el parque de investigacion mas

2 Véase, Revista Forbes, (Vol. Feb. 2025)



grande de Norteamérica en una regiéon de 14 condados, opera bajo principios de
colaboracion entre universidades, industria y gobierno, atrayendo inversiones masivas
(como $700 millones de Genentech para 420 empleos y mas de $2 billones de Johnson &
Johnson para 500 empleos), fomentando un ecosistema de innovacién con alta
concentracién de profesionales especializados. De hecho, segiin la cadena CNBC,
Carolina del Norte fue seleccionado como el mejor Estado para negocios en el 2025.

Por otro lado, la Fundacion Nacional de la Ciencia (NSF, por sus siglas en inglés), en
colaboracion con el Departamento de Agricultura de EE. UU. (USDA, por sus siglas en
inglés) y otras agencias federales, cre6 en 2020 la red de Al Institutes que se financia
mediante inversiones multimillonarias competitivas (superando los $500 millones)
destinadas a consolidar centros de investigacion en Inteligencia Artificial con impacto
nacional. Estos institutos buscan aplicar la IA a desafios estratégicos como la agricultura
sostenible, la salud, la educacion STEM, la seguridad alimentaria y la colaboracién
humano-maquina, al tiempo que fomentan la formacién de talento especializado y la
cooperacion entre academia, industria y sector publico. Esta iniciativa ofrece un modelo
valioso para estructurar consorcios de investigaciéon y desarrollo que impulsen la
innovacion local, refuercen la resiliencia agricola y climética y fortalezcan la economia
del conocimiento.

En Puerto Rico existen precedentes que validan estructuras similares. La Ley 214-
2004, segun enmendada, conocida como “Ley del Fideicomiso para Ciencia, Tecnologia e
Investigacion de Puerto Rico” cre6 el Fideicomiso para la Ciencia, la Tecnologia e
Investigacion de Puerto Rico, una entidad privada sin fines de lucro con mandato
puablico, capaz de administrar fondos estatales, federales y privados, desarrollar
programas y proyectos, y colaborar con el gobierno, la academia y la industria. Por otra
parte, Invest Puerto Rico, una organizacion privada sin fines de lucro, fue creada por la
Ley 13-2017, segtin enmendada, conocida como la “Ley para Autorizar la Creacion de
una Corporaciéon sin Fines de Lucro, la cual Adoptara el Concepto “Enterprise Puerto
Rico”, con el fin de promocionar a Puerto Rico como una jurisdiccién de inversiéon
competitiva para atraer nuevos negocios e inversiones de capital a la isla. En sectores
estratégicos tales como la manufactura avanzada, biociencias, tecnologia y aeroespacial.
Similarmente, la Ley 17-2017, conocida como “Ley para la Promocién de Puerto Rico
como Destino” cre6 la Organizacion para el Mercadeo del Destino (DMO, por sus siglas
en inglés), otra organizacién sin fines de lucro para convertir a Puerto Rico como un
destino de turismo mundial, promoviendo la economia del visitante y la industria de
eventos y convenciones.

Con el fin de posicionar a Puerto Rico como un modelo regional y global en
Inteligencia Artificial responsable, la presente Ley crea el Instituto de Desarrollo e
Innovacién en Inteligencia Artificial de Puerto Rico con personalidad juridica propia y
reconocimiento como entidad de interés publico. El Instituto tendré la responsabilidad
de promover la comercializacién de propiedad intelectual y la aplicacion de Inteligencia
Artificial a través de condiciones competitivas para negocios. Asimismo, propiciara el



desarrollo de talento para un crecimiento sostenible y resiliente, basado en principios de
transparencia y rendiciéon de cuentas que puedan guiar la creaciéon de ecosistemas de
Inteligencia Artificial en Puerto Rico, dirigidos a generar empleos del Siglo XXI, formar
y atraer capital, transformar industrias tradicionales y las estructuras gubernamentales
a nivel estatal y municipal.

La consolidacién de recursos, procesos y talento especializado a través de la creacion
de este nuevo Instituto de Inteligencia Artificial, aumentard la masa critica para
producir ciencia de excelencia (publicaciones arbitradas, patentes, estindares y datos de
referencia), captar fondos competitivos externos y acelerar la innovacién con impacto.
Esta capacidad permitira abordar los retos del Siglo XXI: resiliencia ante desastres,
salud, educacioén, infraestructura, seguridad y privacidad, y el desarrollo de Inteligencia
Artificial para mercados locales, regionales y globales.

La relacion entre el Instituto de Inteligencia Artificial y el Gobierno de Puerto Rico se
enfocard en tres dreas principales: (i) estrategias y gestiones de desarrollo econémico,
especialmente la comercializacion de propiedad intelectual, el licenciamiento
tecnolégico, la creacion y expansion de empresas de base tecnoldgica, y el desarrollo y
atraccion del talento capacitado en las tultimas tendencias y mejores practicas de
Inteligencia Artificial; (ii) proveer soluciones técnicas para agencias y corporaciones
publicas (analitica avanzada, Inteligencia Artificial aplicada, modernizacién digital y
ciberseguridad); y (iii) el co-desarrollo de innovacién ptblica para atender retos sociales
y fomentar prosperidad y bienestar a nivel individual y comunitario.

La Ley propone a seleccionar una entidad a través de un mecanismo abierto,
transparente y de competencia como socio y brazo operacional del nuevo Instituto de
Inteligencia Artificial, en colaboracion directa y estrecha con el gobierno, la academia y
el sector privado, incluyendo instituciones existentes con mandatos de politica ptblica
de alta relevancia con la Inteligencia Artificial, como lo son: Invest Puerto Rico, el
Fideicomiso de Ciencia, Tecnologia e Investigacién, y centros de investigaciéon y
desarrollo de la Universidad de Puerto Rico.

Esta Ley asegura y consolida la integraciéon de un Instituto no gubernamental, pero
de interés publico, con gobernanza diversa, fondos diversificados y mecanismos de
transparencia inspirados en modelos probados. Esto ofrece claridad, continuidad y
velocidad de implementacion, con salvaguardas de transparencia, ética y evaluacion de
desemperio.

El cumplimiento con normas de transparencia y gobiernos abiertos, conforme
establecido en la Ley 122-2019, segin enmendada, conocida como “Ley de Datos
Abiertos del Gobierno de Puerto Rico", reconociendo que los datos gubernamentales
son esenciales para innovacién, mejoramiento continuo y resultados tangibles, es
fundamental el equilibrio en la divulgacién proactiva con protecciones de privacidad y
seguridad. La Inteligencia Artificial, al depender de datos masivos, debe integrarse con



estos principios para evitar riesgos éticos, discriminacion o brechas de ciberseguridad,
mientras genera valor econémico mediante reutilizacion de datos en formatos abiertos.

Por ello, con la creacién de este Instituto, posicionamos a Puerto Rico en la ruta para
ser un destino competitivo y resiliente, donde cada doélar publico movilice recursos
externos, acelere la adopcion responsable de Inteligencia Artificial y convierta
conocimiento en impacto socioeconémico, alineado con la evolucién global de datos
como activo estratégico, preservando nuestros valores y recursos naturales para futuras
generaciones.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1. — Titulo

Esta Ley se conocera como la “Ley del Instituto de Desarrollo e Innovacién en
Inteligencia Artificial de Puerto Rico”.

Articulo 2. — Declaracion de Politica Pablica

Sera politica publica del Gobierno de Puerto Rico promover la competitividad, la
investigacion, la innovacién y las actividades que aumenten el crecimiento econémico
sostenible a largo plazo de Puerto Rico a través del desarrollo y aplicacion de
tecnologias relacionadas a la Inteligencia Artificial. Este nuevo Instituto persigue
proveer el ambiente, las oportunidades y las herramientas adecuadas para mejorar la
eficiencia gubernamental, la salud, la educacién y la seguridad publica, asi como
modernizar nuestra infraestructura y fomentar el desarrollo y atracciéon de empresas y
talento, con el fin de ofrecer una mejor calidad de vida y lograr bienestar comunitario.

Este Instituto busca garantizar una relacién colaborativa entre el sector privado, la
academia y el Gobierno de Puerto Rico para la implementacion de una politica publica
de Inteligencia Artificial responsable, fundamentada en la estabilidad, certeza y
credibilidad. Asimismo, se busca impulsar y ejercer controles a fin de lograr procesos
basados en transparencia y rendiciéon de cuentas, enfocado en agilidad y resultados
medibles: generacion de propiedad intelectual, la modernizacién de nuestra
infraestructura, atraer inversion foranea directa, fomentar la inversion de capital local,
la atraccion y el establecimiento de nuevos negocios, el desarrollo de talento y la
creacion de empleos, asi como fortalecer las actividades de alto impacto, la cadena de
suministros y de valor, y la creaciéon de conglomerados en sectores estratégicos.

A nivel gubernamental, serd politica publica que la Inteligencia Artificial sea
administrada de forma tal, que se alcance un nivel 6ptimo de eficiencia en las
dependencias publicas, se expanda la disponibilidad y el acceso a los servicios
esenciales de manera costo-efectiva, y se fomenten las iniciativas publicas y privadas
que propendan a eliminar la brecha digital en nuestra sociedad. La politica puablica que
se adopta y promulga es consona con el objetivo de lograr que la tecnologia y el uso de
esta se inserte mas en la cotidianidad de la vida de nuestros ciudadanos. Ademas, es de
vital importancia el desarrollo y aplicacién de tecnologias basadas en Inteligencia



Artificial para cumplir con las expectativas de la ciudadania en cuanto a la educacién,
salud, vivienda y seguridad publica, asi como con los estdndares modernos de
gobernanza.

Articulo 3. — Definiciones

Para propositos de esta Ley, las siguientes palabras o frases tendran el significado
que a continuacion se expresa:

(@) “Acuerdo Operacional” - Significa el instrumento vinculante que regula la
relaciéon operativa entre el Instituto y el socio operacional, asi como con entidades
colaboradoras, segtin disponga esta Ley.

(b) “Agencia” — Significa cualquier junta, cuerpo, tribunal examinador, comisién,
corporaciéon publica, oficina, divisién, administracién, negociado, departamento,
autoridad, funcionario, empleado, persona, entidad o cualquier instrumentalidad de
la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico.

(c) “Divisiones o Centros de Excelencia” - Significa las unidades programaticas del
Instituto orientadas a investigacién aplicada, transferencia tecnolégica y formacion
de talento en dominios priorizados.

(d) “Codigo” — Se refiere al “Cédigo de Incentivos de Puerto Rico”, creado bajo la
Ley 60-2019.

(e) “Codigo de Etica” - Significa la politica interna de ética, integridad, manejo de
conflictos de interés y transparencia adoptada por el Instituto en cumplimiento con
esta Ley.

(f) “Consorcio” - Significa la alianza liderada por la Universidad de Puerto Rico,
entre universidades publicas y privadas para el establecimiento y operacion del
centro de computacion de IA.

(g) “Datos Abiertos” - Significa datos puestos a disposiciéon publica en formatos
abiertos, reutilizables y redistribuibles, conforme a la Ley 122-2019, conocida como
“Ley de Datos Abiertos del Gobierno de Puerto Rico”.

(h) DDEC - Significa el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio,
conforme a la Ley 141-2018, conocida como “Ley de Ejecucion del Plan de Reorganizacion
del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de 2018”.

(i) Socio operacional - corporacion sin fines de lucro organizada bajo las leyes de
Puerto Rico y la Secciéon 501(c)(3) del Codigo de Rentas Internas de Estados Unidos
seleccionada a través de un proceso competitivo de Solicitud de Propuestas (Request
for Proposal o RFP), responsable de fungir como sede y brazo operacional del
Instituto.

(j) “Entidad Beneficiada o Entidades Beneficiadas” — Significara cualquier persona
natural o juridica, incluyendo cualquier entidad gubernamental, a la cual se le
provea la asistencia del Instituto.



(k) “FCTIPR” - Significa el Fideicomiso de Ciencia, Tecnologia e Investigacion de
Puerto Rico, creado de conformidad con la Ley 214-2004, segiin enmendada,
conocida como “Ley del Fideicomiso para Ciencia, Tecnologia e Investigacion de
Puerto Rico”.

() “Fondo” - Significa el Fondo para el Desarrollo e Innovacién de IA de Puerto
Rico.

(m) “Gobernador” — Significa el Gobernador de Puerto Rico.
(n) “Gobierno” — Significa el Gobierno de Puerto Rico.

(0) “Inteligencia Artificial Responsable” - Significa el desarrollo y aplicaciéon de
Inteligencia Artificial con principios de ética, no discriminacioén, aplicabilidad,
privacidad y gobernanza de datos.

(p) Innovacién — Significa un proceso colaborativo, creativo y aplicado de discusiéon
y anélisis de ideas y soluciones a retos. La innovacion presume la creacién de algo
nuevo o mejorado a través de servicios, procesos, tecnologias, productos o modelos.

(q) “Instituto” - Significa el Instituto de Desarrollo e Innovacién en Inteligencia
Artificial de Puerto Rico creado mediante esta Ley.

(r) “Invest PR” - Significa Invest Puerto Rico, creado al amparo de la Ley 13-2017,
segin enmendada.

(s) “Junta” - Significa la Junta de Directores del Instituto de IA.
(t) “Municipio” — Significa los municipios del Gobierno de Puerto Rico.

(u) “Pequetias y Medianas Empresas (PYMES)” — Son negocios segtin definido en la
Ley 60-2019 (Cédigo de Incentivos de Puerto Rico).

(v) “Persona” — Significa cualquier persona natural o juridica; disponiéndose que,
en caso de personas juridicas, podran ser de naturaleza publica o privada, y estar
organizadas o existiendo bajo las leyes del Gobierno de Puerto Rico, de los Estados
Unidos de América o de cualquier Estado de los Estados Unidos de América.

(w) “Plan Estratégico” — Significa el “Plan Estratégico de Desarrollo e Innovaciéon
en Inteligencia Artificial de Puerto Rico”, que establecera el Instituto.

(x) “PRITS” - Significa el Puerto Rico Innovation and Technology Service, segin
creado por la Ley 75-2019, segin enmendada, conocida como “Ley de la Puerto Rico
Innovation and Technology Service”.

(y) “Propiedad Intelectual” — Significa patentes, inventos, férmulas, procesos,
disefios, patrones, conocimiento (know-how), derechos de autor (copyrights), secretos
de negocios, composiciones literarias, musicales o artisticas, marcas de fabrica, sellos
de fabrica, nombres de fabrica (trade names), nombres de marcas (brand names),
franquicias, licencias, contratos, métodos, programas, sistemas, procedimientos,



plusvalias, campafias, perspectivas (surveys), estudios, pruebas (trials), proyecciones,
estimados, listas de clientes, data técnica o cualquier otra propiedad similar.

(z) “Proponente o Proponentes” — Significa la persona que solicita asistencia del
Instituto.

(aa) “Proyectos del Instituto” — Significa aquellos proyectos de desarrollo e
innovacion en Inteligencia Artificial que la Junta determine que cualifican para ser
promovidos por el Instituto.

(bb) “Proyectos Estratégicos” — Significa aquellos proyectos segtin se disponga en el
Reglamento de Incentivos conforme a lo dispuesto en la Seccién 2014.01 de la Ley
60-2019.

(cc) “Secretos de Negocio” — La definicién de este término se hara segtin dispuesto
en las Reglas de Evidencia de Puerto Rico.

(dd) “Universidad” - Significa la Universidad de Puerto Rico.
(ee) “Universidad Privada” - Significa cualquier universidad privada licenciada.
Articulo 4. — Creacion y Naturaleza

Se crea el Instituto como una corporacién sin fines de lucro, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de perpetua sucesiéon, independiente del Gobierno de
Puerto Rico, aunque reconocido en ley como entidad de interés publico. No constituird
una agencia, corporaciéon ni instrumentalidad gubernamental; tendra fines ptublicos y
operard de manera abierta, transparente y accesible.

(a) Se designa al DDEC como ente organizador transitorio. El Instituto tendra su
sede principal y socio operacional seleccionado mediante un proceso abierto y
competitivo de Solicitud de Propuestas (RFP) conducido por la Junta de Directores.
El Acuerdo Operacional entre el Instituto y y el socio operacional tendra
una vigencia inicial no menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) afios, renovable por
términos iguales, sujeto a métricas de desempefio e informes definidos en el propio
Acuerdo.

(b) El DDEC, en colaboracién con la entidad seleccionada mediante el proceso
competitivo, sera responsable de incorporar y organizar el Instituto de conformidad
con la Ley 164-2009, segin enmendada, conocida como la “Ley General de
Corporaciones”.

(c) El Secretario del DDEC, en colaboracion con la entidad seleccionada mediante el
proceso competitivo, sera responsable de convocar y coordinar un Comité de
Nominaciones para recomendar a los miembros iniciales de la Junta segtn el
Articulo 6 de esta Ley.

(d) ElI DDEC seré responsable de custodiar y administrar los fondos iniciales para
gastos de organizacion hasta que se confeccione la Junta.
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(e) El DDEC, en colaboraciéon con la entidad seleccionada mediante el proceso
competitivo, sera responsable de preparar el Acuerdo Operacional, convocar la
primera reunién de la Junta para su juramentacién y la aprobacion del Acuerdo
Operacional, el cual deberd incluir un plan de implementacién administrativo y
operacional conforme a las mejores précticas para organizaciones similares, y las
leyes estatales aplicables.

(f) El Acuerdo Operacional definira el alcance de servicios y responsabilidades a ser
delegadas a la entidad seleccionada mediante el proceso competitivo, incluyendo,
pero sin limitarse a, implementar la estructura de gobernanza, coordinar la ejecuciéon
programadtica, administrar personal y recursos, y requisitos de informes periédicos,
cldusulas de cumplimiento y terminacién con causa, y procesos de revisiéon anual de
desempenio, establecidos dentro del acuerdo.

(g) El personal del Instituto no sera considerado empleado publico y estara sujeto a
politicas de mérito, igualdad de oportunidades, integridad y desempefio, conforme
a reglamentacién que apruebe la Junta.

(h) El rol transitorio del DDEC cesaré al quedar juramentada la Junta y aprobado el
Acuerdo Operacional, momento en el cual toda autoridad operacional se transferira
al Instituto conforme a esta Ley.

(i) Se garantiza la autonomia operacional y decisional del Instituto. Ninguna agencia
o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico podra invalidar las determinaciones
de politica puablica o gerenciales adoptadas por el Instituto conforme a esta Ley, ni
ejercer control sobre sus actuaciones mas alla de lo aqui dispuesto. El Instituto estara
sujeto tiinicamente a la supervision que expresamente establezcan las leyes aplicables
a las corporaciones sin fines de lucro de interés puablico y los términos de esta Ley.

Articulo 5.— Propositos, Funciones y Deberes del Instituto

En aras de cumplir con los objetivos de esta Ley, el Instituto debera realizar las
siguientes encomiendas, entre otras:

(a) Desarrollar e implementar un plan estratégico con metas a corto, mediano y
largo plazo, con el fin de alcanzar la politica ptblica definida en esta Ley. El plan
estratégico debera evitar duplicidad de tareas y gestiones realizadas por otras
entidades, ni sustituirdA o competird con programas estatales cuya mision
principal sea distinta a la investigacion y desarrollo de Inteligencia Artificial. Por
el contrario, colaborard y coordinard con dichas entidades mediante convenios,
subcontratacién competitiva, convocatorias y compra de servicios.

(a-1) Ejecutar y/o co-ejecutar investigacion cientifica fundamental en Inteligencia
Artificial y ciencias aplicadas, orientada a descubrimiento, publicaciones y talento
avanzado, como base para nueva propiedad intelectual y capacidades habilitadoras
del ecosistema.
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(a-2) Desarrollar investigacion traslacional que convierta hallazgos en prototipos,
patentes, modelos y productos comercializables, y viabilice transferencia tecnolégica
y emprendimientos de base cientifica, sin perjuicio de alianzas con universidades y
empresas.

(b) Liderar la insercion de Puerto Rico en las principales evaluaciones
internacionales de capacidades y preparaciéon en Inteligencia Artificial, generando
diagnosticos periddicos para identificar y cerrar brechas institucionales, regulatorias,
cientificas y de infraestructura, con el fin de elevar sostenidamente la competitividad
econdmica de Puerto Rico.

(c) Promover actividades de investigacién e innovacién en Inteligencia Artificial y
disciplinas afines, enfocadas en retos y oportunidades de alto impacto para Puerto
Rico en sectores estratégicos, infraestructura y eficiencia gubernamental, al igual que
temas prioritarios tales como educacién, desarrollo econdémico, eficiencia
gubernamental, salud y seguridad publica.

(d) Desarrollar y coordinar programas de capacitacion, talleres, becas y certificacion
en Inteligencia Artificial para estudiantes, profesionales, servidores publicos y
comunidades.

(e) En coordinacién con la Universidad, FCTIPR y universidades privadas, facilitar
la transferencia de tecnologia, la comercializacion responsable de resultados de
innovacion, y la creacion de empresas derivadas (spin-offs) y conglomerados
industriales relacionados a Inteligencia Artificial.

(f) En coordinacién con el DDEC, la Universidad, universidades privadas y el
FCTIPR, apoyar la formacion y el crecimiento de empresas pertenecientes al sector
de Inteligencia Artificial, redundando en la creacién de nuevos empleos y el
desarrollo, atraccion y retencién de talento, mediante esfuerzos de emprendimiento,
aceleracion, crecimiento y comercializacion, expandiendo industrias y ecosistemas
regionales de innovacién al apalancar empresas locales con la academia y empresas
multinacionales.

(g) En coordinacion con PRITS, proveer asesoramiento técnico y acompafiamiento a
agencias del Gobierno de Puerto Rico en la adopcion de soluciones de Inteligencia
Artificial.

(h) Proveer asesoramiento técnico y acompafiamiento a municipios en la adopcion
de soluciones de IA.

(i) Establecer y gestionar Divisiones o Centros de excelencia, incluyendo alianzas
municipales, con organizaciones académicas y entidades privadas.

(j) Establecer nodos y facilidades en otras regiones de Puerto Rico inspirado en
modelos como el Research Triangle Park en Carolina del Norte para fomentar
ecosistemas colaborativos de innovacion y emprendimiento a escala regional.
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(k) Desarrollar y establecer un consorcio entre las principales universidades publicas
y privadas de Puerto Rico, sin limitarse a otras universidades debidamente
acreditadas en otras jurisdicciones, y el sector privado, con el fin de establecer un
centro de computaciéon de IA de vanguardia como parte de la infraestructura del
Instituto, ubicado en las facilidades de la entidad seleccionada mediante el proceso
competitivo, y con capacidad de expandirse a otros nodos. Dicho centro proveerd
acceso a potencia informdtica de alto rendimiento para apoyar proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion en Inteligencia Artificial, abarcando todo el
ciclo de vida, desde la investigacion basica hasta la aplicaciéon practica y la
comercializacion.

(I) Coordinar con PRITS, DDEC, Invest PR y el FCTIPR la ejecuciéon de proyectos
estratégicos y proyectos del Instituto alineados a la politica puablica de Inteligencia
Artificial esbozada en esta Ley, asi como fortalecer la competitividad econémica de
Puerto Rico mediante la adopcién de tecnologias de Inteligencia Artificial en los
sectores estratégicos definidos por Invest PR y el DDEC.

(m) Preparar y publicar anualmente un Mapa de Capacidades de IA de Puerto Rico,
identificando actores y fortalezas, y un Plan de Complementariedad que detalle
mecanismos de coordinacién para evitar duplicidad y maximizar sinergias
utilizando modelos y herramientas reconocidas globalmente.

(n) Adoptar y ejecutar un Reglamento para la administracién del Fondo para el
Desarrollo e Innovacién de Inteligencia Artificial de Puerto Rico, conforme al
Articulo 10 de esta Ley.

(o) Establecer convocatorias competitivas, abiertas y transparentes, para que
universidades, consorcios y organizaciones sin fines de lucro o empresas puedan
proponer proyectos de Inteligencia Artificial alineados al plan estratégico.

(p) Adoptar y ejecutar una Politica de Inteligencia Artificial responsable que
incorpore, entre otros, principios de seguridad, no discriminacién, aplicabilidad,
privacidad y gobernanza de datos.

(q) Adoptar y ejecutar un Cédigo de Etica.

(r) Adoptar y ejecutar una Politica de Propiedad Intelectual, la cual debe incluir el
desarrollar y administrar propiedad intelectual, asi como suscribir acuerdos de
licencia y participacion en regalias.

(s) Integrar principios de datos abiertos conforme a la Ley 122-2019, asegurando que
los datos generados o wutilizados en proyectos de Inteligencia Artificial sean
divulgados proactivamente en formatos abiertos, salvo excepciones de privacidad o
seguridad, y colaborando con PRITS para la gobernanza de datos.

(t) Establecer mecanismos de evaluaciéon, medicién de resultados e informes
publicos sobre su ejecucion y desempefio.
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(u) Adoptar reglamentos internos, politicas y procedimientos para su adecuada
operacion.

(v) Celebrar contratos, acuerdos, memorandos de entendimiento y subcontratos con
entidades publicas y privadas, locales e internacionales.

(w) Adquirir, arrendar, administrar y enajenar bienes muebles e inmuebles; y
gestionar permisos y autorizaciones necesarias.

(x) Aceptar donativos, legados y subvenciones; y recibir ingresos por servicios y
actividades propias de su mision.

(v) Contratar personal y consultores, fijar su compensaciéon conforme a practicas de
mercado para talento especializado, y establecer sistemas de mérito, evaluacion y
desarrollo.

(z) Establecer subsidiarias o entidades afiliadas necesarias para fines operacionales o
de cumplimiento, siempre que toda ganancia o ingreso neto se reinvierta en el
cumplimiento de su mision.

(aa) Establecer programas de becas y reconocimientos para estudiantes y
profesionales en el area de Inteligencia Artificial, incluyendo la concesiéon de ayudas
para estudios graduados especializados y la creaciéon de residencias o internados en
el Instituto, con el fin de desarrollar y retener el talento local.

(bb) Implementar iniciativas de colaboracién con expertos y organizaciones en otras
jurisdicciones de los Estados Unidos y a nivel internacional, tales como programas
de investigadores visitantes o intercambios, que permitan la transferencia de
conocimiento hacia Puerto Rico y eleven la exposicion global del ecosistema de
Inteligencia Artificial local.

Articulo 6.— Composicién, Derechos, Poderes y Funciones de la Junta

La Junta de Directores serd el 6rgano rector del Instituto y establecera su politica
publica para cumplir con los objetivos de esta Ley.

La Junta estara constituida por once (11) miembros:
(a) El Secretario del DDEC o su designado (ex officio).

(b) El Principal Ejecutivo de Innovaciéon e Informacién del Gobierno (PEII) o su
designado (ex officio).

(c) El Director Ejecutivo del FCTIPR o su designado.

(d) Cuatro (4) representantes de la Universidad de Puerto Rico designados por su
Presidenta o Presidente: (1) la(el) Presidenta(e) de la Universidad de Puerto Rico o su
designado; (2) un representanta de la Oficina de Sistemas de Informacion de la
Administracién Central de la Universidad (OIS) (3) un(a) académico(a) con peritaje
técnico en ciencias de computos o IA, ingenieria, ciencias de datos y ciberseguridad; y
(4) un(a) académico(a) con peritaje en ciencias sociales, humanidades o ética.
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() Un (1) representante del sector privado con experiencia en el desarrollo,
innovacion y proyectos de Inteligencia Artificial a ser nombrados por el
Gobernador.

(f) Tres (3) representantes del sector privado con experiencia en el desarrollo,
innovacion y proyectos de Inteligencia Artificial a ser nombrados por la Junta.

Los miembros designados por el Gobernador y por la Junta (salvo los ex officio)
tendran términos escalonados de tres (3), cuatro (4) y cinco (5) afos,
respectivamente; las vacantes se cubrirdn por el término remanente mediante el
mecanismo de nombramiento correspondiente. Podran ser renominados por
términos adicionales no consecutivos por la Junta, de conformidad con el
reglamento.

Las vacantes se cubriran por el término remanente mediante el mecanismo de
nombramiento correspondiente. Los miembros que no sean funcionarios ejercerdn sus
funciones ad honorem, recibiendo tnicamente reembolso de gastos razonables incurridos
en el desempefio de sus deberes, segtn lo determine la Junta mediante reglamento.

Tanto la Junta de Directores como el personal ejecutivo y operacional del Instituto
estardn sujetos a normativas estrictas de control de conflictos de interés y a las
disposiciones aplicables de la Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental para
proteger la propiedad intelectual financiada con fondos del Estado.

La Junta seleccionara de entre sus miembros a un Presidente y un Vice-Presidente,
quien sustituira al Presidente en ausencia de este, asi como un Secretario los cuales
deberan ser elegidos de entre los considerados funcionarios.

Una mayoria de los miembros de la Junta constituira quorum para todos los fines y
los acuerdos se tomaran por la mayoria de los presentes. Disponiéndose que, cualquier
accion necesaria o permitida en cualquier reunién de la Junta, serd autorizada sin que
medie una reunién, siempre y cuando todos los miembros de la Junta den su
consentimiento escrito a dicha accion. En tal caso, el documento escrito constara en las
actas de la Junta. Se dispone, ademas que los miembros de la Junta podrén participar,
respectivamente, en cualquier reunion de la Junta o cualquier comité de esta, mediante
conferencia telefénica, u otro medio de comunicaciéon, a través del cual todas las
personas participantes en la reunién puedan escucharse simultdneamente. La
participacion de cualquier miembro de la Junta en la forma antes descrita constituird
asistencia a dicha reunién. Disponiéndose que, cuando la participaciéon en alguna
reunién sea mediante conferencia telefénica, los miembros no podran cobrar dietas.

Los integrantes de la Junta no seran responsables en su cardcter personal en casos de
reclamaciones monetarias por dafios derivados de sus actuaciones, o del
incumplimiento de sus obligaciones como integrantes de la Junta, excepto por actos u
omisiones que no son de buena fe o que constituyan una conducta impropia intencional
o de violaciones a la ley con conocimiento de ello, o por cualquier transacciéon donde el
integrante reciba un beneficio personal indebido. El Instituto podra indemnizar a
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cualquier persona que sea o haya sido miembro de la Junta, oficial, empleado o agente
del Instituto bajo los mismos pardmetros que una corporacion puede indemnizar a sus
directores, oficiales, empleados o agentes bajo la Ley 164-2009, segin enmendada,
conocida como “Ley General de Corporaciones”.

La Junta tendr4, entre otros, los siguientes poderes, deberes y facultades:

(a) Establecer la politica publica y mecanismos administrativos y operacionales que
aseguren el cumplimiento con los objetivos de esta Ley.

(b) Aprobar el plan estratégico y presupuestos.
(c) Supervisar el cumplimiento del Acuerdo Operacional.

(d) Nombrar un Director Ejecutivo alineado al acuerdo operacional, establecer sus
deberes y poderes en armonia con lo dispuesto en esta Ley y fijar la compensacion a
base de estudios de competitividad salarial para posiciones similares en Puerto Rico,
y en otras jurisdicciones comparables con Puerto Rico. El Director Ejecutivo ocupard
una posicion de libre seleccién, libre remocién y servird conforme a los pardmetros
establecidos por la Junta. Debera ser reclutado a base de su experiencia,
conocimientos, capacidad administrativa y gerencial en el 4rea de manejo de
instituciones con fines similares al Instituto.

(e) Nombrar otros oficiales segtin se requiera para lograr una operacioén eficiente y el
cumplimiento con los objetivos de esta Ley.

(f) Crear y supervisar el desempefio del consorcio universitario para el centro de
computacién de IA, conforme al Articulo 9 de esta Ley.

(g) Aprobar el establecimiento de Divisiones o Centros de Excelencia adicionales a
los que se definen en el Articulo 8 de esta Ley.

(h) Establecer Comités de Asesores y Comités de Trabajo.
(i) Aprobar nodos y facilidades en otras regiones de Puerto Rico.

(j) Aprobar el Reglamento del Fondo, conforme al Articulo 10 de esta Ley, asi como
todos aquellos reglamentos que sean necesarios para adelantar los fines de esta
legislacion.

(k) Aprobar el Mapa de Capacidades de IA y el Plan de Complementariedad.

(I) Asegurar la integracion de principios de datos abiertos conforme a la Ley 122-
20109.

(m) Aprobar politicas, procedimientos, guias, incluyendo, pero sin limitarse a, la
Politica de IA responsable, un Cédigo de Etica y la Politica de Propiedad Intelectual,
asi como aquellas determinaciones administrativas que aseguren una sana
gobernanza del Instituto.

(n) Celebrar al menos cuatro (4) reuniones anuales y una (1) audiencia publica para
insumos de partes interesadas.
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(fi) Cualquier otra accién y determinacién que sea cénsona con los propositos de esta
legislacion.

Articulo 7.— Deberes y Responsabilidades del Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo ejecutard el plan estratégico del Instituto, y dirigira y
supervisard los asuntos administrativos del Instituto, el consorcio, las divisiones o
centros de excelencia, y de cualquier comité, nodo o facilidad regional, subsidiaria, u
ente creado por la Junta, y en conformidad con el Acuerdo Colaborativo. Ademas,
gestionard alianzas, proyectos y fondos, y serda responsable del cumplimiento con las
politicas, procedimientos y guias aprobadas por la Junta, incluyendo la Politica de IA
responsable, el Cédigo de FEtica y la Politica de Propiedad Intelectual, entre otros,
conforme a los Articulos 13 y 14 de esta Ley. También, serd responsable de cumplir con
el Articulo 15 (Informe Anual y Auditorias) y el Articulo 10 (Capitalizacion del Instituto
y Fondos) de esta Ley.

La Junta podra delegarle al Director Ejecutivo aquellos poderes y responsabilidades
que considere apropiados. El Director Ejecutivo tendra la autoridad de contratar,
administrar y sancionar a los empleados del Instituto, y de determinar su
compensacion, dentro de los limites presupuestarios aprobados y los reglamentos
internos aplicables. El Director Ejecutivo establecera las politicas de personal,
participard en la preparacién del plan estratégico y el presupuesto anual, contratara los
servicios de profesionales externos, atendera la operaciéon del dia a dia del Instituto, y
ejecutard las instrucciones de la Junta. También, podra recomendar la creacién de
puestos ejecutivos, sujeto a aprobacion de la Junta. Ademas, preparara el informe anual
dispuesto en el Articulo 15 de esta Ley y cualesquiera otros informes que le sean
requeridos por el Gobernador, la Asamblea Legislativa, o la Junta.

Articulo 8.— Divisiones o Centros de Excelencias, y Comités de Asesores del
Instituto

Se creardn las siguientes Divisiones o Centros de Excelencia dentro del Instituto,
cada una con un Comité Asesor cuyos miembros serdn designados por la Junta:

(a) Division de Investigacion y Desarrollo, enfocada en proyectos fundamentales y
traslacionales, desarrollo de propiedad intelectual, prototipos y validacién
tecnolégica, con acceso a cémputo avanzado e infraestructura de datos y
experimentacion.

(b) Divisiéon de Ecosistemas Empresariales, enfocada en apoyar startups y expansion
regional.

(c) Divisién de Inversiones, enfocada en proveer financiamiento semilla y capital de
riesgo.

(d) Division de Comercializacién, enfocada en la transferencia tecnolégica y
licenciamiento.
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(e) Division de Desarrollo de Talento, enfocada en la capacitaciéon y retenciéon de la
fuerza laboral y en atraer talento especializado.

(f) Divisiéon de Alianzas Estratégicas, enfocada en convenios multisectoriales entre
el gobierno, la academia y el sector privado.

(g) Comité Asesor de Inteligencia Artificial Responsable y Etica, compuesto por
hasta cinco (5) miembros expertos en ética tecnolégica, derecho, proteccion de datos
y representantes de la ciudadania, designados por la Junta. Este Comité asesorara a
la Junta y al Director Ejecutivo en la elaboraciéon e implementacion de la Politica de
IA responsable, el Cédigo de Etica y en la evaluacion de posibles riesgos en los
proyectos del Instituto.

(h) Divisién de Etica y Ciencias Sociales en IA: Enfocada en la fiscalizacién e
investigacion del impacto ético, social, laboral y ecolégico de los sistemas de
Inteligencia Artificial. Esta division tendra facultad vinculante para requerir
evaluaciones de impacto ambiental (incluyendo consumo hidrico y energético de
servidores), realizar auditorias de sesgos algoritmicos y paralizar proyectos que
representen riesgos irrazonables para los derechos civiles o los recursos naturales de
Puerto Rico.

Los Comités Asesores asesoraran en metas especificas, asegurando alineacién con el
plan estratégico. La Junta podrad autorizar otras divisiones o centros de excelencia, y
comités asesores y de trabajo, con el fin de avanzar con la politica publica de esta Ley,
dentro de unos pardmetros de sana administracion.

Articulo 9.— Consorcio para el Centro de Computacién de Inteligencia Artificial

La Universidad de Puerto Rico coordinara la gobernanza inicial para crear el
consorcio entre universidades publicas y privadas para establecer un centro de
computacion de IA de vanguardia como parte de la infraestructura del Instituto,
inspirado en el modelo de Empire Al para promover acceso compartido y responsable.
La Junta aprobaré las politicas, procedimientos y guias necesarias para permitir que el
consorcio establezca acuerdos colaborativos, aporte y reciba recursos, y que facilite el
acceso compartido a facilidades, datos y talento, integrando gobernanza de datos
abiertos.

Articulo 10.- Capitalizacion del Instituto y Fondo de Desarrollo e Innovacién de
Inteligencia Artificial de Puerto Rico

Se crea el Fondo para el Desarrollo e Innovacion de Inteligencia Artificial de Puerto
Rico. El Fondo se nutrira de:

(@) Una cantidad anual de diez millones de dolares ($10,000,000) del ingreso
recaudado anualmente por el Departamento de Hacienda y destinado a nutrir el
Fondo de Incentivos Econémicos (“FIE”) administrado por el DDEC, ingreso
recaudado anualmente en virtud de la Seccion 5010.01 de la Ley 60-2019, segin
enmendada.
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(b) Aportaciéon anual minima de cinco mil délares ($5,000) de Individuos Residentes
Inversionistas con decretos activos bajo la Ley 60-2019 (o Ley 22-2012), en good
standing.

(c) Las compafiias recibirdn un crédito contributivo suplementario del 10%
(aumentando del 50% al 60%) si contratan sus actividades de Research & Development
a través del Instituto sujeto a un tope fiscal establecido por el DDEC y el Secretario
de Hacienda. La efectividad de los aumentos a los créditos contributivos
contemplados en las enmiendas a la Seccién 3030.01 de la Ley 60-2019, que elevan el
tope de 50% a 60%, estard estrictamente condicionada a la evaluacion, certificacion y
cumplimiento del Principio de Neutralidad Fiscal y el Plan Fiscal Certificado.

(d) La Junta debera identificar y gestionar dinero de asignaciones para el Centro de
Computacion de Inteligencia Artificial.

(e) Subvenciones federales relacionadas a IA, solicitadas por el Instituto.

(f) Subvenciones privadas, patrocinios, donaciones y contribuciones de
organizaciones filantrépicas, empresas e instituciones académicas en y fuera de
Puerto Rico.

(g) Aportaciones anuales de instituciones académicas participantes en el consorcio,
establecidas por acuerdos y reglamentacion.

Nada limitard ingresos por servicios, reinvertidos en la misién del Instituto, ni la
atraccion de inversiones masivas de impacto econémico como en modelos
referenciados.

La Junta establecerd, mediante politicas y reglamento, procesos competitivos, y
criterios transparentes basados en las mejores practicas y en el mejor valor de politica
publica, para recibir y evaluar solicitudes y desembolsar fondos de subvencién y de
capital de riesgo, priorizando proyectos alineados con el plan estratégico, impacto
medible y cumplimiento ético. Incluird convocatorias abiertas para personas y
proponentes elegibles, tales como universidades, consorcios, municipios y empresas
privadas.

Articulo 11. — Relacién con la Universidad

La Universidad de Puerto Rico sera socio académico estratégico del Instituto y
tendrd representacion en la Junta conforme al Articulo 6 de esta Ley. Podra aportar
investigadores, docentes, estudiantes, laboratorios, datos y otras capacidades, y se
beneficiard de acceso a facilidades, programas y recursos del Instituto.

El Instituto y la Universidad suscribirdn convenios para investigacién patrocinada,
uso compartido de facilidades y equipos, codireccién de Divisiones o Centros de
Excelencia, y programas de formacién e intercambio de personal académico, respetando
la autonomia universitaria.

La titularidad y explotacion de propiedad intelectual resultante de proyectos
colaborativos se regira por acuerdos especificos, pudiendo contemplar co-titularidad y
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distribucion de beneficios conforme a aportaciones y normativa aplicable, conforme
apruebe la Junta.

Articulo 12. — Coordinacién Intergubernamental y Municipal

El Instituto coordinard con PRITS la identificacion de retos, oportunidades,
proyectos, iniciativas y pilotos de IA que aporten a la modernizacién gubernamental.
PRITS servira como enlace entre el Instituto y el gobierno y sus agencias.

El Instituto apoyara, mediante un acuerdo de colaboracion o contratos de servicios
profesionales, las gestiones que el DDEC realiza para adelantar las actividades elegibles
de investigacién y desarrollo llevadas a cabo en Puerto Rico que estén relacionadas a IA
incentivadas a través de la Secciéon 3030.01 de la Ley 60-2019, segiin enmendada,
(Crédito Contributivo para Ciencia y Tecnologia), gestiones para impulsar las Pymes
Innovadoras en Puerto Rico, incentivadas por el DDEC a través del Reglamento MO-
DEC-015 (Programas e Incentivos Econémicos en el DDEC), asi como gestiones para
impulsar incubadoras de negocios, conforme a la Seccion 2100.03 de la Ley 60-2019,
segiin enmendada, (Programa de Incubadoras de Negocio).

Ademas, el Instituto podra suscribir acuerdos y contratos con municipios para
implementaciones, laboratorios urbanos, formaciéon de talento y validaciéon de
soluciones en entornos reales.

Articulo 13. — Propiedad Intelectual y Comercializacion

La propiedad intelectual generada en proyectos del Instituto se regira por su Politica
de Propiedad Intelectual y por los acuerdos especificos con colaboradores, pudiendo
contemplar co-titularidad y esquemas de participaciéon en ingresos, segin apruebe la
Junta. El Instituto podra participar en empresas derivadas o recibir regalias u otros
retornos, siempre en cumplimiento con su naturaleza sin fines de lucro y reinvirtiendo
todo ingreso neto en su misién, segtin apruebe la Junta.

Articulo 14.— Politicas de FEtica, Conflictos de Interés, Datos, Privacidad y
Cumplimiento

El Instituto adoptara un Cédigo de Etica aplicable a miembros de la Junta, oficiales y
personal, que incluya, como minimo: divulgacién anual de intereses; recusacién
obligatoria en asuntos que presenten conflicto; prohibicion de dadivas indebidas; y
normas de contratacion con partes relacionadas mediante salvaguardas y evaluacion de
terceros independientes. La Junta velara por la implementacién del Cédigo y la
presentaciéon de informes anuales. Los contratos entre el Instituto y otras entidades
vinculadas deberan ser evaluados y aprobados por la Junta sin participaciéon de
miembros con potencial conflicto de interés.

El Instituto adoptard una Politica de Inteligencia Artificial responsable que
establezca principios, salvaguardas y procesos de evaluacion de riesgos para proyectos
internos y colaboraciones. Se adoptaran lineamientos de gobernanza de datos,
privacidad y seguridad de la informacién, con controles de acceso, minimizacién de
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datos y medidas de ciberseguridad. Los datos personales tratados por el Instituto se
manejaran conforme a leyes y buenas practicas aplicables, y a politicas internas
aprobadas por la Junta.

Articulo 15. — Meétricas, Informes y Auditorias

El Instituto presentara un Informe Anual al Gobernador y a la Asamblea Legislativa
que incluird, entre otras cosas, lo siguiente:

(a) Estados financieros auditados.
(b) Informe completo de actividades, contratos y transacciones.

(c) Situacion y progreso de programas, divisiones o centros de excelencia, nodos o
facilidades regionales, el consorcio universitario, iniciativas y proyectos, con logros
cuantificables vs. Metas (métricas, proyectos ejecutados, acuerdos suscritos y
utilizacion de fondos publicos, entre otros).

(d) Informacién sobre nuevos proyectos y actividades educativas.

La Junta nombrard un Auditor General para auditorias semestrales de fondos. El
Instituto estard sujeto a la jurisdiccion de la Oficina del Contralor y facultades de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) para auditorias de desempefio y uso de
fondos publicos.

Articulo 16.— Disposiciones Transitorias

El DDEC, en colaboracién con la Universidad de Puerto Rico y PRITS, tendré ciento
ochenta (180) dias a partir de la vigencia de esta Ley para incorporar y organizar el
Instituto de conformidad con la Ley 164-2009, convocar y coordinar un Comité de
Nominaciones (en colaboraciéon con la Universidad de Puerto Rico y PRITS) para
recomendar a los miembros iniciales de la Junta, custodiar y administrar los fondos
iniciales para gastos de organizacion hasta que se confeccione la Junta, preparar el
Acuerdo Operacional, convocar la primera reunioén de la Junta, y aprobar el Acuerdo
Colaborativo con la entidad seleccionada mediante el proceso competitivo.

Dentro de ciento ochenta (180) dias de constituida la Junta, se realizard un proceso
transparente y competitivo para seleccionar al Director Ejecutivo y el socio operacional,
se prepararda, aprobard y publicara el plan estratégico, y se prepararan y aprobaran las
politicas, codigos, procedimientos y guias requeridas por esta Ley.

Dentro de ciento ochenta (180) dias de constituida la Junta, el Instituto ejecutara los
acuerdos o convenios con el Gobierno para implementar las disposiciones establecidas
en esta Ley relacionadas a la transferencia de fondos publicos para la operacion,
administracién y ejecucion de la politica ptblica del Instituto.

Articulo 17. —Para enmendar el Articulo 2 de la Ley 13-2017, segin enmendada, y
afiadir el inciso (n), a los fines de disponer lo siguiente:

“Articulo 2 — Propositos y Facultades. — La Corporacion serd la organizaciéon
encargada de impulsar a Puerto Rico como un lugar idéneo para hacer negocios y estara
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encargada principalmente de atraer negocios nuevos de capital externo, capaces de
aportar capital adicional a nuestra economia. Para ello, contara con la pericia de los
sectores publico y privado en colaboraciéon con el Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio de Puerto Rico. Las facultades de la Corporacién incluirén, entre
otras:

@)...
(b)...

(n) Coordinar y colaborar con el Instituto de Desarrollo e Innovacion en Inteligencia
Artificial de Puerto Rico en el desarrollo e implementacién de iniciativas, estrategias y
proyectos dirigidos a fortalecer la competitividad econémica de Puerto Rico mediante la
investigacion, el desarrollo, la adopcién y la comercializacién de tecnologias de
Inteligencia Artificial en los sectores estratégicos de la economia de Puerto Rico.”

Articulo 18.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 214-2004, segin enmendada,
para afiadir un nuevo inciso que lea como sigue:

“Articulo 3. — Creacion, Propésito y Deberes. Se autoriza al Secretario del
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, actuando como fideicomitente, a
otorgar la Escritura Constituyente mediante la cual se establecerd un fideicomiso
privado con fines no pecuniarios, el cual se conocera como el “Fideicomiso para
Ciencia, Tecnologia e Investigaciéon de Puerto Rico”, y en adelante el “Fideicomiso”. Por
la presente se le otorga personalidad juridica al Fideicomiso, independiente de sus
Fiduciarios o Sindicos.

(12) Coordinar y colaborar con el Instituto para la Innovacién en Inteligencia
Artificial de Puerto Rico en la identificacion de prioridades de investigacion, la
asignacion de fondos, la creaciéon de programas de becas y el desarrollo de proyectos
estratégicos en el campo de la Inteligencia Artificial, asi como en el fortalecimiento de
capacidades cientifico-tecnolégicas e infraestructura de innovacién.”

Articulo 19.- Se enmienda el inciso (b) de la Seccién 5010.01 de la Ley 60-2019, segtin
enmendada, para que lea como sigue:

“Seccidn 5010.01. - Fondo de Incentivos Econémicos.

(a)...
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(b) En la cuenta denominada Fondo de Incentivos Econémicos, ingresaré el diez por
ciento (10%) tanto de los recaudos provenientes de la contribucién sobre ingresos
que paguen todos los Negocios Exentos con un Decreto bajo este Codigo o leyes
de incentivos anteriores, como de los recaudos por el pago de contribuciones
retenidas por concepto de regalias relacionadas a las operaciones exentas bajo
este Codigo o Leyes de Incentivos Anteriores y cualquier otra asignaciéon para
estos fines. En ningan afio fiscal la cantidad que ingresara a la cuenta
denominada Fondo de Incentivos Econémicos excederd la cantidad de ciento
treinta y cinco millones de délares ($135,000,000), de los cuales diez millones de
dolares ($10,000,000) se destinardn al Fondo de Desarrollo e Innovacion de
Inteligencia Artificial de Puerto Rico.

4

Articulo 20.- Se enmienda el inciso (c) de la Seccion 2023.01 de la Ley 60-2019, segtin
enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 2023.01.- Requisitos para las Solicitudes de Decretos.

(a)...

(c) Todo Individuo Residente Inversionista, comenzando el segundo Afo
Contributivo de haber recibido su Decreto, junto con los informes anuales, debera
incluir evidencia de haber realizado una aportaciéon anual de por lo menos diez mil
dolares ($10,000) a entidades sin fines de lucro que operen en Puerto Rico y estén
certificadas bajo la Seccion 1101.01 del Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico, que
no sea controlada por la misma persona que posee el Decreto ni por sus descendientes o
ascendientes.

Adicionalmente, todo Individuo Residente Inversionista debera incluir evidencia de
haber realizado una aportaciéon anual minima de cinco mil délares ($5,000) al Fondo de
Desarrollo e Innovacién de Inteligencia Artificial de Puerto Rico.

La evidencia de las aportaciones anuales requeridas en este inciso debera incluirse
como parte del informe anual requerido por el apartado (a) de la Seccién 6020.10.”

Articulo 21.- Se enmienda el inciso (a)(1) de la Seccién 3030.01 de la Ley 60-2019,
segtiin enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 3030.01.- Crédito Contributivo para Ciencia y Tecnologia.
(a) Crédito Contributivo por Inversion en Investigaciéon y Desarrollo. —

(1) Cualquier Negocio Exento que posea un Decreto bajo este Cédigo o Leyes de
Incentivos Anteriores podré reclamar, sujeto a la aprobacién del Secretario del DDEC,
un Crédito Contributivo por inversién de hasta un cincuenta por ciento (50%) de la
Inversion Elegible Especial hecha en Puerto Rico dentro del Afio Contributivo después
de la aprobaciéon de este Coédigo, sujeto a los limites, términos y condiciones
establecidas por el Secretario del DDEC. Cualquier Negocio Exento que contrate sus
actividades de Investigacion y Desarrollo a través del Instituto para la Innovacioén en
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Inteligencia Artificial de Puerto Rico podrd recibir un crédito contributivo
suplementario de un diez por ciento (10%) adicional, elevando el tope maximo aplicable
de cincuenta por ciento (50%) a sesenta por ciento (60%) de la Inversion Elegible
Especial, a un tope fiscal anual establecido por el Secretario del DDEC y el Secretario de
Hacienda.

7

Articulo 22.- Se enmienda el Articulo 6 de la Ley 75-2019, para afiadir un nuevo
inciso (hh), para que lea como sigue:

“Articulo 6. — Funciones, facultades y deberes de la Puerto Rico Innovation and
Technology Service y del Principal Ejecutivo de Innovacién e Informacién del Gobierno
(PEILI).

(...

(hh) Coordinar con el Instituto para la Innovacién en Inteligencia Artificial de
Puerto Rico la identificacion de retos, oportunidades, proyectos, iniciativas y programas
piloto en materia de Inteligencia Artificial que contribuyan a la modernizaciéon y
eficiencia gubernamental. Para estos fines, PRITS servird como enlace principal entre el
Instituto y las agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas del Gobierno de
Puerto Rico, facilitando la colaboracién, intercambio de informacion y ejecucién de
proyectos de Inteligencia Artificial que promuevan la transformacién digital del sector
publico.”

Articulo 23.- No Existencia de Derecho Propio

Nada de lo dispuesto en esta Ley se interpretard como la creacién de un derecho
privado de accion a favor de terceros contra el Instituto, su Junta, directivos o personal,
salvo lo dispuesto por otras leyes aplicables.

Articulo 24. — Supremacia

Las disposiciones de esta Ley prevalecerdn sobre cualquier norma o reglamento que
no estuviere en armonia con ellas.

Articulo 25. — Separabilidad

Si cualquier disposicion, palabra, oracion, articulo, inciso o seccion de esta Ley fuera
impugnado por cualquier razén ante un tribunal y declarado inconstitucional o nulo, tal
sentencia no afectara, menoscabaréa o invalidara las restantes disposiciones de esta Ley.

Articulo 26.— Vigencia

Esta Ley empezara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



