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AL SENADO DE PT.JERTO RICO:

la comisi6n de Gobiemo der senado de puerto Rico, previo estudio y
consideraci6n del Proyecto del senado 772 remmienda a este AIto Cuerpo su aprobaci6ry
con las enmiendas contenidas en el entirillado elech6nico que se acompa.fta. 

-

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Sen ado V2 (en adelante, el ,,p. del S. 772,,) ttene el prop6sito de
enmendar los articulos 2.04, 2.08 ,2.23; afiadir los nuevos articul os, z.oz-t, z.u-1, z.zoy 2.27 a la ky 8$2018, segrin enmendada, conocida como la ,,Ley de Reforma
Educativa de Puerto Rico,,, a los fines de establecer ,r," ,,u&" estrucfura
organizacional para el Departamento de Educaci6n; crear las posiciones de
subsecretario, Principal oficial Financiero y principal oficial de Inro.-iu.e airpon",
sus cualificaciones, funciones y deberes; transformar al subsecretario par" ar'rr,to,
Acad€micos y Programdticos en el principal Oficial Acad6mico; establecer la
coordinaci6n entre 6stos; y para ohos fines relacionados..

ANALISIS DE LA MEDIDA

"Lil DE REEo,RMA EDucATwA DE pttERTo Rtco,,, L gi_207g

En Puerto Rico el derecho a la educaci6n tiene rango constitucional. A tales
efectos, la sec. 5 de la carta de Derechos de nuestra coritituci6n establece, en lo
pertinente, que: "[t]oda persona tiene derecho a una educaci6n que propenda ai preno
desarrollo de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de loi aerectros det
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hombre y de las libertades fundamentales".t El prop6sito PrinciPal de este precepto
"es definir las aspiraciones colectivas sobre la educaci6n y crear un sistema de

ensefranza priblica a niveles primario y secundario exdusivamente . . . sujeto a que el
Estado tenga los recursos necesados para su implantaci6n".z L,a L*y 85-2018, segrirt

enmendada, conocida como la "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico", establece

como politica priblica que el Gobiemo establezca un Sistema de Educaci6n Pfblica
libre, sin ninguna inclinaci6n sectaria y tratuita en los niveles primario y secundario

que comprenda los grados de klnder a duod€cimo. Asimismo, dispone de un Sistema

de Educaci6n Priblica descenhalizado, con m6s opciones educativas para los

estudiantes y garantiza una distribuci6n equitativa de los recursos.

Adem6s, establece las Oficinas Regionales Educativas, conformadas por

escuelas primarias, segundas unidades, secundarias, y otras organizaciones, cort

deberes y responsabilidades administrativas y acad6micas que le permitan dirigir la
totalidad de ia operaci6n de las escuelas. Estas regiones se enmarcan en la visi6n y

politica pdblica 
"lt"bl""idu 

por el Estado mediante este capitulo y cualquier otra que

ie estabiezca por reglamenio a nivel central y que sean c6nsonas con este capitulo,

para garantizirle a todos los eshtdiantes de Puerto Rico, la oportunidad de obtener

irna e-ducaci6n eficiente y de calidad, que propenda al desarrollo de su personalidad

y que le permita contribuir eficazmente al bienestar propio, de su familia, de su

comunidad y de Puerto Rico.

El P. del S. 72 busca reorganizar por tey la estructura del Departamento de

Educaci6n y profesionalizar su alta gerencia. Persigue fortalecer controles intemos,

planificaci6n 
- 
financiera, transparencia y cumplimiento con normativa estatal y

?ederal, especialmente en el maneio de fondos federales, con la meta prdctica de

reducir seialamientos, evitar p6rdida de subvenciones y contribuir a terminar la

supervisi6n fed eralbajo elThird-Party Fiduciary Agreemmt que opera desde 2019 y que

encaFece y ralentiza transacciones y comPras.

Paia lograrlo, enmienda y aflade articulos a la lcy 85-2018 Para crear una

estructura orginizacional formal con oficinas definidas y dirigidas Por directore-s de

confianza, inc-luyendo la Oficina del Secretario, del Subsecretario, del Principal Oficial

Financiero, del Principal oficial Acad6mico, de Administraci6n, Asuntos l,egales y
politica Pfblica, Recuisos Humanos, Educaci6n Especial, Montessori y otras que el

secretario determine. crea la posici6n de subsecretario con funciones amplias de

apoyo gerencial y de politica priblica. Al mismo tiempo, establece un. orden de

sucesi6n para aseturar continuidad operativa si el Secretario estd ausente,

incapacitado o defa el cargo, de modo que el Subsecretario asuma las funciones hasta

el nombramiento y confirmaci6n del sucesor.

En el componente fiscal, crea el cargo de Principal oficial Financiero como

figura con jerarquia sobre presupuesto, contabilidad, n6mina, comPrns, contratos,

I Art. tr, Sec. 5, Const. PR, Tomo 1, ed. 2@8, p69.292.
2 Asoc. Acadenrias y Col. Cristianos v. E.L.A., 135 DPR 150, 158-169 (1994)
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administraci6n de fondos federales y monitoria intema. Exige cualificaciones
especificas como CPA en Puerto Rico, al menos diez aflos de experiencia en finanzas
gubemamentales o administraci6n de fondos federales y conocimiento acreditado en
contabilidad gubemamental. te asigna deberes .o^o pr"p"r", y administrar el
presupuesto alineado con prioridades educativat asegurar estados financieros,
implementar controles intemos y gesti6n de riesgos, fortalecer monitoria para
prevenir fraude y duplicidad, y rendir informes peri6dicos al secretario, la Asamblea
kgislativa y agencias federales, ademds de servir de enlace con AAFAF, Hacienda,
OGP, Conhalor y entidades federales.

En el componente tecnol6gico, crea el cargo de principal oficial de Informiitica
para dirigir la gesti6n informdtica y la transformaci6n digital del Departamento,
coordinando con PRIrs. Establece requisitos acaddmicos y de experiencia directiva, y
valora certificaciones en ciberseguidad, proyectos tecnol6gicos o informdtica
educativa. I,e encarga elaborar un plan estrat€gico de digitalzaci6ry administrar
infraestructura y sistemas de informaci6n estudiantil y administrativos, supervisar y
certificar adquisiciones tecnol6gicas para estandarizaci6n y cumplimiento con pRITS,
mantener inventario tecnol6gico y coordinar planificaci6n interagencial, implantar
politicas de ciberseguridad y protecci6n de datos, y rendir informes anualei sobre
avances y eficiencia digital. Ademds, transforma al subsecretario para Asuntos
Acad6micos y Programdticos en Principal oficial Acaddmico y ajusta disposiciones
rplacionadas para uniformar la estructura y coordinar f,nciones ...d6^i.u, y
administrativas.

ALCANCE DEL INFORME

1. Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de puerto Rico (AAFAF);
2. Asociaci6n de Maestros de Puerto Rico (AMPR);
3. Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCpR);
4. Departamento de Educaci6n de Puerto Rico;
5. Oficina de ftica Gubemamental de puerto Rico (OEGPR);
5. Departamento de Hacienda de Puerto Rico;
7. Departamento de fusticia del Gobiemo de Puerto Rico;
8. Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP);
9. Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OpAL);
10. Puerto Rico Innovation and Technology Service (pRITS)

La comisi6n de Gobiemo del senado de puerto Rico, como parte del estudio y
evaluaci6n del P. del 5.772, solicit6 memoriales explicativos a las siguientes agencias
y entidades:
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Al momento de la redacci6n solamente emitieron comentarios la AAFAF,
OCP& OEGPR, el Departamento de fusticia, Departamento de Educaci6n y PRITS. A
continuaci6n, se expone lo expresado por las entidades que comparecieron por escrito.

DEPARTAMENTO DE EDUCACI6N

El Departamento de Educaci6n (DEPR) endosa la medida. Expone en particular
que el P. del S. 772 atiende un vacio en la Ley 85-2018, segrin enmendada, al establecer

un orden claro de sucesi6n en caso de ausencia, incapacidad o separaci6n del
secretario de Educaci6n. La institucionalizaci6n de la figura del subsecretario asegura

la continuidad de los servicios y la estabilidad administrativa del DEPR, evitando

interrupciones que Puedan afectar la oPelaci6n de nuestras escuelas. Asimismo,

entiende que la transformaci6n del subsecretario de Asuntos Acad6micos y
Programritiios en Principal Oficial Acad6mico (CAO) responde a la necesidad de

unifbrmar las principales 6reas administrativas y acad6micas del DEPR siguiendo

modelos exitosos en otros estados de la naci6n.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

El Departamento de |usticia endosa la medida. Considera que lo propuestoen

elP. delS.772 constituye una acci6n enmarcada denho de los poderes de la Asamblea

Legislativa de crear, reorganizar o modificar los organismos y carSos

gubemamentales si, conlorme a la politica priblica establecida, asi 1o estima

procedente. Por consiguiente, las enmiendas que pretende el P. del 5.772, estin
enmarcadas dentro de las facultades inherentes de la Asamblea kgislativa.

PUERTO RICO INNOVATION AND TECHNOLOGY SERVICE

PRITS endosa la medida y ProPone una serie de enmiendas. PRITS propuso

enmiendas dirigidas a la Secci6n 8 que versa sobre el nuevo Artfculo 2.27 propuesto

para la l,ey 8F2018, se6in enmendada, conocida como la "ky de Reforma Educativa
de Puerto Rico" para alinear la medida con la ky 7*2019 y rcafumar su rol rector. En

sintesis pidi6 que se cambie la denominaci6n del cargo a "Oficial Principal de

Informdtica" en el titulo y en todo el articulado, que la Oficina de Sistemas de

Informaci6n quede adscrita a la Oficina de Administraci6n. Pidi6 que todo
nombramiento del Oficial Principal de lnformdtica se notifique al Principal Ejecutivo
de krnovaci6n e Informaci6n de PRITS para evaluaci6n y recomendaci6n final.
Asimismo, solicit6 que el plan estrat6gico de informdtica y digitalizaci6n del
Departamento s€ someta a revisi6n y aprobaci6n de PRITS antes de implantarse, que
la administraci6n de infraestructura y sistemas se haga conforme a nonnas y
directrices de PRITS.
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Adem6s, requiri6 que toda adquisici6n, contrataci6n o acuerdo tecnol6gico se
someta a revisi6n y aprobaci6n previa de PRrrs, que el componearte de inventario y
coordinaci6n- Tt€ragencial se reformule p:ra que responda a la direcci6n y
supervisi6n de PRITS, que las funciones de ciberseguridad y protecci6n de datos se
redactm como colaboraci6n con PRlrs conforme a sus directrices y su responsabilidad
de desarrollo e implantaci6n a nivel gubernamental. solicit6 la estandarizaci6n de
telecomunicaciones se sujete a guias y est6ndares aprobados por pRIIS, que la
capacitaci6n tecnol6gica se coordine con iniciativas de pRITS, que los informes
anuales se remitan a PRITS para evaluaci6ry recomendaciones y aprobaci6n, y que
cualquier funci6n adicional delegada por el secretario sea consistente con las poiiticas
y determinaciones de PRITS, manteniendo pRITS autoridad ,rp"*Lo." y
fiscalizadora sobre tecnologia e innovaci6n gubernamental.

AUTORIDAD DE ASESORTA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PI,JERTO
RICO

La AAFAF endosa _la medida. Sefrala que desde la perspectiva fiscal y
administrativa de la AAFAF, esta medida es compatible con Ios obyetivos esuat6gicos
del Plan Fiscal certificado, los principios de sostenibilidad y responsabilidad fiscll de
la I*y PROMES_A, f el Programa de Gobierno de nuestra'Administraci6n, que
promueve la profesionalizaci6n del servicio priblico y la transformaci6n estructural de
las agencias para optimizar su desempefro. El plan iiscal certificado del Gobiemo de
Puerto Rico enfatiza la necesidad de adoptar reformas estrucfurates que aumenten la
eficiencia administrativa, fortalezcan loi controles internos, mejoren la ejecuci6n
presupuestaria y promuevan la transparencia fiscal. Expone qr" di.ho plan dispone
que las. agencias 

_con presupuestos de gran magnitud-, como el Departamento de
Educaci6n, que administra m6s de cinco mil milloies de d6lares en fondos estatales y
federales, deben implementar sistemas de control intemo, planificacion rinancieral
gobernanza organizacional quereduzcan los riesgos de incumplimiento y garanticen
el uso correcto de los fondos priblicos.

En ese contexto, indica que la creaci6n del principal oficial Financiero es una
medida altamente consistente con los requerimientos del plan Fiscal, pues atiende una
de las mayores debilidades hist6ricas del Departamento de Educaci6n: la falta de un
ente intemo de alto nivel con responsabilidad exclusiva sobre la htegridad fiscal, la
administraci6n de fondos federales y la rendici6n de informes presufuestarios. Este
cargo permitir6 fortalecer los controles financieros, establecer un sistema de
gobemanza m6s transparente y robusto, y cumplir con las recomendaciones de las
entidades fiscalizadoras que han sefralado deficiencias en la administraci6n de los
recursos educativos.

Asimismo, arguye que la creaci6n del Principal Oficial de lnform{tica (CIO) se
alinea con las prioridades establecidas tanto por el Plan Fiscal como por la politica
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La Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR) no asume postura. ExPone que

la OCPR siempre ha respaldado toda medida que contribuya a Ia transparencia,

eficacia e integridad en los procesos Subemamentales. Ademds, ha apoyado toda

iniciativa que tenga el prop6sito de velar pol el buen uso y la fiscalizaci6n de los

fondos pfblicos. Luego de evaluar esta medida, Ia OCPR afirma que desde un Punto
de visti administrativo y funcional, sus disposiciones hatan sobre un asunto de

politica priblica. A tales efuctos, recomiendan que s€ tomen en consideraci6n los

comentarios que puedan oftecer el Departamento de Educaci6n y PRITS sobre la
misma.

OFICINA DE TICA CUSTNNAMENTAL

La Oficina de Etica Gubemamental de Puerto Rico (OEGPR) no asume postura.
Expone que Ia creaci6n de los nuevos puestos propuestos para el Departamento es

importante por el fortalecimiento de controles intemos y transparencia financiera; la

pfblica tecnol6gica centreliTada bajo la Oficina de Servicios de Innovaci6n y
Tecnologia de Puerto Rico (PRITS). La incorporaci6n de este cargo dentro del
Departamento de Educaci6n facilitard la estandarizaci6n de los sistemas de
informaci6n, el fortalecimiento de la ciberseguridad, la interoperabilidad tecnol6gica
con otlas agencias y Ia modemizaci6n de la infraestructura digital que respalda los

servicios educativos. Esta transformaci6n digital no solo Promueve la eficiencia
administrativa, sino que tambi6n fortalece la capacidad del sistema educativo para

responder a las necesidades de los estudiantes y al cumplimiento con mdtricas de

desempefro establecidas en el Plan Fiscal.

Por otro lado, aduce que el cargo de Subsecretario y la transformaci6n del cargo

acad6mico en Principal Oficial Acad6mico (CAO) contribuyen a garantizar la
continuidad de los servicios esenciales en el Departamento de Educaci6n. Estas

enmiendas establecen un orden de sucesi6n institucional que asegUra la estabilidad

administrativa y la ejecuci6n ininterrumpida de programas educativos, en

cumplimiento con el principio de continuidad operacional promovido por el Plan

Fiscal certificado.
En cuanto a su impacto fiscal, entiende que esta medida no implica un aumento

significativo en eI gasto priblico. Las posiciones PloPuestas Pueden ser implementadas

midiante la reorganizaci6n intema y reclasificaci6n de puestos actuales, sin generar

nuevas obligaciones recurrentes al erario. Por consiguiente, la medida no altela las

proyecciones presupuestarias ni contraviene el principio de neutralidad fiscal, se6in
definido en el Plan Fiscal que dispone que toda medida legislativa debe implantarse

sin requerir fondos adicionales ni comprometer los necursos asignados al gasto

priblico.
OFICINA DEL CONTRALOR
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respxesta a sefralamientos y supervisi6n federal; la adopci6n de mejores practicas; la
modemizaci6n tecnol6gica, de la eficiencia administrativa y ae su- estructura
organizacional; y una mejor alineaci6n con la politica priblica y prioridades educativas
para .uieturar la continuidad y calidad de los servicios educativos en puerto Rico.
sefralaron que Departamento de Educaci6n deber6 evaluar si, a niz de las funciones
de los puestos de nueva creaci6n, las personas que lo ocupen tendrdn la obligaci6n de
presentar informes financieros ante la OEGPR, segrin los pariimetros establecidos en
el articulo 5.1. (A) de la Ley orgi{nica de la oficha de Etici Gubemamental de puerto
Ricg GOOEG), |*y 7-2012, segr.in enmendada. De ser asi, el Departamento deberd
enviar a la oEG una nueva acfualizaci6n de puestos obligados a presentar informes
financieros. En cuanto al puesto de subdirector del Delartamento, afirma que la
persona que lo ocupe estarii obligada a presentar informes financieros ante h ofG, en
virtud del inciso (7) del articulo 5.1 (A) de la LOOEG.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la ky Ntim. 107_2020, *grrn
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico", la comisi6ri de
Gobiemo del senado de Puerto Rico certifica que el p. del s.272 no impone una
obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

Luego de estudiar y evaluar el p. del s. 722 a la luz de su prop6sito de
rcorganizar la estructura del Departamento de Educaci6n y fortalecer su gerencia
fiscal y tecnol6gica, esta comisi6n de Gobiemo entiende que la medida ade"lanta la
politica p(blica de profesionalizaci6n, continuidad operacional y modemizaci6n
institucional, al establecer un order claro de sucesi6n y crear puestoi de alta jerarquia
para atender debilidades hist6ricas en controles intemos, manejo de io^ao, y
transformaci6n digital. De los memoriales recibidos surge que las entidades que
comparecieron por escrito, incluyendo el propio Departimento de Educaci6n, el
Departamento de Justicia y la AAFAF, endosa.la medida; y que pRITS, igualmente,
la endosa, sujeta a recomendaciones de alineaci6n con el mar'co rector deia l*y zs-
2019 y sus directrices de gobernanza tecnol6gica.

conforme a lo anterior, y consideiando los comentarios recibidos, esta
comisi6n hace, constar que ha incolporado los cambios pertinentes para atender las
zugerencias de PRITS, particularmente aquellas dirigidas a unilormar la
denominaci6n del cargo de informdtica, preci"ur la coordinaci6n institucional y
reafumar los mecanismos de revisi6n, cumplimiento y supervisi6n tecnol6gica
compatibles con la politica priblica de centralizaci6n y estandarizaci6n a nivel
gubemamental.
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Por todo lo cual, la Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico

recomienda la aprobaci6n del P. del S. 772, por entender que Provee una estructura

organizacional miis robusta y funcional para el Departamento de Educaci6n. De igual
forma, Ia medida fortalece la rendici6n de cuentas y Promueve una modemizaci6n

tecnol6gica alineada con los pardmetros rectores del Gobiemo, sin menoscabo de las

competencias conesPondientes a PRITS.

POR TODO LO ANTES EXPLJESTO, la Comisi6n de Gobierno del senado de Puerto

Rico, recomienda a este Alto cuerpo la aprobaci6n del P. del s. 72, con las enmiendas

contenidas en el entirillado electr6nico que s€ acomPafra.

RESPETUOSAMENTE SOME"TIDO.

Hon. L6pez

Senado de Puerto Rico
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Presentado por los sefrores Rirrara schatz, Rios santiago,la senota limina santoni,los
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Ortiz las seftoras Soto Aguili, Soto Tolentino, y eL r':iror Toleilo Lopez

Referiilo a la Comisiin ile Gobicrno

LEY

Para enmendar los articulos 2.04, 2.08, 2.23 ; y afiadi los nuevos articuros, 2.02-A, 2.0+
A, 2.26 y 2.27 a la Ley 8F20lg, segrin enmendada, conocida como la ,,1*y de
Reforma Educativa de puerto Rico", a los fines de establecer una nueva estructura
organizacional para el Departamento de Educaci6n; crear las posiciones de
subsecretario, Piaeipc ohcial principal Financiero y erineipal ohcial princioal de
Informitica; disponer sus cualificaciones, funcionls y deberes; eurifoilll 

"lsubsecretario para Asuntos Acad6micos y programdticos en el pdneipal oficial
Principal Acad6mico; establecer ra coordinaci6i entre 6stos; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

El Departamento de Educaci6n de puerto Rico administra el mayor presupuesto

de nuestro Gobiemo, con asignaciones que ya superan los g5,000 millones anuales,

provenientes de fondos estatales, federales y especiales. La complejidad de este

presupuesto exige controles intemos robustos, planificaci6n financiera a largo plazo y

A-078
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mecanismos de traruparmcia que garanticen confianza priblica m la administraci6n del

proceso ensefianza aPrendizaie Para nuestros ni.ffos y i6venes.

Sin embargo, diferrntes agmcias fiscalizadoras s+atates-f-{ed€rat€e'

repetidamente han sefralado deficiencias en controles, atrasos en la presentaci6n de

informes y riestos en la administraci6n de fondos federales. Asimismo, informes de

auditores federales han advertido sobre la posible p€rdida de subvenciones PoI

incumplimientos de elegibilidad o de uso de fondos. Esto ha llevado a que, desde 2019,

el Departamento est6 operando baio la supervisi6n de un sindico o Thiril-Patty Eiiluciary

Agreeme , impuesto por el Departammto de Educaci6n Federal, que impone un costo

anual adicional multimillonario y aflade una caPa de burocracia que retrasa las

transacciones y compras simples y rutinarias y obstaculiza la ejecuci6n 6gil de fondos

federales.

A nivel de los estados, se han implantado mecanismos de supervisi6n financiera

exitosos mediante Ia creaci6n del Principal Oficial Financie ro o Chief Financial Offcet

(cFo) o el Chief school Fiaarce oficer (CSFO) que han probado ser herramientas

efectivas para fortalecer la gesti6n fucal y asegurar el cumplimiento con la normativa

federal.

Por ejemplo, en Alabama, el CSFO es resPonsable, por mandato legal' de

garantizar el cumplimiento financiero de los diskitos escolares y de certificar la

correcci6n de los informes pr€supuestarios. En Florida y Iowa, el cFo de los

departamentos de educaci6n supervisa directamente las 6reas de contabilidad,

presupuesto, tesoreria y administraci6n de fondos federales, sirviendo de enlace con

auditores estatales y federales. Estos modelos han permitido reducir hallazgos de

monitoria al establecer controles intemos efectivos, acelerar eI desembolso de fondos

federales al contar con sistemas de rastreo y documentaci6n m6s s6lidos, alinear la

planificaci6n financiera con metas educativas, evitando que los recursos se dishibuyan

de forma reactiva o improvisada y fortalecer la trarsparencia priblica mediante

informes peri6dicos y tableros digitales de acceso ciudadano.
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Ante esta realidad, es deber de esta Administraci6n dotar a nuegtro Departamento

de Educaci6n de una estrucfura organizacional modema y responsable, que permita

elevar la disciplina fiscal y administrativa al nivel de las mejores prdcticas en los

Estados Unidos, proteger los fondos estatales y federales de posibles seflalamientos que

puedan poner en riesgo su continuidad y asegurar que cada d6lar invertido en

educaci6n p{blica llegue a los estudiantes, maestros y comunidades escolares, que es

donde mds se necesita. La creaci6n de la figura del principal oficial Financiero en el
Departamento de Educaci6n busca precisamente garantizar el buen manejo de los

recursos, fortalecer los controles intemos, mejorar la planificaci6n presupuestaria,

terminar la sindicafura federal y establecer un r6gimen de transparencia financiera.

Por otro lado, el Departamento de Educaci6n es ra agencia con mayor nimero de
empleados y beneficiarios en la Isla, y su operaci6n depende cada vez mds de sistemas

de informaci6n, plataformas digitales y tecnologia educativa. La pandemia del covlD
19 evidenci6 la importancia de contar con infraestructura tecnol6gica confiable y

tanto para la gesti6n administrativa como para la ensefranza en ros salones de

Sin embargo, el Departamento ha enfrentado grandes retos en el manejo y
modemizaci6n de su infraestructura tecnor6gica. InJormes de la oficina del contralor y
de monitorias federales han seflalado problemas con la adquisici6n y manejo de
equipos, deficiencias en ra seguridad cibemdtica, falta de estandarizaci6n en
plataformas y un rezago en la implantaci6n de sistemas unificados de informaci6n
estudiantil y administrativa.

El Gobiemo de Puerto Rico cuenta desde 2019 con ra puerto Rico Innovation and
Technology Services (PRITS), creada mediante la I*y 7*2079,segrin enmendada, como
la entidad responsable de establecer la politica priblica tecnol6gica del Estado. No
obstante, el Departamento de Educaci6n necesita un funcionario de alto niver que,
dentro de la estrucfura der propio Departamento, coordine directamente con pRITS y
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tenga autoridad para tomar decisiones estratdgicas sobre las inversiones y prioridades

tecrol6gicas.

En diversos estados, la figura del Principal Oficial de Infomriitica o Chief

lnfonnation oficd (clo) dentro de los departamentos de educaci6n ha permitido

estandarizar sistemas de informaci6ry reforzar la seguridad de datos, agilizar la

adquisici6n de equipos y plataformas digitales, y garantizar que la tecnologia se utilice

para mejorar los resultados acad€micos y administrativos.

Por estas razones, esta Administraci6n entiende nec€sario establecer por ley el

cargo de Principal Oficial de Informdtica en el Departamento de Educaci6n, con la

responsabilidad de dirigir las estrategias de transformaci6n digital, en armonia con la

politica p(blica de PRITS y las meiores prdcticas en seguridad, interoperabilidad y

eficiencia tecnol6gica. Este proyecto persigue establecer ambas posiciones denbo del

Departamento de Educaci6n, asegurando que oP€r€n en coordinaci6n con la politica

pdblica del Gobierno de Puerto Rico. Ademds, se institucionaliza un mecanismo de

coordinaci6n entre ambos oficiales para garantizar que toda inversi6n tecnol6gica est6

debidamente evaluada desde la perspectiva t6cnica y financiera, evitando duplicidades,

desperdicio de fondos y promoviendo la transparencia'

De igual manera, es imPortante continuar fortaleciendo la estructura del

Departamento de Educaci6n. El Articulo 172 del c6digo Poltico de Puerto Rico dispone

que:

"[e]n caso de muerte, renuncia o separaci6n del jefe de alSin

departamento, oficina o negociado del Gobiemo Estatal' o de la

incapacidad o ausencia temporal de 6ste, el auxiliar o delegado

del iespectivo departamento, oficina o netociado' siempre que

Ia ley no dispusiere en contrario, ejercer6 el cargo de dicho jefe'

mientras se nombre e instale el respectivo sucesor o cese dicha

incaPacidad o ausencia".

No obstante, la I*y 8F2018, antes citada, no Provee un mecanismo o un orden de

sucesi6n para que el Departamento de Educaci6n continrie firncionando eficientemente
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I

2

en c.rso de muerte, renuncia, despido o salida del Secretario. La Ley 8F201g tampoco

establece una estructura organizacional del Departamento.

Por tanto, con el prop6sito de mantener la continuidad de los servicios que ofrece

el Departamento de Educaci6n, se propone establecer un orden de sucesi6n ante la

salida del secretario del Departamento de Educaci6n. Especificamente, se

institucionaliza la estructura organizacional del Departamento y la posici6n del

"subsecretario", quien quedaria facultado por el secretario del Departamento de

Educaci6n para ejercer cualquiera de sus responsabilidades, deberes o funciones. De

igual manera, seria este subsecretario, quien, en caso de ausencia, o incapacidad
temporera del secretario del Departamento de Educaci6ry le sustituirri y ejercerd todas

sus funciones y atribuciones, durante dicha ausencia o incapacidad. Asimismo, serfa

quien, en caso de muerte, renuncia o separaci6n del cargo del referido secretario,

ejercerla todas sus funciones, hasta tanto se nombre el sucesor en propiedad.

Adem6s, esta medida propone transformar al subsecretario de Asuntos
Acad6micos y Programdticos en el principal oficial Acad€mico o Chief Academic oficer.
Esta figura ya existe en otros estados como vermont, Maryland, North Carolina, south
carolina, Mississippi, Tennessee, entre otros. El objetivo es de uniformar las principales
6reas administrativas del Departamento de Educaci6n y cumprir con la visi6n de
profesionalizaci6n del Gobiemo de puerto Rico de la Gobemadora Jenniffer conzarez
Col6n, segrin aprobada por el pueblo en nuestro programa de Gobierno.

DECRfTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATTVA DE PUERTO RICO:

secci6n 1.- se afrade un nuevo Articulo 2.02-A a la Ley g5-20rg, segrin enmendada,

ida la" de Ed aa erto que se leer{ como sigue:

3 " Articulo 2.02-A.- Estructura Organizacional.

4 Ia estructura mganizacionar del Departammto estard compuesta por oarias oficinas, cada

5 una liderada por un Director u oficial oincipar, xgin con*oonda, nombrado por el secretario,
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.,

J

4

5

6

7

cargo que serd uno dc confanza ile conformiihd con- el Articulo 3.01(9) de esta 14. las Oficinas

incluyan, pero no * limitan a las siguimtes:

*-9ft*na*t+u+e**

b=$iw#Weie

W*M#iffi

4, Ww kl PtineiPa qeA *ae**f*mWs*

@
\ efgtffielPrcgenektu tuEeFedY

t, EEtw kt Pl,r$':offi fu EClcwt&tt Moftke$rt y orc e

t, ew4*Er oFrc q* et Sr,aetrirro mt k P$

ffiflengftwhefs|isil#egb4YklePs P e

Xi€e,

a. Oficina del Secretaio

b. Oficina ilel Subsecretaio

c. Oficina del Oficial Financierc

d. Oficina del Ofrcial Princi4al Audimico y sus comPonmtes

e. Oficina del Oficial Princioal ile tica

Olcina ile Ailministracihn lt sus comoonmtes

de As Politica

8

9

10

1l

t2

3

4

l5

t7

2t

f
I
h1.) Oficina de Recursos Humanos

16

19

18

20
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I i. Oficina clel ile E Esoecial v sus tes

I del de

k. Cual rct0 tra el Secretario m timda oertinente

1

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

creafse u sea fiecesana para

lemoiar itos de de del

Puerto Rico."

secci6n 2.- se enmienda el Articulo 2.04 de la Iny g$201g, se$in enmendada,

conocida como Ia "IEU de Reforma Educatiaa de Puerto Rico" , para que se lea como sigue:

"Articulo 2.04.- Deberes y Responsabilidades del secretario de Educaci6n.

a

6' Delegar, conforme a [las] esta I*y u otras leyes y reglameatos aplicables,

cualquiera de sus responsabilidades, deberes o funciones al subsecretario del

Departamento o en otros [en] emplsr6rr o funcionarios [del Departam enror ite ra

Agencia, asi como retirar tal delegaci6n. sin embargo, no ser6 ileregabre ta focurtad de

aprobm ningin reglammto det Dqartatunto.

secci6n 3.- se aiade ,n nuevo Articulo 2.04-A ala tcy g$201g, segrin enmendada,

20 conocida oh" de to que se leer{ como sigue:

b

1

3

4

5I

16

17

19

2t "Articulo 2.04A.' subsecretario de Educaci6n; nombramimto, ckberes y responsabiliirades.

18
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I El subxcretado ilel Depntammto ile Eilucaci,tt *rd nombrailo por el Gobernador. oor

conilucto ibl secretnio. y *ruir6 a ili*tecihtt ilcl secrettio. s*6n los dcfures y

rcspotsabilidadcs ilel Sub*oetaio, Ios siguimtes:

a. Colaborar m la formutacihn e bnplantaciitr dc la pol{tica piblica estableciila por el

Depfftamento'

b. Asistir al secretafio et la planifrcacihtt, coorilinacihn, ilitecciin superuisiin y

aaluacihn dz las actioidades ailmhbtratioas, programiticas, ticticas y

opuaciorules.

c. Asistir al Secretaio m la getmcia de lu ptoyectos ilel DePartanunto'

il. Analiut leyes, reglamantos, Proyectos dc ley, *tudiw o @e trlfuios

realizados Por otros funcionariw, entidades del gobimro y pot la Asamblea

bgislatioa de Puerto Rico y xmeter recamerulaciones sobre los mbmw'

e, coorilinar, establecer y ttufltefler comunicaci'n continua cafl otfas agencias ilel

gobieno,otganizacionesc{uicas,culturalesyempresarialesilePuutoRicoydel

exterior,oslcofioconilioersasinstituciorcsdccmlcterinternrc'ionalrelacionadas

con su trabaio.

f.Dexnollarphnesypruyeccionuacortoyanelianoplamyhacerrecomenilaciones

alsecretaiosobretacalidad,efcienciayr*ultailuesperailuilelasactioidadcs.

g. D*artolhr, estableco y aaluar normas, sistemas y proceitimimtos pertinmtes a las

actioidades baio su suPerubi6a'

h. Axsorar al Secretaio sobre asuntos administratioos, ticnicw y progratnaticw

telacimadw con su ttabaio.

1

3

4

5

6

7

8

9

t0

1t

t2

3

I

l5

16

t7

l8

19

20

22

2l
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a

3

4

5

6

7

8

9

10

1l

Establccer y nantenfi estinilares de ejecuci6n para ta meiticihn cuantitatioa y

cualitatioa de las actividades.

j. Axgurar el cumprimimto de ras leyes, reghmmtos, flomt, y procedimientos

fedaales y estatales aplicabtes a las funciones bajo su raponxbiliitad.

k. Preparar y prooeer al se*etario infurmes ile progreso de raultados y estadrsticos.

l. someter recommdaciofla para eI disefio ilc pranes estratigicw y dcsanolrm planes de

acci6n a tono con la mbiin y politica piblica establecido.

m. Representar ar secretaio en toiros ros asuntw oficiates que este le requicra.

n. En cas de ausencia o incapacidad temporera del secretario, re sustituird y Qercerd

todas la funcioncs y ahibuciones der pimero, durante dicha ausencia o incrpacidad.

En caso ile muerte, renuncia o xparaci6n iler cargo der secretario, el subxcretario,

cj*cerd todas ras funciones de aqwl hasta tanto se nombre y confirme er nueoo

Secretario en propieilad.

o. Rmlimr otras tareas afines que re xan requeridas por er secretario ile Educacihn que

sean necesarias para el buen funcionamimto ilcl Depaftanento.

Deberd *<bet*o poseo un grado de macstria y w** acreititar experiencia prcw
m los campos de ra educaci1n, o las finanzas o Ia adminishocibn, preferibtanente ufla

18 ambinaci1n de todas.,,

19 secci.n 4'- se enmienda el inciso (w) del Articuro 2.0g de la tey gs201g, seg{n

20 enmendada,

l3

l4

l5

l6

17

de toA R para que se lea

2l como sigue:
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,.Articulo 2.08.- Deberes y Responsabilidades del superintendente de la oficina

2 Regional Educativa

I

los to
3

4

5

6

7

8

9

or del el tend te de lEd tiva

deberii:

w. coordinara y garattizarl, junto al [subsecretario para Asuntoe Acad€micoe y

program'ticosl P@ ofcial PrinciPal Acadimico, la entrega del diploma a los

estudiantes graduados de duod6cimo (12mo.) grado de cada escuela superior, el mismo

dia que se celebre los actos de graduaci6n o no m{s tarde de 30 dias posterior de

habersecelebradolamisma.Denopodercumplircontalrequerimiento,deber6

asesularquelaoficinaregionaleducativacorrespondienteleemitaacadaesfudiante

una certificaci6n de grado."

Secci6n5..Seenmiendaelinciso(d)delArticulo2.22delaI..ey8$2018,segr1n

0

I

12

l3

t4

l5

l6

17 enmendada, Ia "lzu de Ed oa de Puerto Rico" para que se lea

18 como siSue:

19,,Articulo2.22.-Creaci6ndelaComisi6nPalaelEsfudioyRecomendaci6ndela

20 Filosofia Educativa de Puerto Rico (CERFE-PR)'

2l se crea la comisi6n para el Estudio y Recomendaci6n de la Filosofia Educativa de

22 Puerto Rico (CERFE-PR), con el fin de hacer recomendaciones al Secretario para la

a. ..

b...
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I adopci6n de la filosofia educativa del Sistema de Educaci6n Ptblica. La Comisi6n estara

compuesta por:

d) El [Subgecretario de Asuntos Acad6micoe] P@l Oficiat Pincioal Acailimico

del Departamento;

a

J

4

5

6

7

8

9

secci6n 6.- se enmienda el Articulo 2.22 de la t"ey gs201g, segrin enmendada,

conocida como la "14 de Reforma Educatfua dz pueilo Rico".para que se lea como sigue:

"Articulo 2.23. 
-Comit6 Ejecutivo del CERFE-pR.

se crea un comit6 Ejecutivo del cERFE-p& compuesto por el [subsectetario de

Asuntoa Acad6micosl P+*reifc ofc.iar pnncipal Acadlmico del Departamento, quien lo

presidird; tres (3) Directores de Educaci6n de las universidades que formen parte del

CERFE-P& seleccionados entre sus pares, estableciendo que al menos uno (1) serd de la

universidad de Puerto Rico; el presidente de la comisi6n con jurisdicci6n primaria en

Educaci6n de la C{mara de Representantes de puerto Rico; er presidente de ra comisi6n

con jurisdicci6n primaria en Educhci6n del senado de puerto Rico; y,n (l) exsecretario

del Departamento, escogido entre sus pares.,,

secci6n 7.- Se afrade el Articulo 2.26 d,e ra try l*6m, gt201g, segdn enmmdada,

conocida como "[cy de Reforma Educativa de puerto Rico,,, que se leer{ como sigue:

'Articulo 2.26. - p+ineipal Ofuial pnrrcipal Finmciero.

b) Creacidn der cargo.- se crea el cargo bH@tc del ofciar pnncipat Financiso

del Dqmtammto ile Eitucacihn de puerto Rico, quien sod el encargado dc superuixr toda ta

l0

3

t4

l5

16

t7

l8

t9

2t

20

))
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l2

gf5ti6n fm$cina M Departammto,lo atal inclug h suprtbihn dc fondo, atatala, fedoala y

spuiales, y mejorn la gobanmza y el nmuio fixal; y qufu tarikd iermquia sobre tadas las

unidaila ile pruupuato, cofltabilidad, n6mina, comYas, co*ratos, ailminbtracion de pnau

federals y monitoria interru itel Depmtanmto. F-ste cmgo *rd uno ile confmza de conformidad

cot el ArtJcuh 3.01(il de e,,ta 14, nonrbrado por el Seoetario y raponnoi ilirectatwrte al mismo.

@ Cualificaciones. - el ***ipC OfrcUl Pnnci\al Finonciero deberd:

i. Ser Co*ador Piblico Autorizado GPfi m Puerto Riro;

ii. Po*er al mmos diez OO) niw de uperimcia m firunzas gubemammtala o

sdmiai$h aci6n de fondw feter alrr. ;

iii. Tmer conocimiento acrelitnilo m contabilifun gubernanental

(c)Funciotusydeberes,_EthineipcofuialPrincipalFinancigoserdelmurgado

de superuisar tda ta gutifin fnanciera itel Departammto,lo aul incluye la supentbion de fondos

\ 
estatales, leilerales y esyeciala, y mejorar ta gobetnnna y el runeio fixtt' Sus funciona incluyen'

sin limitar* a:

Superrisar y cmritinar tdas los y actioidades fnancieras dzl

Dqc*l4ffi+o DePmtnna*o y dc sus Oftcinas;

Velar por el buen uso de los fonda asignados al Ptograma ile Eilucaciin

Especial;

Prepmar y administrar el praupuesto det Departattunto alinendo con hs

fiotidad* eilucatioas ilet Gobierno y ular pot el u* eflcientz ile los lonilu

asignailw al D eP mt anmto ;

1

3

4

5

6

,l

8

9

0

1

1

13

14

l5

16

11

18

l9

lt.

ltt.

20

2l
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l3

ta Sttproisar la cottabilidad gawal y garantizar que tdos los estadw fnancieros

se Weparen m conhrmidail con h 14 Nilm. 230 de 23 de julio dE 1.974, tos

pnncipa de contabilid.ad gubqnammtal (GAAp) y las normas mtitiilas por la

Ofuina de G*mcia y Praupuesto (OGp).

Superuisar hs compras y canhatu ilel Depmtammto y dirigi la aitministracihn

y el dexmbol.x d, fond* feduala y estatal*, axguranilo su uso cofiKta;

disefiar e intertmir m hs unidails contablcs y fnoncieras ilel Departamento

para asegurar el bum manejo de lu fonda asignada al Departammto;

lmplemmtar y suproi*r sistenas itc cotthol inteno y gatiin dc riesgos

basadas m las mejoes prdcticas; inplemmtar meilidas cofie.tirns para atender

probbmas fnanciaw;

aii. Fortalecer lw @ sistemas ile mont toria

para Vrmair fraude y duplicidad y coordinar monitorias intenas y externas;

rriii. Presmtar informes fnancieros peri dicos ite ejecuci6n presupuestaria,

contratos y uso de fonilos feiloales al Secretaio, a la Asambtea kgislatioa y a

las agmcias federales putinmtes; estu informes deberian qesmtarse por lo

mmos dos (2) aeces al afio, pero el secretaio der Departameato ik Eitucacion

podri requerir informes et cualquier otto periodo;

k. Buxar nuanas oputunidades dc fnanciamiento ilel sistema educatfun;

Establecer
de

u

)

3

4

5

6

7

8

9

10

t4

t5

l6

17

18

l9

2t

DI

x20

eficiotcia administratiaa y rtnancicra arineadas a ra poritica pibrica del Gobitrno

ile Puerto Rico;
a.)



n

3

4

5

6

't

t4

n. Satir de mlace con h Autoridad dz A*wria Firunciera y Agencia Fisr,al dc

Pusto Rico, el Depmtnnmto de Hacienda' la Oficina de Germcia y

Praupuesto, ta Ofcina ilel Conlralor ilc Puetto Rico, y agencias fedaala que

otwgan fondu al DePmtancnto; Y

xii. Einca las furtciott?s y raponxffiidadts que le xan delegadas por el

Secretaio."

Secci6n 8.- Se afrade el Articulo 2.27 de la l,ey l'J{* 8'F2018, seg(n enmendada,

conocida como "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico", que se leerA como sigue:

" Articuh 2.27. - W Wiul P nflciryl dc Infornftica'

(a) creaci1n ilel cargo. - se cru el cargo ile P@ ofcial Pincioal de Infonnntica

del Departammto de Educacihtr ryim dingird la oficiru de sistenas de wnnaci6n, fu#+*

W y *ri raponxbb dc ta gesti1n infornttica Mo dcl

Este cargo xrl uno ile conf,anza nonbrailo por el Seoetmio ile conformiilad con la disPuesto ar

el Artiatlo 3.01(9) dc *ta ItY.

(b) cuatifrcacione-s. - El I'ri+r,i4 oftiat Pnncipal dc brfomdtiu deber'i pweer

minimo un grdo d" bachitlerato m Ciencias de Chnputos, sistanas de Informacitn,

Tecnologias de la Infonnaci1n, Ingmierfa, g Nministracihn de E nqtnas con concmtracian en

sistenus de infonnacion, o uotry$ rclrcianailos. Nenns, dcfurt luber uupailo posiciones de

ilireccihn o superubihtt m 6reas de wrmntica o transfomucihn digital por al mmos cinco 6)

mios. se considerard un oalor oiailido que poxa cotiftaciones rtotrocidas htffi*rcwt*

m ciberxguridad, grfihn de Toyutos tmroligbu o infutnntict educatiaa'

8

9

0

I

12

13

14

l5

16

t7

18

l9

2l
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l5

(c) Funciones y debaa. -EI P@ ofcial principal fu lnfonndtica serd

responubb dc.

i. Elaborar e implemefiar un pran estrat1gieo de iafornnfica y digitarizaciin

paru el Departamm to el I deberd sometido a la reu$nfi del Pu

lnn on and Seraice RITS antes de su lantaci6n

ii. Ailministrar h infraattuctura hgttal, reda, sbtmus de infornacihn

estudiantil y administratioos, m conformidad con las normas, casud tices

establecidas por

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

PRITS;

iii. Supmtisar y c*tifcar la adquisicion de equipos, platafomas o licmcias

digitales, asegurando estondaizacihn y cumprimimto con las poriticas *tabrecidas por

el Puerto Rbo Infwtix-Innooarion anit rechnology seruice (pRITS) u sometcr toda

12 con o ala rmisi0n u

l3

t4

l5

l6

t7

de

i'' Mantmer un inomtaio actualizairo de infaestructura tecnor,gicn det

Departammto y coordinar coa pRITs ffe?ffiiwrisb k ree6ic&6 eefiffies,

@y rbftfereten kers6*a r*"-agercd ta waluacibn

con el de

tn ala direccifin u

de
la

dc dicha mticlad;

l8 a. En coordinacion con pF.J'.TS, tmptanentar politicas de cibrxguridad y
l9 yoteccifin de ilatos y con PRITS en la de esa confo rme a las

20 di es e71 la cual es de su

22 Gobiemo de Puerto Rico;

en las inshumm del
2t
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oi. Supetoisu el desnollo, consliilacihn y *tondaimcion de In

infrautructura infornntitt y de telecomunicaciones del Deportanento ile ac'usdo cot

las guias y estlnilara a?robailos Pot PNTS:

oii.DaarrollmTogrnnasdecapacitacinlbcttoligbaparapersonaliloentc

y ailmin

IRIIlj

istratiw en

las con las taciones
I Secretaio

t2

l3

t4

15

delases
cual

l6

o dirutices el
t'l cartas

l8 de

19 seg n enmmilada. En con*cuntaa:

N

21

P al de la 201.
e Gobiemo

taci6n modi ln o
t. de20

o22

dc bases datos

incl de

I

n

3

4

5

6

7

I

9

aiii. Rmdir informa anuales xbre nnnus teanollgicos, xguridad y efuiatia digital'

cumolimimto con xtdndses de PPJTS. t6tricas ile dtciencin digital e intnntario

tecnoligico;YsometerattlcsauieraotruinfofincsotdtricasquePR|TStequieru';y

ia. Eieaiar caalquier otras funciones y rcsTonubiliMa delegadas por el

y detetminaciones ile PKIIS, quim manteailrd autorilad suryruisora Y ftxalizadora

sobre las ireas de tecnologis e innouacion gubernafientaL



I

continu tecnol tn

a

3

4

5

6

7

8

9

l0

I

l4

t5

l6

17 Secci6n 9.- Separabilidad.

18 si cualquier par* de esta rey fuese decrarada nura por *n Tribunal de

19 juridicci6n competrenh, este fallo no aftctar6 ni invalidarii el restro de la L,ey y su efecto

20 quedard limitado al aspecto objeto de dicho dictamen judicial.

2l Secci6n 10.- Vigmcia.

22 Esta Ley enhard en vigor inmediatamente despu6s de aprobaci6n.

t7

transfomoddn digital y ciber*gundad, podrd inicinr*. adiudicar* o

implantar* sin la ratision y commtariu preoios tle PNTS, y ilebrrt 4ecutar*

conforme a los oardmetrw y especificaciones ouc ista establaxa.

i;. Ninguru adqubicifin, contratacihn. mmienila contractual, rmooacihn o

ilexmbols relatita a tecnologias dc informacihn y comunicaciin. inctuymilo

eouioo licencias. *rviciw adminbtrados, trube, telccomunicaciones y

ciberseguridad, podrd otorgarse sin camplir con lu orxelrls ile ranisiln,

eaaluacion ! cootdinacion an pNTS dispuestu m la tey 7*2019 u los

reghmentos, guias a estfrnihra adoptados al anparo ile &ta.

iii. El Dmartammto omdrd obligado a proaeer a pRITS. m el thmino que este

rcquiera toila informacihn, datw. duummtacihn, inwntariu, mihicas y acceso

ooeracional necaaio para el cumplimisnto dc la 14 75_2019, salw ?tohibbihn

emres. dc leu.

io. El ofcial Prbrcioal de rnformrticafungird como mlace oficial itet Dcpartamnto

ont, PWS prro firo fu phrifr*ifu otunfui*rifu.irtn*MlM,


