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AL SENADO DE PI.JERTO RICO:

la Comisi6n de Asuntos Municipales del Senado de puerto Rico, previo estudio y
consideraci6n del P, de la C. gA, recomienda su aprobaci6n, con enmiendas, segtn
incluidas en el Entirillado Electr6nico que se acompafla.

AL CEDELAMEDIDA

EI koyecto de la Ctfunara 971 tiene como prop6sito "enmendar el ArHculo 2.04g de
laLey 107-2020, segtn enmendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,,;

el fin de lsalizal enmiendas t€cnicas para restablecer dentro de las Condiciones
para el Ingreso al Servicio Prlblico Municipal, de que el solicitante no haya

sometido ni intentado someter informaci6n falsa, incorrecta o
examm, reclutamiento o empleo; restifuir texto vigente previamente omitido".

AL CE DEL INFORME

la comisi6n informantesolicit6 y obtuvo comentarios del Departamento del rrabajoy Recursos Humanos ('DTRH]. Desaforfunadamentg y a peear de enconkaree
lopultadoa deede el brero de 2026. al momento aJliilEEGGfr, ,,o
habian comparecido la Asociaci6n de Alcaldes de puerto Rico; la Federaci6n de Alcaides
de Puerto Rico; ni Ia oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos
Humanos ("OATRH") del Gobiemo de puerto Rico. No obstante, dichas
incomparecencias no son 6bice p.ua que la medida continria su hAmite, y'el noder
legislativo lleve a cabo su funci6n y deber de legislar.

Ante dichas incomparecencias, y- con el prop6sito de contar con insumos que
permitieran una evaluaci6n responsable de la meaida la Comisi6n informante solicit6 a
la Comisi6n de Asuntos Municipales de la c6mara de Representantes de puerto Rico
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La l*y 707-20N, seg{rn enmmdada, conocida como "C6digo Municipal de puerto
Rico", aglutin6 bajo un mismo estatuto todo lo relacionado a la administraci6ry
organizaci6n y funcionamiento de los gobiernos municipales en Puerto Rico.
Precisamente, en su Ar{culo 1.003, se declara como polltica p(blica del Gobiemo de
Puerto Rico "proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para
que puedan asumir su funci6n fundamental a favor del desarrollo social y econ6mico de
sus iurisdicciones".l Lo anterior supone dotar a los ayuntamientos de las herramientas
que permitan su desarollo continuo, asi como respetar la llamada "autonomla
municipal".

Asi las cosas, el ArUculo 2.0{8 del C6digo Municipal establece las reglas que deben
seguir los municipios cuando reclutan y seleccionan personal para ocupar algtn puesto
dmtro del ayuntamiento. Esto es:

Todo municipio deberd ofrecer la oportunidad de ocup.u puestos de carrera
o hansitorios a cualquier persona cualificada que interese participar en las
funciones pdblicas del municipio. Esta participaci6n se establecerA en
atenci6n al m€rito del candidato, sin discrirnm Wr raz6r:. de raza, color,
sexo, nacimiento, edad, orientaci6n sexual, identidad de g€nero, origen o
condici6n social, por ideas pollticas o religiosas, ni por ser vlctima de
agresi6n sexual o acedro, ni por ser veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni
tampoco por impedimento fGico o mental, ni por tener peinados

protectores y texturas de cabello que regularmente se asocian con

identidades de raza y origen nacional particulares.2

En tal sentido, el principio de m€rito es el factor determinante Para este tiPo de

contrataciones. Por tanto, se persigue escoger a la persona m6s cualificada para el puesto,

luego de un proceso de evaluaci6n objetiva. Para ocupar un puesto, el Arficulo 2.0048

establece que la persona debe estar flsica y mentalmente aPta Para realizar sus funciones;

ser ciudadano(a) de los Estados Unidos de Am6rica o exhaniero legalmmte autorizado;

no figurar en los regiskos de Ofensores Sexuales, ni de Personas Convictas por Maltrato

a ed--ultos Mayores-, o de Personas Convictas por Comrpci6n; no habel incurrido en

conducta deshonrosa ni haber sido destituido del servicio ptblico por causas que lo

inhabiliten; no haber sido convicto de delitos que impliquen depravaci6n moral o

violaci6n de deberes oficiales; y no hacer uso ilegal o indebido de sustancias conkoladas.

I C6digo Municipal & Puerlo Rico, L€y 10?-2020, scgrim cnmcndads, 2l L'P'RA' $ 7003'
2 rd. 0 7237 (anfrsis nucstro)

copia de los memoriales explicativos sometidos por dichas entidades ante ese foro
legislativo. Despu6s de evaluados, consideramos que son suficientes para llevar a cabo el
an6lisis necesario sobre el presente proyecto y, por tanto, rendir esb informe.

ANALISIS



sin embargo, la referida disposici6n, m su inciso (E) establece como uno de estos
requisitos el "[nlo haber sometido o intentado ro-"to informaci6n falaa o engJoea
en solicitudes de examen o de empleo,,.3

. *gq sefialado, el precitado arficulo establece las condiciones generales para el
ingreso aI servicio p(blico municipal y, a sn vez,las excepc.iones ar 

-cumplimiento 
de

dichas condiciones cuando meqie unalerrabilitaci6n por parte del servidoi p6blico. No
gb"9E, lal*y 4o2025 enmend6 el referido Arucub ),.046 para reflejar puntuaLnente lafacultad delegada aI director de la oficina de Adminisbacion y Transformaci6n de los
fecursos Humanos (en adelante, "oARTH') del Gobiemo de puerto Rico, en virtud de
Ia intenci6n total de dicho estatuto.

Asf pueg los cambios realizados al referido arffculo omitieron texto vigente de la Ley
107 -2020, especificamen te el subinciso (8) del inciso (a) de dicha disposici6n. En vista delo anterior, dicha omisi6n no debe inbrpretarse como una alteraci6n sustantiva de la

tica pdblica vigente ni como un abandono a uno de los elementos o requuirtos para la
evaluaci6n de aquella Persona que interese ocupar un cargo p(blico en un municipio.
Precisammte, en Ia Exposici6n de Motivos del P. de la C. 9Z'1. se reconoce la exclusi6n u
omisi6n del texto vigente.

t Id.

'frtRH, MEMoRTAL Explrc^Trvo sN ToRNo ALp. DE r."A C. 9 71, atr p[g.3 eOZ6)

En ese contexto, resulta razonable concluir que la intenci6n Iegislativa nunca fuesuprmlr el requisito de veracidad en los procesos de reclutamiaito, ,ioo mantener
incO-1u31 

- 
el andamiaje normativo que [arantiza la integridad, ;;d;; yconfiabilidad del servicio priblico. Ast, la c-orreccion realizadi mediante esta medidareaf'rrvr la vigencia de dicho principio como elemento esencial en la evaluaci6n de los

potenciales candidatos al servicio pfblico municipal.

Por consiguiente, la enmienda propuesta por el p. de la c. 9z no soro subsana ra

lT1ii,l1".":19:l sino que 
"rmoniza 

el texo ie ta ky 4o20?S con ta potiti.a frrUtica
::l^:::lg: yl-op,at, al8urando la continuidad de un sistema de merito robusto y
coherente con Ios valores de la adminishaci6n p(blica.

RESUMEN DE COMENTARIOS

n)

^ 
Mediante memgrial explicativo, la secretaria del DTRH, Marla del pilar v€rez

Casanova, otorg6 dderencia a la opini6n que pueda emitir la OATRH, por entender
que Ia materia-objeto del proyecto - particularmmte lo relacionado con Ia irabilit"Jor, a"empleados p(blicos - no est6 denko de su jurisdicci6n, sino que ,"."" p.io.ip"tm"it" 

"r,la entidad sefralada.a



No obstante, y a rvrnera ilustrativa, el DTRH esboz6 que, conforme a la secri6n 6.g

{e h fef 8-2017, seg{n enmmdada, conocida como ,,Ley para Ia Administraci6n y
Transformaci6n de los Recursos Humanos", las personas que aspiren o formm parte del
servicio priblico no deben haber incurrido en mnductas impropias o sancionadas por ley.
Sin embargo, reconoce que "el Estado tiene un gran inter6s de que todas aquell,as
personali que en determinado tiempo quedaron inhabilitadas para ocup.f puestos en el
servicio ptblico puedan, por sus propios m6ritos, superar la situaci6n que los inhabilit6
e integrarse o reintegrarse, seg(n sea el caso, al servicio p(blico".s

Por ello, dispone que toda persona con historial de conducta impropia solo podr6
kabajar en el servicio ptblico mediante un procedimiento de habiltaci6n, conforme
dispone la referida Secci6n 6.8. F,nfatiza, ademds, que este requisito es fundament,l, ya
que la Ley 8-2017 establece penalidades a todo funcionario o empleados que, a sabiendas,
autorice un nombramiento en violaci6n de la aludida disposici6n. Por rlltimo, el DTRH

que el principio de m6rito "ee la piedra angular en la adminigtraci6n de loe

t kl.
6 Id. Gn h dg. 4 (effiri! nltd,o).
, lsochdroi oe ALCAI-DES xitnmoRtco, MguoRlilr EIPLTC/ITNo B{ TORI{o AL P. DE L C'971,Gollrpdgi l'
2(m?5\.

recursoo humanoe, egtablece como norma que se.rn los mie aptoe loe que deben eet
conaideradoe para el eenricio ptblic6".e

B) AsoclAcloN pE ALCALDES pE PUERTo Rrco

la directora ejecutiva de la Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, Ver6nica
Rodrlguez llriazary, sefral6 que el P. de laC.97"l propone la inclusi6n de un inciso (8)
que ya fue incorporado mediante la l*y 22-2025. Por ello, recomend6 que Ia Comisi6n
evalud el texto del proyecto de forma armonizada con las disposiciones vigentes de dicha
Iey, a fin de evitar duplicidades y asegurar coherencia en el ordenamiento juridico.z

C) FEpERACTON pE ALCALpES pE PuERro Rrco

El director ejecutivo de la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, Angel M. Morales
Ylz4uez, endog6 Ia aprobaci6n del P. de la C,9Tl, a fin de corregir un error t€cnico y
armonizar el texto vigente del C6digo Municipal. En esencia, esboz6 Io siguimte:

La pieza legislativa es un acierto en cuanto a tdcnica normativa' Al restituir
lenguaje omitido y clarificar la delegaci6n de funciones relacionadas con la
habilitaci6n de empleados ptblicos, se evitan inconsistencias y
ambi6iedades que pueden afectar el reclutamiento y la gesti6n de personal

municipal. la precisi6n del texto legal contribuye a una administraci6n m6s

eficiente, reduce espacios de interpretaci6n errAtica y evita intervenciones



innecesarias del Estado, lo que a su vez minimiza costos administrativos
para los municipios.a

I-a Federaci6n entiende que el proyecto en referencia fortalece la estabilidad del marco
juridico aplicable al servicio pGblico municipal y mejora su operatividad sin alterar el
contenido sustantivo ni polltica p(blica relevante.

D) oncrxl or Aprnmsrnlcr6N v TneNsrorureclOu ps ros Rucunsos HuMANos

El director de la OARTH, Lrdo. Facundo M. Di Mauro v6zquez, no present6 objeci6n
a la aprobaci6n del P. del c.971. sucintamente, destac6 qri lu L"y ao-2025 enmend6
varios estatutos, incluyendo el c6digo Municipal a fin de devolver a la oARTH la
facultad de habilitar empleados para el servicio p6blico. sin embargo, en cuanto a la ley
municipal se refiere, dicho estatuto omiti6 lenguaje vigente al momento de aprobarse.

De modo que, hizo constar la importancia de restitut el lenguaje omitido en el
Arficulo 2.048 de la Ley 707-2020, toda vez, la pieza legislativa -inti"r," la intenci6n
contenida m la Ley 40-2025, en cuanto a devolverle a la oATRH la facultad de habilitar
funcionarias para el servicio p(blics.r

IMP CTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Arffculo 1.007 de la Ley 702-2020, seg(n enmendad4
conocida como "c6digo Municipal de puerto Rico", la cortsion de Asuirtos Municipales
del senado de Puerto Rico certifica que el p. de la C. 971 no irnpone una obligicion
econ6mica en el presupuesto de los Gobiernos Municipales.

co CtUSI6N

PoR ToDo Lo ANTf,s ExpuEsro, la Comisi6n de Asunros Municipares del
*r.raq: tPuerto Rico, previo estudio y consideraci6ry recomienda ra aprobaion del p.
de la C. 971, con enmiendas.

RESPE-TUOSAMENTE SOMETIDO.
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-Entirillado Eleck6nico-

crExTo DE APROBACToN FrNAL pOR LA CAMARA)
(29 DE ENERO DEm26)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20rna. Asamblea
Legislativa

2da. Sesi6n
Ordinaria

CAnaana DE REPRESENTANTES

P. de la C.977
12 DE NOVIEMBRE DE 2025

Presentado por el representante Mhdez Nifiez

Referido a la Comisi6n de Asuntos Municipales

LET

Para enmendar el ArUculo 2.048 delaLey 7U7-2020, seg(n enmendada, conocida como
"C6digo Municipal de Puerto Rico";-een-el-Sa a los lnes de realitzar enmiendas
t€cnicas para restablecer. dentro de las Condiciones Generales para el Ingreso al
Servicio Prlblico Municipal, el reouisito de que el solicitante no haya sometido ni
intentado someter informaci6n falsa, incorrecta o engaf,osa en solicitudes de
examerL recl utamiento o em do asi te te iti

u oara obos fi hcionados.

EXPOSICION DE MOTTVOS

Ia l*y 4$2025 enmend6 ra r*y B-20T2, segrln enmendada, conocida como ,,Ley
para laAdministraci6n y Transformaci6n de los Recusos Humanos del Gobierno de
luerto Ricg':; Ia Ley 15 de 14.de abril de 1.%1, segrln mmendada, conocida como,,Lry
91S9.3 del Departamento del Trabajo y RecursJs Humanos de puerto Rico,,; y la Ley
107-2020, seg(n enmendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Ricoi, pa-a g
bs ,fines ile devolver a la oficina de Administracioi y Transformaci6n de los Recursos
Humanos del Gobiemo de puerto Rico (oATRlr) h racutaa de rrauilit"r u-pieaao, pa."
el servicio p(blico.
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Por su parte, el Ar(culo 2.(X8 de la ky 7t7$2$anf* establece las condiciones
generales para el ingreso aI servicio prlblico municipal, asf como las excepciones a
cumplir con estas condiciones cuando el empleado ha sido rehabilitado.

b En lo oertincnte . la l*y 452025 enmend6 & el referido Ar6culo 2.0$, para
expresamente reflejar la facultad delegada aI Director de la OATRH. No obstante, los
cambios realizados d-rC*{e.l.e.2el8 a ilicha ilisoosiciin omineron irudoertiilamentt texto
vigente ilcl Cddigo Mutticipal ilc Pueno Rim.

Este Reanocienilo dicha omisi6n. esta Ley re*ie4,e ticne amo proposito restifuir el

lenguaje omitido en el Ardculo 2.048 de la l*y 107-2ff20;cttpg mientras se mantiene la
intenci6n legislativa contenida en la ky e202, de devolverle a la OATRH la facultad
de habilitar empleados para el seruicio priblico. P*e Asi Ws, partc del lenguaje que se

busca restablecer m€dian*ela*ecica es el requisito, dentro de las Condiciones Generales
para el Ingreso al Servicio Prlblico Municipal, de que el solicitante no haya sometido ni
intentado someter informaci6n falsa, incorrecta o engaflosa en solicitudes de examen,

recl o empleo.

CRETASE P OR LA AS AMBLEA LEGI SLANV A D E PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se enmienda el Arffculo 2.048 de la I*y 107-2020, segrln enmendada,

para que lea como sigue:

"ArHculo 2.048- Disposiciones sobre Reclutamiento y Selecci6n

Todo municipio deberA ofrecer la oportunidad de ocuPar Puestos de carrera

o trarsitorios a cualquier Peniona cualilicada que interese participar en las

funciones priblicas del municipio. Esta participaci6n se establecera en atenci6n al

m6rito del candidato, sin discrimen por raz6n de ruza, color, sexo, nacimiento,

edad, orientaci6n sexual, identidad de g€nero, origen o condici6n social, ni por

ideas polfticas o religiosas, ni por ser vlctima de agresi6n sexual o acecho, ni por

ser veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoco por impedimento flsico o

mental,niPortenerpeinadosProtectoresytexturasdecabelloqueregularmmte

se asocian con identidades de raza y origen nacional particulares'
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(a) Condiciones generales para ingreso - Se establecen las siguientes condiciones

generales para ingreso al senricio p6blico municipal:

(1)..

(4 No hacer uso ilegal, problem6tico, o en incumplimiento de las

recomendaciones m6dicas, de sustancias controladas.

(8) No haber sometido o intentado someter informaci6n falsa o engaflosa en

solicitudes de examen o de empleo.

las rlltimas seis (6) causales no se aplicar6n cuando el candidato haya sido

habilitado para el servicio prlblico por el Director de la Oficina de

Adminishaci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno de

Puerto Rico (OATRI|.

(b) ...

(e) '

secci6n 2.- Esta [.ey entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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