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AL SENADO DE PUERTO RICO:

[a Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y pRoMESA del senado de puerto Rico,
previo estudio y consideraci6n del P. del s. 890, recomienda a este Alto Cuerpo su
aprobaci6n sin enmiendas.

\tr,.P&-

El Proyecto del senado 890, (en adelante "p. del s. g90"), segrrn radicado, tiene como
prop6sito enmendar la ley Nrim. 60 de 1 de julio de 2079, segrln enmendada,
conocida como "C6digo de Incentivos de puerto Rico',, a los fines de afradir un
nuevo Ar6culo 1.010.1-A que establezca como requisito de elegibilidad y
mantenimiento para la concesi6n de decretos de incentivos contributivos que
promuevan la creaci6n o retenci6n de empleos, el regisko obrigatorio der patrono
en la plataforma PERFIL (portal de Empreo y Recrutamiento p"tu ru"ilita, la
Integraci6n Laborar) del Departamento del rrabajo y Recursos Humanos, asr comola actualizaci6n mensuar de sus vacantes laboies; apricable a patronos que
radiquen planillas kimestuares de contribuciones al seguro por Desempleo; con er
prop6sito de optimizar Ia colocaci6n de empleq reducir el desempleo y p.orr,or",
una colaboraci6n efectiva enhe el sector privado beneficiario de incentivos priblicos
y el Gobierno; y para otros fines relacionados.
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I.a medida propone enmendar la Ley Ntm. 60 de 1 de julio de 2019, segrin
erunendada, conocida como "C6digo de lncentivos de Puerto Rico", affadiendo un nuevo
Arfculo 1010.1-A" estableciendo como requisito de etegibilidad renovaci6n y
mantenimiento de decretos de incentivos contributivos relacionados a la creaci6n,
retenci6n o expansi6n de empleos, la obligaci6n de que los patlonos se registren en la
platalorma PERFIL (Portal de Empleo y Reclutamiento para Facilitar la Integraci6n
laboral) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) y mantengan
acfualizada meruualmente la informaci6n relativa a sus vacantes laborales disponibles.

[.a medida aplica a Patronos que radiquen planillas trimestrales de contribuciones
al Seguro por Desempleo, considerando que estos empleadores cuentan con operaciones
activas y potencial para generar empleo. Se establece que el regisho inicial y las
actualizaciones mensuales deber6n ser certificadas ante la Oficina de Incentivos para el
Desarrollo Econ6mico o la entidad que otorgue el decreto como condici6n para la
aprobaci6n, renovaci6n o mantenimiento del beneficio contributivo. El incumplimiento
de este requisito podr6 constituir causa p a Ia revisi6ry susperuii6n o revocaci6n del
decreto, otorg5ndose un plazo de treinta (30) dlas para oportunidad de correcci6n.

\^P4- El proyecto detalla que el DTRH proveere acceso gratuito a la plataforma PERFIL,

asl como asistencia t6cnica y certificara anuaLnente el estatus de cumplimiento de los

pahonos. Con el objetivo de asegurar su correcta implementaci6n, la Lry faculta al DTRH

y al Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio a adoptar reglamentaciones

necesarias, induyendo mecanismos de verificaci6n y coordinaci6n interagencial, dentro

de un plazo no mayor de noventa (90) dias a partir de la vigencia de Ia ley. Esta medida

no impone una carga excesiva, ya que la plataforma es grafuita y de f6cil acceso, pero sl

genera un impacto positivo al robustecer la base de datos de vacantes, mejorar los

referidos del DTRH e integrar la fuerza laboral puertorriquefr'a. Ia medida busca que se

cumplan los objetivos del C6digo de Incentivos iunto con las funciones esenciales del

DTRFI, maximizando el retorno social de los incentivos fiscales dirigidos al desarrollo

econ6mico y rducci6n del desempleo en Puerto Rico.

Para realizar el an6lisis de la medida la Comisi6n de Hacienda PresuPuesto y

PROMESA solicit6 memoriales al Departamento de Hacienda, la Oficina de Gerencia y

Presupuesto (oGP), la Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF), la

C6mara de Comercio de Puerto Rico, el Departamento del Trabaio (DTRH), la Asociaci6n

ANALISIS Y DISCUSI6N DE LA MEDIDA



de lndustriales, el "Puerto Rico Innovation and rechnology service,, (pRITS) y el informe
de la oficina de Presupuesto de la Asamblea Lrgislativa de puerto Rico (opAL). Al
momento de la redacci6n de este informe se recibieron memoriales de pRITS, el DTRH y
el informe de la OPAL-
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"PI,JERTO RICO INNOVATION TECHNOLO GY SERVICE" (PRrrs)

D T DEL TRABA OYRE os

AND

El Puerto Rico Innovation and rechnology service eRrrs) comparece ante ra
Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y pROMESA para presentar sus comentarios sobre
el Proyecto del senado 890, er cual propone enmendar la Lry Nrlm. fu2mg,,,C6digo de
Incentivos de Puerto Rico", con el fin de establecer como requisito para la concesi6ry
renovaci6n y mantenimiento de decretos conkibutivos asociados a la creaci6n o retenci6n
de empleos, el regisko obligatorio de patronos en la prataforma pERFIL del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), asI como la actualizaci6n
mensual de sus vacantes laborales.

En su andlisis, PRITS seflala que, su funci6n principal es establecer y supervisar la

w*-i*HsiJ::';ilffi:ffi ::ffi T:lf ,JffJl"l"i;L1:.;,lTi,,J"l#
funciones ni responsabilidades dtectas en la implemur,t*iorr, administraci6n o
supervisi6n der mecanismo propuesto. Destaca que la operaci6n del portal pERFrL, la
validaci6n de la informaci6n y er cumprimiento de los requisitos ,".ru., 

"., 
er DTRH. En

conclusi6ry PRITS expresa que la medida no incide directamente en su ambito de periciay recomienda que la Comisi6n reciba er an6risis del DTRH y der Departamento deDesarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC) para evaluar la medida.

OS

El Departamento der rrabajo y Recursos Humanos (DTRH), en su memorial sobreel koyecto del senado 890, expone que la medida busca armonizar los objetivos delC6digo de Incentivos de puerto Rico con la polltica priblica laboral, ar establecer comorequisito para Ia concesi6r; renovaci6n y mantenimiento de decretos conbibutivosrelacionados con la creaci(
patronosenrapruturo.*upils'o*ffi #"iTlIli;ll.lff ll;::rfi:HS*;enmarca su anSlisis dentro de sus facultades de promover oporhrnidades de empleo yvelar por el equilibrio en las reraciones laborales,ieso.*ao que la medida fortalece raintegraci6n enhe los incentivos econ6micos y Ia inserci6n laboral.
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Igualmente, seflala el rol del Departamento de Desarrollo Econ6mico y comercio
(DDE9 como entidad encargada de Ia implantaci6n y fiscalizaci6n de la polltica prlblica
de incentivos. En ese contexto, el DTRH reconoce el expertise del DDEC en materia de
desa:rollo econ6mico y recomienda que dicha agencia, asl como el Departamento de
Hacienda, participen en la evaluaci6n de la viabilidad de la medida. EI memorial favorece
y recomienda la aprobaci6n del proyecto, al considerar que adelanta los objetivos de
polltica Eiblica en materia de desarrollo econ6mico y laboral, sin imponer cargas
onerosas adicionales y promoviendo un uso mfs eficimte de los beneficios contributivos.
sin embargo, enfatiza la necesidad de coordinaci6n interagencial y de andlisis t6cnico
adicional para asegurar su implementaci6n dentro del marco de la polltica priblica
vigente.

El Proyecto del Senado 890 (P. del S. 890) propone enmendar la ky N(m. 60 de 1
de julio de 2019, Codigo de Incentivos de Puerto Rico, mediante la adici6n de un nuevo
Artrculo 1010.1-A, a los efectos de establecer como requisito de elegibilidad renovaci6n
y mantenimiento de decretos de incentivos contributivos vinculados a la creaci6ry
retenci6n o expansi6n de empleos, que los patronos se registren obligatoriamente en la
plataforma PERFIL (Portal de Empleo y Reclutamiento para Facilitar la lntegraci6n
Iaboral) del Departamento del rrabajo y Recursos Humanos y mantengan actualizada
meruualmente la informaci6n sobre sus vacantes laborales.

La medida aplica exclusivamente a pahonos que radiquen planillas trimestrales
de contribuciones al Seguro por Desempleo y dispone que el cumplimiento del registro
y la acfualizaci6n deberd certificarse ante la Oficina de Incentivos para el Desarrollo
Econ6mico o la entidad otorgante del decretq constituyendo condici6n indispensable

para la aprobaci6n, renovaci6n o mantenimiento de los beneficios contributivos. Se

establece que el incumplimiento podr6 motivar la revisi6rl suspensi6n o revocaci6n del
decreto, mientras que el DTRH proveer6 acceso gtatuito, asistencia tdcnica y certificard

anualmente el estatus de cumplimiento de los patronos a solicitud de la entidad que

otorga el decreto. la medida no serd aplicable a incentivos que no est6n condicionados a

la generaci6n o retenci6n de empleos.

La evaluaci6n de la Oficina de Presupuesto de la Asamblea lcgislativa de Puerto

Rico concluye que la medida no genera impacto fiscal sobre el Fondo General. En sintesis,

la medida ofrece a estos patronos Ia oportunidad de ampliar el alcance de sus

OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA ASAMBLEA LEGISLATryA (OPAL)
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convocatorias de empleo de manera costo efectiva. Adem.6s, no se anticipa que el
requerimiento al DTRH sobre certificar cumplimiento de ros patronos reiuiera
desembolso de fondos pOblicos.

MUNI

En cumplimiento con el Ar,curo L.007 de ra I*y 107-2020, segrin enmendada,
conocida como "c6digo Municipal de puerto Rico", la Comisi6n de Hacienda,
Presupuesto y PR.MESA del senado certifica que el p. del s. g90 no impone una
obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales.

IMPACTO FISCAL AL

CONCLUSI6N

Ia comisi6n de Fracienda, presupuesto y pROMESA del senado de puerto Rico, tras
el andlisis detallado del P' del s. 890, incluyendo el informe de la oficina de presupuesto
de la Asambrea t egislativa (opAL), concruye que el proyecto der senado g90 constituye
una medida que fortalece la polltica prlblica de desarrollo econ6mico y promoci6n del

y$f-empteo en Puerto Rico, al integrar los incentivos conhibutivos .on .n".".risrr,o"t - -- oPeracronales de inserci6n laboral. Establecer el requisito de registro y actualizaci6n
mensual de vacantes en la plataforma PERFIL a patronos benlciarios de decretos
relacionados con la creaci6n o retenci6n de empreos optimiza los procesos dereclutamiento y facilita ra integraci6n en.,e la oferta y ia demanda de empreo. ta medida
establece par6metros de cumplimiento y fiscalizaci6n, al requerir certificaci6n ante Iaentidad otorgante del decreto y disponer consecuencias en caso de incumprimiento, sinimponer cargas a los patronos, porque la plataforma es grafuita

Por oha parte, e.r memorial de pRITS exprica que la medida no interfiere con susfunciones t6cnicas, a Ia vez que .".o.ro.u qr" Iu implementaci6n recae particurarmente elDepartamento del Trabajo y Recursos Humanos y el Departamento de DesarrolloEcon6mico y comercio' A su vez, er Departamento del Trabajo y Reorrsos Humanos, ensu memoriar, favorece y recomienda la aprobaci6n de ra medida, aI entender que fortareceIa integraci6n enke los incentivos conhilutivos y ra inserci6n labo.d y;;;;r"re un usomds eficiente de los beneficios conhibutivos.

De igual forma, conforme a la evaluaci6n de la oficina de presupuesto de IaAsamblea L"egislativa, la medida no representa impacto fiscal sobre el Fondo General, porlo que su implementaci6n no co.,tt"ru tu urig;"i6n de fondos prlblicos adicionales.
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FOR TODO LO ANTES ilPLTESTO, la Comisi6n de Hacienda, presupuesto y
PROMESA del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6rL recomienda la
aprobaci6n del P. del S. 890, sin enmiendas.

Respetuosammte sometido,

Hon. Alvelo
Presidmta
Comisidn de Hacienda, hesupuesto y PROMESA


