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La Comisi6n de Asuntos Internos del senado de puerto Rico, previo an6lisis y
consideraci6ry recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del senado 389, con las
enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia.

La Resoluci6n del Senado 389, segrin referida, propone ordenar a la Comisi6n de
seguddad Rlblica y Asuntos del veterano del senado de puerto Rico realizar una
investigaci6n en ruas de determinar qu€ sucede con las aportaciones y dividendos
generados, como parte del Plan de Retiro Mejorado de Ia Policia, cuando un miembro
de la Policfa de Puerto Rico se separa definitivamente del servicio antes de acogerse al
retiro.

I-a seguridad prlblica constituye uno de los pilares esenciales de toda sociedad
democrdtica. En ese contexto, la Policla de Puerto Rico desempefia un rol fundamental
en la protecci6n de la vida y Ia propiedad asf como en el mantenimiento del orden
ptlblico. No obstante, en las rlltimas ddcadas las condiciones laborales, salariales y de
retiro de los agentes del orden prlbtico han experimentado cambios significativos que
han afectado tanto zu estabilidad econ6mica como su permanencia en el iervicio.

Particularmente, las reformas al sistema de retiro de los servidores prlblicos,
incluida la aprobaci6n de Ia Ley Nfm. 1062012 segrln enmendada, conocida como
"l-ey para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo plan de
Aportaciones Definidas para los sewidores Prlblicos", transform6 el modelo tradicional
de pensiones en uno de aportaciones definidas. Este cambio gener6 incertidumbre entre
los miembros de la Policla de Puerto Rico respecto a la seguridad de sus beneficios de
retiro, especialmente en aquellos casos en que el agente no cumple con los requisitos
para acogerse a una pensi6n baio los esquemas vigentes.
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Posteriormente, mediante la aprobaci6n de la Ley Nrlm. 40-2020, para establecer
el "Fideicomiso para el Retiro de la Policta", y la creaci6n del plan de Retiro Mejorado
bajo la l,ey NUm. 81-2020, complementada por la enmienda introducida a la lcy 40-
2020, supr4 mediante la l,ey N(m. 42-2024, se procur6 atender parcialmente esta
situaci6ry restaurando ciertos beneficios y estableciendo mecanismos para garantizar un
retiro mas digno pam los miembros del componente de seguridad del Estado. sin
embargo, persisten interrogantes legltimas en torno al destino de las aportaciones y los
rendimientos acumulados en aquellos c.rsos en que un agmte se separa del servicio
antes de cumplir los requisitos para el retiro.

Esta incertidumbre tiene implicaciones directas tanto en La retenci6n como en el
reclutamiento de personal en la Policia de Puerto Rico. [a falta de claridad respecto a
los beneficios acumulados puede desalentar la permanencia en el servicio prtblico y
agravd la crisis de personal que enfrenta la Agencia, afectando, a s! vez,la capacidad
del Estado para garantizar la seguridad pfblica de manera efectiva

Para esta Comisi6n resulta meritorio llevar a cabo una investigaci6n exhaustiva
sobre el asunto que nos concieme, con el fin de idmtificar posibles lagunas y
deterrninar si los mecanismos actuales protegen adecuadamente los interesei de los
miembros de la Policla de Puerto Rico. Asimismo, la investigaci6n permitirla formular
recomendaciones para fortalecer el manejo de las aportaciones y los beneficios del plan
de Retiro Mejorado.

De conformidad con lo anterior, esta comisi6n determina que la investigaci6n
propuesta conkibuir6 a gener,u informaci6n confiable que sirva de base para la
adopci6n de medidas legislativas o administrativas dirigidas a proteger el retiro de los
miembros de la Policla de Puerto Rico, asl como a fortalecer la estabilidad y la eficiencia
de dicho cuerpo.

Por todo lo cual, la Comisi6n de Asuntos lntemos del senado de puerto Rico
recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del senado 3g9, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia.

Respefu osamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente
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RESOLUC16N

Para ordenar a la comisi6n de seguridad Prlblica y Asuntos del veterano del senado de
Puerto Rico. realizer g12 invesltgaci6n exhtustioa en aras de determinar qu€ sucede
con las aportaciones y @ dividendos tanad€f, petutados como parte del plan de
Retiro Mejorado de la Policla, si un miembro de la Policla de Puerto Rico se separa
definitivamente del servicio antes de r*w aager* al retiro.

HPOSICIoN DE MOTIVOS

ta seguridad ptblica es uno de los pilares m6s fundamentales de cualquier

sociedad democrdtica y organizada. Por eso, para garantizarla, se precisan cuerpos

policiacos bien organizados y motivados. En nuestro caso, la Policla de puerto Rico

desempefra un rol esencial en la protecci6n de la vida, la propiedad y el orden prlblico,

la estabilidad y el bienestar de la ciudadanla. No obstante, en

las ultimas d€cadas, las condiciones laborales, salariales y de retiro de nuestros agentes

policiacos han sufrido un deterioro significativo, resultando en una crisis de personal

sin precedentes.

El caso especlfico de los pasados recortes a srs lus pensiones tuvo un impacto

devastador en la mord de los uniformados. Tanto es asi, que la incertidumbre causada

seb*e pqr este tema bn neurdlgico. ha llevado a muchos agentes a abandonar la
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profesi6n prematuramente (mas de 2,000 abandonaron la Fuerza entre el i027 y z02a),

€€nkihry€nd*€ir:{rez prooocando una crisis de personal. EI problema se agrava con la
falta de incentivos para ingresar o perrurnecer en la instituci6n. Con las

desvinculaciones de agentes en Ios pr6xirnos aflos - las cuales se estiman en unos 5,000

para mediados de 2027 - y la disminuci6n en el nrimero de nuevos reclutas, la
capacidad operativa de la fuerza policial est6 en riesgo.

La Ley Nrim. 1062077, segrln enmendado conocida como ,,Ley para Garantizar

el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo plan de Aportaciones Definidas

para los servidores Prlblicos", elimin6 el sistema de pensiones vitalicias,

sustituy€ndolas por un nuevo plan de aportaciones definidas y dispuso que el Fondo

General *dx asumiria los pagos que los sistemas de retiro no pudieran cubrir para

asegur,u el pago de las peruiones. A partir de eete e6e momento, los policlas

comenzaron a aportar parte de su salario a una cuenta individual, la cual genera

rendimientos con el tiempo. Al retirarse, estos p€da* ry1len acceder al dinero

acumuladq consistente de aportaciones e intereses, pero no eentaban anmtan con luna

pensi6n garanfizada, pues perdieron la p,y{'dt6* eryectatioa de retiro que tenlan antes.

ElIo, sumado al hecho de que en ese momento los agentes del Negociado de la policla

no cotizaban para el seguro social (a partir de 2aN $b hacen), muchos policfas se

viqe* han visto desprotegidos.

Para tratar de solventar la situaci6n y hade6 haccrle jlr;f.cia a *tee tan

destacados servidores priblicos, primeramente, se aprob6 la ky Ndm. 40-2020, segon

enmendada, cuyo prop6sito fue establecer el "Fideicomiso para el Retiro de la policia,,,

como un inskumento legal y financiero para proteger, manejar y distribut los fondos
del retiro de los oficiales de rango activos o retirados del Negociado de la policia.

Posteriormmte, se estableci6 el plan de Retiro Mejorado, progr.rma creado por Ia

I.uy Ntm. 8l-2u20' y complementado por la ky N{rm. 42-2y24. El prop6sito de ambos

estatutos fue reparar los beneficios recortados por la ky Nrlm. L201$ y la

incertidumbre eansadq aue ocasiorui. @ anceiliefulo tn teIig.o

mds digno a los oficiales que cumplieran con ciertos requisitos. El plan esta dirigido a
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los polic{as del sistema de rango cubiertos por lacl*'1cs la 14 Nrlm. 447 de 15 de mayo

de 1951 y la Le,v N.im. 1 de 16 de febrero de 1990. Tambi6n cubre a los miembros del

Cuerpo de Bomberos y a los efieidee-de-s*etedia Oficiabs dt Custodia. Ef-estatrte

consecaentemente, se garanttz6 una pensi6n vitalicia cuando el empleado se *&e retira

luego de 30 aflos de servicio y 55 afros de edad-Si-een$n{a de tinuar en la Fuerza

hasta los 58 afios, tendr6 derecho a recibir una perui6n del 55% del salario devengado al

momento de su retiro. La Ley tambi6n restaur6 el beneficio de $1ffi.00 mensuales aI

plande seguro m6dico que elija el participante.

No obstante lo anterior, persiste Ia incertidumbre sbre lo aue ocurre cuando un

policia abandona el Negoc iado antes de re$ra+se acoeerse aI rehro. Ante esa duda

legltima de parte de nuestros agentes del orden poblico, este senado considera

meritorio realiz,ar una investigaci6n para determinar qu6 sucede con las aportaciones y

dividendos ganadse senerailos. como parte del Plan de Retiro Meiorado de la policia, si

un miembro de la Policla de Puerto Rico se separa definitivamente del servicio antes de

*erse aagerw al retiro. A esos efectos, se aprueba la presente Resoluci6n.

RESUfLVESE FOR EL SENADO DE PI,JERTO RICO:

secci6n 1.- se ordena a la comisi6n de seguridad priblica y Asuntos del veterano

del Senado de Puerto Rico (en-edelaa+q-Gmbi6#) rcalizar una investigaci6n

exhaustiaa para deterrrinar qu€ sucede con las aportaciones y dividendos sanad€o,

sercrados como parte del Plan de Retiro Mejorado de la policr4 si un miembro de la

Policia de Puerto Rico se separa definitivamente del servicio antes de re6+*se acoserse al

6 retiro.

secci6n 2.- t a Comisi6n podr6 cerebrar vistas prlblicas o eiecutitns: crtar

funcionarios.-g4pqatos y testigos; requerir informaci6n_ I documentos; y_€E€t€si_,
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establcado en esta Resoluciin .

secci6n 3.- La Comisi6n rendird un inlorme final con los hallazgos, conclusiones

y recomendaciones que estime pertinentes, incluyendo las acciones legislativas y

administrativas que deban adoptarse con relaci6n al asunto objeto de esta investigaci6n,

dentro de ciento eeheata{8o) oeinte (1201 dlas, c<spafx*e-r;e a oartir de laaprobaci6n de

esta fusoluci6n.

secci6n 4.- Esta Resoluci6n entrard en vigor inmediatamente despu6s de su

aprobaci6n.
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