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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de puerto Rico, previo estudio y
coruideraci6n del Proyecto de Ia Camara 1024, recomienda a este Alto Cuerpo su
apn:baci6n mn mmimdas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyeeto de la Camara 1024 (en adelante, p. de la C. lOZ4), tiene como
prop6sito enmendar el Articulo 1.21 a la r,ey zo-20r2, segrin enmendada, conocida
golo "-!ydel Departamento de seguridad pribrica de puerto Rico,,; er Artfcuro 5 de
la l*y 812025, conocida como .,Ley de la policia de puerto Rico,,; el Articulo 5 de la
Ley ?3 de 20 de junio de 1972, segrin enmendada, conocida como,,Ley O.ge.ri." d"f
Departamento de Recursos Naturales y Ambientares"; el Articulo 7 a"i pt* a"
Reorganizaci6n 2-2011, segrin enmendado, conocido como ,,plan 

de Reorganizaci6n
del Departamento de correcci6n y Rehabilitaci6n de 2011,'con el prop6sito"de incluir
como parte de las experiencias educativas y preventivas del progr^ama Experience del
Departamento_ de seguridad p(brica, u iu policia de puerto"Rico, et^cue.po ae
vigilantes de Recursos Naturales y al Departamento de correccion y nehabitiiaciory
establecer la obligaci6n de colaborar y p.o*ov", el programa; y para otros fines
relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Ley 
-Z\20!2, 

segrin enmendada, conocida como la ,,Ley del Departamento
de seguridad Pfblica de Puerto Rico", consolid6 bajo una misma estructura
administrativa diversos negociados y componentes relacionados con la seguridad
priblica y el manejo de emergencias en puerto Rico. Como parte de dicha estirctura,
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el Articulo 1.21 crm el "Programa ExPerience del Departamento de Seguridad
Priblica", concebido como una iniciativa educativa, preventiva y de orientaci6n
dirigida a j6venes entre las edades de quince (15) y dieciocho (18) afros.

La legislaci6n vigente dispone que el programa se estructure mediante

m6dulos educativos, experiencias prdcticas y requisitos de servicio comtrnitario

relacionados con las funciones de los negociados adscritos al Departamento de

Seguridad Priblica, facultando al Secretario a disefrar e implementar dichos

coirponentes. Asimismo, establece incentivos para los ParticiPantes que completen

satisfactoriamente el programa, incluyendo bonificaciones especiales en procesos de

evaluaci6n para ingreso i determinados componentes de seguridad priblica. De igual

forma, reconoce el deber de colaboraci6n de las entidades concemidas para viabilizar

la implementaci6n del programa, aunque las leyes orgdnicas de algunas agencias

relacionadas no incorpoian actualmente deberes especificos vinculados al Programa

Experience.
Lamedidaantenospersigueampliaryfortalecerelalcanceoperacionaly

colaborativo del Programa Experie-nce mediante enmiendas coordinadas a varias leyes

org6nic.rs relacionaJas con li seguridad priblica y la administraci6n gubemamental.

En" particular, enmienda el Articulo 1..21 de la ley 20-2017 para incorporar

expresamente al Negociado del sistema de Emergencias 9.l-1, el Negociado de

lnvestigaciones Espeiiales, la Policia de Puerto Rico, el Cuerpo de Vigilantes del

Departamento de {ecursos Naturales y Ambientales y el DePartamento de Correcci6n

\vRehabilitaci6ncomocomPonentesactivosdelProslamaeducativoypreventivo.
\r- ide*es, dispone que los pi*icipantes que completen los m6dulos educativos y las

(\ horas de *'.ui"io- comunitario 
- 
puedan formar parte de una lista especial de

\\ elegibilidad, otorgilndoseles una bonificaci6n adicional en futuras evaluaciones de

ingieso a puesto; rehcionados con las agencias participantes. De igual forma, la

n idid" ir,.o1por" deberes especificos de colaboraci6n interagencial mediante

enmiendas a lis leyes org6nicas de la Policia de Puerto Rico, el Departamento de

Recursos Naturalesy Ambientales y el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n,

requiriendo que dichas entidades colaboren formalmente con el S€cr€tario del

Departamento de Seguridad Riblica en la implementaci6n del programa. Finalmente,

autoriza al Secretario del Departamento de Seguridad Pribtica a suscribir acuerdos

interagenciales necesarios para la ejecuci6n y administraci6n del Programa

Experience, con el prop6sito de fortalecer la coordinaci6n irutitucional y Promover el

reclutamiento temprano de j6venes interesados en caneras relacionadas con la

seguridad priblica, emergencias y manejo de desastres.
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ALCANCE DEL INFORME

I^a Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, como parte del estudio y
evaluaci6n del P. de la c. 1024 recibi6 memoriales explicativos a las siguientes agencias

y entidades: Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n, Policia de Puerto Rico, y



Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, Departamento de seguridad
Publica.

A continuaci6n, s€ expone lo expresado por las entidades que comparecieron
por escrito.

DEPARTAMENTO DE CORRECCIdN Y REHABILITACION

, El Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n, expres6 estar a favor del p. de
la c. 1024 en su memorial expore que la medida persigue iortalecer politicas priblicas
enfocadas en la formaci6n de la juventud mediante experimcias educativas y
preventivas dirigidas a estudiantes desde etapas tempranas. El Departamento sostiene
que la integraci6n de otras agencias al programa Experience ?omenta valores de
liderazgo, responsabilidad social, disciplina y vocaci6n de servicio ptiblico, al tiempo
que amplia las oportunidades de orientaci6n vocacional y reclutamiento ,arponr"blu
dentro del Gobiemo de Puerto Rico. Asimismo, la agencia argumenta qr", *.fo.*"
a su experiencia atendiendo poblaci6n juvenil dentro del sistema correccional, muchas
situaciones de conducta delictiva podrian haberse evitado si dichos j6venes hubiesen
tenido acceso temprano a experiencias educativas y preventivas como las
contempladas en el Programa Experience.

De igual forma, el Departamento sefrala que la implementaci6n de m6dulos
ucativos y requisitos de servicio comunitario corutifu ye una herramienta efectiva

para promover discip lina, sentido de pertenencia comunitaria y prevenci6n de la
criminalidad juvenil. Expresa ademiis que los valores promovidos mediante el
programa fortalecen la formaci6n ciudadana y ayudan a desarrollar en los
vocaci6n hacia el servicio priblico, particularmmte en {reas relacionadas con
seguridad y emergencias. Aflade que la medida no representa impacto fiscal para la
agencia, luego de consultar con Ia secretaria Auxiliai de presuiuesto, Finarzas y
N6minas del Departamento, ya que la colaboraci6n institucional se rcarizaria
mediante la designaci6n de empleados cualificados como oficiales de Enlace para
asistir en la implementaci6n del programa.

. Finalmente, el Departamento de Correcci6n y Rehab itaci6n favorece la
aprobaci6n del P. de la C. 1024 por entender que esta medida es consistente con la
qglifi"-" priblica de promover herramientas educativas, preventivas y de orientaci6n
dirigidas a la juventud puertorriquefla, fortalecer la prevenci6n del delito, fomentar
valores de responsabilidad social y ampliar oportunidades de desarrollo vocacional y
servicio ptiblico para s€ctores vulnerables de la poblaci6n juvenil.

POLICIA DE PUERTO RICO

Ia Policla de Puerto Rico endosa el p. de la C. 1024. La agencia sefral6 que Ia
medida resulta c6nsona con la misi6n y deberes de la policia de puerto Rico
establecidos en la l,ey 83-2025, particularmente en cuanto a la protecci6n de las
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Infome Positioo sobre el P . de la C. 1024** *#m

personari y ta propiedad, la prevenci6n del delito y la promoci6n de la seguridad
priblica. Asimismo, indic6 que la participaci6n coordinada de las agencias concemidas

permitiria ofrecer a los j6venes trna visi6n mis amplia e integrada sobre las ftmciones

del Estado en materia de seguridad, protecci6n de derechos civiles, conservaci6n

ambiental y rehabilitaci6n social. A su vez, resalt6 que el imPacto fiscal de la propuesta

seria minimo, debido a que el programa se nutre principalmente de recursos humanos

e inhaestructura ya existentes dentro de las agencias participantes. En apoyo a su

postura, la Policia destac6 varias iniciativas y reglamentos vigentes orientados al

desarrollo preventivo y comunitario de la juventud, entre estos el Reglamento Intemo

de la Liga Atl6tica Policiaca, los Consejos comunitarios de seguridad y distintas

Gdenes cenerales relacionadas con la Policia comunitaria y las relaciones con la

comunidad. la agencia explic6 que dichos mecanismos Promueven el liderazgo

juvenil, la prevenci6n de la delincuencia, la participaci6n ciudadana y la integraci6n

Lntre la Policia, las escuelas y las comunidades. Finalmente, la Policia de Puerto Rico

concluy6 que el P. de la C. 1024 representa un esfuerzo interagencial positivo.para

ampliai experiencias educativas en materia de seguridad pfblica y, por consiguiente,

expres6 su aval a la medida.

DEPARTAMENTO DE RECI.IRSOS NATURALES Y AMBIENTALES

EI Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, comParcce mediante

memorial eiplicativo en aPoyo al P. de la C. 1024. El Departamento gxfone eu1 -la
medida p"rii6r" forUlecir iniciativas educativas, preventivas y de- orientaci6n

dirigidas a la juventud mediante Ia integraci6n coordinada de agencias

gubimamentales con funciones relacionadas a la seguridad pfblica, la protecci6n

Imbimtal y la rehabilitaci6n social. Asimismo, destaca que el DRNA 
-es 

la entidad

responsabll de implementar la politica priblica ambiental del Gobiemo de Puerto Rico

y ia-ir,i"tr"r la protecci6n, ionservaci6n y maneio de los recursos naturales y
ambientales.

El memorial seflala que el Cuerpo de Vigilantes constituye el principal

componente de cumplimiento de ley ambiental, con responsabilidades relacionadas a

la vigilancia, inspecci6n y aplicaci6n de leyes vinculadas a la conservaci6n de la vida
silvestre, los bosques, los recursos de agua, la pesca y otros reflrrsos naturales. En ese

contexto, la agencia sostiene que la participaci6n del Cuerpo de Vigilantes dentro del

Programa Experience fortalecerii el componente educativo del programa, aPortando

una perspectiva ambiental que fomente en los j6venes valores de liderazgo,
responsabilidad social, conciencia ciudadana y resPeto por la protecci6n y
conservaci6n de los recursos naturales.

De igual forma, el Departamento reconoce como positiva la integraci6n

interagencial promovida por la medida y entiende que el Proglama Experience ha

demostrado ser una herramienta efectiva Para desarrollar liderazgo, trabajo en

equipo, sentido de pertenencia social y respeto por la funci6n ptiblica. Af,ade que su
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personal 
_cuenta 

con preparaci6n en 6reas relacionadas con educaci6n ambiental,
orientaci6n comunitaria y prevenci6n de delitos ambientales, fo qr" ;;*i#,fortalecer las experiencias formativas dirigidas a la juventud. Asimisml recomiendaque la colaboraci6n entre agencias se estructure mediante mecanismos
administrativos claros, tales como acuerdos colaborativos o memorandos de
entendimie.nto,. .ol "l prop6sito de definir adecuadamente las funciones y
responsabilidades de cada entidad participante.

. F.^"89"*, el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales apoya y
endosa los objetivos del P. de la C. 1024 por entender que ia medida pro-,i".1" u
,"9".r.i9", .la. 

prevenci6n y 
_la 

colaboraci6n interagenciaf al tiempo q"i fo*il""" i"
tormaci6n integral de los j6venes mediante inicia-tivas relacionadas con el servicio
priblico y la protecci6n ambiental. Ademiis, reafirma su disposici6n de colaborar con
el Departamento de seguridad Riblica y las demds agencias concemidas para
viabilizar la implementaci6n efectiva del piograma Experience.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUSUCA,

El Departamento de seguridad priblica, representado por su secretario, Arthur
]' Garffer, comparece en apoyo al p. de la C. 1024 y expone que el programa Experience
constituye una iniciativa ed rcativa, preventiva y de-reclutamiento iirigida 

"'y6lr"r,",entre las edades de quince (15) y dieciocho (t'g) anos. El memorial i'estaca que el
protrama fue establecido inicialmente mediante orden administrativa en et ano zox
y posteriormente elevado a r;rngo de ley mediante la r.ey 9-2026, tras demostrarse
resultados positivos relacionados con el desarrolo de hderazgo, disciplina,
crecimiento personal y fortalecimiento emocional y social de los' participantes.
Asirnismo, selfa que el programa busca reforzar la ielaci6n entre la luventui y los
servidores priblicos mediante. m6dulos educativos y experiencias p.icticas dirigiias a
prevenir la deserci6n escolar y promover la formaci6n de futuros pri-".o,
respondedores.

El Departamento expone que el _programa Experience actualmente integra
experiencias educativas relacionadas con los distintos negociados del DSp, inclry"riao
el Negociado del sistema de Emergencias 9-1-1, el N-egociado de Investig#ones
Especiales, el Negociado del Cuerpo de Emergencias M6-dicas, el Negociado" para el
Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres y el NegociadJdel cue^rpo de
Bomberos de Puerto Rico. segrin el memorial, dichas experieicias permiten que los
participantes conozcan de primera mano las funciones relacionadas con investiiaci6n
criminal, atenci6n de emergencias, manejo de desastres, primeros auxilios y resiuesta
a incendios. Adem6s, el Departamento destaca que mienhas la policia de puerto Rico
permaneci6 adscrita al DSP, los participantes tambi6n podian conocer funciones
relacionarlas con protecci6n de personas, propiedades y derechos civiles.

De igual forma, el memorial sostiene que la integraci6n de la policia de puerto
Rico, el cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recirsos Naturares y Ambientales



En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la ky Nrim. 107-2020, segdn

ada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de

Gobiemo del Senado de Puerto Rico certifica que el P. de la C. 1024 no impone una

obtgaci6n econ6mica en el presuPuesto de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico efectu6 un aniilisis
minucioso del P. de \a C. t024, segrin fue referido, asi como de las disposiciones

contenidas en la ky 2G2077, segrin ennendada, conocida como la "l,ey del

Departamento de Seguridad Priblica de Puerto Rico"; la l*y 8T2025, conocida como

la "l*y de la Policia de Puerto Rico"; la ky 23 de 20 de junio de 1972, segfn
enmendada, conocida como la "Iey Orgrinica del Departamento de Recursos

Naturales y Ambientales"; y el Plan de Reorganizaci6n 2-2011 del Departamento de

Correcci6n y Rehabilitaci6n. De igual forma, la Comisi6n evalu6 los memoriales

explicativos sometidos por el Departamento de Seguridad P(blica, el Departamento
de Recursos Naturales y Ambientales y el Departamento de Correcci6n y
Rehabilitaci6n.

La Comisi6n de Gobiemo reconoce que la medida persigue fortalecer el alcance

educativo, preventivo y de orientaci6n del Programa Experience mediante la
integraci6n coordinada de entidades gubemamentales vinculadas a la seguridad

priblica, la protecci6n ambiental y la rehabilitaci6n social. Asimismo, reconoce que la
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y el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n permitird ampliar el alcance

educativo del programa mediante nuevas exPeriencias te6ricas y prlcticas
relacionadas con investigaci6n, conservaci6n de recursos naturales, protecci6n
ambiental, rehabilitaci6n social y reinserci6n comunitaria. El Departamento afrade que

dicha integraci6n puede realizarse utilizando recursos existentes y personal

designado como Oficiales de Enlace e Instructores de M6dulos, por lo que no

vislumbra un impacto fiscal sustancial asociado a la implementaci6n de la medida.
Asimismo, el Departamerto recomienda considerar la htegraci6n futura del

lnstituto de ciencias Forenses como comPonente adicional del Programa Experience,

debido al valor educativo y vocacional que rePresenta el 6rea de ciencias forenses

dentro del sistema de seguridad p6blica. El memorial tambidn enfatiza la importancia

de establecer acuerdos interagenciales para facilitar la integraci6n de entidades

extemas al DSP y asegurar la sostenibilidad administrativa y operacional del

programa. Finalmente, el Departamento de Seguridad Priblica favorece la aprobaci6n

del P. de la C. 1024 y reafirma su compromiso con la politica priblica dirigida a
fortalecer iniciativas educativas, preventivas y de orientaci6n para la juventud

puertorriqueffa.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
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propuesta promueve valores de, liderazgo, disciplina, responsabilidad social y
vocaci6n de servicio priblico entre la juvenfud puert;rriquena.

PoR ToDo Lo ANTES ExPUEsro, la Comisi6n de Gobierno del senado de puerto
Rico tiene a bien presentar ante este Alto cuelpo el lnforme positivo sobre el proyecto
de la Camara 1024 recomendando su aprcbaii6n.

RESPE"TUOSAMENTE SOME"TIDO.

Angel A. T L6pez

Comisi6n de Gobiemo
Senado de Puerto Rico
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ENTIRILLADO ELECTRoNICO
CTEXTO DE APROBACIoN FINAL POR LA CAMARA)

(26 DE FEBRERO DE 2025)

20 * Asamblea
Legislativa

Presen

GOBIERNO DE PUERTO RICO

CAuana DE REPRESENTANTEs

P. de la C. 1024
12 DE ENERO DE 2026

LEY

3o-Sesi6n
Ordinaria

tado por el representante Mindez Nifiez; la representante kbr6n Roilrrguez; Los
representantes Pefr a Ramirez, Tones Zamma, Ronadn lipez, Aponte Herniniez, carto
Acosta, charbonier chinu, col6n Roilriguez; la representante del valle Conea; los
representantes Est4oez vilez, Franqui Atiles; las repres€ntantes Gonzdlez Aguayo,

?"4Y Gonzilez; los representantes Hernindez Coacepci6n, Ii*nez Tonesil_iiez
fyndn; lal reptesentantes Marttnez vdzquez, Medina iatiler6n; los representantes
Morcy Noble, Muriel S,inchcz, Naoano Sudrez, Niews Rosario, Ocasio Rimw, pacheco
Burgos, Paris otero, Pirez Cordao, p6rez ortiz; las representante s perez Ramirez,
Ramos Rioera; los representantes RoDles Rioera, Rodrigpez Aguil6, Rodiguez Tonesi,
Roque Gracia, Sannbria Col6n y Santiago Guzntia

Referido a la Comisi6n de Seguridad priblica

Para enmendar el Articulo 1..21 alar,ey 2G2017, segrin enmendada, conocida como ,,Ley
del Departamento de seguridad priblica de puerto Rico"; el Articulo 5 de la Ley
8T2025, conocida como "I-ey de la policia de puerto Rico,,; el Artlculo 5 de la ky
?3 de 20 de junio de 1972, segrin enmendada, conocida como ,,Ley Orgdnica del
Departamento de Recursos Naturales y Ambimtales"; el Articulo 7 dil plan de
Reorganizaci6n 2-2011, segrin enmendado, conocido como ',plan de
Reorganizaci6n del Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n de 2011" con el
prop6sito de incluir como parte de las experiencias educativas y preventivas del
Programa Experience del Departamento de seguridad priblici, i la policfa de
Puerto Rico, el cuerpo de vigilantes de Recursos Naturales y al Departamento de



Correcci6n y Rehabilitaci6n; establecer la obligaci6n de colaborar y promover el
programa; y para otros fines relacionados.

DGOSrcIONDEMOTTVOS

El Gobierno de Puerto Rico tiene el deber impostergable de desarrollar politicas
priblicas dirigidas a la formaci6n integral de la juventud, particularmente aquellas que
fomenten valores de liderazgo, responsabilidad social, disciplina, prevenci6n del delito y
vocaci6n de servicio priblico. En ese contexto, el Departamento de Seguridad hiblica,
creado mediante la ky 20-2017, segrln enmendada, constituye el principal instrumento
gubernamental para coordinar y fortalecer los componentes de la seguridad priblica, el
manejo de emergencias, la protecci6n de vidas y bienes, y la prevenci6n del crimen.

En el afro 2022, el Departamento de Seguridad hiblica puso en marcha el

Programa Experience, es q,!-cual es una iniciativa educativa, preventiva y de redutamiento
dirigida a j6venes entre las edades de 15 y 18 afros, con el obietivo de exponerlos a

experiencias formativas mediante m6dulos te6ricos y pr6cticos ofrecidos por los distintos

negociados del Departamento. Desde sus inicios, este programa ha demostrado ser una

herramienta efi caz pata desarrollar liderazgO trabaio en equipo, sentido de pertenencia

social y respeto por la funci6n pdblica, a la vez que Promueve la prevenci6n de la
deserci6n escolar y fomenta el inter€s en carreras vinculadas a la seguridad y al bienestar

colectivo. Esta loable iniciativa se elev6 a rango de ley con la firma de la ky Ntim .9-2026.

los resultados alcanzados por el Programa Experience validan su imPacto

positivo. A la fecha, se han celebrado cinco (5) clases que han beneficiado a 751

participantes, varios de los cuales han ingresado o se encuentran en proceso de

reclutamiento en 6reas como el Cuerpo de Bomberos, Emergencias M6dicas, la Policia y
Manejo de Emergencias. No obstante, el valor principal del programa trasciende el

reclutamiento, ya que ha contribuido significativamente al crecimiento personal de los
participantes, al desarrollo de destrezas de liderazgo y al fortalecimiento de su seguridad
emocional y social.

Por ello, a fin de maximizar el alcance y la efectividad del Programa Experience,
resulta necesario ampliar formalmente la participaci6n de otras agencias fundamentales
del sistema de seguridad p(blica de la Isla. La inclusi6n de la Policia de Puerto Rico, el
Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales y el Departamento de Correcci6n y
Rehabilitaci6n permifu6 ofrecer a los participantes una visi6n m6s completa e integrada
de las funciones esenciales del Estado relacionadas con la protecci6n de los derechos
civiles, la seguridad ciudadana, la conservaci6n de los recursos naturales y la
rehabilitaci6n social.

La Policia de Puerto Rico desempefla un rol esencial en la protecci6n de las
personas y sus propiedades, asi como en la garantia de los derechos civiles. El Cuerpo de
Vigilantes de Recursos Naturales cumple una funci6n critica en la protecci6n de1

2
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I

ambiente, la vida silvestre y los recursos nafurales, promoviendo el cumplimiento de las
leyes ambientales y la educaci6n ciudadana. por su parte, el Departamento de correcci6ny Rehabilitaci6n aporta una perspectiva indispensable sobre la rehabilitaci6rl la
5inserci6r social y la prevenci6n del delito desde un enfoque humano y restaurativo. [a
integraci6n de estas agencias al Programa Experience fortilecerd el caracter educativo y
preventivo de la iniciativa, al tiempo que ampliar6 las oportunidades de orientaci6n
vocacional y reclutamiento responsable.

. lsla I€y persigue institucionalizar y robustecer el programa Experience mediante
la participaci6n coordinada de dichas entidades, imponlendo ,- d"b". claro de
colaboraci6n interagencial y asegurando su implementaci6n uniforrre en todas las
regiones de la Isla. Adem6s, el impacto fiscal de eita ampliaci6n ser6 minimo, toda vez
que el.programa se nutre principalmente de recursos hum-anos ya adscritos a las agencias
participantes, cuyos salarios forman parte del gasto recurrentedel Gobiemo, y r""upoyu
en infraestructura y capacidades existentes.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATMADE PUERTO RICO:

secci6n 1.- se enmienda el Articulo 1.21 de la r*y 2G2017, segrin enmendada,

para que se lea como sigue:

"Articulo r.21.- programa Experience del Departamento de seguridad priblica

El secretario crear, er programa Experience der Departamento de seguridad

Ptiblica, un programa clasificado como progrnma educativo, preventivo y de

reclutamiento (EPR) disefrado estratdgicamente para j6venes de 15 a rg afros donde

vivi.in diferentes experiencias educativas y preventivas a travds de los Negociados del

Departamento: Negociado del cuelpo de Bomberos de puerto Rico, Negociado del

Cuerpo de Emergencias M6dicas de puerto Rico, Negociado para el Manejo de

Emergencias y Administraci6n de Desastres, Negociado del sistema de Emergencias 9_r_

1' el Negociado de rnvestigaciones Especiales, g la policia de puerto Rico, er Cuerpo de

vigilantes de Recursos Naturales y er Departamento de correcci6n y Rehabilitaci6n.

)
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I Como parte del Programa Experience, el Secretario disefrad e implementarC los

2 m6dulos educativos, asi como requisitos de servicio cornunitario para los participantes.

3 El participante que haya completado los m6dulos educativos y las horas de servicio

4 comunitario requeridos obtendri el privilegio de estar en una lista especial como

5 participante del programa. Al surgir alguna convocatoria para un Puesto en alBiLn

6 Negociado, la Policia de Puerto Rico, el Cuelpo de vigilantes de Recursos Naturales y/o

? eI Departamento de correcci6n y Rehabilitaci6n, el participante del Programa Experience

g que se incluya en la lista, obtendrd una bonificaci6n esPecial que eer6+eumadas serd

9 sumada ala puntuaci6n total obtenida en su evaluaci6n para ingreso a cualquiera de los

10

11

13

15

l6

17

l8

2l

19 sigue:

"Articulo 5. Superintendente; Facultades y Deberes'

Elsuperintendente,comoadministradorydirectordelaPolicia,tendralas

sigu.ientes facultades Y deberes:

20

Negociados.

Todos los Comisionados de los respectivos Negociados del Departamento de

seguridad Prlblica, el superintendente de la Policia de Puerto Rico, el secretario del

Departamento de Recursos Naturales y Ambimtales y el secretario del Departamento de

Correcci6n y Rehabilitaci6n, tienen el deber y la responsabilidad de fomentar la

colaboraci6n y brindar las herramientas necesarias Para Promover la implementaci6n del

Programa Experience en todas las regiones que confonnariin el Departamento de

Seguridad Priblica."

Secci6n2._SeenmiendaelArticulo5delalryS}zl2',Pataqueseleacomo

14
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I (a)

(bb) colaborar con el sesetario del Departamento de seguridad p(blica en la

implementaci6n del Programa Experience.

(cc) Podrd ejercer toda facultad o poder necesario para el buen funcionamiento de

la Policia siempre que no est6 en conflicto con otras disposiciones especlficas de

esta Ley.

.,

3

4

5

6

7

8

9

1

secci6n 3. - se enmienda el Articulo 5 de la Ley 23 de 20 de junio d e 1972, *.gfu

enmendada, para que se lea como sigue:

"Articulo 5. - Facultades y deberes del Secretario.

El secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales tendrii las

siguientes facultades y deberes:

(a)

(z) colaborar con el secretario del Departamento de seguridad priblica en la

implementaci6n del programa Experience.,,

secci6n 4' - se enmienda el Articulo z del plan 2-20rr, xg'nenmendado, para

que se lea como sigue:

"Articulo 7. - Facultades, Funciones y Deberes del Secretario.

El secretario tendr, entre otras, las siguientes f,nciones, facultades y deberes:

I

l3
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I ...

2 (ft) Colaborar con el Secretario de dr! Departamento de Seguridad Ptiblica en la

3 implementaci6n del Programa Experience."

4 Secci6n 5. - Se autoriza al Secretario del Departamento de Seguridad Prlblica a

5 llevar a cabo aquellos acuerdos interagenciales que sean necesarios a los fines de cumplir

6 con los prop6sitos de esta kY.

7 Secci6n 6. - Esta Ley entrarii en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.


