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La Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién del Proyecto de la Camara 1024, recomienda a este Alto Cuerpo su
aprobacién con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara 1024 (en adelante, P. de la C. 1024), tiene como
propésito enmendar el Articulo 1.21 a la Ley 20-2017, segtin enmendada, conocida
como “Ley del Departamento de Seguridad Piiblica de Puerto Rico”; el Articulo 5 de
la Ley 83-2025, conocida como “Ley de la Policfa de Puerto Rico”; el Articulo 5 de la
Ley 23 de 20 de junio de 1972, segtin enmendada, conocida como “Ley Orgénica del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales”; el Articulo 7 del Plan de
Reorganizacién 2-2011, segiin enmendado, conocido como "Plan de Reorganizacién
del Departamento de Correccién y Rehabilitacién de 2011" con el propésito de incluir
como parte de las experiencias educativas y preventivas del Programa Experience del
Departamento de Seguridad Publica, a la Policfa de Puerto Rico, el Cuerpo de
Vigilantes de Recursos Naturales y al Departamento de Correccién y Rehabilitacién;
establecer la obligacién de colaborar y promover el programa; y para otros fines
relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Ley 20-2017, segtin enmendada, conocida como la “Ley del Departamento
de Seguridad Publica de Puerto Rico”, consolidé bajo una misma estructura
administrativa diversos negociados y componentes relacionados con la seguridad
publica y el manejo de emergencias en Puerto Rico. Como parte de dicha estructura,
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el Articulo 1.21 cre6 el “Programa Experience del Departamento de Seguridad
Piblica”, concebido como una iniciativa educativa, preventiva y de orientacion
dirigida a j6venes entre las edades de quince (15) y dieciocho (18) afios.

La legislacién vigente dispone que el programa se estructure mediante
médulos educativos, experiencias practicas y requisitos de servicio comunitario
relacionados con las funciones de los negociados adscritos al Departamento de
Seguridad Piblica, facultando al Secretario a disefiar e implementar dichos
componentes. Asimismo, establece incentivos para los participantes que completen
satisfactoriamente el programa, incluyendo bonificaciones especiales en procesos de
evaluaci6n para ingreso a determinados componentes de seguridad piiblica. De igual
forma, reconoce el deber de colaboracién de las entidades concernidas para viabilizar
la implementacién del programa, aunque las leyes organicas de algunas agencias
relacionadas no incorporan actualmente deberes especificos vinculados al Programa
Experience.

La medida ante nos persigue ampliar y fortalecer el alcance operacional y
colaborativo del Programa Experience mediante enmiendas coordinadas a varias leyes
organicas relacionadas con la seguridad publica y la administraciéon gubernamental.
En particular, enmienda el Articulo 121 de la Ley 20-2017 para incorporar
expresamente al Negociado del Sistema de Emergencias 9-1-1, el Negociado de
Investigaciones Especiales, la Policfa de Puerto Rico, el Cuerpo de Vigilantes del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y el Departamento de Correccién
y Rehabilitacién como componentes activos del programa educativo y preventivo.
Ademds, dispone que los participantes que completen los médulos educativos y las
horas de servicio comunitario puedan formar parte de una lista especial de
elegibilidad, otorgandoseles una bonificacién adicional en futuras evaluaciones de
ingreso a puestos relacionados con las agencias participantes. De igual forma, la
medida incorpora deberes especificos de colaboracién interagencial mediante
enmiendas a las leyes orgénicas de la Policia de Puerto Rico, el Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales y el Departamento de Correccién y Rehabilitacion,
requiriendo que dichas entidades colaboren formalmente con el Secretario del
Departamento de Seguridad Piiblica en la implementacién del programa. Finalmente,
autoriza al Secretario del Departamento de Seguridad Piiblica a suscribir acuerdos
interagenciales necesarios para la ejecucién y administracion del Programa
Experience, con el propésito de fortalecer la coordinacion institucional y promover el
reclutamiento temprano de jévenes interesados en carreras relacionadas con la
seguridad publica, emergencias y manejo de desastres.

ALCANCE DEL INFORME

La Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, como parte del estudio y
evaluacién del P. de la C. 1024 recibié memoriales explicativos a las siguientes agencias
y entidades: Departamento de Correccién y Rehabilitacién, Policia de Puerto Rico, y
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Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, Departamento de Seguridad
Publica.

A continuacién, se expone lo expresado por las entidades que comparecieron
por escrito.

DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

El Departamento de Correccién y Rehabilitaci6n, expresé estar a favor del P. de
la C. 1024 en su memorial expone que la medida persigue fortalecer politicas ptblicas
enfocadas en la formacién de la juventud mediante experiencias educativas y
preventivas dirigidas a estudiantes desde etapas tempranas. El Departamento sostiene
que la integracién de otras agencias al Programa Experience fomenta valores de
liderazgo, responsabilidad social, disciplina y vocacién de servicio publico, al tiempo
que amplia las oportunidades de orientacién vocacional y reclutamiento responsable
dentro del Gobierno de Puerto Rico. Asimismo, la agencia argumenta que, conforme
a su experiencia atendiendo poblacién juvenil dentro del sistema correccional, muchas
situaciones de conducta delictiva podrian haberse evitado si dichos jévenes hubiesen
tenido acceso temprano a experiencias educativas y preventivas como las
contempladas en el Programa Experience.

De igual forma, el Departamento sefiala que la implementacién de médulos
educativos y requisitos de servicio comunitario constituye una herramienta efectiva
para promover disciplina, sentido de pertenencia comunitaria y prevencién de la
criminalidad juvenil. Expresa ademds que los valores promovidos mediante el
programa fortalecen la formacién ciudadana y ayudan a desarrollar en los jévenes una
vocacion hacia el servicio ptiblico, particularmente en 4reas relacionadas con
seguridad y emergencias. Afiade que la medida no representa impacto fiscal para la
agencia, luego de consultar con la Secretaria Auxiliar de Presupuesto, Finanzas y
Néminas del Departamento, ya que la colaboracién institucional se realizaria
mediante la designacién de empleados cualificados como Oficiales de Enlace para
asistir en la implementacién del programa.

Finalmente, el Departamento de Correccién y Rehabilitacién favorece la
aprobaci6n del P. de la C. 1024 por entender que esta medida es consistente con la
politica puiblica de promover herramientas educativas, preventivas y de orientacién
dirigidas a la juventud puertorriquenia, fortalecer la prevencién del delito, fomentar
valores de responsabilidad social y ampliar oportunidades de desarrollo vocacional y
servicio publico para sectores vulnerables de la poblacién juvenil.

POLICIA DE PUERTO RICO
La Policia de Puerto Rico endosa el P. de la C. 1024. La agencia sefialé que la

medida resulta cénsona con la misién y deberes de la Policia de Puerto Rico
establecidos en la Ley 83-2025, particularmente en cuanto a la proteccién de las
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personas y la propiedad, la prevencion del delito y la promocién de la seguridad
publica. Asimismo, indicé que la participacién coordinada de las agencias concernidas
permitiria ofrecer a los jévenes una visién mas amplia e integrada sobre las funciones
del Estado en materia de seguridad, proteccion de derechos civiles, conservacion
ambiental y rehabilitacién social. A su vez, resalt6 que el impacto fiscal de la propuesta
seria minimo, debido a que el programa se nutre principalmente de recursos humanos
e infraestructura ya existentes dentro de las agencias participantes. En apoyo a su
postura, la Policia destacé varias iniciativas y reglamentos vigentes orientados al
desarrollo preventivo y comunitario de la juventud, entre estos el Reglamento Interno
de la Liga Atlética Policiaca, los Consejos Comunitarios de Seguridad y distintas
Ordenes Generales relacionadas con la Policia comunitaria y las relaciones con la
comunidad. La agencia explicé que dichos mecanismos promueven el liderazgo
juvenil, la prevencién de la delincuencia, la participacion ciudadana y la integracion
entre la Policia, las escuelas y las comunidades. Finalmente, la Policia de Puerto Rico
concluyé que el P. de la C. 1024 representa un esfuerzo interagencial positivo para
ampliar experiencias educativas en materia de seguridad ptblica y, por consiguiente,
expresé su aval a la medida.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, comparece mediante
memorial explicativo en apoyo al P. de la C. 1024. El Departamento expone que la
medida persigue fortalecer iniciativas educativas, preventivas y de orientacién
dirigidas a la juventud mediante la integracién coordinada de agencias
gubernamentales con funciones relacionadas a la seguridad publica, la proteccién
ambiental y la rehabilitacién social. Asimismo, destaca que el DRNA es la entidad
responsable de implementar la politica piiblica ambiental del Gobierno de Puerto Rico
y administrar la proteccién, conservacién y manejo de los recursos naturales y
ambientales.

El memorial sefiala que el Cuerpo de Vigilantes constituye el principal
componente de cumplimiento de ley ambiental, con responsabilidades relacionadas a
la vigilancia, inspeccién y aplicacién de leyes vinculadas a la conservacién de la vida
silvestre, los bosques, los recursos de agua, la pesca y otros recursos naturales. En ese
contexto, la agencia sostiene que la participacién del Cuerpo de Vigilantes dentro del
Programa Experience fortalecerd el componente educativo del programa, aportando
una perspectiva ambiental que fomente en los jévenes valores de liderazgo,
responsabilidad social, conciencia ciudadana y respeto por la proteccion y
conservacién de los recursos naturales.

De igual forma, el Departamento reconoce como positiva la integracion
interagencial promovida por la medida y entiende que el Programa Experience ha
demostrado ser una herramienta efectiva para desarrollar liderazgo, trabajo en
equipo, sentido de pertenencia social y respeto por la funci6én ptblica. Afiade que su
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personal cuenta con preparacién en 4reas relacionadas con educacién ambiental,
orientacién comunitaria y prevencién de delitos ambientales, lo que permitiria
fortalecer las experiencias formativas dirigidas a la juventud. Asimismo, recomienda
que la colaboracién entre agencias se estructure mediante mecanismos
administrativos claros, tales como acuerdos colaborativos 0 memorandos de
entendimiento, con el propésito de definir adecuadamente las funciones y
responsabilidades de cada entidad participante.

Finalmente, el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales apoya y
endosa los objetivos del P. de la C. 1024 por entender que la medida promueve la
educacién, la prevencién y la colaboracién interagencial, al tiempo que fortalece la
formacién integral de los j6venes mediante iniciativas relacionadas con el servicio
publico y la proteccién ambiental. Ademds, reafirma su disposicién de colaborar con
el Departamento de Seguridad Publica y las demds agencias concernidas para
viabilizar la implementaci6n efectiva del Programa Experience.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

El Departamento de Seguridad Piiblica, representado por su Secretario, Arthur
J. Garffer, comparece en apoyo al P. de la C. 1024 y expone que el Programa Experience
constituye una iniciativa educativa, preventiva y de reclutamiento dirigida a j6venes
entre las edades de quince (15) y dieciocho (18) afios. El memorial destaca que el
programa fue establecido inicialmente mediante orden administrativa en el afio 2023
y posteriormente elevado a rango de ley mediante la Ley 9-2026, tras demostrarse
resultados positivos relacionados con el desarrollo de liderazgo, disciplina,
crecimiento personal y fortalecimiento emocional y social de los participantes.
Asimismo, sefiala que el programa busca reforzar la relacién entre la juventud y los
servidores publicos mediante médulos educativos y experiencias practicas dirigidas a
prevenir la desercién escolar y promover la formacién de futuros primeros
respondedores.

El Departamento expone que el Programa Experience actualmente integra
experiencias educativas relacionadas con los distintos negociados del DSP, incluyendo
el Negociado del Sistema de Emergencias 9-1-1, el Negociado de Investigaciones
Especiales, el Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas, el Negociado para el
Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres y el Negociado del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rico. Segtin el memorial, dichas experiencias permiten que los
participantes conozcan de primera mano las funciones relacionadas con investigacién
criminal, atencién de emergencias, manejo de desastres, primeros auxilios y respuesta
a incendios. Ademas, el Departamento destaca que mientras la Policia de Puerto Rico
permaneci6 adscrita al DSP, los participantes también podian conocer funciones
relacionadas con proteccién de personas, propiedades y derechos civiles.

De igual forma, el memorial sostiene que la integracién de la Policfa de Puerto
Rico, el Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
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y el Departamento de Correccién y Rehabilitacién permitird ampliar el alcance
educativo del programa mediante nuevas experiencias teéricas y practicas
relacionadas con investigacién, conservacién de recursos naturales, proteccién
ambiental, rehabilitacién social y reinsercién comunitaria. El Departamento afiade que
dicha integracién puede realizarse utilizando recursos existentes y personal
designado como Oficiales de Enlace e Instructores de Médulos, por lo que no
vislumbra un impacto fiscal sustancial asociado a la implementaci6n de la medida.

Asimismo, el Departamento recomienda considerar la integracién futura del
Instituto de Ciencias Forenses como componente adicional del Programa Experience,
debido al valor educativo y vocacional que representa el 4rea de ciencias forenses
dentro del sistema de seguridad priblica. El memorial también enfatiza la importancia
de establecer acuerdos interagenciales para facilitar la integracién de entidades
externas al DSP y asegurar la sostenibilidad administrativa y operacional del
programa. Finalmente, el Departamento de Seguridad Publica favorece la aprobacién
del P. de la C. 1024 y reafirma su compromiso con la politica publica dirigida a
fortalecer iniciativas educativas, preventivas y de orientacién para la juventud
puertorriquena.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley Nuim. 107-2020, segtn

mendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, la Comisién de

Gobierno del Senado de Puerto Rico certifica que el P. de la C. 1024 no impone una
obligacién econémica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSION

La Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico efectué un anilisis
minucioso del P. de la C. 1024, segtn fue referido, asi como de las disposiciones
contenidas en la Ley 20-2017, segin enmendada, conocida como la “Ley del
Departamento de Seguridad Piblica de Puerto Rico”; la Ley 83-2025, conocida como
la “Ley de la Policia de Puerto Rico”; la Ley 23 de 20 de junio de 1972, segln
enmendada, conocida como la “Ley Organica del Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales”; y el Plan de Reorganizacién 2-2011 del Departamento de
Correccién y Rehabilitacién. De igual forma, la Comisién evalué los memoriales
explicativos sometidos por el Departamento de Seguridad Publica, el Departamento
de Recursos Naturales y Ambientales y el Departamento de Correccién vy
Rehabilitacién.

La Comisién de Gobierno reconoce que la medida persigue fortalecer el alcance
educativo, preventivo y de orientacién del Programa Experience mediante la
integracién coordinada de entidades gubernamentales vinculadas a la seguridad
publica, la proteccién ambiental y la rehabilitacion social. Asimismo, reconoce que la
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propuesta promueve valores de liderazgo, disciplina, responsabilidad social y
vocacién de servicio publico entre la juventud puertorriqueria.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto
Rico tiene a bien presentar ante este Alto Cuerpo el Informe Positivo sobre el Proyecto
de la Camara 1024 recomendando su aprobacién.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

Comisién de Gobierno
Senado de Puerto Rico
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ENTIRILLADO ELECTRONICO

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(26 DE FEBRERO DE 2026)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20 ma- Asamblea 3re- Sesidn
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P.de la C. 1024

12 DE ENERO DE 2026

Presentado por el representante Méndez Niifiez; la representante Lebrén Rodriguez; los
representantes Pefia Ramirez, Torres Zamora, Romdn Lépez, Aponte Herndndez, Carlo
Acosta, Charbonier Chinea, Colén Rodriguez; la representante del Valle Correa; los
representantes Estévez Vélez, Franqui Atiles; las representantes Gonzdlez Aguayo,
Gonzilez Gonzilez; los representantes Herndndez Concepcidn, Jiménez Torres, Lopez
Romdn; las representantes Martinez Viazquez, Medina Calderén; los representantes
Morey Noble, Muriel Sinchez, Navarro Sudrez, Nieves Rosario, Ocasio Ramos, Pacheco
Burgos, Parés Otero, Pérez Cordero, Pérez Ortiz; las representantes Pérez Ramirez,
Ramos Rivera; los representantes Robles Rivera, Rodriguez Aguilé, Rodriguez Torres,
Roque Gracia, Sanabria Colén y Santiago Guzmién

Referido a la Comisién de Seguridad Publica

LEY

Para enmendar el Articulo 1.21 a la Ley 20-2017, segtin enmendada, conocida como “Ley
del Departamento de Seguridad Ptiblica de Puerto Rico”; el Articulo 5 de la Ley
83-2025, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”; el Articulo 5 de la Ley
23 de 20 de junio de 1972, segtin enmendada, conocida como “Ley Orgénica del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales”; el Articulo 7 del Plan de
Reorganizacién 2-2011, segiin enmendado, conocido como "Plan de
Reorganizacién del Departamento de Correccién y Rehabilitacién de 2011" con el
proposito de incluir como parte de las experiencias educativas y preventivas del
Programa Experience del Departamento de Seguridad Piblica, a la Policia de
Puerto Rico, el Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales y al Departamento de



2

Correccién y Rehabilitacion; establecer la obligacion de colaborar y promover el
programa; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Puerto Rico tiene el deber impostergable de desarrollar politicas
publicas dirigidas a la formaci6n integral de la juventud, particularmente aquellas que
fomenten valores de liderazgo, responsabilidad social, disciplina, prevenci6n del delito y
vocacién de servicio ptblico. En ese contexto, el Departamento de Seguridad Publica,
creado mediante la Ley 20-2017, segiin enmendada, constituye el principal instrumento
gubernamental para coordinar y fortalecer los componentes de la seguridad priblica, el
manejo de emergencias, la proteccién de vidas y bienes, y la prevencién del crimen.

En el afo 2022, el Departamento de Seguridad Piblica puso en marcha el
Programa Experience, es el cual es una iniciativa educativa, preventiva y de reclutamiento
dirigida a jévenes entre las edades de 15 y 18 afios, con el objetivo de exponerlos a
experiencias formativas mediante médulos te6ricos y précticos ofrecidos por los distintos
negociados del Departamento. Desde sus inicios, este programa ha demostrado ser una
herramienta eficaz para desarrollar liderazgo, trabajo en equipo, sentido de pertenencia
social y respeto por la funcién publica, a la vez que promueve la prevencién de la
deserci6n escolar y fomenta el interés en carreras vinculadas a la seguridad y al bienestar
colectivo. Esta loable iniciativa se elevé a rango de ley con la firma de la Ley Nim. 9-2026.

Los resultados alcanzados por el Programa Experience validan su impacto
positivo. A la fecha, se han celebrado cinco (5) clases que han beneficiado a 751
participantes, varios de los cuales han ingresado o se encuentran en proceso de
reclutamiento en dreas como el Cuerpo de Bomberos, Emergencias Médicas, la Policia y
Manejo de Emergencias. No obstante, el valor principal del programa trasciende el
reclutamiento, ya que ha contribuido significativamente al crecimiento personal de los
participantes, al desarrollo de destrezas de liderazgo y al fortalecimiento de su seguridad
emocional y social.

Por ello, a fin de maximizar el alcance y la efectividad del Programa Experience,
resulta necesario ampliar formalmente la participacién de otras agencias fundamentales
del sistema de seguridad publica de la Isla. La inclusién de la Policia de Puerto Rico, el
Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales y el Departamento de Correccién y
Rehabilitacion permitira ofrecer a los participantes una visién més completa e integrada
de las funciones esenciales del Estado relacionadas con la proteccién de los derechos
civiles, la seguridad ciudadana, la conservacién de los recursos naturales y la
rehabilitacién social.

La Policia de Puerto Rico desempefia un rol esencial en la proteccién de las
personas y sus propiedades, asi como en la garantia de los derechos civiles. El Cuerpo de
Vigilantes de Recursos Naturales cumple una funcién critica en la proteccién del
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ambiente, la vida silvestre y los recursos naturales, promoviendo el cumplimiento de las
leyes ambientales y la educacién ciudadana. Por su parte, el Departamento de Correccién
y Rehabilitacién aporta una perspectiva indispensable sobre la rehabilitacién, la
reinsercion social y la prevencién del delito desde un enfoque humano y restaurativo. La
integracion de estas agencias al Programa Experience fortalecera el caracter educativo y
preventivo de la iniciativa, al tiempo que ampliaré las oportunidades de orientacién
vocacional y reclutamiento responsable.

Esta Ley persigue institucionalizar y robustecer el Programa Experience mediante
la participacién coordinada de dichas entidades, imponiendo un deber claro de
colaboracién interagencial y asegurando su implementacién uniforme en todas las
regiones de la Isla. Ademads, el impacto fiscal de esta ampliacién serd minimo, toda vez
que el programa se nutre principalmente de recursos humanos ya adscritos a las agencias
participantes, cuyos salarios forman parte del gasto recurrente del Gobierno, y se apoya
en infraestructura y capacidades existentes.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.— Se enmienda el Articulo 1.21 de la Ley 20-2017, segiin enmendada,
para que se lea como sigue:

“Articulo 1.21.— Programa Experience del Departamento de Seguridad Piiblica

El Secretario creara el Programa Experience del Departamento de Seguridad
Piblica, un programa clasificado como programa educativo, preventivo y de
reclutamiento (EPR) disefiado estratégicamente para j6venes de 15 a 18 afios donde
viviran diferentes experiencias educativas y preventivas a través de los Negociados del
Departamento: Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, Negociado del
Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto Rico, Negociado para el Manejo de
Emergencias y Administracién de Desastres, Negociado del Sistema de Emergencias 9-1-

1, el Negociado de Investigaciones Especiales, y la Policia de Puerto Rico, el Cuerpo de

Vigilantes de Recursos Naturales y el Departamento de Correccién y Rehabilitacién.
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Como parte del Programa Experience, el Secretario disefiard e implementara los
médulos educativos, asi como requisitos de servicio comunitario para los participantes.
El participante que haya completado los médulos educativos y las horas de servicio
comunitario requeridos obtendré el privilegio de estar en una lista especial como
participante del programa. Al surgir alguna convocatoria para un puesto en algiin
Negociado, la Policia de Puerto Rico, el Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales y/o
el Departamento de Correcci6n y Rehabilitacién, el participante del Programa Experience
que se incluya en la lista, obtendrd una bonificacién especial que serdn-sumadas serd
sumada a la puntuacién total obtenida en su evaluacién para ingreso a cualquiera de los
Negociados.

Todos los Comisionados de los respectivos Negociados del Departamento de
Seguridad Piiblica, el Superintendente de la Policia de Puerto Rico, el Secretario del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y el Secretario del Departamento de
Correccién y Rehabilitacién, tienen el deber y la responsabilidad de fomentar la
colaboracién y brindar las herramientas necesarias para promover la implementacién del
Programa Experience en todas las regiones que conformaran el Departamento de
Seguridad Publica.”

Seccién 2.— Se enmienda el Articulo 5 de la Ley 83-2025, para que se lea como
sigue:

“ Articulo 5. Superintendente; Facultades y Deberes.

El Superintendente, como administrador y director de la Policia, tendréd las

siguientes facultades y deberes:
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(a)

(bb) Colaborar con el Secretario del Departamento de Seguridad Piblica en la
implementacién del Programa Experience.

(cc) Podra ejercer toda facultad o poder necesario para el buen funcionamiento de
la Policia siempre que no esté en conflicto con otras disposiciones especificas de

esta Ley.

"

Seccién 3. — Se enmienda el Articulo 5 de la Ley 23 de 20 de junio de 1972, segtin

enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 5. — Facultades y deberes del Secretario.
El Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales tendr4 las

siguientes facultades y deberes:

(a)

(2) Colaborar con el Secretario del Departamento de Seguridad Publica en la

implementacién del Programa Experience.”

Seccién 4. — Se enmienda el Articulo 7 del Plan 2-2011, segtin enmendado, para

que se lea como sigue:

“Articulo 7. — Facultades, Funciones y Deberes del Secretario.

El Secretario tendr4 entre otras, las siguientes funciones, facultades y deberes:

(a)



(tt) Colaborar con el Secretario de del Departamento de Seguridad Publica en la

implementacién del Programa Experience.”

Seccién 5. — Se autoriza al Secretario del Departamento de Seguridad Piblica a
llevar a cabo aquellos acuerdos interagenciales que sean necesarios a los fines de cumplir
con los propésitos de esta Ley.

Seccién 6. — Esta Ley entraré en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



