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AL SENADO DE PT,JERTO RICO

t a Comisi6n de Salud del Senado de puerto Rico, Prevro estudio y consideraci6n del
Proyecto de la Clmara 1032, recomienda a este AIto Cuerpo su aprobaci6ry con las

contenidas en el Entirllado Electr6nico que se acompafra.

AICANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Clmara 1032 propone enmmdar los ArHculos 1, 2, 5; afradir un nuevoAr,culo FA; enmendar los Ar,culos 6, Z, 9, lO, 17, 12, 7g de la Ley Nnm. T7_.,17,
conocida como "ky para Regular la profesi6n de M.dicos Asistmtes de puerto Rico,,,
y enmendar el Ar(culo 4 de ra ky 139-200g, segrln enmendada, conocida como ,,Ley
de la ]unta de ucenciamiento y Disciplina M6dIca" a los fines de reconocer y-regular
la profesi6n de Asociado M€dico crrtificado; estabrecer sus requisitos de preparaci6n
acad6mica, certificaci6ru responsabilidades, 6tica profesional y procesos de 

"iucacroncontinua; y para otros fines relacionados..

ANALISISDELA MEDIDA

segrln se desprende de Ia Exposici6n de Motivos de la medid4 puerto Rico enfrenta una
serie compleja de desarros en la atenci6n de la salud debido a la falta de proveedores de
atenci6n primaria. Esfudios recientes han destacado la necesidad de aumentar la cantidad
de proveedores de atenci6n primaria y de aclarar er papel de los asistentes m€dicos
("physician assistants") y los asociados m€dicos certificados (,,physician associates,,). por
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lo tanto, es necesario y conveniente aclarar las noflnas relativas a los asociados medicos

y mdicos asistentes para cefrirlas con la legislaci6ru nornas y Predicas err los Estados

Unidos con la legislaci6n de los Estados Unidos y, al mismo tiemPo, Pr€servar el

importante papel que desempefian los graduados intemacionales de medicina en Puerto

Rico como proveedores de atenci6n de la salud y aPoyo para los mdicos de atenci6n

primaria y especializada.

la l.ey N{rm. 71-2017, conocida como la Ley para Regular la Profesi6n de M6dicos

Asistentes de Puerto Rico, definiendo su preparaci6n y funciones. Sin embatgo esta [.ey

incluy6 dos tipos de profesionales de la salud con formaciones y misiones distintas bafo

el mismo fitulo de M€dico Asistmte o Physician Assistant ("PA" por sus siglas en ingl€s)'

Este modelo local con dos vertientes distintas para obtener la licencia de Mddico Asistente

o Physician Assistant es difermte a la pr6ctica generalizada en los Estados y ha

provocado gran confusi6n a nivel gu.bemamental, salubrista y comunitario sobre la

aci6n y capacidades distintivas de los M€dicos Asistentes y los Asociados M6dicos

Certificados. Tambi6n ha creado dewentajas para los Asociados M€dicos Certificados al

buscar trabaio en la isla debido al deronocimiento sobre sus credenciales y formaci6ry lo

que ha forzado a muchos de 6stos a mudarse a los Estados en busca de mejores

oportunidades para practicar la profesi6n plena y cabalmente.

A ralz de lo anterior, esta Ley pretende aclarar y separar Ia profesi6n de Asociado M6dico

Certificado de la de Mdico Asistente toda vez que tienen una formaci6n acad6mica y un
6mbito de practica diferente. Para alinearse con las prdcticas en los Estadot Puerto Rico

debe establecer un proceso de licencia y pr6ctica distinto para los Asociados M6dicos
Certificados, complementando los roles existentes como los m€dicos asistentes. Esto

reconocerd, su educaci6n y formaci6n avanzada, al mismo tiempo que expandir6 el acceso

a los servicios de atenci6n m6dica en toda la isla.

ALCANCE DEL INFORME

Como parte del proceso de anAlisis y evaluaci6n del P. de la C. 1032 la Honorable

Comisi6n de Salud del Senado solicit6 los comentarios sobre la medida a diversos

componmtes gubemamentaleg y no gubemamentales. Los memoriales recibidos y
utilizados para el anAlisis de esta pieza legislativa son: el Departamento de Salud (D6), a

la Junta de Licenciamiento y Diriplina M€dica de Puerto Rico adscrita al Departamento

de Salud [LDMPR), la Asociaci6n M€dica de Puerto Rico y la Asociaci6n de Hospitales.

Tambi6ry nos fueron remitidas cartas de apoyo de varias organizaciones nacionales como
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el American Academy of Physician Associates (AAPA), el physician Associates for tatino
Health (PALH) y el American Association of Retired persons (AARp).

Igualmente, se solicitaron los comentarios al colegio de M6dicos cirujanos de puerto
Rico (CMCPR), el Recinto de ciencias M6dicas de Ia Universidad de puerto Rico EClv0,
la universidad cenkal del caribe, la Eruela de Medicina san fuan Bautista y ponce
Health science university. No obstante, al momento de redactar este lnforme, estos no
han remitido los mismos.

A continuaci6n, presentaremos un resumen de los argumentos y comentarios esbozados
por las diferentes agencias y entidades consultadas durante el proceso de evaluaci6n de
la medida en referencia.

DEPARTAMENTO DE SALUD

I*a Agmcia indic6 que el Proyecto tiene como objetivo corregir ra ambigiiedad creada por
la legislaci6n vigente, la cuar agrupa bajo una misma clasificaci6n a dos profesiones con
competencias, preparaci6n acaddmica y funciones notablemente distintas. plante6 qug
esta falta de precisi6n ha generado desventajas laborales para los Asociados M6dicos
certificados, adem6s de dificurtar al Estado, a las irutituciones y a la ciudadanla
identificar adecuadamente er rol que ejerce cada profesional. Esbozd que la medida
pretende armonizar la reglamentaci6n local con Ios est6ndares utilizados en los Estados
unidos y promover meiores oportunidades de empleo y retenci6n del personal sanitario
en Puerto Rico.

Luego de examinar Ia pieza legislativa de referencia, el Departamento de sarud present6
su Memorial Explicativo por conducto de su secretariq Dr. victor M. Ramos otero, luego
de consultar la medida con Ia Junta de Licenciamiento y Disciprina M€dica, expres6ndose
a favor de la aprobaci6n de la medida.

Indic6 que el P. de la c. 1032 introduce enmiendas sustantivas dirigidas a modernizar y
estrucfurar de manera coherente la regulaci6n de ambas profmiones, mumerando las
disposiciones mes relevantes contenidas:

o Establecimiento de definiciones claras y diferenciadas para Mddico Asistente y
Asociado M6dico Certilicado, incluyendo requisitos educativos, acreditaci6n
acad€mica y certificaciones exigidas.
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Implementaci6n de procesos de licenciamiento especlficos para cada profesi6n.
Los Mdicos Asistentes deber5n contar con formaci6n formal en medicina,
mientras que los Asociados M€dicos Certificados deber6n haber completado
protramas acreditados por ARC PA y aprobar el "PA National Certifying
Examination" (PANCE).

Adopci6n de requisitos de renovaci6n y educaci6n continua proporcionales a las
funciones y alcance de prdctica de cada profesi6n.
Regulaci6n del uso de Htulos profesionales, evitando confusiones con la profesi6n
m6dica y garantizando transparencia para los pacientes.

Establecimiento de normas estrictas de supervisi6r; incluyendo llmites m la
cantidad de profesionales que un m&ico puede supervisar simult6neamente, asf
como las responsabilidades legales y de seguro.

Reafirmaci6n de las limitaciones p a la emisi6n de recetas, manteniendo que
ninguna de las dos profesiones estA autorizada a prescribir medicamentos, aunque
sI pueden generar 6rdenes mEdicas y notas cUnicas baio la supervisi6n requerida.

a

a

a

Por todo lo antes expresado, el Departamento de salud reiter6 su endoso a la pieza
Iegislativa objeto de evaluaci6n.

IUNTA DE LICENCIAMIENTO Y DISqPLINA MEDICA DE PI,JERTO RICO

Examinamos, de igual forma, la ponencia de Ia funta de Licenciamiento y Disciplina
M6dica de Puerto Rico ILDMPR) Ia cual present6 su memorial explicativo, suscrito por
su Presidente, el Dr. Roberto P6rez Nieves, estableciendo su posici6n oficial respecto al
Proyecto de la Camara 1ffiZ manifestando su endoso, sujeto a la incorporaci6n ajustes
t6cnicos del texto legislativo.

Desde un punto de vista de salud priblic4 el Departamento de salud coruidera que la
medida constituye un paso esencial para modernizar el marco legal que rige a las
profesiones de apoyo m€dico en Puerto Rico. Es de la opini6n que la delimitaci6n precisa
enhe "M&icos Asistentes" y "Asociados M6dicos Certificados,, permitird lograr una
reglamentaci6n m6s efectiva, un reconocimiento justo de las competencias de cada grupo
profesional y una mejor organizaci6n del sistema de salud. Afladi6, que su
implementaci6n contribuiri significativamente aI fortalecimiento de la fuerza laboral
sanitaria y a la mejora de los servicios ofrecidos a la ciudadanla.
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La IDLM reiter6 su posici6n en cuanto a que la funci6n del M6dico Asistente en pueto
Rico es de apoyo cllnico y transici6n profesionar, particularmente para egresados de
medicina que arin no han compretado todos los requisitos para la licencia prena. Acentu6
que, a pesar de la certificaci6n nacionar, el proyecto mantiene el car6cter supervisado de
la practica y no le concede facultad de prescripci6r; Io cuar reafirma que el Asociado
Mdico Certificado no equivale al m€dico licenciado, sino que corutituye un profesional
de apoyo cltnico con formaci6n distinta.

En cuanto al tema de la prescripci6ry manifest6 su conformidad con que el proyecto
mantenga Ia prohibici6n absoluta para ambas figuras, toda vez que reiter6 que la
prescripci6n constituye un acto m6dico de la m6s alta responsabilidad crinica y legal,
intrlnsecamente vinculado ar grado de Doctor en Medicina y a Ia licencia expedida bajola Lry 139-2008' Advirti6, que la deregaci6n de esta facultad implicarla una
transformaci6n estructural der modelo regulatorio vigente, afectando no soro la
responsabilidad profesional, sino tambien la polltica prlblica de protecci6n del paciente

lndic6, que la medida persigue armonizar el ordenamiento jurldico local con las pr6cticas
prevalecimtes en los Estados Unidos. Sostuvo, que esta separaci6n categ6rica fortalece la
claridad normativa, reduce interpretaciones exparuivas indebidas y rearirma que
ninguna de estas figuras equivale al m6dico licenciado bajo la ky 139_200g.

Argument6 que, desde una perspectiva regulatoria, el hoyecto logra una separaci6n
conceptual clara entre dos figuras que, baio la t€y 77-2a7, coexis*arbajo una escuctua
normativa ambigua delimitando esta figura a profesionales con formaci6n en medicina
(MD o equivalentd cuya prdctica es rimitada y siempre bajo supervisi6n m6dica y
reafirma que esta figura no sustituye al mGdico licenciadq ni posee facultad diagn6stica
o prescriptiva aut6noma.

De oka parte, aclar6 que, el reconocimiento de la certificaci6n nacional del Mddico
Asistente en Puerto Rico no desplaza ni sustituye Ia facurtad soberana de la ]unta para
expedir licencias en Puerto Rico. Agreg6, que la certificaci6n expedida por entidades
acreditadoras nacionares constituye un requisito academico profesional, pero Ia
autorizaci6n para ejercer en la jurisdicci6n local continfa siendo un acto administrativo
exclusivo de la funta. Enfatiz6, que esta distinci6n es medular para preservar la autoridad
regulatoria del Gobiemo de puerto Rico sobre el ejercicio de la medicina y profesiones
relacionadas dentro de su territorio.
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que rige nuestro sisterna salubrista. En ese sentido, afirm6, que la preservaci6n de esta
limitaci6n responde a un principio de prudencia regulatoria y protecci6n del inter€s
p(blico.

Subray6 que, aunque la pieza legislativa enurnera nuevamente facultades tales como
investigaci6n, reglamentaci6n €tica, administraci6n de exdmenes, regisho oficial y
coordinaci6n interagencial, dichas facultades ya existen bajo la ky 139-200g y laley z7-
2017. Aludi6 a que el efecto real del Proyecto es aclaratorio y organizativo, no exparsivo
en tdrminos de poder regulatorio. No obstante, sugiri6 revisar el lenguaie que dispone
que Ia funta "garantizara" la licencia a quien cumpla requisitos, pues podrfa interpretarse
como una limitaci6n indebida a la discreci6n administrativa que la propia ky org5nica
le reconoce para evaluar integralmente la idoneidad del solicitante.

Referente al t6rmino de ciento veinte (120) dlas para la implantaci6n reglamentaria
asever6 que resulta operacionalmente m6s razonable que t€rminos mds breves incluidos
en versiones anteriores de Proyectos de ley presentados.

En virtud de lo anterior, la funta favoreci6 la aprobaci6n del proyecto de la C6mara 1032
en tanto clarifica Ia delimitaci6n profesional, preserva la autoridad regulatoria ya
reconocida por ley, mantiene la protecci6n del paciente como finalidad rectora del
sistema salubrista y no altera sustancialmente la arquitecfura irutitucional vigente. No
obstante, recomend6 ajustes t€cnicos puntuales dirigidos a relorzar la discreci6n
adrniniskativa y la solidez jurtdica del texto legislativo.

ASOCTACToN wtEOrCAOu rusRTo Rrco

Ademds, esta Ilustre Comisi6n tuvo Ia oportunidad de saminar los comentarios
presentados por Ia Asociaci6n M6dica de puerto Rico quien present6 su Memorial

la ILDM enunci6 que, en rrateria de supervisi6n y responsabilidad civil, el proyecto

mantiene el modelo de supervisi6n continua y no incidentaf limita a dos el nimero de
profesionales supervisados por m6dico y reafirma la responsabilidad civil del m€dico
supervisor por la actuaci6n del supervisado, permitiendo a su vez la obtenci6n de p6lizas
independientes. Lo que, a su parecer, es consistente con la doctrina de responsabilidad
vicaria en el dmbito sanitario y preserva la cadena clara de responsabilidad clfttic4
elemento esencial en la protecci6n del paciente y en la estabilidad del sistema de
responsabilidad profesional.
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Explicativo por conducto de su presidente, Dr. Edgardo N. Nazario Burgos,
expres6ndose a favor de la aprobaci6n de la medida.

La Asociaci6n m6dica reconoci6 la pertinmcia de esta medida legislativa y respalda su
prop6sito principal, que es aclarar las funciones, preparaci6n y alcance de practica de
estos profesionales dentro del equipo de atenci6n m6dica. plante6, que la claridad
regulatoria es esencial para el buen funcionamiento del sistema de salud y para ra
adecuada comprensi6n prlblica de los distintos roles dentro de Ia prcctica cllnica.

Resaltd que la legislaci6n vigente agrup6 bajo un mismo marco regulatorio a dos figuras
profesionales con kayectorias formativas distintas, lo que ha generado confusi6n 

-tuoto

en instituciones de salud como en el prlblico gmeral. Explic6 que, a rarz de esto, este
proyecto busca establecer una diferenciaci6n clara mtre:

r M6dico Asistente- profesional que posee un uhrlo de mddico o ha completado los
estudios de medicina, pero que ejerce funciones m€dicas limitadas bajo la
supervisi6n de un m€dico licenciado autorizado a practicar la medicina en puerto
Rico.

Asociado M6dico certificado (physician Assistant)- profesional de ra sarud
graduado de programas acreditados de physician Assistant, disefiados
especificamente para preparar profesionales que trabajen denbo de equipos
m6dicos bajo supervisi6n de un mdico licenciado.

a

I-a Asociaci6n M6dica de puerto Rico recomend6 que la comisi6n coruidere permitir que
]os 

ujaicos Asistentes puedan emitir prescripciones limitadas cuando estas se realicen
bajo delegaci6n dirccta del m6dico supervisor. sugiri6 que dicha delegaci6n se estabrezca
bajo pardmetros pruderrtes tales como:

o prescripci6n limitada a medicamentos no controladoso delegaci6n mediante protocolos crlnicos escritos previamente aprobados por er
m6dico supervisor

r responsabilidad clfnica final mantenida por er m€dico licenciado supervisoro supervisi6n reglamentaria por parte de Ia funta de Licenciamiento y Disciplina
M6dica

Es de la opini6n, que este modelo preserva er principio fundamental del proyecto: lasupervisi6n m6dica directa, a la vez que permite una utilizaci6n m6s eficiente dei equipo
cllnico.
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De oha parte, ilustr6 que, en aflos recientes se han discutido iniciativas dirigidas a
ampliar el alcance de prdctica de otros profesionales de Ia salud en puerto Rico. En ese
contexto, afirm6 que resulta razonable considerar que el M€dico Asistente, al haber
completado estudios de medicina y ejercer bajo supervisi6n d.irecta de un mEdico
licenciadq podrla realizar detemrinadas funciones delegadas dentro de protocolos
cllnicos supervisados. Afiadi6 que, evaluar esta posibilidad contribuye a mantener
coherencia regulatoria denho del sistema de salud siempre preservando la autoridad y
responsabilidad del m€dico supervisor.

Al mismo tiempo, la Asociaci6n M6dica reconoci6 el valor de estos profesionales dentro
del equipo de salu4 pero sefial6 la importancia de esta legislaci6n contemple
mecanismos adecuados de supervisi6n y control. Ilustr6
deben ser claros, de manera que eviten interpretaciones

que, los par6metros regulatorios
que puedan conducir a que estas

profesionales sean utilizadas principalmente como sustitutos de m6dicos
licenciados por razones econ6micas, bajo el argumento de ampliar el acceso a servicios.

ArgumentQ tambiCo que la integraci6n de estos profesionales debe responder a un
modelo de colaboraci6n cllnica supervisada dentro del equipo m6dico, preservando
siempre la responsabilidad profesional del m6dico licenciado y la calidad del cuidado
m6dico.

En relaci6n a la supervisi6n mfiica, la Asociaci6n es de la opini6n que el proyecto
establece acfualmente un nfmero m6ximo de profesionales que puede supewisar un
m6dico licenciado. Expuso que, si bien esta disposici6n busca garantizar una supervisi6n
m€dica efectiva, Ia determinaci6n de esta relaci6n podrfa beneficiarse de un enfoque mds
flexible que permita adaptarse a las necesidades cambiantes del sistema de salud.

Por esta raz6ry sugiri6 que la legislaci6n establezca el principio de supervisi6n mdica
adecuada, delegando en la Junta de Licenciamiento y Disciplina M6dica de puerto Rico
la determinaci6n especlfica de la relaci6n de supervisi6n mediante reglamentaci6n.
Fundament6 que, este mecanismo permitirla que, de ser necesario en el fufuro, la relaci6n
de supervisi6n pueda revisarse o ajustarse de manera m6s dgil mediante reglamento, sin
requerir nuevas enmiendas legislativas.

Para concluir, la Asociaci6n M6dica recomend6:



9Comigi6n de Sdud
Infomre Poeitivo del Proyecto de Ia Cimara l(82

1' Evaluar la poeibilidad de permitir pr€scripciones limitadas bajo delegaci6n
m6dica supervisada para los M6dicos Asistentes (MD).

2' lncorporar salvaguardas reguratorias que aseguren que estas figuras profesionares
se integren adecuadamente dentro del equipo medico sin menoscabar Ia
resporuabilidad cllnica del mEdico licenciado.

3' Delegar en la Junta de Licenciamiento y Dsciplina M6dica ra detemrinaci6n
reglammtaria de la relaci6n de supendsi6n enhe m6dicos licenciados y estos
profesionales.

En fi+ afirm6 que dichas recomendaciones fortarecerlan la implantaci6n prdctica de la
Ley y contribuirlan ar funcionamiento eficiente del sistema de sarud de puerto Rico,
siempre preservando la calidad del cuidado m6dico y Ia seguridad del paciente.

ASOCIACION DE HOSPIIALES DEPUERTO RICO

Recibimos, de igual forma, la ponencia de Ia Asociaci6n de Hospitalea de puerto Rico(AHPR) la cual present6 su memorial expricativo por conducto de su presidente
Ejecutivo, |aime Ple cort6s, en er cual se e*p.eso a favor de la aprobaci6n de la medidacondicionado a la adopc'i6n de enmiendas que permitan una implementaci.n viabredmtro del entomo hospitalario modemi caracterizado por alta complejidad,variabilidad cllnica y necesidad de agilidad operativa.

En t.r:rrinos generales, manifest6 que la medida es positiva, en t rnto promueve laexpansi6n de la fuerza laboral crfnica, clarifica roles profesionales y fo*areceia prestaci6nde servicios de sarud en puerto Rico. No obstante, aivirti6 que, en su redacci6n actua,, elproyecto presenta reskicciones operaciona-res que podrfan incidir negativamente sobre laeficiencia hospitalaria, la capacidad de respuesta cllnica y la exposici6n legal de lasirutifuciones.

En primer lugar, sigiri6 flexibil-izar el llmite de supervisi6n establecido en er proyectq el
lud !1no"" que ningrln m6dico podrd ,up"*ir", m6s de dos M6dicos Asistentes oAsociados M6dicos certificados. A pesar d" ,""or,*". ra importancia de garantizarsupervisi6n adecuada, es de-la opini6n que un tope uniforme,Igido .,o rurio.d" Urealidad operativa de ros hospital*, i"rti"rlur."nte en escenarios como salas deemergencia, unidades de hospitalizaci6n, centros de trauma o instituciones ubicadas en6reas rurales con escasez de personal m6dico. Sosfuvo, que en estos entornos, la relaci6nde supervisi6n debe ser din,.mica y ajustada aI contexto'clrnicq aI volumen de pacientes
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y a la complejidad de los cilsos, por lo que propuso que dicho rlmite sea ampliado en el
6mbito hospitalario o, en su defectq que se delegue a la funta de Licenciamiento y
Diriplira M6dica Ia facultad de establecer, mediante reglamento, parimetros flexibles
que consideren el entorno cllnico espectfico y la capacidad institucional de supervisi6n.

En segundo lugar, la Asociaci6n recomend6 incorporar mecanismos que permitan una
delegaci6n m6s 6gil de 6rdenes m6dicas dmho del entorno hospitalario. objete que el
proyecto, al requerir la fuma del m&ico supervisor para varidar 6rdenes y notas clinicas,
podrla provocar rehasos operativos en escenarios de alto volumen de pacientes. A tales
efectos, propuso que se autorice la firma diferida denho de periodos razlnables, asI como
el uso de protocolos previamente autorizados para intervenciones cllnicas recurrentes y
estandarizadas. Asimismo, acenfu6 la necesidad de reconocer Ia validez de firmas
elecb6nicas verificables, integradas a los sistemas de r6cord m6dico electr6nico, de
lllanera que se garantice tanto el adecuado conkol y regisko de las actuaciones como la
eficiencia en la prestaci6n de servicios. sefial6, que estas altemativas no solo son
coruistentes con la pr6ctica hospitalaria contempordnea, sino que tambi€n fortalecen la
seguridad del paciente al evitar demoras irurecesarias en la atenci6n.

Finalmente, solicit6 establecer un periodo de transici6n razonable para la
implementaci6n de la nueva eskuctua regulatoria. Acmtu6, que muchos hospitales en
Puerto Rico ya operan con M€dicos Asistentes bajo esquemas organizacionales y
privilegios cllnicos previamente aprobados, por lo que considera que la ausencia de

En tercer lugar, la Asociaci6n de Hospitales indic6 que es fundamental atender de manera
expresa el alcance de la resporuabilidad institucional derivada de los actos de los M6dicos
Asistentes y Asociados M6dicos certificados. Advirti6, que el lenguaje del proyecto
podria interpretarse como una imposici6n amplia de responsabilidad vicaria sobre las
instituciones hospitalarias por actos cllnicos delegados, lo cual incrementarfa
significativammte la exposici6n legal de las instifuciones. por tal motivo, recomend6,
aclarar legislativamente que la responsabilidad primaria por los actos cllnicos recae en el
profesional que eiecuta la conducta y en el m6dico supervisor correspondiente, y que Ia
resporuabilidad del hospital se limite a su dmbito propiq es decir, a supuestos ie culpa
institucional tales como credencializaci6n negligente, falta de privilegios adecuados o
deficiencias en pollticas y supervisi6n eskuctural. Agreg4 que esta delimitaci6n es
esencial para mantener un balance adecuado entre rendici6n de cuentas y viabilidad
operativa del sistema hospitalario.
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disposiciones transitorias claras podrla generar incertidumbre jurldica y d.isrupciones en
la prestaci6n de servicios. Es por esto, que estima oportuno que se incluya un periodo de
adaptaci6n que permita a las instituciones aiustar sus pollticas, contratos y p"irit"6o"
cllnicos conforme a Ia nueva ley, asl como la emisi6n de gulas claras por parte de la Junta
sobre la validaci6n y continuidad de privilegios existentes.

En slntesis, Ia Asociaci6n de Hospitares de puerto Rico reiter6 su respaldo al prop6sito
del Proyecto de Ia C,mara l*,2, at tiempo que enfatiz6 qo" 

"o "f*tiria"a io"a"fortalecerse mediante la consideraci6n de enmiendas que reconozcan la realidad
operacional del entorno hospitalario. Es de la opini6n que un marco reguratorio flexible,
tecnol6gicamente actualizado y jurldicamente baranceado permitir6 alcanzar los
objetivos de Ia medida sin comprometer ra eficiencia, la calidad der cuidado ni Ia
estabilidad del sistema de salud.

AFOYO DE ORGANIZACIONES NACIONALES

En adici6n aI apoyo expresado anteriormente, varias organizaciones nacionales tambi6nhan enviado comunicaciones en claro respaldo a rl ae Ia C. 1032 y urgiendo laaprobaci6n expedita de Ia medida. Estas incluyen la Academia Americana de AsociadosM€dicos (AAPA), la phyeician Aasociates for Latino Health (,ALH), er Medicarorganization for Latino Advancement (MoLA) y er pacific Legal Foundation (pLF).

IMPACTO FISCAL MTJNICIPAL

En cumplimiento con el Artrculo 1.007 de ra t*y rl7-ZoL,segrln enmendada, conocidacomo "c6digo Municipar de puerto Rico-, la comision de salud del senado de puerto
Rico certifica que el p. de la c. 1032 no impone una obrigaci6n econ6mica en elpresupuesto de los gobiemos municipales.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

El Proyecto de la cdmara 1032 busca atender una problemdtica real en la reglamentaci6n
de profesiones auxiliares en ra atenci6n de salud y esta Jfi6du 

" 
p.ot"ger ra vida, saludy el bienestar de ra pobraci6n. Luego de realizar un an,Iisis exhaustivo de Ia piezaIegrslativa y analizar los argumentos y comentarios esbozados por ras diferentes agenciasr enld3d;s consurtadas, se pudieron identificar elementos de consenso que validan lanecesidad y pertinencia del proyecto.
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Este Proyecto fortalece la claridad regulatoria en las profesiones auxiliares de la salud en
Puerto Rico ya que ProPone una distinci6n precisa entre Asociados Medicos Certificados
(PA{s) y M6dicos Asistentes que simplemente bura atemperar la prdctica local a los
est6ndares nacionales basado en criterios como educaci6n, adiestramiento, acreditaci6n
y certificaci6n.

ta medida distingue enhe el M6dico Asistente (graduado en medicina sin licencia plena
para ejercer como m6dico) y el Asociado M€dico Certiricado (profesional entrenado bajo
programas acreditados por ARC-PA y certificado por NCCpA). Reconoce las
credenciales de los PA{ y les otorga una identidad profesional separada, lo cual reduce
las barreras laborales y mejora las oportunidades de prdctica en la isla. Evita la confusi6n
con otros profesionales de la salud y se brinda mayor certeza a las instituciones de salud

los pacientes al separar las categorlas, y aumenta la capacidad del sistema de salud
Puerto Rico para atender la escasez de proveedores primarios.

De igual forma, el Proyecto fortalece la fuer,a laboral multidisciplinaria de salud en
Puerto Rico, alinea el marco regulatorio de la Isla con los est6ndares nacionales, establece
vlas de licencia y pardmetros de prdctica adecuados, amplla el acceso a servicios, en
especial en regiones con escasez de proveedores y ayuda a retener profesionales
altamente capacitados que de otro modo emigrarlan a okas jwisdicciones.

Asimismo, el P. de la c. 1032 representa una oportunidad critica para modemizar la
prestaci6n de servicios de salud m Puerto Rico, garantizando claridad, equidad y calidad
en el reconocimiento y desempefio de los profesionales.

Luego de realizar un an5lisis exhaustivo de la pieza legislativa y analizar los argumentos
y comentarios esbozados, se pudieron iderrtificar algunos cambios que corresponden
para lograr una meior implementaci6n de la medida. Es por esto, que la comisi6n de
Salud implement6 los siguientes cambios o sugerencias:

Se deleg6 a la Junta de Licenciamiento y Disciplina M6dica la obligaci6n de
establecer, mediante regliamento, el alcance y los llmites de Ia relaci6n de
supervisi6n entre el Mddico supervisor y el M€dico Asistente o Asociado M6dico
Certificado, segrin fuera recomendado por la Asociaci6n M€dica.

a
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o Atendimdo la recomendaci6n de Ia Asociaci6n de Hospitales, se concedi6 un
periodo de sesenta (60) dias para que las irutitucionm hospitalarias puedan ajustar
sus pollticas, conkatos y privilegios cllnicos conforme esta Ley.

CONCLUSION

FoR ToDo Lo ANTES HpuESTo, la comisi6n de salud del senado de puerto
Rico, Iuego de la coruideraci6n correspondiente, tiene a bien someter a este Arto cuerpo
su Infomre, RECOMENDANDo LA A'ROBACIoN del proyecto de la c6mara 1032,
con las enmiendas contenidas en el Entirillado eleck6nico que se acompafia.

T

sometido,

Moralee Rodrigu.ez

SaIudComisi6n
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LEY

Puerto Rico enlrenta una serie compleja de desa.ftos en la atenci6n de la saruddebido a la falta de proveedores de atencion primarir- Estuaio, .""ientes han destacadola necesidad de aumentar ra cantidad de proreedores c[ atenci6n primaria y de aclararel papel de los asistentes m€dico-s ("physician assisLtsl y Ios asociados m6dicoscertificados ("physician associates,,;.r po. io tanto, es ,r*""rrio y conveniente aclarar IasnorfiEs relativas a ros asociados 
-m6dicos 

y m.dicos asistenLs p"r" ."nirt* .o' t"legislaci6n, nornas y prdcticas en los Estados unidos con Ia legislaci6n de los Estados

I ver, por ejemplo Puerto Rico Healtrrcare workforce study, comisionado por ra Junta de supervisi6n yAdministraci6n Financiera pata puerbo Rico, 25 de febrero L 20zt

20na Asamhlea

kgislativa

enmendar los ArHculos 1, 2, 5; afladir un nuevo Artcuro 5-A; enmendar los Ar{culos
6,7,9,70,11,72,13 de la ky Nfm. n-2012 conocida como ,,Lry para Regular Ia
Profesi6n de M6dicos Asistentes de puerto Rico", y enmendar er Artrcuro 4 de la
*y 1?9-20[f., segrin enmendada, conocida ctmo ,,Ley de la ]unta de
YceTiami:nto y Disciplina M6dica,, a los fines de reconocer y regular Ia profesi6nde Asociado M6dico Certificado; establecer sus requisitos 

"a. 
pr"p.rr"iOn

acad6mica, certificaci6ry responsabilidades, €tica pro?*ior,"l y p.o"'uro, a.educaci6n continu a; y para obos fines relacionados. '

EXPOSICIoN DE MOITVOS
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Unidos y, al mismo tiempo, preservar el importante papel que desempefian los
graduados internacionales de medicina en Puerto Rico como proveedores de atenci6n de
Ia salud y apoyo para los m€dicos de atenci6n primaria y especializada.

L,a lry Ntm. 77-20\7, conocida como la [,ey para Regular la Profesi6n de M€dicos
Asistentes de Puerto Rico, definiendo su preparaci6n y funciones. Sin embargO esta Ley
incluy6 dos tipos de profesionales de la salud con formaciones y misiones distintas bajo
el mismo Utulo de M6dico Asistente o Physician Assistant ("PA" por sus siglas en ingl6s).
Este modelo local con dos vertientes distintas para obtener la licencia de Medico Asisiente
o Physician Assistant es diferente a la prdctica generalizada m los Estados y ha
provocado gran confusi6n a nivel gubemamental, salubrista y comunitario sobre la
preparaci6n y capacidades distintivas de los M€dicos Asistentes y los Asociados M€dicos
certificados. Tambi6n ha creado desventajas para los Asociados M€dicos certificados al
buscar kabajo en la isla debido al desconocimiento sobre sus credenciales y formaci6n, lo
que ha forzado a muchos de 6stos a mudarse a los Estados en busca de mejores
oportunidades para practicar la profesi6n plena y cabalmente.

Esta l,ey pretende aclarar y separar la profesi6n de Asociado M€dico Certificado
de la de M6dico Asistente toda vez que tienen una formaci6n acad6mica y un Ambito de

diferente. Para alinearse con las prdcticas en los Estados, Puerto Rico debe
blecer un proceso de licencia y pr6ctica distinto para los Asociados M6dicos

Certificados, complementando los roles existentes como los m6dicos asistentes. Esto
reconocer6 su educaci6n y formaci6n avanzada, al mismo tiempo que expandir6 el acceso
a los servicios de atenci6n mdica en toda la isla.

DECRf TASE P OR IA, AS AMBLEA LEGISLATIV A D E PUERT O N CO :

I Secci6n 1.- Se enmienda el Arffculo 1 de la Ley Zl-2017 para que lea como sigue:

2 "ArHculo 1. - Denominaci6n de la l,ey.

3 Esta [,ey se conocera como la "l*y para Regular la profesi6n de M€dicos

4 Asistentes y la Profesi6n de Asociados M€dicos Certificados de puerto Rico.,,

5 Secci6n 2.- Se enmienda el ArHculo 2 de la I ey 77-2017 pata que lea como sigue:

6 "fuEcuto 2. - Definiciones

7 A los fines de esta Ley, los t€rminos expresados a continuaciOn tendr6n los

8 siguientessignificados:
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1

)

3

4

5

6

7

8

9

l0

b....

I

h. "M€dico Asistente": significarA un profesional de la salu4 que posea un

diploma, fftuIo de m6dico, o certificado acreditativo de haber completado

satisfactoriamente todoe los estudios acad6micos de la cartera de m6dico expedido

por alguna universidad colegio o escuela cuyo curso de estudios est6 aceptado y

registrado por la ]unta de Licenciamiento y Disciprina M6dica creada en virtud de

la 14 73%20fll', segrln mmendada que tiene Iicencia y cumple con los requisitos

de esta Ley y para practicar medicina de forma limitada bajo la supervisi6n de un

m6dico autorizado a practicar medicina en puerto Rico.

i' "Asociado M.dico certificado": significar, un profesional de Ia salu4

que posea un diploma o certificado acreditativo de haber completado

satisfactoriamente todos ros estudios acad€micos de la carrera de Asociado Mddico

acreditado por el "Accreditation Review commission on Education for the

Physician Assistant (ARc-pA) o previo ar afio 200r por eI icommittee on Alried

Health Education and Accreditation" o el "commission on Accreditation of Alied

Health Education hograru,, y que ha aprobado el .pA National C_ertifying

t2

t3

l4

l5

l7

l8

19

20

))

a. "Alcance de [a PrActica": la pr6ctica de Mddicos Asistentes y de

Asociadoe M6dicoc Certificados incluye la prestaci6n de serrricios m€dicos

limitados, seg(n la educaci6n, entrenamimto y experiencia del M6dico Asistente

o del Asociado M6dico Certificado de puerto Ricq y €stou son delegadoo por un

m6dico supervisor autorizado a practicar la medicina m puerto Rico.

16

2l
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I

I Examination (PANCE)" administrado por el ,.National Commission on

2 certification of PAs (NCCPA)", que tiene licencia y cumple con los requisitos de

3 esta Ley y para practicar su profesi6n bajo la supervisi6n de un m6dico autorizado

4 a practicar medicina en Puerto Rico.

s j....

6 k. ...,

7 Secci6n 3.- Se enmienda el ArHculo 5 de la l,ey 71,-2017 para que lea como sigue:

8 "Ar6culo 5. - Requisitos para obtener una Licencia para el Ejercicio de la

9 Profesi6n de los M6dicos Asistentes.

l0 Para obtener una Licencia para el Ejercicio de la profesi6n de M6dicos

Asistentes, los aspirantes tendrfn que cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presentar ante Ia |unta una solicitud debidamente jurada y en el impreso

que a esos efectos dicha Junta provea;

b. ltesentar un certificado negativo de antecedentes penales otorgado por

la Policla de Puerto Rico;

c. Ser mayor de veintifn (21) afios de edad;

d. Pago de catgo por renovaci6n de licencia, segrln determinado por la

Junta en giro postal o bancario o cheque certificado a nombre del secretario de

Hacienda de Puerto Rico;

e. Tomar y aprobar los exdmenes de revdlida para M6dicos Asistentes

ofrecidos por la funta o poseer un diploma, tihrlo de m6dico cimjano u oste6pata,

o certificado acreditativo de haber completado satisfactoriamente todos los

12

13

t4

t5

l6

l7

18

l9

2l

20

22
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eshrdios acad€rricoe de l,a earrera de m6dico cinrjano u o3t6pata o<pedido por

alguna universida4 colegio o escuela cuyo curso de estudioe est€ aceptado y

regiskado por la funta de ucenciamierrto y Disciplina M€dica creada en virtud de

la W 139-2f/Ii., seg(n enrnendada. Sin enrbargo, deber6 curnplir con las

disposiciones del Ar6culo 6, inciso (e) de esta tey;

f. Estar mental y flsicamente capacitado para ejercer de forma segura Ia

pr6ctica de M6dicos Asistentes;

g. someter a la Junta cuarquier informaci6n que laJunta considere necesaria

para evaluar las calificaciones del solicitante;

tr- Poseer un (hrlo de doctor en medicina otorgado por una universidad

cuyos egresados puedan practicar Ia medicina en puerto Rico luego de cumplir

todos los requisitos de ricerrciatura. Ninguna pe*ona que haya sido suspendida

de la profesi6n de doctor en medicina, 'M.D.", por la funta de ucenciamiento y

Disciplina M6dica, creada por la l_ey 139_2fl8, o por cualquier |unta de

Licenciamimto Mdico con jurisdicci6n de cuarquier estado o teritorio de los

Estadoo unidoe de Am€rica o por s€ntencia o resoluci6n de un tribunal con

jurisdicci6n y competencia podr6 ser admitido a la profesi6n de M€dico Asistente

en Puerto Rico; y

i. Ser aprobado por la !unta.',

20 secci6n 4'- se af,ade un nuevo Ardculo 5A a la r-ey z-2017 para que lea como sigue:

2t

I

2

3

4

5

6

7

8

9

ll

l2

l3

14

15

l6

t7

l8

l9

"Ar6culo 5A. - Requisitos para ob,tener una Ucencia

hofesi6n de Asociado M6dico Certificado.22

para el Ejercicio de la
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I Para obtener una Licencia para el Ejercicio de la profesi6n de Asociado

M6dico Certificado, los aspirantes tendr6n que cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Presentar ante la funta una solicitud debidamente jurada y en el impreso

que a esos efectos dicha Junta provea;

b. Presentar un certificado negativo de antecedentes penales otorgado por

la Policfa de Puerto Rico;

c. Ser mayor de veintidn (21) afros de edad;

d. Pago de cargo por renovaci6n de licencia, segrin determinado por la

Junta en giro postal o bancario o cheque certificado a nombre del secretario de

Hacienda de Puerto Rico;

e. Aprobar el examen "National Commission on Certification of pAs

(NCCPA)";

f. Estar mental y fisicamente capacitado para ejercer de forma segura Ia

prdctica de Asociados M€dicos Certificados;

g. someter a la Junta cualquier informaci6n que la Junta considere necesaria

para evaluar las calificaciones del solicitante;

h. Tomar y aprobar el programa educativo para m6dicos

asociados/asistentes acreditados por el "Accreditation Review commission on

Education for the Physician Assistant", o previo al 2001 por el ,,Committee on

Allied Health Education Programs", o el "Commission on Accreditation of Allied

Health Education Program"; y

2

3

4

5

6

7

8

9

ll

t2

l3

t4

l5

16

t7

l8

19

2l

20

22
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1 i. Ser aprobado por la ]unta."

secci6n 5.- se enmienda el Ar(culo 6 de la r.ey 7r-20r7 para que lea como sigue:

"Ar{culo 6. - Concesi6n de la Licencia.

a. [a funta concederd o rmovar6 Ia licmci:a para ejercer la profesi6n de

Mddicos Asistentes o la licencia de practicar la profesi6n de Asociado M6dico

certilicado a aquellos aspirantes que soliciten y demuestrm sus cualidades a tenor

con lo dispuesto m esta Ley.

b. Las licencias ser6n emitidas por la Junta. EI M6dico Asistente o el

Asociado M6dico c-ertificado ricenciado tendr6 que certificar, mediante prueba

docummtal, cada ,.es (3) aflos ante esta ]unta que ha cumprido con ros requisitos

de educaci6n continua confomre el inciso (e) de este Arffculo.

c. cualquier solicitante para ra expedici6n de esta [cerrcia deber6 demostrar

con prueba documental que cumple con los requisitos establecidos en la definici6n

de M6dico Asistente o Asociado M6dico Certificadq segfn sea aplicable,

confomre a esta l.ey.

d. A manera de acepci6q la Junta podr6 ocpedir la licmcia de M&ico

Asistente sin que er(a) solicitante cumpla con la totaridad de los requisitos aqul

establecidos, a aquel o aquella soricitante que certifique y acredite que ha sido

admitido a ejercer dicha profesi6n en o'a jurisdicci6n, y denruestre tener un fltulo

de doctor m medicina otorgado por una escuela de medicina acreditada

certificada o autorizada por el Consejo de Educaci6n de puerto Rico, y/e st I.iassn

committee on Medicar Education cr'v*), o por el Educational co'rmission for

a

3

4

5

6

7

8

W
t2

l3

t4

l5

l6

t7

l8

l9

2t

20
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Foreign Medical Graduates (ECFMG).

e. H(a) M6dico Asistente licenciado vmdr6 obligado(a) a certificar,

mediante prueba documental cada cuaho (4) af,os ante esta ]unta, que ha tomado

no menoa de treinta (30) horas cr€ditoe de educaci6n co,ntinua denko de dicho

t6mdno. El Asociado Mdico Certificado vendr6 obligado(a) a ce*ificar, mediante

prueba docurnental, cada cuatro (4) afios ante esta Iunta, que ha tomado no menos

de doscientas (2ffi) horas crGditos de educaci6n continua dmtro de dicho termino.

El Asociado M6dico crrtificado deber6 obtener educaci6n mddica continua de

patrocinadores o acreditadores que cumplan con los requisitos de educaci6n

m€dica continua del "National Commission on Certification of pAs,,.

I I f. L,a Junta establecerf mediante reglamento el pago de un cargo por cada

l2 solicitud de aprobaci6n o renovaci6n de licencia.

l3 Secci6n 5.- Se enmienda el ArHculo 7 de la l*y Z7-2017 para que lea como sigue:

14 "ArHculo 7. - Prohibiciones.

15 Ninguna Percona que no haya obtenido la licencia de M6dico Asistente a

16 tenor con esta Ley, podr6 utilizar el (tulo de M€dico Asistente o cualquier otro

17 uh o que tienda a indicar lo mismq excepto los m€dicos licenciados. Ninguna

18 Persona que no haya obtenido la licencia de Asociado M€dico Certificado a tenor

19 con esta Ley, podr6 utilizar el tltulo de Asociado M€dico Certificado o cualquier

20 otro 6tulo que tienda a indicar lo mismo o utilizar otro Utulo que tienda a indicar

21 lo mismo ni podr6 utilizar Hhrlos o designaciones relacionadas a las funciones

22 descritas en esta r*y pan insinuar que dicha persona est6 licenciada como tal.

I
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3
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2

3

4

5

6

7

Ninguna peasona que no haya obtenido la licerrcia de M€dico Asistente a

tenor con esta I€y, podre utili"ar fffuloe o designaciones relacionados a las

funciones que se deecriben en esta Iey para implicar que dicha persona tisre dicha

licencia. Ninguna p€rsona que no haya obtmido ta licencia de Asociado M€dico

certificado a tenor con esta I€y, po&e ul izar el fltuIo de Asociado M€dico

certificado o cualquier oho {turo que tienda a indicar lo mismo o utilizar oho

fftulo que timda a indicar lo mismo ni podr6 utriz"' Eturos o designaciones

relacionadas a las funciones descritas en esta Ley para irsinuar que dicha persona

esH licenciada como tal.

Ninguna persona que est€ autorizada a ejercer la profesi6n de M6dico

Asistmte o de Asociado M6dico Certificado m puerto Rico, seg(n las

disposicionee de esta lcy, podre asmiarse con ninguna otra persona, o entidad

jurldica para establecer una corporaci6n proftsional, segfn 6sta es definida por er

Caplhrlo XVIII de la I*y l*2f09, conocida como ,,[ey General de

Corporaciones", y ninguna corporaci6n profesional podr6 ser inscrita en el

Departammto de Estado en Rrerto Ri"q si tiene el prop6sito de agrupar a

profesionales autorizados a eiercer la profesi6n de M6dico Asistente o de Asociado

Mddico Certificado en puerto Rico, seg(n sea el caso.

Adem,6s, ninguna persona que ejerza Ia profesi6n de M6ico Asistente o de

Asociado M6dico certificado podr6 ejercer la profesi6n de enferrrera o enfermero

m Puerto Rico, seg{n esta es definida en la lcy 2*jfill, seg(n enmendad4

siempre y cuando los act'os que realice no se entiendan autorizados por la presente

8

9

11

t2

l3

t4

t5

l6

l7

18

19

2t

20

11
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I I*y, el Reglamento que en virtud de la misma apruebe la |unta, o por Ia

2 coordinaci6n entre ambas profesiones que ordena esta Ley.

3 Cualquier persorn que violare las disposiciones de esta rry, podr6 ser

4 sancionada por un tribunal con jurisdicci6n y competencia, con las penalidades

5 que se establecen en el Arficulo 15 de la presente ky.,,

6 secci6n 7.- se enmienda el Arficulo 9 de la l*y zl-2012 para que lea como sigue:

7 "Articulo 9. - Licencia Inactiva.

8 Cualquier Mddico Asistente o Asociado M6dico certificado que noffique a la

9 Junta Por errito puede inactivar su licencia. Un M6dico Asistente o de Asociado M6dico

certificado con licencia irractiva sere o(cusado de pagar los cargos por renovaci6n de

licencia y no podra practicar la profesi6n de M6dico Asistmte o de Asociado M6dico

certificado, segdn sea el caso, cualquier M€dico Asistente o Asociado M6dico

Certificado que practique la profesi6n mientras su ticencia est€ inactiva o orpirada ser6

considerado estar practicando sin una licmcra, lo cual dar6 cabida para una acri6n

disciplinaria baio eeta Luy. El (L) M6dico Asbt€nte o Asociado M6dico Certificado que

solicite reactivar su licerrcia pagara loe cargos de renovaci6n y deberd cumplir con los

criterios de renovaci6n segdn esta Lry..

secci6n 8.- se mmienda el Ar6culo r0 delaw n-NL7 para que lea como sigue:

"Arffculo 10. - Rmovaci6n.

Toda persona que posea una licencia de M6dico Asistente o de Asociado M6dico

c-erfficado en Puerto Ricq luego de notificaci6n por la funta, deberi renovar cada cuabo

(4) aftos au licencia mediante:

u
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,
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a. Pago de cargo por rerrovaci6n de licencia, seg(n deterrrinado por la lunta;

b. cumplimierrto con la documentaci6n y formas apropiadas; y

c. cumplimimto con cualquier requisito que determine la funta.,,

secci6n 9.- se enmienda el ArHculo ll delal,.y 77fi17 para que lea como sigue:

"Arffculo 11. - Autoridad para Recetar Medicamentos.

Los M6dicos Asistentes y Asociados Mdicos certificados no ten&6n

autoridad para recetar medicamentos m puerto Rico.

Los M6dicos Asistentes y Asociados M€dicos certificados podren escribir

6rdenes m6dicas, para pacientes en instituciones hospitalarias pfblicas y privadas,

asl como en oficinas de m€dicos y "' otros lugares m donde est6n autorizados a

ejerrer su profesi6n y ofrecer sus servicioo, sie'pre que dichas 6rdenes sean a zu

vez, fir:rradas por el nr&ico que les supervisa, de acuerdo con las disposiciones de

esta [ry, y con la regtamentaci6n que a tales efectos establezca la Junta. Ademas,

en casos de emergmcia, cuando corra peligro la vid4 salud o integridad flsica de

una persona, y no est6 disponible er medico supervisor en un periodo de tiempo

razonable, dichas 6rdenes podrdn ser firmadas por otro m€dico que no sea el

m6dico supervisor. para prop.eitoo de este Ar{curq el vocablo - tir.-u., tendr5 Ia

definici6n que establezca la Junta mediante regrammto, siempre que la misma

cumpla con establecer la idmtidad de la persona que autoriza la orden y el propio

acto de la autorizaci6n.

Ios M6dicos Asistentes y Asociados M.dicos certificados tambi€n podr.n

escribir notas de progreso m ros expedientes o r6cords m€dicoe de loe pacimtes

I
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recluidos m instituciones hospitalarias y cltnicas, p(blicas y privadas. Esta

autorizaci6n esta zujeta a que el m€dico quien superrrisa al M€dico Asistente o al

Asociado M€dico certificado, le autorice de manera verbal o escrita a redactar

dichas notas y a que cada una de las mismas sea firmada por el M6dico Asistente

o el Asociado Mddico Crrtificado y por su M6dico Supervisor. C_ada una de las

notas de progreso tendrd tambi€n la fecha y hora de su redacri6n y la fecha y hora

de la fir:na del M6dico Supervisor. la Junta podr6, mediante reglamento disponer

el tiempo que deberA transcurrfu enke la redacci6n de cada nota de progreso y la

firma del m€dico supervisor.

AdernAs, cada M6dico Asistmte o Asociado M€dico Certificado podrd

laborar en orantas disciplinas o 6reas de la medicina sean reconocidas en la

jurisdicci6n de Puerto Rico, segrln estas practicas sean reglammtadas por la

Iunta."

14 secci6n 10.- se enmie'da el ArHcuIo 12 de laLey n-2alz para que lea como sigue:

l5 "Ar{culol2. - Supervisi6n.

16 Ia supervisi6n por un m6dico autorizado a ejetcer la medicina en Puerto

17 Rico sera continua. ser6 responsabilidad del M€dico supervisor y del M6dico

18 Asistente supervisado o Asociado M6dico Certificado supervisado asegurarse que

19 el campo de prActica del M6dico Asistente o Asociado M6dico Certificado sea

20 idmtificado, la delegaci6n de tareas m€dicas sea apropiada al nivel de

2l competencia del Mdico Asistente o Asociado M€dico Certificado, la supervisi6n

22 y el acceso aI M€dico Supervisor sea definido y se establezca un procco para
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I evaluar la ejecutoria del M€dico Asistente o Asociado Mddico Certificado. Ning(n

Mfiico supervisor podre tener bajo su cargo y supervisi6n m6s de dos (2) M6dicos

Asistmt* o Asociados M6dicoa Certificados. Se dispone ademds que la

supervisi6n no pueda ser incidental.

No obstante. 1o anterior, un M6dico Asistente podr6 tener m6s de un

supenisor, si es que practica m6s de una disciplina o 6rea de la medicina, por lo

que podra tener s6lo un (1) supe'visor por cada una de las disciplirus que est6

autorizado a ejercer. c-ada Mddico supen isor proveer6 a la funta toda la

informaci6n que €sta requiera para poder verar por el fier cumprimimto de las

disposiciones de este Ar(culo.

La ta de tov Mddica
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1l
tard, enmendari v/o

t2 tacidn detallando el alcance v los limi tes ilz la relacilin ik

l3 el Miilico S uel Midico Asistente o Grti tro

l4

l5

l6

17

l8

19

20

no cbnto 20 a de la ndela

Izu.

Todo Mddico Supervisor, o la entidad contratante, o a la cual pertenezca, o

con Ia cual kabaje €ste, y que contate con un M6dico Asistente o Asociado M6dico

certificado para que este profesional le rinda sus seryicios de acuerdo con esta

[ey, responderd civirmente por la acfuaci6n del M€dico Asistente o Asociado

M6dico certificado. No obstante, lo anterior, cada m&ico supervisor podrd incluir

a su Mdico Asistente o Asociado M6dico certificado en cualquier p.liza de

seguro de responsabilidad profesionar, p(rbrica o de cualquier otra clase, siempre

2l
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I que el seguro sea pa*a indemnizar a perso*s por las acfuaciones del M6dico

Asistente, Asociado M6dico Certificado o su M6dico supervisor en el servicio que

ofrece 6ste a pacientes en la jurisdicci6n der Gobiemo de puerto Rico.

Todo M€dico Asistente o Asociado M6dico certificado podr6 agenciarse

para sI de una cubierta de seguro que lo cubra de sus propios actos.,,

Secci6n 11.- se enmienda el Arffculo 13 de ra rcy 21.-2017 para que lea como si6ue:

"Arficulo 13. - Uso de Tfhrlo.

Toda persona con una ricencia de M6dico Asistente expedida por ra Junta queda

autorizada a utilizar en sus documentos el (tulo de "M€dico Asistente,, o las siglas ,,pA,,

despuEs de su nombre. Toda persona con una licencia de Asociado M6dico Certificado

expedida por la Junta queda autorizada a utilizar en sus documentos el [hrlo de

"Asociado M6dico", "Asociado M6dico Certificado,, o las siglas .,pA{,, despu6s de su

nombre. No obstante, en ninguna circunstancia, ni los mddicos asistentes ni los asociados

m€dicos podr6n usar el (hrlo de ni dar la impresi6n de ser ,,Doctor en Medicina,,, o

"MD".

secci6n 12.- se enmienda el Artrcuro 4 de ra Ley 139-200g, seg(n enmendada, para

que lea como sigue:

"Arffculo 4. - Junta de Licenciamiento; Facultades.

la Junta tendrd facultades para:

a. adoptar un sello oficial;
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I l. Establecer procedimientos de investigaciones y celebraci6n de vistas

administrativas relacionadas a la conducta de los tenedores de la licencia de

M6dicos Asistentes o la licencia de Asociadoo Mddicos c-ertificados concedida en

virtud de eota L,ey.

m. ofrecer cursos de educaci6n continuada para la renovaci6n de la licencia de

M6dicos Asistentes o la licencia de Asociados M6dicos certificados emitida en

virtud de esta Ley.

n Preparar y administrar a6menes de revclida a ser aprobadoe para el ejercicio

de la profesi6n de M6dico Asistente.

o. Establecer la reglamentaci6n neceearia para Ia implantaci6n de esta legislaci6n.

p' Garantizar la licencia de M6dico Asistente o la licencia de Asociado M&ico

C-ertificado a aquella persorra que r€6na los rcquisitos de esta Ley.

q. homover investigaciones sobre el deceurpefio de ros miembros de la profesi6n

de M€dico Asistente o la profesi6n de Asociado Mddico Certificado.

r' Denegar o revocar cualquier licencia mritida m virtud de esta ky si se

deternrirase que alg(n aspirante ar ejer,cicio de la profesi6n o arg6n M€dico

Asistente o Asociado M6dico certificado ricmciado carece de buena reputaci6n

segfn definido m esta l,ey. En caso de que Ia funta revoque o deniegue una

licencia bajo este fundamento, deberd notificar por escrito a Ia persona en cuesti6n

de su derecho a apelar aI Tribunar de Apelaciones, denko der t€rmino de keinta

(30) atas .or,ooos a partir de la notificaci6n de la revocaci6n o denegatoria.

s' Garantizar que el requisito de educaci6n se cumpla antes de la emisi6n de Ia
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licencia.

t. otorgar certificaciones, las cuales krdrdn un t€mrino de vigencia de cuatro (4)

aflos, que acreditm los cursoe en educaci6n continuada para garantizar loc

conocimimtos en er campo de M6dicos Asistentes o en el campo de Asociados

Mddicos c-ertificados, asl como las teorlas y pr6ctica de las comunicaciones y

cualquier otra materia que la Junta tenga a bien incluir.

u. En cualquier momentq en que la |unta estime que alguna penona o empresa

prtblica o privada incurra m actuaciones o prActicas que puedan constituir una

violaci6n a esta ley, podr6 dmunciar dichos actos ante un tribunal con

competencia y solicitar o interponer un interdicto o cualquier acci6n legal

necesaria para detener dicha prActica.

v. lJevar un libro de actas de todas las inciderrcias de sus reuniones, sus

procedimimtos, decisiones y resoluciones relacionad"c a la licencia de M6dico

Asistente o de Asociado Mddico Certificado. Asimismo, organizarA sus archivos

de fomra tal que se conservm de acuerdo a ros Aruculos 3 al 15 de la Ley N(m. S

de 8 de dicienrbre de 1955, conocida como la .l,ey de Adminiskaci6n de

Documentos Ptblicos de puerto Rico", todos sus documentos, expedientes y

cuentas. No obstante, dichos documentos podren ser archivados de manera

electr6nica.

w' uevar, adem6s, un registro oficiar que contendr6 una relaci6n con numeraci6n

correlativa de las licencias otorgadas autorizando a ejercer las profesiones de

M€dico Asistente o de Asociado M6dico certificado. Dicho registro contendrd
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ll Secci6n 13.- Separabilidad
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1.'

adeurAs, el nombre, direcci6ru fecha y n(mero de licmcia.

x' Adoptar un reglamento de €tica para regir ra pr6ctica de M€dicos Asistentes y

de Asociados M6dicos crrtificados dentro de ro noventa (fl)) dlas siguientes a la

aprobaci6n de esta Ley.

y' Adoptar regramantaci6a en conjunto con la |unta Examinadora de Enferrrerra

de Puerto Rico, las funciones y er arcance de Ia prdctica que rlevardn a cabo las

per8ona8 que sean licenciadas como M€dico Asistente y Asociado M6dico

Certificadq de acuerdo con Io establecido con esta Ley.

No obstante, dicha coordinaci6n deberd levarse a cabo dentro de cimto veinte

(120) dlas siguimtes a Ia aprobaci6n de esta Ley.,,

si cualquier parte de esta Iey fuera anurada o decrarada incorutifucional, la
resoluci6& dictamen o sentmcia a tal efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidar6

el remanente de esta r.ey. El efecto de dicha sentencia quedar{ limitado a Ia parte

especlfica que ast hubiere sido anulada o declarada incorutifucional. si la aplicaci6n a

una persona o a una circ,nstancia de cualquier parte de esta Ley fuera invalidada o
declarada inconstitucionar, la resoluci6ry dictamen o sentencia a tal efecto dictada no
alectare ni invalidare h apricaci6n der remanente de esta rry a aque,as personas o
circunstancias en las que se pueda aplicar vdlidamente. Es la voluntad expresa e

inequlvoca de esta Asamblea Legisrativa que los kibunares hagan cumplir las

disposiciones y Ia apricaci6n de esta Ley en la mayor rnedida posible, aunque se deje sin
efectq anule, invalide, perjudique o declare inconstifucional alguna de sus partes o

l7

l9



18

1 aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstifucional su aplicaci6n a alguna

2 persona o circunstancias.

Secci6n 14.- Reglarnentacidn

se ordana a la ]unta de Licenciamiento y Disciplina M6dica a mrnendar todos sus

reglamentos, ordenes adminishativas y pr6cticas operaciurales para conforrrarlas a esta

Lcy, dmtro del periodo de ciento veinte (120) dras a partir de la vigencia de la misma.

Como parte de la Reglamentaci6q deber6 inctuir la definici6n de los t€rninos ,,m6dico

asistente" y "asociado m6dico".

Secci6n 15.- Vigmcia

E"t" I€y mhard en vigor inmediatamenE despu€s de su aprobac i6r.- No &stanL.

e conede ua Friodo fu **ntu (ilt dirc wa que las instihtcims @talmias owtan aiustrr-

sus ooliticas afimbs y grioibgios cltniog onfoftne eotu I-e!:
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