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AL SENADO DE PUERTO RICO:

[a Comisi6n de Gobiemo del Senado de puerto Rico, previo estud.io y
coruidelli6n del Proyecto del senado 922, no recomimda a este Alto cuerpo su
aprobaci6n.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del senado 922 (en adelante, p. del s. 922), tiene como prop6sito
enmendar el Articulo 1.21 a.Ia l*y 2Gl2o1z, segrin enmendada, conocida .orro ,,rry

$gl_Departamento de Seguridad priblica de puerto Rico,,; el Articulo 5 de la ley 8]
2025, conocida gomo lt ey de la policia de puerto Rico"; el Articulo 5 de la t*y n ae
20 de junio de 7972, segrin enmendada, conocida como ,,[.ey Orgiinica del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales"; el A*iculo z dit phn ae
Reorganizaci6n 2-2011, segrin enmendado, conocido como "plan de Reorganizaci6n
del Departamento de correcci6n y Rehabilitaci6n de 2011" con el prop6sito"de incluir
como parte de las experiencias educativas y preventivas del progrima Experience det

*qP"-"1r1 de Seguridad Priblica, a la policia de puerto-Rico, el Cuerpo de
vigilantes de Recursos Naturales y al Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n;
eslablecer- Ia obligaci6n de colaborar y promover el programa; y para otros fines
relacionados..

ANALISIS DE LA MEDIDA

l*y 2\20L7, segrin enmendada, conocida como la ,,Ley del Departamento
de Seguridad P(blica de Puerto Rico,,, consolid6 bajo una- misma eskuctura
administrativa diversos negociados y componentes relacionados con la seguridad
prlblica y el manejo de emergencias en puerto Rico. Como parte de dicha estirctura,
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el Articulo 1.21 cre6 el "Programa Experience del Departamento de Seguridad
P(blica", concebido como una iniciativa educativa, Preventiva y de orimtaci6n
dirigida a j6venes entre las edades de quince (15) y dieciocho (18) afros.

La legislaci6n vigente dispone que el Programa s€ estmcture mediante
m6dulos educativos, exPeriencias prScticas y requisitos de servicio comunitario
relacionados con las funciones de los negociados adscritos al Departamento de

Seguridad Priblica, facultando al Secretario a disefrar e implementar dichos

componentes. Asimismo, establece incentivos para los participantes que completen

satisfactoriamente el programa, incluyendo bonificaciones especiales en procesos de

evaluaci6n para ingreso a determinados componentes de seguridad priblica. De igual
forma, reconoce el deber de colaboraci6n de las entidades concemidas para viabilizar
la implementaci6n del programa, aunque las leyes orginicas de algunas agencias

relacionadas no incorporan actualmente deberes especificos vinculados al Programa

Experience.
Ia medida ProPuesta Persigue amPliar y fortalecer eI alcance operacional y

colaborativo del Piograrru Erperience mediante enmiendas coordinadas a varias leyes

org,nicas relacionadas con la seguridad priblica y la administraci6n gubemamental.

En particular, enrnienda el Articulo 1.21 de la ky 20-2017 para incorporar

expr€samente al Negociado del Sistema de Emergencias 9-1-1', el Negociado de

lnvestigaciones Espeiiales, la Policia de Puerto Rico, el cuerpo de vigilantes del

Departamento de fecursos Naturales y Ambientales y el Departamento de Correcci6n

y Rehabilitaci6n como componentes activos del programa educativo y preventivo.

Ademes, dispone que los pirticipantes que completen los m6dulos educativos y las

horas de servicio comunitario puedan formar parte de una lista especial de

elegibilidad, otorgdndoseles una bonificaci6n adicional en futuras evaluaciones de

ingfeso a puestos relacionados con las agencias participantes. f'" g"1l forya, la

n 
"dida 

incolpora deberes especfficos de colaboraci6n interagencial mediante

enmiendas a lis leyes org6nicas de la Policia de Puerto Rico, el Departamento de

Recursos Naturales y Ambientales y el Departamento de correcci6n y Rehabilitaci6n,

requiriendo que dichas entidades colaboren formalmente con el secretario del

Departamento de Seguridad P(blica en la implementaci6n del programa. Finalmente,

"rtoriru 
al Secretario del Departamento de Seguridad Priblica a suscribir acuerdos

interagenciales necesarios para la eiecuci6n y administraci6n del Programa

Experience, con el prop6sito de fortalecer la coordinaci6n institucional y promover el

reclutamiento temprano de j6venes interesados en crureras relacionadas con la

seguridad piblica, emergencias y maneio de desastres.

ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, como parte del estudio y
evaluaci6n del P. del S. 922 recibi6 memoriales explicativos a las siguientes agencias y



entidades: Departamento de Correcci6ry policia de puerto Rico, y Departamento de
Recursos Nafurales.

A continuaci6n, se expone lo expresado por las entidades que comparecieron
por escrito.
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DEPARTAMENTO DE CORRECCION

El Departamento de correcci6n y Rehabilitaci6n, expres6 estar a favor del p.
del s. 922 en su memorial expone que la medida persigue fortalecer politicas priblicas
enfocadas en la formaci6n de la juventud mediaite experiencias educitivas y
preventivas dirigidas a estudiantes desde etapas tempranas. El Departamento sostiene
q-ue la integraci6n de otras agencias al programa- Experience iomenta valores de
liderazgo, responsabilidad social, disciplina y vocaci6n de servicio priblico, al tiempo
que amplia las oportunidades de orientaci6n vocacional y reclutarniento ,"rpo*ubl"
denho del Gobierno de Puerto Rico. Asimismo, la agencia artumenta qrr", *r,for,'"
a su experiencia atendiendo poblaci6n juvenil dentro del sisteria correccional, muchas
situaciones de conducta delictiva podrian haberse evitado si dichos j6venes irubiesen
tenido acceso temprano a experiencias educativas y preventivas como las
contempladas en el Programa Experience.

_ De igual forma, eI Departamento sefrala que ra implementaci6n de m6dulos
educativos y requisitos de servicio comunitario corutituye una herramienta efuctiva
para promover disciplina, sentido de pertenencia comunitaria y prevenci6n de la
criminalidad igvenit. Expresa ademis que los valores promovidos mediante el
programa fortalecen la formaci6n ciudadana y ayudan a desarrollar en los j6venes una
vocaci6n hacia eI servicio p(brico, particularmente en dreas relacionadas con
seguridad y emergencias. Afrade que la medida no representa impacto fiscal para ra
agencia, luego de consultar con la secretaria Auxiliar de presuiuesto, Finaruas y
N6minas del Departamento, ya que ra colaboraci6n institucional se realizarfa
mediante Ia designaci6n de empleados cualificados como oficiales de Enlace para
asistir en la implementaci6n del programa.

- Finallgnte, el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n favorece la
aprobaci6n del P. del s. 922 por entender que esta medida es consistente con la politica
priblica de promover herramientas educativas, preventivas y de orientaci6n diligidas
a la juventud puertorriquefla, fortalecer la prevenci6n del dltto, fomentar valois de
resp.onsabilidad social y ampliar oportunidades de desarrollo vocacional y servicio
priblico para sectores vulnerables de la poblaci6n juvenil

DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

El Departamento de Recursos Nafurales y Ambientales, comp.'ec€ mediante
memorialexplicativo en apoyo al P. del s. 922. El Departamento expone que la medida
persigu.e fortalecer iniciativas educativas, preventivas y de orientici6n diri$das a la
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juventud mediant€ la integraci6n coordinada de agencias Subemamentales con

funciones relacionadas a la seguridad priblica, la protecci6n ambiental y la

rehabilitaci6n social. Asimismo, destaca que el DRNA es la entidad resPonsable de

implementar la politica p(blica ambiental del Gobiemo de Puerto Rico y administrar
la protecci6n, consewaci6n y manejo de los recursos natulales y ambientales.

El memorial sefrala que el Cuelpo de Vigilantes constituye el principal
componente de cumplimiento de ley ambiental, con responsabilidades relacionadas a

la vigilancia, inspecri6n y aplicaci6n de leyes vinculadas a la conservaci6n de la vida
si-lvestre, los bosques, los necurns de agua, la pesca y otros recursos naturales. En ese

contexto, la agencia sostiene que la participaci6n del cuerpo de vigilantes dentro del

Programa Experience fortalecerd el componente educativo del programa, aportando

una perspectiva ambiental que fomente en los i6venes valores de liderazgo,

responsabi.tidad social, conciencia ciudadana y resPeto por la protecci6n y
conservaci6n de los recursos naturales.

De igual forma, el Departamento reconoce como positiva la integraci6n

interagencial promovida por li medida y entiende que el Programa Experience ha

demoJtrado ser una herramienta efectiva para desarrollar hderazgo, trabajo en

equipo, sentido de pertenmcia social y respeto por la funci6n pdblica. Afrade- qrre su

p".sonal cuenta con preparaci6n en 6reas relacionadas con educaci6n ambiental,

orientaci6n comunitaria y prevenci5n de delitos ambientales, 1o que permitiria

fortalecer las experiencias formativas dirigidas a la juventud. Asimismo, recomienda

que la colaboraci6n entre agencias se estmcture mediante mecanismos

id-ini"t uti.ror claros, tales como acuerdos colaborativos o memorandos de

entendimiento, con el prop6sito de definir adecuadamente las funciones y

responsabilidades de cada entidad participante.
Finalmente, el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales aPoya y

endosa los objetivos del P. del S. 922 por entender que la medida promueve la

educaci6n, la prevenci6n y la colaboraci6n interagencial, al tiempo que fortalece la

formaci6n htegtal de los j6venes mediante iniciativas relacionadas con el servicio

priblico y la protecci6n ambiental. Ademris, reafirma su disposici6n de colaborar con

"l D"purta et to de Seguridad Priblica y las demds agmcias concemidas para

viabilizar la implementaci6n efectiva del Programa Experience.

DEPARTAMENTO DE CORRECCI6N Y REHABILITACI6N

El Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6ry comparece en apoyo al P. del
5.922. El Departamento expone que la medida persigue fortalecer politicas priblicas

dirigidas a la implementaci6n de exPeriencias educativas y preventivas para j6venes

desde etapas tempranas, fomentando valores de ltderazgo, resPonsabilidad social,

disciplina, prevenci6n del delito y vocaci6n de servicio priblico. Asimismo, sostiene

que la integraci6n de distintas agencias al Programa Experience ampliar6 las
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oportunidades de orientaci6n vocacional y reclutamiento responsable dentro del
Gobierno de Puerto Rico.

El memorial sefrala que, conforme a la experiencia del Departamento
atendiendo poblaci6n juvenil, muchas situaciones negatit as podrian haberse evitado
si los j6vmes hubiesen tenido acceso temprano a experiencias educativas y
preventivas como las contempladas en el programa Experience. Afrade que la
implemmtaci6n de m6dulos educativos y ,eq,ri"itos de servicio .o .,.rit"rio
constituye una herramienta efectiva para fortalecer la formaci6n, diriplina y sentido
de responsabilidad social de la juventud, contribuyendo adem6r 

" 
pr.rr"r,i, 

"trdrr.tu,delictivas y fomentar una vocaci6n hacia el servicio prlblico. De igual forma, el
Departammto indica que la medida no representa impacto fiscal para-la agencia, ya
que la colaboraci6n institucional se realizaria mediante la designaci6n de e"mpleados
cualfficados como oficiales de Enlace para asistir en la implemeirtaci6n del programa.

. Finalmente, el Departamento de correcci6n y Rehabilitaci6n favorlce h
aprobaci6n de esta medida-por entender que es consistentes con la politica priblica de
promover herramientas educativas y preventivas dirigidas a la juventud, asi como
fortalecer la protecci6n y orientaci6n de uno de los sectores m6s vulnerables de la
poblgr6n puertorriquefla. Adem6s, reafirma su disposici6n de colaborar con las
comisiones legislativas y con las agencias concemidas en la implementaci6n del
Programa Experience.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PTiBLICA

- El Departamento de seguridad Riblica, representado por su secretario, Arthur
l' Galffer, comqarece en ap,oro I 

p. del s. 922 y'expone que el progama Experience
constituye una iniciativa educativa, preventiva y de recluiamienro [i.igii" 

"';ou"*,entre las edades de quince (r5) y dieciocho (r-s) afros. El memorial a".,*"J q""'"r
programa fue establecido inicialmente mediante orden administrativa en 

"r 
*o'iozsy posteriormmte elevado a rango de ley mediante ra r*y 9-2026, tras demostrarseresultados positivos relacionados con el desarrolo le hderuzga,;;;G",

crecimiento personal y fortalecimiento emocionar y social ae rr" purti.ipLter.
Asimismo, sefrala que el programa busca reforzar la relaci6n entre L d";ili;l;,servidores priblicos mediante m6dulos educativos y experiencias praicas diri6ias aprevenir la deserci6n erorar y promover la 

'foriraci6n 
de futuros pfi;r;,respondedores.

El Departamento expone 
,que 

el 
.programa Experience actuaknente integraexperiencias educativas relaiionadis con los dlstintos neiociados a"t osp, inct;t;;?i,el Negociado del sistema de^Emergencias 9-7-1,, eL Nigociaao a" rn*ru!"torr",

Especiales, el Negociado del CuerpJde Emergerrcias UA?i."+ a rv"g".iJ;pl." 
"fManeio de Emergencias y Administraci6n de ilsastres y el NegociaaJa"i c".if. i"Bomberos de Puerto Rico. segrin el memorial, dichas experiencias permiten que losparticipantes conozcan de primera mano las funciones rer".io"rd;:;;;,il;;



criminal, atenci6n de emergencias, manejo de desastres, primeros auxilios y resPuesta

a incendios. Ademris, el Departamento destaca que mientras la Policia de Puerto Rico

pemraneci6 adscrita al DSP, los participantes tambi6n Podian conocer funciones

relacionadas con protecci6n de Personas, ProPiedades y derechos civiles'
De igual forma, el memorial sostiene que la integraci6n de la Policia de Puerto

Rico, el Cuelpo de Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

y el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n permitiri ampliar el alcance

educativb del programa mediante nuevas experiencias te6ricas y Predicas
relacionadas con investigaci6n, conservaci6n de recursos naturales, Plotecci6n
ambiental, rehabilitaci6n social y reinserci6n comunitaria. El Departamento afrade que

dicha integraci6n puede realiza.se utilizando recursos existentes y personal

designado iomo Oficiales de Enlace e Instmctores de M6dulos, por lo que no

vislimbra un impacto fiscal sustancial asociado a la implementaci6n de la medida.

Asimismo, el Departamento recomienda considerar la integraci6n futura del

Instituto de Ciencias Forenses como comPonente adicional del Programa Experience,

debido al valor educativo y vocacional que r€Ples€nta el 6rea de ciencias forenses

dentro del sistema de seguridad priblica. El memorial tambi6n enfatiza la irnportancia

de establecer acuerdos interagenciales para facilitar la integraci6n de entidades

extemas al DSP y as€gurar la sostenibilidad administrativa y operacional del

programa. Fhalmente, eiOepartamento de Seguridad?rlblica favorece la aprobaci6n

i"ti. a"t S. szz y reafirma sri compromiso con la politica priblica dirigida a fortale_cer

iniciativas educativas, preventivas y de orientaci6n para la iuventud puertorriquefla'

IMPACTO FISCAL MTJNICIPAL

cumplimiento con el Articulo 1.007 de la ky Nrirn' 107-2020, segrln

a, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de

lnforme Positivo *bre el P. de|5.922
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En

c,obiemo del senado de Puerto Rico certifica que el P. del s. 922 no impone una

obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales'

CONCLUSI6N

la Comisi6n de Gobiemo del senado de Puerto Rico efectu6 un andlisis

minucioso del P. del s. 922, segriLn fue referido, asi como de las disposiciones

contenidas en la Ley 2G2077, Lgrin enmendada, conocida como la "Ley del

Departamento de Seguridad Priblici de Puerto Rico"; la 1.ey 8?20?5' conocida como

la "'l*y 
de la Polici-a de Puerto Rico"; la l*y 23 de 20 de junio de 1972' segin

enmendada, conocida como la "ky Orgdnica del Departamento de Recursos

Naturales y Ambientales"; y el Plan di neoiganizaci6n 2-2011 del Departamento de

Correcci6ri y Rehabilitaci6". n" ig""l formi, la Comisi6n evalu6 los memoriales

explicativos sometidos por el Departamento de seguridad Priblica, el Departamento
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de Recursos Naturales y Ambientales y el Departamento de Correcci6n y
Rehabilitaci6n.

Ia Cornisi6n de Gobiemo reconoce que la medida persigue fortalecer el alcance
educativo, preventivo y de orientaci6n del Programa Experience mediante la
integraci6n coordinada de entidades gubemamentales vinculadas a la seguridad
pfblica, la protecci6n ambiental y la rehabilitaci6n social. Asimismo, reconoci que la
propuesta promueve valores de liderazgo, disciplina, responsabilidad social y
vocaci6n de servicio p(blico entre la juventud puertorriquefra

No obstante, la comisi6n hace constar que atenderii el informe relacionado con
el P. de laC. 1024, medida hom6loga que atiende los mismos prop6sitos legislativos
contenidos en el P. del s. 922. En consideraci6n a que la intenci6n legislativa ser6
atendida mediante el tremite y evaluaci6n de la referida medida hom6loga, la
comisi6n entiende irurecesario recomendar favorablemente la aprobaci6n del
proyecto ante su consideraci6n.

PoR ToDo Lo ANTES EpuEsro, la comisi6n de Gobiemo del senado de puerro
Rico tiene a bien presentar ante este Alto Cuelpo el Informe Negativo sobre el proyecto
del Senado 922 no recomendando su aprobaci6n.

RESPETUOSAMENTE SOMEUDO.

or. Ang . Toledo L6pez
Presidente
Comisi6n de Gobiemo
Senado de Puerto Rico


