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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de puerto Ricn, previo estudio y
consideraci6n del Proyecto del senado 952, recomienda a este Altro cuerpo su apnrbaci6n
con las enmiendas al mtirillado que se acompafran.

ALCANCE DE LAMEDIDA

El Proyecto del senado 962 (en adelante, p. del s. 962), segrin presentado, tiene
como prop6sito de "crear la "Ley de lntegraci6n de Respeto a la vidi en puerto Rico,,,a los fines de establecer un marco normativo permanente de coordinaci6n
interagencial que permita identificar, articular, integrar y maximizar el uso de
qlogrlmas, iniciativas y servicios ya existentes en las agencias del Gobiemo de puerto
Rico dirigidos a promover el respeto a la vida, la 6tica, la prevenci6n de la violencia y
la sana convivencia comunitaria, sin crear r,r"u"s 

"rt 
rat ras adminishativas ni

incurrir en gastos ptiblicos adicionales, y para otros fines relacionados,,.

ANALISIS DE LA MEDIDA

ORIGINAL

_ E]" del S. 952 propone crear la ,,I"ey de Integraci6n de Respeto a la Vida en
Puerto Rico", con el prop6sito de establecer un "mirco normativo pemranente de
coordinaci6n interagencial" que permita "identificar, articular, integrar y maximizar
el uso de programas, iniciativas y servicios ya existentes" en las agenlas del Gobiemo
de Puerto Rico. La medida estii dirigida a promover "el respeto-a la vida, la 6tica, la
prevenci6n de la violencia y la sana convivencia comunitaria", sin crear nuevas
estructuras administrativas ni incurrir en gastos pfblicos adicionales.

El Articulo 2 de la medida propuesta declara como politica priblica del
Gobiemo de Puerto Rico "promover, fortalecer y sostener una cultura de;espeto a la
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vida, 6tica social, prevenci6n de la violencia y sana convivencia comunitaria",
mediante "la coordinaci6n estructurada, planificada e integrada de los programas,
servicios e iniciativas existmtes" en las agencias, instrumentalidades y dependencias
gubemamentales. Ademfs, reconoce que "la educaci6n en valores, Ia prevenci6n
templana, la participaci6n comunitaria y la formaci6n 6tica constituyen he amientas
es€nciales" para atender las causas estructurales de la violencia y del deterioro social.
La politica priblica s€ implantaria "sin la creaci6n de nuevos programas, sin la
exparsi6n de estructuras administrativas existentes y sin incurrir en tastos
adicionales".

Asimismo, le 3 ordena al Departamento de Educaci6n adoptar un reglamento

"dentro de los noventa dias (90) a partir de su aprobaci6n" para dar cumplimiento a
la ley. Ademds, crea el Comit6 lnteragencial para la Integraci6n del Respeto a la Vida,
como "un mecanismo Permanente de coordinaci6n, planificaci6n estrat€gica y
articulaci6n programdtica", adscrito administrativamente al Departamento de

Educaci6n. La medida aclara que el Cornitd tendr6 naturaleza "consultiva,

coordinadora y articuladora" y que "no constituir{ una entidad independiente ni
tendra personalidad juridica propia". Su funci6n principal sere servir como "foro
interagencial para alinear politicas, compartir informaci6rl identificar sinergias y
fortalecer la implementaci6n de los programas existentes".

El Comitd estaria integrado por rePresentantes del Departamento de

Educaci6n, Departamento de- la Familia, Oficina de Etica Gubemamental,

Departamento de Recreaci6n y Deportes, Departamento de la Vivienda, Oficina de la

Procuradora de las Mujeres y el Negociado de la Policia de Puerto Rico. Ios
tes deberdn ser "funcionarios con conocimiento Program6tico y autoridad

suficiente para facilitar la coordinaci6n interagencial". Ademis, el Comit6 operard "sin
estructura administrativa propia, sin personal adicional y sin incurrir en gastos

nuevos".
El proyecto establece que el Comit6 serd presidido por el Secretario del

Departamento de Educaci6n o su rePresentante. Tambidn dispone que cada agencia

desigrrar{ "trn funcionado enlace con autoridad para coordinar esfuerzos y facilitar
informaci6n", como parte de sus responsabilidades regulares.

La medida enurnera las firnciones del Comit6. Entre ellas, deber6 "identificar,
compilar, clasificar y describir" Ios programas existentes que promuevan valores

6ticos, respeto a la vida, prevenci6n de la violencia y sana convivencia; " analizar la

coherencia y complementariedad" de esos Programas; "facilitar la coordinaci6n
interagencial"; promover el intercambio de "informaci6o materiales educativos,
recllrsos metodol6gicos y mejores pr6cticas"; fomentar eshategias de alcance

comunitarioi emitir recomendaciones programdticas; desarrollar "un plan de trabaio

interagencial de car6cter orientativo"; evaluar el impacto de la coordinaci6n mediante
"datos disponibles, indicadores cualitativos y retroalimentaci6n institucional y
comunitaria"; y promover Ia mejora continua mediante recomendaciones
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administrativas o legislativas. El artfculo reitera que estas funciones se eierceren "sin
requerir asitnaciones pr€supuestarias adicionales, contrataci6n de servicios extemos
ni creaci6n de nuevas obligaciones fiscales".

Igualmente, la medida autoriza al Comit6 a coordinar esfuerzos con entidades
comunitarias, organizaciones sin fines de lucro, instifuciones educativas o entidades
privadas, siempre que est6n alineadas con los prop6sitos de la ley, se realicen dentro
de los marcos legales vigentes y "no impliquen compromisos fiscales, conEactuales ni
presupuestarios para el Gobiemo de Puerto Rico". I^a colaboraci6n se limitaria al
"intercambio de informaci6ry recursos educativos, apoyo comunitario o participaci6n
voluntaria" .

Por el otro lado, esta medida establece un mecanismo de informes y rendici6n
de cuentas. El comitd, por conducto de su Presidencia, deberd rernitir informes
anuales al Gobemador y a la Asamblea Legislativa describiendo "las gestiones de
coordinaci6n realizadas, los programas identificados, las estrategias implementadas y
las recomendaciones formuladas". El primer inform" re r.r,ti.e tentro de los
noventa (90) dias siguientes a la aprobaci6n de esta tey", y los subsiguientes se
pres€ntarrn anualmente. los informes se preparariin "utilizando informaci6n
existmte en las agencias participantes", sin requerir "estudios especiarizados,
consultorias extemas ni recursos adicionales,,.

Particularmente establece la neuhalidad fiscal de la medida al disponer que ,.la
implantaci6n,de esta Ley no tendr6 impacto fiscal alguno y no requeririasignaciones
presupuestarias adicionales". Tambi6n aclara que ,,todas sus disposiiiones se
ejecutardn mediante el uso de recursos existentes". En sintesis, el p. del-s. 962 no crea
,na.nueva agencia, dependencia o programa sustantivo independiente. su objetivo es
establecer un mecanismo formal de coordinaci6n interagencial para ordenar y
maximizar esfuerzos gubemamentales existentes en materia ie ."rp"io 

" 
l" ..riJu, Jii.u

social, prevenci6n de la violencia y convivencia comunitaria. la -"aia" urr"n.orr"gi,
la fragmentaci6n institucional, evitar duplicidad de esfuerzos, aumentar la visibilidad
de los servicios disponibles y fortarecer una politica pfbrica preventiva, todo ello ,lsin
crear nuevas dependencias, sin imponer cargas fisiales adi{onales y'ri" at*". i*
presupuestos vigentes,,.

ALCANCE DEL INFORME

La comisi6n de Gobierno, como parte del estudio y evaruaci6n de la medid+

=[i]:':Todales 
explicarivos al Depariamento de Educaci6ry at o"pu.t"-entoJ"i"

Iyil" al Departammto de Reoe_aci6n y Deportes, ar Departamento de ra viviend4 alNegociado de la Policia de puerto nico, aia ohcina de 6tica Gubemamentar, a la oficina
!9 Presupuesto de la Asamblea Legislativa y u u oriJ^" de la procuradora de lasMujeres.
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El Departamento de la Vivienda endosa la medida. Expres6 que "concurr€

plenammte con la politica priblica que Persigue el Proyecto del Senado N(m. 962". En

su memorial el Departammto de la Vivimda sostuvo que el P' del S. 952 PersiSue
"establecer un marco nonnativo Permanmte de coordinaci6n interagencial" para

integrar programas existmtes dirigidos a Promover "el rcspeto a la vida, la 6tica, la

prevenci6n de la violencia y la sana convivmcia comunitaria", sin crear nuevas

esEuctuas administativas ni incurrir en gastos adicionales'

La agencia destac6 que su politica priblica leconoce que la estabilidad

habitacional es "un componente esencial para la cohesi6n comunitaria, la autosuficiencia

familiar y la justicia social". En esa misma linea, sefral6 que la vivienda adecuada, la

planificaci6n participativa, el desarrollo econ6mico indusivo y la inversi6n en

comunitaria son "herramientas fundamentales para prevenir factores de

riesgo social, promover la convivencia pacifica y fortalecer el respeto a la dignidad

humanayalavida".
Asimismo, Vivienda indic6 que el enfoque de coordinaci6n "estructurada,

planificada e integrada" propuesto por la medida e3 comPatible con los principios

Lperacionales de varios p.ogra*as administrados por la agencia, particularmente

aquellos subvmcionados mn fondos GDBC-DR y CDBC-MIT. Como ejemplo, mencion6

p-g.orn"" de planificaci6n, rccuperaci6n municipal, resiliencia mmunitaria,

r"tru'uitituaon de propiedades vacanb, r€Paraci6n, reconstruci6& mitigaci6n,

reubicaci6n y asesoria de vivienda, los cuales ya atienden factores vinculados a la

estabilidad familiar, la resiliencia comunitaria y la prwenci6n de riesgos sociales.

OFICINA DE fTICA GTJBERNAMENTAL

La Oficina de Etica Gubemamental no se opone a la medida' En su memorial' la

oEG resurni6 que el P. del s. 962 propone crear la "Ley de Inbgraci6n de Respeto a.la

Vida en Pue*o Rico" con el propSsito de promover "una cultura de respeto a la vida'

6tica social, prevenci6n ae u vioter,cia y sana convivmcia comunitaria", mediante la

coordinaci6n de programas existentes en las agencias priblicas'

La OEG d"tt"'.0 ql.r" la medida parte di la premisa de que Puerto ryP lq|
,,retos sociales mmplejos;' que impactan la seguridad, el bienestar emocional, la cohesi6n

A tales efuctos, recibi6 y consider6 los memoriales sometidos por Ia Oficina de
Presupuesto de la Asamblea Legislativ4 el Departamento de la Vivimda, la Oficina de
6tica Gubemamental, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y el Departamento de
la Familia; no habidndose reolbido, a la fecha de este intromre, los memoriales solicitados
al Departamento de Educaci6ry al Departamento de Recreaci6n y Depores y al
Negociado de la Policfu de Puerto Rico.

DEPARTAMENTO DE II\ VTYIENDA
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comunitaria y la calidad de vida de la ciudadania. Asimismo, sefral6 que las estrategias
m6s efectivas descansan m "la educaci6ry la formaci6n &ica, la prevenci6n temprana, la
participaci6n comunitaria" y el fortalecimiento de valores como ,,la empatia, la
solidaridad, la responsabilidad social y el respeto a la dignidad humana y a la vida".

- En cuanto a su propia funci6n institucional, la OEG expres6 que, como parte de
su funci6n preventiva, cree "fir:rremente en que la educaci6n es ftrndamental en todos
los aspectos de nuesha vida social", especialmente para fomentar ,,el respeto para una
sana convivencia". Tambi6n explic6 que, aunque su enfoque principal no estii dirigido a
la sociedad en generaf ha desarrollado iniciativas educativas 

"o*o uideo",
conversatorios, el podcast Praris Etica, campafras educativas, mntenido en lMpR y el
evento "5k Por los Valores".

Finalmmte, la OEG manifest6 que ,,coincidimos en la importancia de una
coordinaci6n interagencial efectiva" para lograr "la integraci6n de esfuerzos y la
optimizaci6n de los recursos existentes". No obstante, recomend6 corregir la referencia
al "Negociado de la Policia de Puerto Rico", debido a que la rcy as-zor5 aisolvi6 diclro
Negociado y cre6 la nueva Policia de Puerto Rico como organismo aut6nomo.

oFICrN.A. DE LA pRocuRADoRA DE LAS MLTJERES

Ia oficina de la Procuradora de las Mujeres favorece la aprobaci6n del p. del s.
962. En su memorial, la OPM expli_c6 que el proyecto p-por," crear la ,,1*y de
lntegraci6n de Respeto a la Vida en puerto Rico; con et rin ae establecer un ,,niarco
normativo permanente de coordinaci6n interagencial" para identificar, articular e
integrar programas existentes dirigidos a la "prevmci6n de la violencia, la convivencia
comunitaria y el fortalecimimto de valoreJ sociales", sin crear nuevas estruchuas
administrativas ni incurrir en gastos priblicos adicionales.

La oficina reconoci6 gue la prevenci6n de la violencia requiere ,,intervenciones
inte.gradas. sostenidas y coordinadas enhe mrfltiples agencias del Est"ao,,, y aarri.tio qLla "fragmentaci6n de sewicios, Ia dupricidad i" uriu"r^, y la farta ae 

"rti"u"a?r,instituciona-I" han limitado hist6ricamente el arcance de programas pr"uuiu"or'y
educativos. Por ello, sostuvo que un mecanismo no.*ui aJ .*.aiio.ior, f,r"a""fortalecer la coherencia de Ia- politica priblica preventiva,,, maximizar recursos
existrentes y ampliar iniciativas de cbnvivm&a comunitaria y educaci6n social.

Asimismo, destac6 que su parricipaci6n en el bomit6 *"iri" ;t.rti.rr*importancia", dado su rol en la atenci6n 
" "i*i**, la intervenci6n preventiva v latoq9.6l de politica pribtica sobre .rioh";;J;;;J;; 

""i#;H;i;"r.;ilm:.."* de viotencia,, que afectan ra seg"riaaJf tilil;i;;il.r, ;.;
No obstante, la OpM recomend6 varias precisiones t6cnicas. Entre ellas,establecer que er comit. no altera.ru 

rysltuye Ias r"rfooiuiuaua"s estatutarias de cadaagencia; incorporar con mayor claridad ri p.ioaal ae atmder Ia violencia ,tn 
sus



distintas manifutaciones"; desarrollar protocolos de intercambio de informaci6n
"conforme a las normas de confidencialidad aplicables"; definir el contenido minimo del
plan de trabajo interagencial; e incluir en los informes anuales "m€tricas bdsicas de
alcance y resultados" usando datos ya disponibles. Finalmente, la OPM conduy6 que,
con esas pr€cisiones Ecnicas, la medida puede contribuir a "una inEgraci6n mi{s eftctiva
de los programas existientes", fortalecer la politica p(btca preventiva y maximizar el
impacto de los reo:rsos disponibles en el Gobiemo.

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

El Departamento de la Familia no se opone a la medida. la agencia destac6 que,

conforme a su ley habilitadora y al Plan de Reorganizaci6n Nrim. 1 de 1995, tiene

resporuabilidades dirigidas a la "soluci6n y mitigaci6n de los problemas sociales de

Puerto Rico", incluyendo actividades de "informaci6n y educaci6n social" para la
prevenci6n primaria de problemas que afectm a las familias y comunidades. Tambi6n

resalt6 su funci6n de coordinar servicios que Promuevan "una buena convivencia

familiar y mmunitaria" y de atender problemas como "criminalidad, violercia
dom6stica, maltrato de menores, uso y abuso de drogas" y deserci6n escolar. En cuanto

contexto social que justifica la medida, Familia expres6 que en Puerto Rico "se hace

Pa te la necesidad de fomentar los valores en nuestra sociedad", ante la "violencia

rampante" y el deterioro de Ia calidad de vida. En esa linea, sostuvo que "la educaci6n"

es "la mejor herramimta contra la violencia y el maltrato", y que el Gobiemo debe

propiciar altemativas que atiend an "la ruiz de la pmblem6tica social" mediante valores

esenciales como la dignidad humana, la empatia, la solidaridad, la tolerancia, la

igualdad, la justicia, el civismo y la sana convivencia.

OFICINA DE PRESTJPI,JESTO DE LA ASAMBLEA LEGISLATryA

la Oficina de Presupuesto de la Asamblea kgislativa concluy6 que el P' del S'

962 no tendria impacto fiscal. Segfn la OPAL, la medida crea un Comite Interagencial

dirigido a coordinar politicas, compartir informaci6n y maximizar proSramas existentes

pari'prevenir la violencia, sin crear-nuevas estructuras ni requerir contrataci6nadicional.

kimismo, destac6 que el propio proyecto dispone que el funcionamiento del Comit€ no

requerird recurrcs presupuestarios adicionales.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

EncumplimientoconelArticulol.00Tdela|-ey|07-2020,segrinenmendada,
conocida .o^o ,.c6digo Municipal de Puerto Rico", la comisi6n de Gobiemo del

SenadodePuertoRicocertificaqueelP.dels.g62noimporreunaobligaci6n
econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales'

hlormc Posititto xbrc el P. del S. 952
Conbidnde@bidru

Pighn 6



lnformc Positioo *bre el P. del S. 962
Amisihn elc Gobieno

Pigtua 7

CONCLUSI6N

Por los fundamentos antes expuestos, esta comisi6n entiende meritorio
recomendar la aprobaci6n del P. del s.962.la medida establece una politica priblica
prudente y fiscalmente responsable para promover el respeto a la vida, la itica, la
prevenci6n de la violencia y la sana convivencia mediante la coordinaci6n de
programas e iniciativas ya existentes en las agencias del Gobiemo de puerto Rico.

Durante el proceso de evaluaci6n, la Comisi6n consider6 los memoriales
recibidos y acogr6 las recomendaciones y seflalamientos pertinentes. A tales efectos,
se corrigieron errores tdcnicos en el encabezado de ciertos articulos,t se armoniz6 el
texto con la estructura gubemamental vigente y se incorporaron ajustes dirigidos a
precisar el alcance del Comitd lnteragencial, sin alterar el prop6iito prinafl aet
proyecto.

La Comisi6n destaca que la medida no crea nuevas estructuras administrativas
ni requiere asignaciones presupuestarias adicionales, sino que proorra maximizar los
recursos existentes mediante una coordinaci6n interagenciil mds efeciva. Asimismo,
reconoce que la prevenci6n de la violencia y la promoci6n de valores sociales
requieren 

-esfuerzos 
integrados, sostenidos y coherentes entre ras agencias con

responsabilidades en educaci6n, familia, vivienda, €tica, seguridad y piotecci6n de
poblaciones vulnerables.

En suma, el P' del s. 962 adelanta una respuesta gubemamental razonable ante
retos. sociales complejos, fortalece la coordinici6n institucional y promueve una
politica p(blica preventiva sin imponer cargas fiscales adicionales. 

'por 
tanto, esta

Comisi6n recomienda la aprobaci6n del p. del S. 952, se$in enmendado.

PoR ToDo Lo ANTES ExpuEsro, la Comisi6n de Gobiemo del senado de puerto
Rico_tiene,a bien presentar ante este Alto Cuerpo el Informe positirro sobre el rroy"ito
del senado 962 recomendando su aprobaci6n con mmiendas al entirillado electr6nico
que se acompafra.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

IA.T L6pez
Presidente
Comisi6n de Gobiemo
Senado de Puerto Rico

! En panicular, el Aniculo 2 estabrecia entrc pardntesis la frase ,,vERSION 
AM,LIADA,,. Entendemos que setsata de ura inclusi6n en el bonador de la m.i a" qu" no rrJr".oill" o"por,rn"."n,".
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LEY
Para crear. la "ky de Integraci6n de Respeto a la vida en puerto Rico,,, a los fines de

establecer un marco normativo permanente de coordinaci6n interagenciai'que
permita identificar, articular,- integrar y maximizar er uso de progr" ur] ir,iJuu.r",
y servicios ya existentes en las agencias del Gobiemo de puerti Rico dirigidos a
promover el respeto a. Ia vida, la €tica, la prevenci6n de la violencia y i" ,*"
convivencia comunitaria, sin crear nuevas estrucfuras administratiu* ,,i irr",rrria
en gastos priblicos adicionales, y para ohos fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS
Puerto Rico enfrenta retos sociales complejos que impactan de manera directa la

seguridad, el bienestar emocional, la cohesi6n comunitaria y la calidad de vida de su
ciudadania. La violencia en sus mriltiples manifestaciones, el debilitamiento del nricleo
familiar, Ia perdida de valores civicos y la normalizaci6n de conductas conkarias al
respeto a la vida evidencian la necesidad de fortalecer una politica priblica integral,
preventiva y sostenida que atienda estas rearidades desde su raiz.

La experiencia hist6rica y la evidencia empirica demuestran que las estrategias
m6s efectivas para atender estas problem,ticas no se limitan a respuestas punitivas,
sino que descansan en la educaci6ry la formaci6n 6tica, la prevenci6n temprana, la

ENTIRILLADO ELECTRoNICO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

SENADO DE PUERTO RICO
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participaci6n comunitaria y el fortalecimiento de valores esenciales como la empatia, la

solidaridad, la responsabilidad social y el respeto a Ia dignidad humana y a la vida en

todas sus manifestaciones.

A lo largo de los afros, diversas agencias del Gobiemo de Puerto Rico han

desarrollado protramas, iniciativas y servicios dirigidos a promover estos valores.

Entre ellos se encuentran esfuerzos educativos, comunitarios, deportivos, preventivos y

de orientaci6n social impulsados por el Departamento de Educaci6ry el Departamento

de la Familia, la Oficina de ftica Gubemamental, el Departamento de Recreaci6n y

Deportes, etale6eeiedede la Policia de Puerto Rico, la oficina de Ia Procuradora de las

Mujeres, el Departamento de la vivienda, asi como otras instrumentalidades p(blicas.

Estos programas han demostrado impacto positivo en los sectores a los que sirven; sin

embargo, su eiecuci6n fragmentada limita su alcance colectivo y su potencial

transformador.

Esta Ley parte de una premisa fundamental: el Estado no necesita crear nuevos

programas ni asignar reclrrsos adicionales para fortalecer el respeto a la vida, sino que

debe coordinar, integrar y maximizar estrategicamente los esfuerzos que ya existen. [a

ausencia de trn mecanismo formal de articulaci6n interagencial ha provocado

duplicidad de esfuerzos, falta de visibilidad de los servicios disponibles y

oportunidades perdidas para impactar de manera mis amplia a las comunidades. Wha

coordinrci6n deberd rcsoetar las facultades . resoonsabilidades v marcos es tatutarios ilc cada

tales tes materia ile de la bienestar

agmcia oarticiPante y ilebnd a*icularse con los Phne* Protocolu y estrategias

sana cottoioencit.

Medianteestamedida,laAsambleal,egislativaestableceunmarcolegalde

coordinaci6n interagencial, orientado a la planificaci6n integrada' la optimizaci6n de

recursos existentes y la alineaci6n de politicas p(blicas relacionadas con la 6tica' la

prevenci6n de la violencia y Ia sana convivencia' Este marco se concibe como parte de
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las funciones ordinarias de las agencias participantes, sin crear nuevas dependencias,

sin imponer cargas fiscales adicionales y sin alterar los presupuestos vigentes.

DECRfTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Titulo

Esta L€y se conocerd como la "r-ey de tntegraci6n de Respeto a la vida en puerto

3 Rico"

Artfculo 2.- Declaraci6n de politica priblica (VERSI6AI_4Jfl,LL6E*)

serd politica priblica del Gobiemo de puerto Rico promover, fortarecer y sostener

una cultura de respeto a la vida, 6tica social, prevenci6n de la violencia y sana

convivencia comunitaria, mediante la coordinaci6n estrucfurada, planificada e

integrada de los programas, servicios e iniciativas existentes en ras agencias,

instrumentalidades y dependencias gubemamentales.

10 Esta politica piblica atender ,de marTeradeberd

4

5

6

7

a

9

prnn taria, la de la oiolencia en

ll sus dis tintas manrfu taciones particu te efi comu a con mavor

12 e. tcton a factores de ftes90 social. lar o unfamil

13

14

16

77

15

El Gobiemo de puerto Rico reconoce que la educaci6n en valores, la prevenci6n

temprana, la participaci6n comunitaria y la formaci6n 6tica constituyen herramientas

esenciales para atender las causas estructurales de la violmcia y del deterioro del teiido

social' A tares efectos, se fomentarii la colaboraci6n interagencial con el fin de

maximizar el impacto de los esfuerzos ya imprantados, evitar la duplicidad de servicios

y garantizar un uso m{s eficiente de los recursos p(blicos disponibles.
18

3



4

L

2

Esta politica priblica se implantard sin la creaci6n de nuevos programas, sin la

expansi6n de estructuras administrativas existentes y sin incurrir en gastos adicionales,

3

4

integrando dichas gestiones como parte de las funciones ordinarias de las agencias

participantes. Nada de lo dispuesto m esta Leu se interoretari como uta Iimitaciin, sustituci1n

s o alteracifin dc las facul tades. ileberes o rcsoonsabiliilailes aue las acencias oarticioantes tietm

6 confonu a sus rcsoec tioas leves habilitailoras u otras disposiciones lesales aolicables. El Estado

7

8

9

promoverd valores tales como la digrtidad humana, el respeto a la vida en todas sus

manifestaciones, la empatia, la responsabilidad social, la solidaridad, la tolerancia, la

igualdad, la justicia, el civismo y la sana convivencia, como eies transversales de la

acci6n Subemamental.

Articulo 3.- Reglamento

El Departamento de Educaci6n adoptar6 un reglamento para dar cumplimiento a las

disposiciones de esta ley dmtro de los noventa dias (90) a partir de su aprobaci6n. Dclro

0

11

L2

13

L4 reslcmmto no seri un reslammto con iunto, oero * adntmd ot consulta con las asmcias

15 intesrantes del ln u ileberd es nofTtuls mtmmas su

16/r defuncfinaflos ol . la oroaraci6n del plan ilc trabaio interasencial, ls renilbi6n

L7 ile infurmes v los mecan ismos ile intocambio de infonnacion orosramitica u es t adistic a, conforme a

18 las aonnas de apliubles

19 Ardculo 4.- Creaci6n, Naturaleza e lrtegrantes del Comitd lnteragencial



L

2

3

estatutarias o administrathns de ks

El Comit€ estare compuesto por rcpresentantes designados por el-prin€ipal-€{iehl

eieeitive la autoidad. oel

4

5

6

7

8

9

10

1
de las siguientes

agencias@:

a. Departamento de Educaci6n

b. Departamento de Ia Familia

c. Oficina de Etica Gubemamental

d. Departammto de Recreaci6n y Deporhs

e. Departamento de la Vivienda

f. Oficina de la procuradora de las Mujeres

g. Ale6g€iad€{e_fa policia de puerto Ricrc

Los reprcsentantes deberiin ser funcionarios cron conocimiento programiitico y
autoridad suricientre para fac,itar la coordinaci6n interagmcial. El comit. operard sin

nc0nano EN

L2

t4

13

15

16

77

18

19

20

2L

5

se crea el comit6 Inbragencial para la Integraci6n del Respeto a ra vida, como un

mecanismo permanente de coordinaci6n, planificaci6n esEat6gica y articulaei6n

programdtica, adscrito administrativamente al Departamento de Educaci6n.

El Comitd tendrd naturaleza mnsultiva, coordinadora y articuladora, y no constituini

una entidad independiente ni tendrd personalidad jurfdica propia. su ftrnci6n principal

serd servir como fe*e arrlzce interagencial para alinear politicas, compartir informaci6n,

idmtificar sinergias y fortarecer la implementaci6n de los programas existentes

relacionados con los prop6sitos de esta bV.W



6

1 estrucfura administrativa propla, sin personal adicional y sin incurrir en Sastos nuevos,

utilizando los recursos disponibles en cada agencia como Parte de sus funciones regulares.

Articulo 5.- Presidencia y Funcionamiento

El Comit6 s€ra presidido por el s€ctetalio del Departamento de Educaci6n o su

rePresentante.

cada agencia designara un firncionario enlace con autoridad Pata coordinar esfuerzos

y facilitar informaci6n, como parte de sus resporsabilidades regulares'

Articulo 5.- Funciones y Responsabilidades del Comit6 Interagencial

EI Comit6 Interagencial para la Integraci6n del Respeto a Ia Vida tendr6, sin que se

entienda como una limitaci6& las siSuientes funciones y rcsPonsabilidades:

a.Identificar,compilar,clasificarydescribirlosprogramas,servicioseiniciativas

existentes en las agencias participantes que Promuevan valores &icos' resPeto a

la vida, prevenci6n de la violencia y sana convivencia'

b. Analizar la coherencia y complementariedad de dichos programas' con el

prop6sito de promover una integraci6n funcional que maximic€ su alcance'

etuctividad y visibilidad prlblica'

c. Facilitar la coordinaci6n interagencial' Promoviendo el intercambio de

informaci6n, materiales educativos, recusos metodol6gicos y meiorcs practicas

disponibles en cada 
^nnaa" 

asi cono el intercafi'bio de in@ifu ProEffifu y

de

4

5

2

3

6

7

8

9

10

11

72

13

L4

15

16

L7

18

19

20
ata
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1

2

3

4

sln datos o

5

6

7

por ley

d. Fomentar eskategias de alcance comtrnitariq utirizando iniciativas ya

implantadas m escuelas, comunidades, irutaLaciones deportivas, programas

familiares y ohos espacios de intervenci6n social.

e' Emitir recomendaciones programdticas dirigidas a fortalecer ta articulaci6ru

accesibilidad y cohercncia de los esfuerzos existentes, sin que ello imprique la

creaci6n de nuevos programas o gastos adicionales.

f. Desarrollar un plan de trabaio interagencial de car{cter orientativo, que sinra

como gu.ia para ra coordinaci6n de esfuerzos entse ras agencias participantes.

8

9

10

11 inclu la eristentes

13

14

15

15

17

anuales de estra dea comunitario dc

tas

g. Evaluar de forma general y descriptiva el impacto de la coordinaci6n

interagencial, mediante el uso de datos disponibles, indicadores cualitativos y

retroalimentaci6n institucional y comunitaria., ln cl mEticas bdsicas ile

alcance v resul tados, tales como

tode

ln comun idades

18 actioidades tn realindas v

19

20

2t

h. Promover la mejora continua de la politica pfbrica mediante recomendaciones

administrativas o legislativas basadas en la elperiencia acumulada.

t.
tales

22 efi materia de de la

e

comunitaio. ed e7l



1

8

oalores, de oulnerables v conviwncia, a fin de nitar

2

3

4

duoliciclad de esfuenos v matimizm el ifiDacto ile los recursu

Todas estas funciones se ejerceran como Pare de las responsabilidades ordinarias de

las agmcias, sin reqlerir asignaciones presupuestarias adicionales, contrataci6n de

serrricios extemos ni creaci6n de nuevas obligaciones fiscales'

Articulo 7.- Coordinaci6n y Colaboraci6n con Entidades Extemas

El comit6 trteragencial podr{ coordinar esfuerzos colaborativos con mtidades

comunitarias, organizaciones sin fines de lucro, instihrciones educativas o entidades

privadas, siempre que dichas coordinaciones:

a. Est6n alineadas con los prop6sitos de esta ky;

b.SerealicendenEodelosmarcoslegalesyadministrativosvigentes;y

c.NoimpliquencomPromisosfiscales,contactualesnipresupuestariosParael

Gobiemo de Puerto Rico.

Cualquiercolaboraci6nselimitadalintercambiodeinformaci6n,recursosducativos,

apoyocomunitariooparticipaci6nvoluntaria,singerrerarobligacionesfinancierasni

responsabilidades adicionales para tas agmcias participantes'

Articulo 8.- Infomres y Rendici6n de Cuentas

ElComit€lnteragerrcial,porconductodesuhesidmcia,remitiriinformesanualesal

Gobemador y a la Asamblea kgislativa de Puerto Bico' en los cuales se describan las

gestionesdecoordiruci6nrealizadas,Iosprogramasidentificados'lasestrategias

implemmtadas y las recomendaciones f'ormuladas al amParo de esta ky' l'os infonna

5

5

7

8

9

15

11

13

14

15

l7

18

19

20

2r



9

I debefin incluir. u tilizando datos ilboon ibles m hs a mitricas de

2 alcance u resultados. como el n ile mosrafias idmtificados o inteqados. comunidades

3 imoactadas, actiaidada in realizadas estrateqias alcance comunitario

4 tad.as u adminis tr atioas o Ie sislatioas formuladas

El primer informe se r€ndird dmho de los noventa (90) dias siguientes a la aprobaci6n

de esta lcy, y los subsiguientes se presentardn anualmente. Dichos informes s€ pr€parariin

utilizando inJormaci6n existente m las agencias participantes, sin requerir estud.ios

especializados, consultorias extemas ni recursos adicionales.

los informes tendrfn car6cter informativo y estratdgico, y servir6n como herramienta

de evaluaci6n general de ta politica priblica aqui establecida.

Articulo 9.- Neuhalidad Fiscal

la implantaci6n de esta rry no tendr{ impacto fiscar alg,no y no requerini

asignaciones presupuestarias adicionales.

Todas sw disposiciones se eiecutariin medianb el uso de recursos existentes.

Ardculo 10. - Cldusula de separabilidad.

si cualquier articurq d6usula, pdnafo, o palte de esta rcy fuera anulada o

dedarada incorstitucionar, la resoluci6n, dictamen o s€ntencia a tal efecto dictada no

afectar6, perjudicarii, ni invalidani el remanente de esta ley. El efectro de d.ictra sentencia

quedar{ limitado aI articuro, cliiusula, perrafo, o parte de esta Lry que asi hubiere sido

anulada o declarada inconstitucionar. Si Ia apricaci6n a una persona o a una circunstancia

de cualquier articulo, ddusula, pfurrafo,o parte de esta *y fuera invalidada o declarada

5

6

7

8

9

1

12

15

13

t4

16

L7

18

19

20

2t
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r incorutitucional, la resoluci64 dictarnen o sentencia a tal efecto dictada no afectar6 ni

2 invalidard la aplicaci6n del remanente de esta Ley a aquellas personas o circuultancias en

3 que &a se pueda aplicar v6lidammte.

I Articulo 11.- Vigencia.

5 Esta ky entrard en vigor inmediatamente despuds de su aprobaci6n.


