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AL SENADO DE PUERTO RICO

Ia Comisi6n de Salud del Senado de puerto Rico, Prevlo estudio y consideraci6n del
del Senado 970, recomienda a este A-lto Cuerpo su aprobaci6ry con las
contenidas en el Entirillado Elech6nico que se acompafia

ALCANCE DE LA MEDIDA

EI Proyecto del senado 920 propone enmendar el ArHculo 1.6 de Ia ky N6m .7gg-2ffi-,
ledn - lmendada, mejor conocida como ,,Lry de la Junta de iicenciamiento yDiriplina M6dica", a ros fines de disponer queia Junta pubrique de forma gratuita,
el manual contentivo de toda inforo,".ion ,"tutira al examen de revdrida, inciuyendo
una Tabla de Especificaciones detaflada sobre las materias y los temas que podr"dn ser
ryPif ." 

no serdn objeto de ex.unen, en formato digtai y 
"""*iUfJ""'r"-pigi*oficial de internet a toda persona que solicite ser admitida a tomar el examen.

ANALISIS DELA MEDIDA

segln se desprende de la Exposici6n de Motivos de la medida, La profesi6n m.dicaenfrenta importantes retos en puerto Rico. Durante la tltima decaia la emigraci6n
sostenida de profesionares de Ia salud hacia los Estados unidos ha reducido
signiricativamente el nrimero de mGdicos activos en ra jurisdicci6n afectando ladisponibilidad de servicios.
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Comisi6n de Salud
lnforme Poaitivo del hoyecto del Senado 97I)

la Asamblea l.egislativa reconoce Ia urgmcia de adoptar medidas que faciliten el proceso
de licenciamimto, reduzcan cargas fumecesarias para los aspirantes y promuwan la
retenci6n de talento m6dico. [,os esfudiantes de medicina y los reci6n graduados
usualmente enlrentan costos elevados por concepto de estudios, internados, preparaci6n
de ex6menes y okos requisitos. En este contextq toda herramienta que permita
organizaci6n y uniformidad en el proceso de revAlida y licenciamiento se convierte en un
elemento esencial para apoyar su progreso prcfesional y fomentar que consideren eiercer
y permanecer en Puerto Rico.

Actualmente, la funta de Licenciamiento y Disciplina M6dica provee, previa solicitud y
pago, copia de las materias examinables. sin embargo, la ausencia de una tabla oficial
disponible gratuitamente y en formato digital limita la accesibilidad de informaci6n vital
para los aspirantes. la publicaci6n abierta y gratuita de una tabla oficial de
es ones, que detalle las materias y los temas que podrdn ser incluidos o no ser6n
o de examery constituye un recursio indispensable para orientar adecuadamente a

candidatos y nivelar el proceso de preparaci6n. Asimismo, conkibuye a promover la
kansparencia del proceso regulatorio y reduce la incertidumbre respecto al contenido del
exatnen.

Esta Asamblea l,egislativa entiende que poner esta informaci6n a disposici6n del priblico,
de manera gratuita y en formato digital a tsav6s del portal oficial de la |unta, es una
medida sencilla, costo efectiva y alineada con el objetivo mayor de fortalecer el ecosistema
m6dico en Puerto Rico, facilitando el camino hacia la obtenci6n de la licencia y
promoviendo que m6s profesionales decidan continuar su pr6ctica denho de la isla.

ALCANCE DEL INFORME

Como parte del proceso de an6lisis y evaluaci6n del p. del s. 97o la Honorable Comisi6n
de salud del senado solicit6 los commtarios sobre la medida a diversos componentes
gubemamentales y no gubemamentales. Los memoriales recibidos y utilizados para el
an6lisis de esta pieza legislativa son: el Departamento de salud, Junta de Licmciamiento
y Disciplina M6dica y la Universidad de Puerto Rico.

Igualmente, se solicitaron los comentarios a la Asociacion M6dica de Puerto Rico, el
Colegio de M€dicos Cirujanos, la Escuela de Medicina San Juan Bautista, la Universidad
Central del Caribe y Ponce Health Sciences University; no obstante, al momento de
redactar este Informe, estos no han remitido los mismos.
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El Departamento detall6 su marco iurldico funcional y destac6 que, conforrne a la I€y

J

v
Ntm. 81 de 14 de nurzo de 7912y la Constituci6n de Puerto Rico, Ie corr€sPonde velar

la salud p(blica y regular las profesiones de Ia salud mediante juntas examinadoras.
Asimismo, sefral6, que la Divisi6n de Licenciamiento de M6dicos y profesionales de IaSalud ha desempefrado funciones esenciales en la adminishaci6n de licencias, exdmenes
de rev6lida y custodia de exped ientes profesionales.

Reconoci0 que el proyecto tiene como prop6sito aumentar Ia karuparencia yaccesibilidad en el proceso de revdlida mdica, particularmente ante la reducci6n dem.dicos en Puerto Rico y los artos costog que enfrentan los aspirantes. En esa llnea,acentu6 que la medida pretende facilitar la preparaci6n de ros candidatos mediante lapublicaci6n de una Tabla de Especificacion"s d"t"["d", promoviendo asI uniformida4
certeza y retmci6n de talento mdico en la Isla.

Aclar6' adern,s que, conforme a la prdctica adminiskativa vigente, er ,,Manuar 
delAspirante a Revalida" ya es provisto grafuitamente a Ios solicitantes de maneraelech6nica incluyendo la Tabla de Espificaciones. por consig;uimte, indic6 que el

'ojT": de actesibilidad que persigue Ia medida ya se encuentra parciarmmte atendidopor la Administraci6n actual.

De igual forma, mencion6 haber consultado la funta de Licmciamiento y DisciplinaM6dic4 y puntualizg qug diqha entidad respard6la intenci6n legislativa del proyecto. Enese sentidq el Departamento de sarud coincidi6 con ra porltica p(rblica de Iortarecer rakaruparencia y el acceso a la informaci6n en los procesos de licenciamiento profesional.

A continuaci6n, presentarernos un resumen de los argummtos y coare'tarios esbozados
por las diferentes agencias, entidades y ciudadanos consultadas durante el proceso de
evaluaci6n de la medida m referencia.

DEPARTAMENTODE SALI'D

Luego de examinar ra pieza legislativa de reftrcnci+ er Depertamento de salud present6
su Memorial Explicativo por conducto de su secretariq Dr. victor M. Ramos otero,
expres6ndose a favor de ra aprobaci6n de la medida, sujeto a la incorporaci6n deenmiendas.
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hoyecto del Senado fil

sin embargo en cuanto al contearido espec'Ifico de la medid4 advirti6 que la disposici6n
que requiere detallar tanto los temas induidos como los qcluidos en la Tabla de
Especificaciones resulta potencialmente confusa e innecesaria, toda vez que la
delimitaci6n de los temas evaluables ya cumple con el propGito de orientar
adecuadamente a los aspirantes. Por ello, remmmd6 aiustar el lenguaje legislativo para
mayor claridad.

El Departamento favoreci6 la publicaci6n directa del manual en el portal oficial de
internet, al entender que esto incrementar6 la accesibilidad, reducir6 cargas
administrativas y adelantar6 los esfuerzos de modernizaci6n gubemamental, pudiendo
implementarse de forma costo efectiva. En cuanto al t€rmino de noventa (90) dlas para la
adopci6n de la reglamentaci6n necesaria, recomend6 extender el termino a ciento veinte
(120) dlas, a los fines de cumplir adecuadamente con los requisitos de la Ley de
Procedimiento Adminishativo Uniforme.

IUNrA DE LTCENCTAMTENTO y DTSCPLTNA MEDTCA oLDM)

Ia |unta de Licenciamiento y Diaciplina M€dica 0tDM), en el ejercicio de sus
facultades conferidas por la l,ey Ndm. 139-200E, compareci6 ante la Comisi6n de salud
del senado de Puerto Rico, por conducto de su presidente, Dr. Roberto p€rez Nieves
expresdndose a favor de la aprobaci6n de la medida la cual tiene como finalidad
enmendar el Aruculo 16 de dicha ley para requerir la publicaci6n gratuita y digital del
manual del examen de rev6lida m6dica.

la ]unta expuso que, como cuesti6n de prdctica administrativa vigente, el "Manual del
Aspirante a Rev6lida" ya es provisto gratuitamente a los solicitantes. En ese sentido,
seffal6, que dicho manual incluye la Tabla de Especificaciones con los temas y materias
evaluables, y que es remitido electr6nicamente a los aspirantes como parte det proceso
de orientaci6n y preparaci6n.

En cuanto al lenguaje propuesto en la medida, particularmente la exigencia de detallar
no solo los temas incluidos, sino tambidn aquellos que no serian objeto de examen,

Comisi6n de Salud
Informe PoeiHvo del

En sfntesis, el Departamento de salud endos6 el proyecto del senado 970, aunque
condicion6 su apoyo a la incorporaci6n de las recomendaciones sefialadas, reafirmando
su compromiso con iniciativas que fortalezcan la hansparenci4 el acceso y la eficiencia
en los procesos de licenciamiento de profesionales de Ia salud en puerto Rico.
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Sin embargo a pesar de lo anterior, la JLDM reconoci6 que la medida adelanta objetivos
en cuanto a Ia accesibilidad y

transparencia. Por ello, favoreci6 que el manual fuese publicado directamente en el portal
oficial de internet, al entender que ello incrementarla el acceso inmediato a la

gubemamental.
administrativas y promover{a la modemizaci6n

Finalmente, la JDLM concluy6, que la implementaci6n de la medida podrla realizarse deforma costo'€fectiva, mediante la pubricaci6n del manuar vigente en formato digitat y su
actualizaci6n peri6dica sin que ello implique cargas significativas para la adminitraci6n.
En virtud de 1o anterior, reit€r6 su endoso al proyecto-del Senado g0.

IJNTVERSTDAD DEPUERTO RrCo (upR)

Ia Univercidad de puerto Rico (UpR), m atenci6n a la invitaci6n cursada por lacomisi6n de salud del senado de puerto Rico, compareci6 y someti6 su memorialexplicativo m tomo aI proyectro der serudo %0, p* conducto de su presidenta, Dra.Zayira Jorddn conde, expres,ndose a favor de la aprobaci6n de Ia medida. Expuso que,como irutituci6n acad6mica en puerto Rico, realizo un analisis integral der proyecto conla colaboraci6n del Recinto de Ciencias M€dicas y sus dependencias acaddmicas, a fin deofrecer reomendaciones fundamentadas desde una perspec.tiva educativa.

El primer cmko educativo en la Isra reconoci6 que la medida atiende una necesidad
concreta y razonable, al procurar que la informaci6n relacionada con el examen derevdlida sea accesible de forma gratuita y en llnea. En esa llnea, la UpR selial6 que, bajoeI esqueru vigente, dicha informaci6n 

",te 
suieta a soricitud y pago,lo cuar ii.ita elacceso a un necurso esencial para la adecuada preparaci6n de los asptantes.

Desde una perspectiva acad6mica, la Universidad destac6 que ra disponibilidad abierta
del manual y de la Tabla de Especificaciones fortalecer6 Ia alineaci6n enke la formaci6n

sostuvo, que dicha pretensi6n podrra resultar innecesaria e incluso contraproducente, ya
que la enumeraci6n de lo no evaluable podrla generar confusi6ry conkoversias
interpretativas y desviaciones respecto a un diseiio psicom€trico adecuado. Agrego que
el manual vigente ya cumpre adecuadamente con su funci6n informativa aI delimitar er
universo de temas evaruabres, por lo que es de ra opini6n que la inclusi6n de una lista
abierta de exclusiones tenderla a convertirse en un ejercicio te6rico sin varor pr6ctico.

importantes de politica priblica, particularmente

reducirla gestiones



bComiei6n de Salud
Informe PosiHvo del hoyecto del Senado 97I)

acaddmica y las competencias evaluadas en la revelida. De igual forma, ind.ic6, que dicha
medida promover6 la equidad al garantizar un acceso uniforrre a ra informaci6n,
reduciendo la incertidumbre en el proceso de preparaci6n y contribtryendo a robustecer
la transparencia del proceso regulatorio.

En esa misma direcci6rl la UPR sostuvo que iniciativas de esta naturaleza facilitan la
preparaci6n de los estudiantes y responden a principios de democratizaci6n del
conocimiento, por Io que es de la opini6n que el proyecto persigue un fin loable alineado
con el interds pdblico.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Aruculo 1.007 de la w roz-?fjn,segrin enmendada, conocida
como "C6digo Municipal de puerto Rico", ra comisi6n de salud del senado de puerto
Rico certifica que el P. del s. 970 no irnpone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto
de los gobiernos municipales.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

El an6lisis integral del hoyecto del senado gr0, a raluz de la Exposici6n de Motivos y
de los memoriales sometidos por las entidades consultadas, permiti6 a esta comisi6n
arribar a determinaciones sustantivas que evidencian Ia pertinenci4 razonabilidad y
viabilidad de la medida propuesta.

En primer lugar, qued6 evidenciado que la medida atiende una problem6tica real y
aPremiante denho del sistema de sarud de puerto Rico, particularmente en lo
concemimte a la accesibitdad y kansparencia en los procesos de licenciamiento
profesional. En efectq la emigraci6n sostenida de m6dicos y los altos costos asociados a
la formaci6n y certificaci6n profesional han configurado un escenario que requiere
intervenciones legislativas dirigidas a facilitar el acceso a la prdctica medica y a fomentar
la retenci6n de talento en la Isla. En ese contexto, Ia disponibilidad abierta y gratuita de
herramientas esenciales para la preparaci6n de la rev{lida m€dica se 

"rig"- "o-o 
*

mecanismo razonable y costo-efectivo para atender dicha necesidad.

Finalmente, Ia UPR endos6 favorablemente el proyecto del senado 970 y recomend6 su
aprobaci6ry reafirmando su compromiso institucional de colaborar desde la academia en
el desarrollo de politicas prlblicas que fortalezcan el sistema de salud de puerto Rico.
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Asimismo, los memoriales evaluados reflejaron un consenso sustancial entre las
entidades consultadas en cuanto a la finalidad roabre del proyecto. Tanto er
Departamento de salud como ra Universidad de puerto Rico y ra |unta de Licenciamiento
y Disciplina M€dica coincidieron en que la publicaci6n digital der manual del examen y
su Tabla de Especificaciones fortalece la transparencia del proceso reguratorio, promueve
Ia equidad en el acceso a la informaci6n y conkibuye a la mejor preparaci6n de los
aspirantes. Dicho consenso instifucional robustece la presunci6n de validez de Ia medida
y demueska su alineaci6n con la porrtica prlblica vigeite en materia de salud y educaci6n.

Proyecto del Senado 70

No obstante, del antlisis de los memoriales tambi€n surgieron sefralamientos tEcnicos
coruideraci6n. En particular, se advirti6 que la

exrgencla de detallar tanto los temas incluidos como aquellos excluidos del exalnenpodrla potencialmente confusa desde una perspectiva psicom6Eica
y administativa. En ese sentidg se detennin6 que resulta mds adecuado circunscribir laTabla de Especificaciones a Ios contenidos evaluables, evitando asi ambigriedades
interpretativas que pudieran afectar ra claridad del instrumento.

De igual forma, se constat6 que, si bien en la practica administrativa actual el manual derevdlida ya es provisto gratuitamente a los solicitantes, dicha disponibilidad no seencuenba formalmente institucionalizada mediante publicaci6n abierta en er portaloficial de la funta. por consigu.ientg Ia medida legislaiva no soro codifica una prdcticaexistentg sino que la fortalece al garantizar sti accesibilidad universal, eliminando
barreras administrativas innecesarias y promoviendo la uniformidad en er acceso a lainformaci6n.

Por otro lado, la comisi6n considera prudente acoger Ia recomendaci6n delDepartammto de salud en cuanto a ra extensi6n der t6mrino de noventa (90) dlas a cientoveinte (120) para la adopci6n de la reglamentaci6n necesaria, a los fines de asegurar elcumplimiento con los requisitos de la ky de proced.imiento Ad.ministuativo uniforme.
Esta modificaci6n conkibuye a viab izar una imprementaci6n ordenada y conforme a
derecho. Finalmente, se le realizaron enmiendas tAnicas al texto.

En atenci6n a lo anterior, esta Comisi6n concluye que er proyecto del senado 970 se
encuentra s6lidamente fundamentado en principios de transparencia administrativ4
acceso a la inrormaci6n, equidad educativa y eficiencia gubemammtar. [a medida no

Comisi6n de Salud
Informe Poaitivo del

que esta Comisi6n estim6 meritorios de

resultar innecesaria y



8Comisi6n de Salud
Informe Positivo del Proyecto del Senado 9I)

impone cargas (is€ales significativas, es susceptible de implementaci6n costo-efectiva y
responde a ,,u. necesidad claramente identificada por los sectores acad€micos y
regulatorios en Puerto Rico. Adem6s, constituye un paso afirmativo hacia la
modemizaci6n de los procesos de licmciamiento m6dico y el fortalecimiento del sistema
de salud en Puerto Rico.

CONCLUSION

PoR ToDo Lo ANTES Hp[rEsro, la Comisi6n desalud del senado de puerto
Rico, luego de la consideraci6n correspondiente, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo
su Informe, RECOMENDANDO LA ApRoBAcIoN del proyecto del senado 970 con
las enmiendas contenidas en el Entirillado Electr6nico que se acompafia.

sometido,

Oscar Moralee

de Salud
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LEY

Para enmendar el ArHculo 15 de Ia Ley NCm. 139-2008, seg(n enmendad4 mejor
conocida como "l,ey de la ]unta de Licenciamiento y Diriplina M6dica", a los fines
de disponer que la Junta publique en formato diyital v acccsibb.
en su Daefitn de internet. el manual contentivo de toda informaci6n relativa al
examen de rev6lida, incluyendo una Tabla de Especificaciones derallada sobre las
materias y los temas que podr6n ser incluidos e+€{erdn€Eeted€ en el examen,
er ferrnate dit. C y aeeesible en su p6tfuia ef:eid de intemef a toda persona que
solicite ser admitida a tomar el ex,unen.

EXFOSICIONDEMOTTVOS

la profesi6n m6dica mfrenta importantes retos en Puerto Rico. Durante la dltima

d6cada, la emigraci6n sostenida de profesionales de la salud hacia Ios Estados unidos ha

reducido significativammte el n(mero de m€dicos activos en la iurisdicci6n afectando la

disponibilidad de servicios.

I^a Asamblea l,egislativa reconoce la urgencia de adoptar medidas que faciliten el

proceso de licenciamiento, reduzcan cargas innecesarias para los aspirantes y promuevan

la retenci6n de talento m€dico. los estudiantes de medicina y los reci€n graduados

usualmente enfrentan costos elevados por concepto de estudios, internados, preparaci6n

de exAmenes y otros requisitos. En este contexto, toda henamienta que permita
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organizaci6n y uniforEddad en el proceso de rev6lida y licerrciamiento se convierte en un

elemmto esencial para apoyar su progreso profesional y fourentar que coruideren ejercer

y peflnanecer m hrerto Rico.

Actualmente, la lunta de Licenciamiento y Diriplina M6dica provee, previa

solicitud y pago copia de las materias examinables. cfur erntarge la aurc*ia de E

efieial disper$ble 8r-tEitanrente, y en ferrnete didd lisrdta la aeeesib:r:dad C€

infermaeie*+itd No obstante, eI acceso a dicha infonnacidn, ea fomuto di tal, x cestiona de

manzra lo aue limita su ilisoonibiliilad inmedista para lodos los aspirantes. [a
publicaci6n abiert4 y6rahrita en {ormato digital, de una tabla oficial de especificaciones,

que detalle las materias y los temas que podr6n ser incluidos e-ne+er5n-ele*ede er el

constituye un rectrso indispensable para orientar adecuadamente a los

candidatos y nivelar el proceso de preparaci6n. Asimismo, contribuye a promover la

traruparencia del proceso regulatorio y reduce la incertidumbre respecto aI contenido del

examen.

Esta Asamblea kgislativa entiende que poner esta informaci6n a disposicidn del

pfblico, de*anera6rafirit*y m forruto digiAl. a trav6s del portal oficial de la funta, es

una medida sencilla, costo efectiva y alineada con el objetivo mayor de fortalecer el

ecosistema m€dico en Puerto Ricq facilitando el camino hacia la obtenci6n de la licencia

y promoviendo que mds profesionales decidan continuar su pr{ctica dentro de la isla.

DECR TASE PC}R LA ASAMBLEA LEGISII\TTVA DE PI,'ERTO RICO

Secci6n 1.- Se enmienda el A*Heds Aniafu 16 de Ia ky 139-2008, seg6n

enmendada, para que lea como sigue:

"Articalo 7 6. Iunta dc to u DisciolinaMddica- Formato de los Exdmenes

de Reoilida.

Los ex6menes de revdlida de m6dicos cirujanos u oste6patas que oftezca la |unta,

a nivel estatal, en conlormidad con el ArHculo 15 de esta ky, se efectuar{n por escrito,

3

4

5

6
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en ingl€s y espaflol, exceptuando los ex6menes prdcticos, segrtn las reglas que dicte la

Junta y siempre que conste evidencia gr6lica y psicom6trica de Ia evaluaci6n hecha en

cada caso; a base de la puntuaci6n estipulada por los resultados de las evaluaciones

psicomdtricas que se requieren en este Aruculo para establecer la nota de pase de dicho

exarnen. Dichos examenes incluirdn, pero sin limitarse a: aquellas materias sobre ciencias

b6sicas, disciplinas cllnicas y destrezas pr6cticas que la Junta estime conveniente evaluar

y de acuerdo con la Tabla de Especificaciones que se requiere en este Arffculo.

la Junta delegari Ia confecci6ry administraci6n y correcci6n del examen de

rev6lida a una entidad externa de reconocida competencia. l-a selecci6n de Ia entidad

externa se hard por mayorfa absoluta de los miembros de Ia ]unta.

La Junta deber6 establecer la puntuaci6n requerida para pasar los exdmenes a base

12 de la puntuaci6n estipulada por los resultados de las evaluaciones psicom6kicas

13 comisionadas a un(a) asesor(a) especialista en psicometrfa extemo a ra Junta. L,a

14 punfuaci6n requerida para pasar el mismo deber6 ser seleccionada con anterioridad a la

15 administraci6n del examen por el/la asesor(a) extemo(a) psic6meha y ser6 informada a

16 la Junta. l,a ]unta podr6 delegar Ia supervisi6n del examen prdctico en mEdicos

17 autorizados para ejercer Ia medicina en puerto Rico de conocida experiencia y

l8 acreditados por la ]unta para tales fines.

19 Los exdmenes podrAn ser contestados en los idiomas ingles o espafrol a la elecci6n

20 del examinado/a. Los exAmenes ser6n uniformes.

21 Ia funta proveera en su reglamento para que, antes de presentarse al examery el

22 aspirante reciba orientaci6n que lo familiarice con el procedimiento de rev5lida, Ias

2

3

4

5

6

7

8

9

ll

l0
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I normas que rigen la administraci6n del examerl el tipo de examen, el formato del mismo,

2 la puntuaci6n minima de aprobaci6n del examen, el m6todo de evaluaci6n del mismo, el

3 proceso de reconsideraci6n en el caso de que no aprueh dicho examen, y la

4 reglamentaci6n de la Junta sobre estos asuntos. A tales efectos deber6 preparar y publicar

5 un manual contentivo de toda la informaci6n relativa al examen de rev6lida, de acuerdo

l0

con lo establecido en este Arficulo e induymdo una Tabla de Especificaciones detallada

sob,re las materias y eus los temas que po&an ser inel*klas izcluidos e*e+e*6nobietede

erl el er<amen, copia del cual deber6 estar a la disposici6n y entrega$e previa presentaci6n

de un comprobante de rentas internas por la cantidad dispuesta en el reglamento a toda

persona que solicite ser admitida para tomar el examen- Serd deber de la ]unta, de ser

necesario, el coordinar con el mte externo contratado para la confecci6n, administraci6n

y correcci6n del examen, la preparaci6n y confecci6n de la Tabla de Especificaciones para

ser incluido dmtro del manual requerido en este Artculo. Adem6s, la Junta podrd revisar

el costo de este manual de revdlida de tiempo m tiempo, tomando en consideraci6n los

gastos de preparaci6n y publicaci6n del manuaf pero la cantidad a cobrarse no podr6

exceder del costo real que tales gastos reprcs€nter l*-ebch* Admns, b lunta dcbnd

P"bli* *fugr**, el

manual antmthn de uda infomacioa telatioa al examen ilc ruod:lida, ile acrerdo an lo

utabbciilo en este Artiatlo e incluyendo unaTabla de Especifcaciot es detatlafu rrlb'r- tas materias

y b rnte temas ryc podndn sr iM incluiilos en el emmt4 *@
a bdaperwu qw slicih *r admitiila a tomar

el erp,tg. mismo. La funta se responsabilizara de que el comit6 ext€rno, adopte norrras
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que garanticen a los aspirantes suspendidos en una o m6s partes de Ia rev6lida el derecho

a examinar su hoja de contestaciones, a recibir el desglose de la puntuaci6n obtenida por

preguntas y a solicitar Ia reconsideraci6n de la calificaci6n de su exarnen.

Denho de la contrataci6n con la entidad externa de reconocida competencia para

la confecci6ry administraci6n y correcci6n del examen de revdlida estatal, la Junta

establecer6 como obligaci6n del ente contratado que antes de certificarle a la Junta Ios

resultados obtenidos en el examen administradq deberd haber realizado una revisi6n de

las puntuaciones obtenidas por los aspirantes a dicho examen previa coordinaci6n con la

Iunta.

Cualquier individuo que haya incurrido en conducta que subvierta o atente con

subvertir el proceso de examen de ricenciamiento mddico podra, a discreci6n de Ia Junta,

tener su puntuaci6n en el examen de licenciamiento detenida y/o decrarada invdrida,

podrd descalificarse de la prdctica de Ia medicina y/o estar sujeto a la imposici6n de las

sanciones contempladas. [,a conducta que subvierta o atente con subvertir el proceso de

examen de licencia mEdica incluye pero no estd limitada a:

a. Conducta que viore la seguridad de los materiales del examen, tales como,

remover del cuarto de examen cualquier material del examen; reproducir o

reconstruir cuarquier porci6n der examen de licenciamiento; ayudar de cualquier

modo en Ia reproducci6n o reconstrucci6n de cualquier porci6n der examen de

licenciamiento; vender, distribuir, comprar, recibir o tener posesi6n no autorizada

de cualquier porci6n de un examen de licenciamiento adminishado previamente;

b' Conducta que violente los est6ndares de administraci6n del exame& tares como
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I comunicarse con cualquier otro examinado durante la administraci6n del examen

de licenciamiento; copiar la respuesta de otro examinado; o pe-rmitir que sus

contestaciones sean copiadas por otro examinado durante la administraci6n del

ex.unen de licenciamiento; tener en posesi6n durante la adminiskaci6n del

exarnen de licenciamiento cualquier libro, notas, escritos o material impreso o

cualquier clase de datos, adem6s del ex.unen distribuido; y/o

c' Conducta que violente el proceso de credenciales, tales como falsificar o

representar credenciales de educaci6n o cualquier informaci6n requerida para la

admisi6n del examen de licenciamiento; suplantar un examinado o tener un

impostor tomando el examen de licenciamiento en nombre del examinado.]

Secci6n 2.- L,a Junta de Licenciamiento y Disciplina M6dica adoptard la

reglamentaci6n necesaria para la implantaci6n de esta ley en un t6rmino no mayor de

n.erte*t*\*J) ciento aeinte (7201dlas a partir de su vigencia.

secci6n 3.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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