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AL SENADO DE PI.JERTO RICO:

la Comiai6n de Familia, Mujer, pereonas de la Tercera Edad y poblaci6n conDivereidad Funcional e Impedi.entoa der senado de puerto nu.o, r".o"u."a" r"aprobaci6n del P' del s. 8r5, con enmiendaa contenidas en el entir l"a" q""," 
"."*p"^".

ALCANCE DE LA MEDIDA

La medida bajo an6lisis tigqe et prop6sito de ariadir un nuevo Arffcuro 20 yreenumerar los actuales ArHcuI os 20,27, b, iS y 24 como Ar(culos Zt, i, i,i+, y N, 
^t: Ty 15t2s, segrln enmendada, conocida co*o "rov p""u er Bienestar y la protecci6n

de los Animales", a los fines de rerorz-ar y ampliar las'dLposicion", 
"*i"iuit"" "oiru 

ruprevenci6n del maltrato animal, la gestion de ;dmares realengos, y t" pro-o"io.rl" uadopci6n; y para ohos fines relacioridos.

INTRODUCCION

El Proyecto del senado g15 constituye una medida dirigida a fortalecer ra pollticaprlblica de bienestar y protecci6n de los animales en puerto FIco, particurarme.i" 
"r, 

rorelacionado con la gesti6n de animares rearengos, la prevenci6n del maltrato animal, lapromoci6n de Ia adopci6rl Ia educaci6tt p-tbli"" sobre tenencia ."rpo*"ut. y t"coordinaci6n entre agencias, municipios, entidades p.or"rio.J"s,-ur,iu;.dll;;r".*
veterinarias comunitarias y organizaciones dedicadl d bienestar animal

ORIGINAL
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l-aComisi6nreconocequelaProblematicadelosanimalesrealensosenPuerto
Rico no Puede analizarse iomo un asunto aislado, incidental o mela,Irente

administraivo. Se trata de una situaci6n que incide sobre la salud prlblica, la seguridad

vial, la convivencia comunitaria, la protecai6n de los animales, la calidad de los espacios

pri6fi"ot, la imagen de Puerto Rico ante residentes y visitantes' y Ia capacidad de los

lr.rniapiot y 
""iaades 

comunitarias P:ua resPonder a una realidad que se manifiesta en

toda la Isla.

La presencia de perros, gatos y otros animales sin guardiSn en comunidades'

carreteras, playas, instalaciones recreativas, 6reas rurales' cenEG urbanos y zonas

turlsticasrequiereunalesPuestacoordinada,sensible,sostenidayfiscalmente
r*p.*.Ufa. 'Sttos animales se encuenhan exPuestos al hambre' enfermedades'

atropellos, envenenamiento, abandono y ohas formas de sufrimiento' A su vez' la falta

a" .'ont oi poblacional puede represe"ta' tiogg.t q" salud glblica' irovTT accidentes

de tr6rsito y generarcit"""ioi", ae inseguidaa o deterioro de la calidad de vida

comunitaria.

l,a Ley 15!2008, seg6n enmendada, conocida como "ky para el Bienestar y la

protecci6n de los AnimaleJ'l *r"Uf*io un rrarco jurldico importante para prevenir el

maltrato, Promover eI trato digno y reconocer responsabilidades relacionadas con la

p-*.r0" a" los animales. NoibstLte, la experiencia acumulada por los municipios,

las organizaciones protectoras, los profesionales veterinarios' las agencias estatales y la

ciudadanla evidencia q.r" 
"i -rr"o t"gal vigente requiere mecanismos de coordinaci6n

J, 
-"r*,ir", p*" "d"l*t 

, esfuJrzos de prevenci6n, educaci6n, esterilizaci6n,

vacunaci6n, adoPcifiL maneio adecuado de animales realengos y atenci6n de situaciones

de maltrato.

ElP.delS'Sl5proponeatenderesanecesidadmediantelacreaci6ndelTaskForce
p"ru 

"r 
rraurrgo ae Aninuies Realengos de puerto Rico, adscrito a la oficina Estatal para

el Control de Animales, conocida 
"como OECA. Este cuerpo tendri como ProP6sito

coordinar esfuerzos interagenciales y multisectoriales, desarrollar un plan integral.para

fu g"rtiOn de animales ,iul",,go,,'p'omov€r alianzas con entidades veterinarias y

comunitarias, facilitar u 
"arlu.ior, 

prlblica establecer protocolos uniformes de

i^*"**"i0" 
'y 

rendir informes qo" p""*it"tt evaluar los iesultados alcanzados, las

li^itu.ion 
" "i',"ontradas 

y las necesidides operacionales identificadas'

La medida no crea una nueva agencia, no establece una estructura administrativa

independienteniordenalacontrata-ci6nautomiticadepersonaladicional.Porel
;;#;", pfofl,'a utilizar los recursos institucionales existentes, promover acuerdos

colaborativosyarticularunapollticap(blicacoordirradadentrodelmarcoordinariode
responsabilidades de las agencias concemidas'
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Este elemmto resulta esenciar, toda vez que el p. del s. g15 fue presentado como
una reformulaci6n del Proyecto del senado 1.52, luego del veto op."ro impartido a
aquella medida. Ia nueva radicaci6n incorpora lenguali diri$do 

""p",&i."-"r,L a evitar
impacto fiscal adicional al Fondo Generar y a adtar que lai responsabilidades del rasftFore *ran ejercidas mediante recursos existentes, implantacion escalonada,
reprogramaciones autorizadas y convmios de colaboraci6n.

la viabilidad fiscar de esta formulaci6n mcuentra apoyo en el Informe 202G370
de la oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativi de puerto ni.o. r, oper_
determin6 que el P' del S. 815 no conlleva necesaiamente costos fiscales adicionales,deil" .i que 1a propia medida. dispone que las responsabilidades y funciones
establecidas po&6n realizarse mediante recursos existentes. Tambien, consider6 que los
deberes contemplados forman parte de las responsabilidades ordinarias ie las,Try"tiy"" agencias y que, por tanto, no ."proer,irn necesariamente costos fiscales
adicionales para prop6sitos del presupuesto Certificado.

Durante la evaluaci6n del p. del s. 915, la comisi6n tambi6n tuvo ante sI ermemorial explicativo del Departamento de salud. Dicha agencia no endos6 la medida ensu forma 9rr-grl{ principarmente por preocupaciones rilacionaa". 
"o" 

ru 
"up".ia"aoperacional de la OECA, la,escasez de refugios municipares, er t6rmino airprr"rilp".u r"

reglamentaci6n y la necesidad de incorpori ar oepartamento de ra""".iJi ui r" furuo'eoucauva.

t'a comisi6n entiende que los sefraramientos der Departamento de salud noderrotan el prop6sito de la medida, sino que ofrecen una ruta para perfeccionarra. A esosefectos, la Comisi6n acogi6 ras recomenda'ciones t€cnicas pertinentes y adopto enmiendasdirigidas a aclarar el cardcter coordinador del Tasft f*o, t"raili 
"i .o*p""""r.educativo, reconocer la realidad de la infraeskuctura municipal, evitar oblijJones

presupuestarias automdticas y conceder un t6rmino razonable para't" ,"gt*"rrt?ii..
Especlficamente, ra Comisi6n incolpor6 ar Departamento de Educaci6n comointegrante del rask Fore; aclar6 que sus funciones *rai d".oorai*"iorr, pr*irr"""io.r,orientaci6ry colaboraci6n interagencial, seguimiento y Lvaluaci6n; modific6 er lenerelacionado con refugios e iifraestructiu" ;; jpil ;;;':'i:H;:'"'Jif ?:educaci6n prlblica; afradi6 una 

llya-guarda fisca eipresa; ampli6 el contenido delinforme anual para incluir. necesidad-es operacionalJ y fimitaciones a" ,*rror; yextendi6 de noventa a ciento ochenta dlas el t.rmino para ra ,"glr-"r,i*i0.,corrmpondiente.

Estas eruniendas fortalecen la
aclaraci6n del catActer coordinador del
como una autorizaci6n automdtica

conclusi6n fiscal de la OpAL. En particular, la
Task Fora,la prohibici6n de interprelr h medida
p.[a cre.[ puestos o contratar personal, la
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implantaci6n conforme a recursos disponibles y la utilizaci6n de acuerdos colaborativos

reducen el riesgo de que la medida genere obligaciones presupuestarias nuevas o

recurIentes.

laCornisi6nestimaqueelmanejodeanimalesrealengosrequieleunaPolltica
prlblica que combine compasi6n, prevenci6n, educaci6rl resPonsabilidad ciudadana,

colaboraci6n municipal, peritaje veterinario y coordinaci6n gubernamental. El abandono,

la reproducci6n descontroladi, la ausencia de identilicaci6n, la falta de esterilizaci6n y la

fimiLda infraestructura de refugios no pueden atenderse mediante esfuerzos

fragmentados.

En ese sentido, el P. del s. 815 es una medida positiva, razonable, jur(dicamente

adecuada y fiscalmente Prudente. Con las enmiendas acogidas' la medida 
.queda

fortalecida como un inskumento de coordinaci6n interaSencial y multisectorial, sin

generar una obligaci6n presupuestaria autometica ni imponer calgas fiscales adicionales

al Fondo General o a los gobiemos municiPales'

ALCANCE DEL INFORME

Para la redacci6n de este InIorme, la comisi6n de Familia, Muier, Personas de la

Tercera Edad y Poblaci6n con Diversidad Funcional e Impedimentos tuvo ante su

consideraci6n el texto del Proyecto del senado 815, el memorial explicativo sometido por

el Departamento de salud y el lnforme 2O2G37O de la oficina de Presupuesto de la

er"o'utu, Legislativa de pulrto Rico, mediante el cual dicha oficina evalu6 el posible

efecto fiscal de la medida.

similar.

Adem6s,portratarsedeunamedidasustancialmenterelacionadaconelProyecto
del Senado 152, previamente evaluado Por esta Comisi6n' se consider6 el inJorme

positivo rendido sobre aquella medida y ias ponencias recibidas durante dicho tr6mite

iegislativo. Ese expediente resulta Perlnente Porque recoge el insulo de agencias'

mirnicipios, entidades profesionalei, organizaciones sin fines de lucro y gruPos

dedicados aI bienestat animal que evaluion una ProPuesta legislativa con prop6sito

Durante la evaluaci6n del Proyecto del senado 152 la Comisi6n recibi6 y

consider6 comentarios de Ia sociedad para la Protecci6n de Animales, el Departamento

a"n*rorNuturalesyAmbientales,elDepartamentodeSaludylaOficinaEstatalpara
el control de Animales, lu F"de.uion prote.tora de Animales, el Departamento_ de

i;J;;h rederacion de Alcaldes, Ia Asociaci6n de Alcaldes' Save a Sato' Apolo Pets

professional Club el colegio a.-rrreai.o" veterinarios de Puerto Rico y la compafiIa de

Turismo de Puerto Rico.

fr;
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La Comisi6n entiende que dicho expediente permite identificar con rrayor
llaridad las preocupaciones que motivaron lJreformulici6n legislativa contenida en el
P. del S. 815. Entre estas se destacan Ia necesidad de ubicar el esiuerzo coordinador m IaoTcA 

"Yitq 
asignar responsabilidades principales a agencias sin jurisdicci6n directa

sobre animales domdsticos o realengos, incorporar p.-".it"j" ,"tu.ir,u.i o, gatanizar
representaci6n municipal funcional, reconocei la participaci6n de orgaiizaciones
protectoras de animales y disefiar la medida de forma que no genere obligaci"ones fiscales
adicionales autom6ticas.

ANATISIS DE LA MEDIDA

EI Proyecto del senado 815 propone afradir un nuevo ArHculo 20 a la Ley 154.200g,segln enmendada, para 
":,"!l*_ur 

er rask Force para er Manejo de animales'neaiengos
de Puerto Rico, adscrito a la oficina Estatal para el contror de Animares.

La medida dispone que dicho Task Force sera coordinado por er Director Ejecutivode la OECA y estare integrado por represent.ntes guber#me"ta"+ *r#.ip"r*,
profesionales y comunitarios con pertinencia en el manlqo de animales rerr""gr', y r"protecci6n del bienestar animal.

conforme a las enmiendas acogidas por la Comisi 6n, er rask Force estard,compuesto por el Director Ejecutivo de Ia oECA, quien ro coorainara; el superinienlente
de la Policia de Puerto Rico o su representante autorizado; el secretJo d"r i"p"r*"*""t"
de Educaci6n de puerto Rico o su representante autorizado; un repr"rur,t*t" ia 6r.6ode M.dicos veterinarios de puerto Ricq escogido por er propio Colegio; tresr.eplesentantes que podr6n ser recomendados por oiganizaciones dedicadas a 6i"r,"rt",de los animales debidamente regishadas y qr" ,".ii nombrados por el secretario desalud; tres alcaldes designados p6r h Federaci6n de Arcaldes; y *."r'a.aJ"ri"rfr"ao,
por la Asociaci6n de Alcaldes.

Esta composici6n incorpora sectores con responsabiridades, experiencia oconocimientos relevantes. F 'ECA 
aporta ra conexi6n institucionai ."ri i" f.rru*prlblica de control de animares; la poricra de pu"*o ni.o puede conkibuir en ra atenci6nde casos de maltrato o situaciones q"" .uqr.io* ir,iervenci6n de agentes del ordenptblico; el Departamento de Educaci6n fortalece er .ompon"nt" preventivo; er Coregiode M6dicos Veterinarios aporta,peritaje cien,fico y sanitario; Ias organizacionesprotectoras proveen ec<periencia directa en rescate, rlhab,ir"Jo" y "i"fii"ll a,municipios aportan conocimiento de las necesidades comunitarias y de la capacidadoperacional disponible en cada regi6n.

l'a indusi6n del Departamento de Educaci6n corutifuye una enmienda departicular importancia. La probremdtica de animales i."I"^go, .o ," 
"tiende 

fnicamente
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sobre el control de animales.

mediante recogido, adopci6n o intervenci6n Posterior al abandono. su prevenci6n

requiere educa;iOn, oriexaciOn ciudadana y formaci6n templana sobre resporuabilidad,

respeto a los animales, coruiecuenciiui del abandono, imPortancia de la esterilizaci6n y

vacunaci6tL y cumplimiento de las norrnas de bienestar animal'

la medida propone que el Task Folce desarrolle e implemente un plan integral para

la gesti6n de animates ."ul"ttgos; coordine con- los municipios esfuerzos locales;

pro"mueva la esterilizaci6n, vacuiaci6n y adopci6n de anfunales; establezca protocolos de

intervenci6n en casos de maltrato animal; ficilite la educaci6n prlblica sobre tenencia

."rpo*"Ut", Prevenci6n del abandono, protecci6n de los animales y bienestar animal;

promueva la implementaci6n de la l,ey 8-6-2020; act6e en coordinaci6n con los esfuerzos

multisectoriales del Ejecutivo; y establezca convenios de colaboraci6n con municiPios,

org;ru.io"* sin fines de lucrt, c[nicas veterinarias comunitarias y universidades.

La Comisi6n considera meritorio este enfoque Porque reconoce que la

problematica de animales realengos no Puede resolverce desde una sola instituci6n. Ia

iespuesta efectiva exige coJrdinacion entre agencias estatales' municipios'

orjanizaciones Protectoras, profesionales veterinarios' universidades' clinicas

comunitarias Y ciudadanla'

La adscripci6n del Task Forct ala OECA constituye uno de los cambios mAs

i^port"nt", de ia medida. Durante la evaluaci6n del P' del S' 152' varias entidades

a*irar"ro., preocupaci6n con que el esfuerzo descarsara en agencias sin iurisdicci6n

pri..rp"f *6* 
"r,ii..fes 

dom6stcos o realengos. El p. del s. 815 atiende ese sefialamiento

al ubicat el componente coordinador en la oficina gubemamental con pertinencia directa

P 6

A su vez, la inclusi6n de representaci6n del Colegio de M6dicos. Veterinarios de

Puerto Rico fortalece la base t€cnica de la medida. Las estrategias de esterilizaci6o

vacunaci6n,adopci6n,maneiopoblacional,intervenci6nsanitariayeducaci6n.prlblica
requieren conocimiento veterinario' Por tanto, la polltica pfblica no a9!9 aieiuse

rlnicamente desde una perspectiva administrativa o de seguridad' sino tambidn desde un

enloque ciendfico, sanitario y de bienestar animal'

laparticipaci6ndelasorganizacionesdedicadasalbienestardelosanimales
tambicnresulta.esencial.Estas'entidadeshansostenidoduranteaflosunaParte
importante de Ia respuesta comunitaria ante el abandono' rescate' rehabilitaci6n y

adooci6ndeanimales.Suinclusi6nreconocelaexperienciaacumuladadeltercersector

;;-J;";; "", polltica p(blica m6s cercana a la realidad del problema'

Deigualforma,larepresentaci6nmuni<ipalmediantealcaldesdesignadosporla
Federaci6n de Alcaldes y'iu- esociuclon de'Alcaldes atiende un aspecto pr5ctico

0\
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importante. l,os municipios tienen un rol directo
pero un cuerpo compuesto por todos los

en la atenci6n de animales realengos,
alcaldes resultarla inmanejable. l^a

comPrometer larepresentaci6n propuesta permite participaci6n municipal sin
operatividad del Task Eora .

, . - 
h-Comisi6n acogi6 una enmienda p.ua acr.r:u expresamente que las funciones

del Task Force tendr6n caracter de coordinici6n, planificacion, orientaci6ru .ot"uoiu.io1
interagencial, seguimiento y evaluaci6n. Esta precisi6n resulta indispensable para 

"ritarque la medida sea interpretada como una imposici6n de obligacione, opirJor,"t",
dtuectas sobre la OECA" el Departamento de 3'alud, los muniiipios 

" *it i", 
"""19"".iL -o entidad participante que excedan sus competencias legares, 

' 
recursos

disponibles o acuerdos colaborativos vigentes.

Esta aclaraci6n armoniza el texto con la intenci6n fiscal de la medida. EI p. del s.
815 no debe entenderse como una transferencia autometica de resporuab idades
operacionales a una oficina con recursos limitados, sino como un ins'bumento para
organizar esfuerzoq identificar necesidades, promover acuerdos, facilitar protocoros y
evaluar resultados.

. .La 
ejecuci6n de programas o servicios especificos corresponder, a las agencias,municipios, entidades colaboradoras u organizaciones participantes, conform"e a sus

respectivas facultades legales, capacidad operacional, reo'sos'disponibles y acuerdos
suscritos.

Asimismq la comisi6n acogi6 ra recomendaci6n de modificar el subincisoreiacionado con la coordinaci6n municipal y el traslado de animales u."t 6or. ritu*tooriginal podla interpretarse como si existiera inrraestructura suficiente plru u""ua-animales rearengos a refugios para adopci6n. El Departamento de salud advirti6correctalrente que uno de los. principares retos que enfrentan los municipios es,precisamente, la escasez de refugios y de ffiaestructura adecuada. 
--- --'-'--'r'"'

Por ello, la medida dispone, segrln enmendada, que er rask Forczcoordinard concada municipio para implementar e.fuerzo, locales en la gesti.n de ""1*"1"r;;;;g*y fomentar y facilitar la creaci6n, identificaci6n o for6lecimiena a"l"fugrlr'yu.
:*i::ry*: municipal que permita el traslado de estos animales para su rehabilitaci6ny posterior adopci6ry conforme a Ia disponibilidad de recursos y mediante acuerdoscolaborativos.

componente fiscal de la medida merece atenci6n particular. EI p. del S. g15
dispone que los miembros asigrndos ar Task Force a"*mp.n"rar, sus funciones comoparte de sus responsabilidadd habituar"s, ri" ir"fu.", costos adicionares de personal.Asimismq establece que las funciones, p.o;;*"", coordinaciones y deberes se

\
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realizaren dentro del marco de las responsabilidades ordinarias y comPetenclas

institucionales de las agencias, instrumentalidades y funcionarios concemidos.

I.a medida tambi6n dispone que las agencias participantes identificar6n y

utilizardn recursos humanos, financieros y rnateriales ya disponibles dentro de sus

presupuestos operacionales vigentes, o mediante la reprogramaci6n autorizada de

i.rtiaL intemas, sin que ello conlleve impacto adicional al presupuesto certificado por

ia Oficina de Gerencia y hesupuesto o la Junta de Supervisi6n Fiscal'

l^a Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa examin6 estas disposiciones

en su Informe 202Gg70. Luego de evaluar el texto radicadq la oPAL concluy6 que la

legislaci6n propuesta no corilleva necesariamente costos fiscales, pues las

relponsabilidades establecidas pueden llevarse 
-a 

cabo mediante reqrrsos existentes

ealmas, consider6 que los deberes dispuestos forman parte de las responsabilidades

ordinarias de las agencias participantes y que la creaci6n del Tcsk Force prccura hacel mas

eficiente la gesti6rigubernu*"r,i"l exisLnte. Sobre esa base, la OPAL concluy6 que el P'

del S. 815 sugiere ser neutral en tCrminos fiscales'

la Comisi6n reconoce que el Departamento de Salud present6 una evaluaci6n

distinta. La agencia sefial6 que la oECA cuenta con una plantilla laboral limitada y estim6

qr", ,i rr".""^""esario reciuhr personal adicional para ejecutar directamente todas las

fi-.ion", 
"notneradas 

en la med-ida, podria surgir un impacto presupuestario recurrente

ascendenteaaproximadamenteseiscientosnoventaysietemilquinientosnoventaycmco
d6lares.

Sin embargo, esa estimaci6n descansa sobre Ia premisa de que la OECA asumiria

de forma operaci-onal y directa la totalidad de las tareas propuestas y que tendrfa que

urnpti.t ,, pl*tlll" Iatoral. I.a evaluaci6n de la OPAL Por su Parte'-Parte del diseflo

ti*i 
"*pr"to 

de la medida: que el Task Force sere un cuerPo de coordinaci6l y. 
-q:" 

t"t
;,"gI*r"t eielcer5n su, furrcio,'e" como Parte de sus responsabilidades habituales'

mediante recursos existentes y acuerdos colaborativos'

La Comisi6n entiende que ambas evaluaciones pueden armonizarse' EI

sefralamiento del DePartamento te Salud identifica el costo que podrla surgir- si Ia

medida se interPletara como un mandato oPeracional que exige nuevo personal' I-a

OPaL 
"orr"lrry" 

que dicho costo no es necesarit balo el modelo de coordinaci6n' recuEos

existentes y o"rrt ulid"d fit"al expresamente establecido por el Proyecto'

Precisamente para eliminar cualquier ambigtiedad' la Comisi6n incorpor6

t"ngoap q,r" aclara que las funciones del iask Force iendr6n car6cter de coordinaci6n,

pf#fil.ioo orienlci6n, colaboraci6n interagencial' seguimiento y evaluaci6n'

Tambi6n dispuso ""p.*",,* 
q"e ninguna firnci6n po&a interpretarse como la

l"/
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imposici6n de obligaciones operacionales que excedan las competencias legales, recursos
disponibles o acuerdos colaborativos vigentes de las agencias y entidaaes iarticipantes.

A lo anterior se affade una salvaguarda fiscar que prohibe interpretar el nuevo
Artrculo 20 como autorizaci6n automitica para ffe:u puestos, contratar personal
adicional, imponer obligaciones presupuestarias recurrenteso asignar fondos adi^cionales
con cargo al Fondo General. I.a implantaci6n estar6 sujeta a los i'ecursos disponibles, la
reprogramaci6n interna autorizada, los acuerdos colaborativos y otras fuentes de fondos
legalmente disponibles.

_ 
P-or consiguiente, la comisi6n concluye que ras preocupaciones fiscales pranteadas

por el Departamento de sarud_fu_eron atendidas y'que las enmiendas irJo[orua",
fortalecen la conclusi6n de la opAL de que ra medidi puede imprantarse sin rin costo
fiscal material adicional.

l^a Comisi6n tambi6n acogi6 una enmienda al inciso relativo aI informe anual der
Task Force' Dicho in,orme lo -. ri*ilTa a describir gestiones rearizadas, estadisticas yacuerdos suscritos. Tambi6n deberd identificar neces'idades operacionales, timitacrones
de rec,rsos y recomendaciones presupuestarias que puedan considerarse denio delproceso ordinario de presupuestq sin que e o constifuya una asignaci6n automStica defondos.

^ , . Bt1 inlormaci6n permitir6 que Ia Asambrea Legislativa y er Departamento desalud evahien peri6dicamente la efectividad de h pJluca pttuca t* ti*it 
"ior,",e19.on!1aas y las 6reas que requieran atenci6n futura; sin 

"r"", 
*"ai".rt" ur; ;; "*obligaci6n presupuestaria inmediata.

Finalmente, la Comisi6n acogi6 Ia recomendaci6n de extender de noventa a ciento
ochelta dlas el t6rmino para Ia reglamentaci6n. ra regramentacio" 

""."*ri" ,"q"*iracoordinaci6n enke el Departamento de salud y la p'olicla de puerto Ri;o; ;i;"*o
consulta al Departamento de Educaci6n en lo concerniente ar componente educativo. Elt6rmino de ciento ochenta dlas resurta m6s razonabre para cumplir adecuadamente conlos requisitos de la Ley fi-ZO.^Z, segrln enmendad+ conocida como ,,[,ev de
Procedimiento Adminisbativo uniforme del Gobiemo de puerto Ricoi,. 

------

RELACIONY ANATTSTS COMPARATTVO CON EL PROYECTO DEL SENADO1s2

El Proyecto del senado 815 guarda relaci6n directa con el ftoyecto del senado 152,
evaluado. plevilmente por esta eomisi6n. Ambas medidas .ornpJ"" ,. p.opori*.
sustancial: fortalecer la Ley 154-200g para atender la problem6tic" a" *i*a", ,'JJigo",
promover. Ia- adopci6n, prevenir el malkato 

"riir""l y crear un -".u"ir*o a"
coordinaci6n interagencial y multisectorial

,al
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No obstante, el P. del s. 815 introduce cambios que atienden seflalamientos

surgidos duante la corsideraci6n del P. del S. 152 y reformulan la ProPuesta Para hacerla

m6s- viable desde el Punto de vista lurldico, operacional y fiscal'

ElP.delS.l52fueaProbadoporlaAsambleal.egislativa,pero'posteriormente
recibi6 un veto expreso. Enue las preocuPaciones relacionadas con aquella proPuesta se

enconbaba su pos-ible impacto fiscal y la necesidad de identificar con mayor claridad las

agencias responsables, los recursos disponibles y ta forma de implantaci6n'

ElP.delS'Sl5respondeaesehistoriallegislativo'Noselimitaareproducirel
texto anterior, sino que reorganiz a el Task Force, tidefine su composici6n' lo-adrribe.a la

OECA, incorpora riecu*os Johborativos, establece implantaci6n escalonada y contiene

disposiciones exPresas de neutralidad fiscal.

Enprimerlugar,elP.dels.l52gener6discusi6nsobrecu6lentidaddebiatenerla
,"rpo*rbhidud pri..iput en la coordLaci6n del Task Force. Durante aquel tr6mite se

;6; pr"o"rp"ao. con la inclusi6n o el rol del Departamento de Recursos Naturales

y hmUientaes, toda vez que su iurisdicci6n principal est6 relacionada con recursos

naturales y vida silvestre, t o .on ut imules dom€sticos o realengos'

ElP.delS.Sl5atiendeestesefralamientoaladscribire|TaskForcealaoECA,
entidad con pertinencia directa en la polltica prlblica de control de animales'

En segundo lugar, el P. del S.815 modifica la composici6n del Task Fora para

incorporar uia representaci6n m6s adecuada de sectores directamente relacionados con

"i 
pt"tf"t"". t-a meaiaa incluye al Dirltgr Ei*:{": de la OECA' la Policla de Puerto

niJo, el oepartamento de Educaci6ru el colegio de- Mdicos Veterirvrios, organizaciones

dedicadas al bienestar animal y alcaldes deignados por la Federaci6n de Alcaldes y la

Asociaci6n de Alcaldes.

Estacomposici6nrespondeaplanteamientosrecibidosdurantelaevaluaci6ndel
p. del s. 152 y a las recomendaciones del DePartamento de salud respecto al P. del s. 815'

Atiende,p-ti",1",^",'t",lanecesidaddeincluirperitajeveterinario,representaci6n
municipi funcional, participaci6n de organizaciones Protectoras y un comPonente

educativo m6s claro.

Entercerlugar,elP.dels.Sl5incorporaconruryorprecisi6nherramientasde
colaboraci6n. MienLas el P. del S. 152 fue evaluado con preocupaciones sobre recursos e

implantaci6+ la nueva medida dispone exPresamente la posibilidad de estatfecer

convenios de colaboraci6n.on *rr,i"ipiot, oiganizaciones sin fines de lucro, clinicas

veterinarias comunitarias y universidades'

9r
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Este cambio reconoce que la capacidad real para atender el problema se encuenka
distribuida entre el Gobiemo cenhal, los municipios, el sector pro?esional, la academia y
el tercer sectot,

_ En cuarto lugar, el P. dels. 815 incluye lenguaje fiscal mas especifico y reskictivo.la medida dispone que las funciones del railc Foro ,. rcariz-ardn dentro de ras
resporsabilidades ordinarias de sus integrantes, que se utilizardn recursos disponibles y
que no se generar6n obligaciones fiscales nuevas para el Gobiemo de puerto Rico.

Adem6s, conforme a las enmiendas acogidas por Ia Comisi6n, se aiade una
salvaguarda expresa para impedir que la medida ia interpretada como una autorizaci6n
autom6tica para crear puestos, contratar personal, imponei obligaciones presupuestarias
recurrentes o asignar fondos adicionales con cargo al Fondo Geieral.

Esta dilerencia entre ambas medidas encuenka apoyo en la evaluaci6n de laoficina de Presupuesto de la Asamblea r-egislativa. En su Informe 2026-gzo,la opAL
determin6 que el P. del s. 815 no conlleva iecesariamente costos firales adicionales y
que las funciones propuestas pueden realizarse mediante recursos existentes, aI formar
parte de las responsabilidades ordinarias de las agencias.

Esta evaluaci6n fiscal independiente respalda la conclusi6n de la comisi6n de queel P. del S. 815 no corutituye una mera reproducci6n del esquema *t"rior,lino r*
reformulaci6n dirigida expresamente a alcaiaar neukalidad fiscal.

.En 
quinto lugar, el p' der s. g15 incorpora un modelo de implantaci6n escalonaday un informe anual mds robrrsto. Esto permite que ra corutifuci6n del rask Forcc, rareglamentaci6n operacional, los conveni-os y la ej'ecuci6n de iniciativas se desarro enconlorme a Ia disponib idad de recursos humanoi financieros y administrativos.

Ademds, el informe anual permitir, identificar limitaciones de recursos,
nec,esidades operacionales y recomendaciones que puedan evaluarse dentro der pr*"roordinario de presupuesto, sin convertirlas en as-ignaciones automAticas.

[,a Comisi6n entiende que el p. der s. gL5 no abandona la intenci6n legisrativa deln a3]s 152, sino que la perfecciona. r,a nueva medida conserva er objetivo d"e atender Iaproblemdtica de animales realeng3s,- pero corrige su diseflo i""tidr;i".rl,-;r;; ,"composici6ry incorpora recomendaciones de lo-s sectores coruultados, fortalece sussalvaguardas fiscales y rimita la ejecuci6n a re..,.sos disponibles y i.o".ao,colaborativos.

11
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A. Departamento de Salud

El Departamento de salud compareci6 mediante memorial exPlicativo P.[a exPres.u

su posiciLn en tomo al Proyetto iel Senado 815' En su escrito, la agencia reconoce el

ProP6sitodelamedidayhacereferenciaalaoficinaEstatalparaelContrgtge-ll'ilndes,
ua".rit" a la secretarla Auxiliar para la vigilancia y Protecci6n de la salud Prlblica del

Departamento de Salud.

El Departamento comienza destacando su responsabilidad institucional de garantizar

la salud i seguridad de los ciudadanos. A esos efectos, expone que el Secretario de Salud

tiene a su c,ugo aiuntos de salud prlblica y sanidad en Puerto Rico' asl como la

prevenci6n, co;bol o disminuci6n de riesgos de enfermedades, epidemias, infecciones y

muertes en la poblaci6n' Desde esa perspectiva, el maneio de animales- realenSos Posee

pertinencia sanitaria, toda vez qr. pr,"9" relacionarse con riesgos de 
-enfermedades

ioon6ticas, incidentes de seguridid, Condiciones comunitarias y salud pdblica.

Luego de consultar con la OECA, el DePartamento expres6 que existen asuntos. en la

proprr"Itu que requieren atenci6n. En primer lugar, seflal6 que uno-de los.principales

!"rlfo, qr" 
"nt "r,t"tt 

los municipios es la escasez de refugios aond-e nu9d9 llevarse

"r,i-ut", 
.atq"ros recogidos p-u t , rehabilitaci6n y adopci6n' Tambien indic6 que la

situaci6n fiscal de los municipios ha restringido su capacidad para ofrecer servicios

relacionados con animales realengos.

Por tal raz6ry el Departamento recomend6 modificar el lenguaje del inciso

relacionado con la coordinaci6n municipal Para que no se astuna que existen.refugios

sulicientes ni que el traslado de animales a refugios para adopci6n ser6-viable sin

ffiaestructura adecuada. l,a agencia ProPuso que el texto disponga que el Task Force

coordinar6 con cada municipii para'implementar esfuerzos locales en la gesti6n de

animales realengos y fomenLr o facilitar la creaci6n de refugios y/o infraestructura

i*Lipa que p"ermita el traslado de estos animales p.ua su rehabilitaci6n y Posterior

adopci6n.

I-a Comisi6n acoge esta recomendaci6n por entender que fortalece la medida y la

ajusta a la realidal municipal. Ia politicl 
-Prlblica 

debe promover la creaci6rL

identificaci6n o fortalecimiento d" ."zugiot e infraeskuctur& Pero no debe partir de la

fr"rr,i* de que todos los municipios crientan actualmente con instalaciones adecuadas'

h

I.a conclusi6n de neutralidad fiscal emitida por la OPAL confirma que la

reformulaci6n atiende una de las principales preocupaciones surgidas durante el tramite

legislativo anterior.

PONENCIAS DE ENTIDADES CONSULTADAS
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L,a enmienda recomendada perrnite rnantener el prop6sito de la medida sin imponer una
obligaci6n inmediata que pueda resultar impracticable.

El Departamento de sarud tambidn recomend6 incorporar ar Departamento de
Educaci6n como miembro der rask Force, en lo concerniente a la educaci6n pfbrica en
los niveles elemental, intermedio y superior. Esta recomendaci6n se vincula con Ia
funci6n ProPuesta de facilitar educaci6n prlblica sobre tenencia responsable y bienestar
animal. r-a 

-agencia 
expric6 que ra edulaci6n sobre el cuidado, ,op.""luiiia"a y

protecci6n de los animales forma parte esenciar de una politica prrbrica prevenuva.

la comisi6n entiende meritorio acoger esta recommdaci6n. El problema de losanimales realengos no se limita al reco6do o manejo posterior ar abandono. supr"ld61 exige educaci6n ciudadana, oriintaci6n temprana y cambios culturales. Lainclusi6n del Departamento de Educaci6n permitir6 coordinar iniciativas educativas,
materiales, mdulos u orientaciones conforme a ros recursos disponibles y at marco tega
aplicable.

En cuanto al aspecto fiscal, er Departamento de Sarud expres6 preocupaci6n sobre Iacapacidad actual de la OECA. lndic6 que, para que la OECA prrei" I"ri, 
""t" t"a*

las tareas establecidas en la medida, incruyendo Ia coordinacion del rask Forcf 
"t 

air"noy ejeolcj6n de un plan integral, la colaboraci6n con los setenta y ocho municipios, Iapromoci6n de esterilizaci6ry vacunaci6n. y adopci6n, la creaci6n a" fi"t*;r"r, r"formalizaci6n de convenios y la presentaciin a" ir,io.-"r, serla necesario fortalecer Iaplantilla laboral de dicha oficina. A tdes efectos, sefial6 que Ia OECA cuenta actuarmentecon personal limitado y estim6 un posible impacto presupuestario recurrente si sepretendiera reclutar personal adicionai.

L'a Comisi6n reconoc€ este seflaramiento como uno le$timo y pertinente. sinembargo, 
.entiendg que el curso legislativo .o,'"",o no es rechazar Ia medida, sinoenmendarla para crarificar su alcance coordinador, escalonado y fiscamente respoLur".El P. del s. 8L5 no debe interpretarse como un mandato de conkataci6n inmediata nicomo una autorizaci6n autom6tica de nuevos puestos. ta medida a"u"-q".,rt rr"

ffi:H:": 
recursos existentes, mediante convenios de colaboraci6n, il;;."r"

Por ellq la Comisi6n incorpora una sarvaguarda fiscal expresa para aclarar que nadade lo dispuesto en el nuevo Arfculo 20 6d"e;;pretarse como una autorizaci6nautom,tica para cre,r nuevos puestos, con,.atar- personal adicional, imponerobligaciones presupuesrarias recurrentes o asig*io.,ao.'uliJ;;; 
";;:;;" n f.'"0.General. Esta enmienda atiende ra pr"o.opu."ior, ri*Jier Departamento de salud sindesvirtuar el prop6sito de esta nueva radicaciOn, que precisamente procura evitarimpacto fiscal adicional.

A
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B. Oficina de PresuDuesto de Ia Asamblea Leeislativa

de2026.

la oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico evalu6 el posible

efecto fiscal del Proy".to d"l su*do 815 mediante el Informe 202G370, emitido en febrero

74

Finalmente, el Departamento de salud recomend6 extendel de noventa a cimto

ochenta dlas el t6rmino para la redacci6& aProbaci6n y Promulgaci6n de la
reglamentaci6n coniunta n".""rriu. segrin la agencia, dicho t6rmino permitir{a cumPlir

adtuadamente con los requisitos y plazos establecidos por la Ify 3&2012 segtin

enmendad& conocida .olno "I.y de Procedimiento Administrativo uniforme del

Gobierno de Puerto Rico". t-a comisi6n acoge esta recomendaci6n por enterrder que un

proceso reglamentario interagencial requiere tiempo razonable PaIa consulta, rdacci6&

revisi6n, aprobaci6n y cumPlimiento Procesal.

AunqueelDePartamentodeSaludnoendos6elP.delS.Sl5ensuformaoriginal,la
Comisi6n 

"ntiende 
que las preocupaciones planteadas fueron atendidas mediante las

enmiendas incorporaaas. t-a 
^postuti 

de la agencia no desvirtua eI prop6sito de la medida;

mAs bien, permitO perfeccionar su alcance, fortalecer su viabilidad y asegur:[ que su

i^fm,""il" * produzca dentro de par6metros claros de resporuabilidad fiscal.

La OPAL explic6 que su an6lisis tiene carecter consultivo y que la emisi6n del informe

no consdtuye ; endiso ni un rechazo de la medida. Su funci6n consiste en proveer a la

Asamblea Legislativa un estimado del posible costo de las medidas bajo su consideraci6n'

En su resumen ejecutvo, la OPAL indic6 que el P' del S' 815 propone crear un Task

Frro ir,t"."g"n ial dirigido al control y manejo de 
-animales 

realengos' Luego de

examinarlas"disposicionesrelacionadasconsucomposici6ryfunciones'financiamiento'
inlormeseimplantaci6n,laOficinaconcluy6quelalegislaci6nnoconlleva
necesariamente costos fiscales adicionales '

I,aoPALfundament6suconclusi6nenqueelProPiotextodelProyectodisPoleque
fo, int"grur,t". del Task Force desempeiar6n 

-sui 
funciones como parte de sus

,"rp.*.'Uifia"aes habituales dentro de ias agencias a las cuales pertenecen. De igual

forma, destac6 que las funciones y coordinaciones. contemPladas se.realizar6n mediante

.""o."o, humunos, financieros y materiales existentes dentro de los presupuestos

operacionales vigentes de las entidades participantes'

Ia Oficina entmdi6 que los deberes dispuestos por la medida forman parte de las

."rpT*.Uifiaua"s ordir,aias de las respectivas agencias y que la creaci6n del Task 
,Fme

procura hacer m6s "rici"nt"*tu'!Jil'g"L-r;"tal 
existente en materia de control y

manejo de animales realengos'

frP
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-. P.* *,o,-.oncluy6 que las funciones del colectivo no deben representar un costofiral material adicional, en armonla_con el principio de neuhalidad'fiscal incorporado
en el Proyecto. En sintesis, la opAL determin6 que el p. del s. g15 sugiere ,o 

"udia ""t6rminos fiscales.

. .La 
comisi6n acoge esta evaluaci6n como apoyo a la viabilidad fiscal de Ia medida.

1A'smrsmo,- 
observa que las enmiendas incorporadas durante el t emi;; 1"6ri"o""

fortalecen las premisas utilizad2s po1 ta OPA! pues aclaran el cardcter .oo.a;r,Iaoi a"t
Task Force, condicionan su imprantaci6n a los recursos disponible, y prot lu"r, ir,ffi"t.,
Ia medida como autorizaci6n automefica para contratar personal, .i".r prot* o;J;u.*
obligaciones presupuestarias recurrentes.

l,a oPAL evalu6 er texto originalmente radicado y no las enmiendas posteriores de lacomisi6n. No obstante, dichas enmiendas no crean asignaciones, estrucfurasadministativas ni obligaciones fiscares nuevas. por el contrario, refuerzan la neutalidad
fiscal que sirvi6 de base para la conclusi6n de la Oficina.

c. cons ideradas durante la evaluaci6n deI Provecto deI Senado 152

[-a comisi6n tambidn consider6 er expediente desarrollado durante la evaluaci6n del
}r,y:rl"^9:t trdo 152, por tratarse de una medida sustancialmente relacionada con erP' del.s.815' Dicho expedie.ntepermiti6 evaluar la posici6n de mriltiples 

";til;; .""conocimiento directo o institucional sobre er mango ae animales ,ui.rrgo, y bienestaranimal.

. I"a sociedad para Ia protecci6n de Animares reconoci6 la gravedad de Ia situaci6n de

f:yr: .*reros en puerto Rfuo y respald6 la creaci6n de un grupo de trabajo,srempre que contara con autoridad clara, recursos adecuados" y' coraboracionmultisectoriar. Tambi6n destac6 la importancia de estrategias eskucturadas deesterilizaci6ry vacunaci6n, adopci6ry educaci6n y participaciOn d" org*i_Jor,",protectoras,

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientalee reconoci6 el prop6sito loablede la medida anterior, pero aclar6 que su ;urlaic.io' p.incipal est6 vincirl"i" 
" ".pti",de vida silvestre y no a animares-dom.sticos o ,ea'engos. Tambi6n advirti6 que susrecursos estdn destinados a asuntos dentro de su competlncia regal. Este ptarrieJJer,tofue. determinante para concluir que el esfuerzo .oJ.ai*ao, debla ubicarse en unaentidad con pertinencia directa, como la OECA.

El Departarnento de salud y la OECA destacaron, durante la evaruaci6n der p. der s.152, que los animales realengos representan un asunto d" d;;A;."1'q"" a

p/
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Departamento debfa tener participaci6n directa en cualqlder estructua de coordinaci6n.

H ir. aet S. 815 atiende dicho seffalamiento al adscribir el Task Force a la OECA.

La Federaci6n Protectora de Animales resPdd6 el prop6sito de la medida anterior

condicionado a cambios importantes. Entre sus recomendaciones se incluy6 el

establecimiento de un plan integral para reducir animales sin hogal, el fortalecimiento de

campaflas de esterilizaci6n, 
"el 

adiesUamiento del Task Force' la participaci6n

.orn r,it"riu, el uso de la l-ey 8G2020 para permifu colaboraci6n de veterinarios de

Estados Unidos y Canade, y ia necesidad de que la polltica prlblica trascienda cambios

de administraci6n. EIP. del 
-s. 

8t5 incorpora parte de estas recomendaciones al promover

la l*y 8G2020, convenios de colaboraii6o educaci6n priblica y coordinaci6n

multisectorial.

ElDepartamentodeJusticiaexpres6quenoidentilicabaimpedimentoslegalelSala
r" 

"p."ul,ion 
ae h medida anterioi y recommd6 incluir a la oECA como parte del Task

Force. El P. del s. 815 acoge esu recomendaci6n de forma sustantiva al disponer que el

Task Force est6 adscrito a L OECA y coordinado por su Director Ejecutivo'

IaFederaci6ndeAlcaldeeapoy6elprop6sitodelamedidaanterior,siemprequeno
se impusieran c"rgas 

"cor,6*ica, 
aaiciottat"s a los municipios' l-a Asociaci6n, de

Alcaldes, por su Parte, recomend6 una rePresentaci6n municipal m6s manejable y

funcional.ElP.delS.Sl5atiendeambosplanteamientosmedianterePresentaci6n
*"*"ipa designada por la Federaci6n de ilcaldes y la Asociaci6n de Alcaldes, y

^"am* 
lengu-a'e fiscal que evita imponer nuevas obiigaciones presupuestarias a los

mwuclPlos.

informes anuales.

Save a Sato present6 un enloque integral que incluy6 prevenci6n-'. educaci6n.esco-lar'

campaflas de concienciacion, fortaleciiienio de t"fugtot' esterilizaci6n' adopci6o

microchip, alianzas pfblico-privadas e infraeskuctura' Ainque el P' del S' 815 no. adopta

.uiu 
"t"*"rrto 

como mundito independiente, si recoge el enloque de coordinaci6o

pi"r"t.iO", educaci6rL colaboraci6n y alianzas multisectoriales'

Apolo Pets Professional Club enfatiz6 que el abandono y maltratoanimal responden'

* ;-fi; a falta de educaciOn, compasiOn y voluntad pfbliia sostenida. Tambi.n seial6

que varias leyes existentes no se implementan de forma adecuada' Este Planteaniento

refuerza la necesidad de o,. m"ca,.is.o de seguimiento, educaci6rr, coordinaci6n e

El Colegio de Medicoe Veterinarioa de Puerto Rico expres6 Je11T.-?:::,1 :-"
S. 152, entre otras razones, poi-t" """"tia 

de peritaie veterinario suficiente en la

estructura ProPuesta y Por la preocupaci6n de asignar fuiciones sin recursos adecuados'

Comisifia ite Esmilia, Mtjet, Persorl.as ile la Tercaa Eilail y
Poblaci6n con Dioetsitloil Ftmcional e btpeilimmtos

p/
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1l {"t s. 8il5 atiende parciaLnente esa preocupaci6n aI incluir un representante del
Colegio de M6dicos Veterinarios como integrante del Task Force.

I.a compaffia de Turiemo de puerto Rico aclar6 que no cuenta con autoridad legal ni
peritaje especializado en bienestar animal. El p. del s. g15 no le asigna resporuabilijades
a dicha entidad, aunque la comjsi6n reconoce que la atenci6n 

"fitirr" 
del problema de

animales realengos puede tener efectos positiv-os sobre la imagen de puerto Rico, los
espacios prlblicos y la experiencia de residentes y visitantes.

ENMIENDAS TRABAIADAS POR LA COMISION

_ Durante el proceso de evaluaci6n der proyecto der senado g15, la Comisi6n de
Idi", Mujer, Personas de la Tercera Edad y pobraci6n con Diversidad Funcional e
Impedimentos analiz6 cuidadosamente el texto de la medida, el memorial expli.atiro
sometido por el Departamento de sarud, el Inrorme 2026370 de la opAL y 

"r "riuai".,tulegislativo relacionado con el proyecto del Senado 152.

como resultado de dicho an6lisis, la comisi6n incorpor6 enmiendas dirigidas aperfeccionar la medida, atender las recomendaciones recibidas y fortalecer 
"u 

.t'Jaad,
precisi6n normativa, viabilidad administrativa y responsabilidad fiscal.

Especfficamente, la Comisi6n trabaj6 y acogi6 las siguientes enmiendas:

1. Inclusi6, del Departamento de Educaci6n en la composici6 n der rask Force: *enmend6 el nuevo Ar(culo 20 propuesto p"ru 
-it 

clri, al secretario delDepartamento de Educaci6n de puertb Rico, o su repres€ntante autorizado,
como integrante derTask Force. Esta enmienda responde a h funcio" 

"ir""tiu"de la medida y permite coordinar esfuerzos de orientaci6n sobre tenencia
resporsable, bienestar animal, prevenci6n del abando"o y p.o,"".i0., iu to,animales.

2' Aclaraci6n del car6cter coordinador del rask Force: seafradi6 lenguaje paradisponer que las funciones del Task Force tendr6n caracter de coordinaci6n,planificaci6n, orientaci6n, colaboraci6n interagencial, sezuimiento vevaluaci6n. Tambi€n se aclar6 que ninguna d. ai.nu! fr".ion";r"";,;;;;*i
como la imposici6n de una obligaci6rioperacional directa sobre; Ofa;, 

";Departamento de Salud, los minicipios o *"lqri". otra agencia o entidadparticipante que exceda. sus competencias legales, recursos disponibles oacuerdos colaborativos vigentes.

3. Modificaci6n del lenguaje sobre refugios e infraestructura municipal: Seenmend6 el inciso relacionado con la coirdinaci6n municipal p*" dJ; q";

&
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k

el Task Eore no solo coordinara esfuerzos locales, sino que tambien fomentar6

y facilitar6 la creaci6rL identiticaci6n o fortalecimiento de refugios y/o
infr"estruct*a municipal que permita el traslado de animales realengos para

su rehabilitaci6n y ptsterior adopci6n, conlorme a la disponibilidad de

recursos y mediante acuerdos colaborativos'

4. Fortalecimiento del componente educativo: se enmend6 eI subinciso relativo a

la educaci6n p(blica para disponer que esta se facilitar6 en coordirraci6n con el

Departamentb de Educaci6n de Puerto Rico y las entidades ParticiPantes.
Tambi6n se incluyeron exPresamente la tenmcia resPonsable' la prevenci6n

del abandono, la protecci6n de los animales y el bienestal animal como

comPonentes de la gesti6n educativa.

5. lncorporaci6n de una salvaguarda fiscal exPresa: Se affadi6 lenguaje en el

inciso de Financiamiento y Recursos para aclarar que nada de lo dispuesto en

elnuevoArdculo20seinterPretaracomounaautorizaci6nautom6ticaparala
creaci6n de nuevos pt 

"ttot, 
la contrataci6n de personal adicional' la

imposici6n de obligaciones presupuestarias recurrentes o la asignaci6n de

fondos adicionale, Io.t ."tgo ul Fondo General' Ademds' se dispuso que la

implantaci6n estar6 sujed a h disponibilidad de recursos existentes, las

competencias legales de cada igencia o entidad participante' la

reprlgramaci6n interna autorizada, los acuerdos colaborativos suscritos y

*aqiiut otra fuente de fondos legalmente disponible'

6.Ampliaci6ndelcontenidodelinformeanual:Seenmend6elincisodelnformes
y EvaluaciOn para requerir que el inlorme anual incluya adem6s de las

i"rtion s realizadas, .""Ut"aot, estadlsticas, acuerdos y fond,os utilizados o

identificados,lasnecesidadesoperacionalesidentificadas'laslimitacionesde
recursos encontradas y las recomendaciones presupuestarias^ que, Puedan

considerarse dentro del Proceso ordinario de presupuesto' Se a1la16 ye
dichasrecomendacionesnocottstituir6nunaasignaci6nautometicadetonoos.

7. Extensi6n del t€rmino reglamentario de novmta a ciento ochenta dlas: Se

enmend6 la secci6n 3 paraltender de noventa a ciento ochenta dlas el t6rmino

concedidoalaPolicla'dePuertoRicoyalDepartamentodeSaludpararedactar'
aprobar y PromulSar la reglamenLci6n conjunta necesaria' Adem6s' se

incorpor6 la .o*JL 
"ott "l 

6tp"'t"*"ttto de iducaci6n de Puerto Rico en lo

c oncerniente al componente educativo'

Noobstante,lasenmiendastrabajadasporlaComisi6nfortalecenlaspremisasde
dicho anAlisis. I^a aclaraci6n del c*6tte"ootdi'u dor delTa*Fore' la salvaguarda contra

la creaci6n autom6tica a" p'"ttot o asignaciones' Ia suieci6n de la implantaci6n a los
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recursos disponibles y la identificaci6n de necesidades dentro del proceso ordinario de
presupuesto contribuyen a asegurar que la ejecuci6n de la medidi pennanezca dentro
del marco de neubalidad fiscal evaluado por la OpAL.

Estas enmiendas no alteran el prop6sito fundamental del proyecto del senado gi.5.
Por el contrario, lo fortalecen. Atienden los seflalamientos t6cnicos del Departamento de
salud, incorporan las lecciones del trdmite legislativo del p. del s. rsz y asegur;;ue Ia
medida pueda aprobarse como urvl herramiinta de coordinaci6" 

"r""ur","ri.,-gJ*r*impacto fiscal adicional automdtico.

IMPACTOFISCAL

. [,a oPAL concluy6 que ra medida no sugiere costos fiscalet debido a que dispone quelas funciones y responsabilidades der Tisk Force serdn ejercidas *"di*t"'ru.*"o"
existentes y como parte de las responsabilidades ordinarias ie la, .g"".i;;;;.rp-urr,"".

. 
ti o.fi:h enteadi6 que el prop6sito der raslc Force eshacer m6s eficiente la gesti6n

actual de las entidades gubernamentales vinculadas aI conhol y --";o au-"ni*"r",
realengos. Por ello, estim6 que.la gesti6n del cuerpo coord.inad"r i" a"u"'r"f*;; ,"costo fiscal materiar adicional y concruy6 qr" u n. del s. g15 r"6"r" ,"'r-rr"rrC"r 

"r,t6rminos fiscales.

[a Comisi6n reconoce que el Departamento de Salud estim6 un posible costo

::X:1:l-1T:_* Si" ta OECA tuviera que reclutar personal adicionai para asumir.,e rorr, d'ecta todas Ias tareas contempladas por Ia medida. sin embargo, er p. der s.815' segrln enmendado, no. or$ena 
Ja 

.o.rt"t""ior, de personar ni impone a la oECA laejecuci6n operacional directa de todas las funciones enumeradas.

las enmiendas incorporadas aclaran que et rask Force $ercera funciones decoordinaci6n, planificaci6r; orientaci6ry colaboraci6n interagencial, seguimiento yevaluaci6n. Adem6s, prohlben interpretar la medida como autorizaci6n aut6m6tica paracrear puestos, conkatar personal, imqgner obligaciones presupuestarias i*"*"","" 
"asigrur fondos adicionales con cargo al Fondo GIneral.

Por tanto, la comisi6n concluye que el p. del s. g15, segrin enmendado, no impone unimpacto fiscal directo o necesado sobre el presuprru"to Lu.Ufi."ao.

-- !,ldwi"r.necesidad presupuestaria futura deberd ser identi.ficada en los informesanuales y evaluada denho del proceso presupuestario ordinariq ri'qr"i" 
"piir.ionde esta medida constituya por si sotu urra "rigi;ii" a"i""a"r.

q
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IMPACTO FISCAL MI,JMCIPAL

De conformidad con la Ley 107-202Q segrln enmendada conocida como "cdigo
Municipal de Puerto Rico", la presente medida legislativa no imPone obligaciones

econ6micas a los municiPios.

CONCLUSI6N

El hoyecto del Senado 815 constituye una medida positiva' necesaria y

fiscalmente responsable para atender la problematica de animales realengos en Puerto

Rico. Su aprobaci6n permitir6 fortalecer li t ey 15tl-200E, segrln enmendada, mediante la

creaci6n de un mecanismo de coordinaci6n interagencial y multisectorial adscrito a la

Oficina Estatal para el Control de Animales'

Ia Comisi6n entiende que la situaci6n de animales realenSos e1 !re{9 Rico

requiere acci6n legislativa. El abandono, la reproducci6n desconEolada, la falta de

"rtlilir"aor,, 
h fmitada ffiaestructura de refugios, la ausencia de coordinaci6n

"Jo.-" y las dificultades que enfrentan los municipios no pueden continuar

atendi€ndose de manera fragmentada.

Estarealidadimpactalasaludprlblica,laseguridadvial,elbienestarcomunitario,
Ia protecci6n de los animales y la calidad de vida en las comunidades'

El P. del s. 815 atiende dicha necesidad mediante un modelo Prudente' No crea

una nueva agencia ni impone una esbuctura burocr6tica independiente' Tampoco

establece una obligaci6n auiomatica de contrataci6n de personal o asignaci6n de fondos

adicionales.

la medida crea un Task Force coordinador, con participaci6n de la oECA, la.Policfa

dePuertoRico,elDepartamentodeEducaci6ruelColegiodelvl€dicos-Veterinarios,
orgJ;"i"*t de bienestar animal y representaci6n municipal' Adem6s' Promueve

convenios con municipios, universid"do, iLni"r" ,"terinarias comunitarias y mtidades

sin fines de lucro para maximizar recursos existentes'

I-a Comisi6n reconoce que el Departamento de Salud no endos6 el hoyecto en su

forma original y estim6 qr" podtt" surgir un impacto fiscal si la OECA tuviera que

contratar iersonal para asumir directammte la totalidad de las funciones ProPuestas'

SinembargolaoficinadePresupuestodelaAsambleal.egislativa,luegode
evaluar el disefio fiscal de la medida' concluy6 que el P' del S' 815 no conlleva

necesariamente costos adicionales y sugiere ser neutral en t€rminos fiscales'

fr,
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[-a diferencia entre ambas evaluaciones responde a premisas operacionales

9"gg salud calcul6 el posible costo de ampliar la plantilla de la oECA, rnientas que
Ia OPAL evalu6 la medida conforme a su teito 

"*pi"so, 
que dispone la utilizaci6n de

recursos existentes y el desempefro de funciones dentro de ias responsabilidades
ordinarias de las agencias.

La Comisi6n atendi6 esta diferencia mediante eruniendas que aclaran que el rask
Force serd un ente coordinador y que la medida no autoriza automaticamente ia creaci6nde puestos, contrataci6n de personal, asignaciones adicionales ni obligaciones
presupuestarias recurrentes.

. De esta manera, las preocupaciones del Departamento de sarud quedan atendidas
y la conclusi6n de neutralidad fiscal de la OpAL queda fortalecida.

La Comisi6n incorpor6 aI Departamento de Educaci6n; aclar6 el car6cter
coordinador del raslr Force; modihcl el lenguaje sobre refugios e infraestrultura
municipal; fortaleci6 el componente educativo; aradi6 una salvfu-uarda fiscal 

"*p.""u,ampli6 el contenido del informe anual; y extendi6 a ciento ochenti dias el t6rmino para
la reglamentaci6n correspondiente.

Estas enmiendas atienden de forma directa las preocupaciones de la agencia y
fortalecen la viabilidad adminiskativa y fiscal de la medida.

Asimismo, el anilisis comparativo con er proyecto der senado 152 demuestra que
e.l. P del s. 815 representa una refbrmulaci6n m6s aiecuada. La nueva medida corrige eldisefio irutitucional anterior, ubica el esfuerzo enla OECA, incord;il;i6";;;;"
reconoce la participaci6n de organizaciones protectoras, estabiece *r" ,!p."r".,L.i0.
municipal m6s funcional, integra aI Departamento de Educaci6n y limita ,, 

"i".r.iOr, "recursos disponibles, convenios e implantaci6n escalonada. -- -'---"'

De 
.esta 

rorma, preserva la- intenci6n legisrativa original, pero atiende laspreocupaciones jur(dicas, operacionales y fiscales iJentifi.adus iurunte'J ia".ii" pr*r"y luego del veto o<preso impartido al p. iel S. 152.

Puerto Rico necesita una respuesta seria, compasiva y organizada ante ra rearidadde los animales rearengos. Esta medida ,,o pi"t"r,i" .erorr,". de inmediato todos losproblemas estructurales acumu.lados durante d€cadas, pero si crea una herramientainstifucional para ordenar esfuerzos, promover pr"r*i6rr, coordinar .*r.r*, *lai.resultados y fomentar una cultura de responsablli'dad y bienestar animal.

fr/
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Por todo lo anterior, la Comisi6n concluye que el P' del S. 815, con las enmiendas

incorporadas, adelanta una Polltica prlblica sensible, coherente, administrativamente

viable y fiscalmente resPonsable.

Ia evaluaci6n de la OPAL confirma que la medida Puede eiecutarse mediante

recursos existentes y sin un costo fiscal material adicional, mientras que las enmiendas

de la Comisi6n .rseguran que cualquier necesidad futura sea considerada dentro del

proceso presupuesdrio ordinario y no como ,,vl obligaci6n automdtica creada Po! esta

Ley.

poR ToDo LO ANTES EXPTJESTO, la Comisi6n de Familia, Mujer, Personas de la

Tercera Edad y Poblaci6n con Diversidad Funcional e Impedimentos del Senado de

puerto Rico, pievio estudio, anAlisis y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del P.

del s. 815, con lae enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia.

Respefu osamente sometido,

anda "I,Vandy" Soto Tolentino
Presidenta
Comisi6n de Familia, Muier, Personas de la Tercera Edad

y Poblaci6n con Diversidad Funcional e lmPedimentos

0^
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Para afradir un nuevo ArHcuIo 20 y reenurnerar los actuales Ardculos 20,27,22,23 y 24
como Ar(culos n, 22,23, 24, y ?5, a la ky ISAiZC/|f., segrin enmendai", .or,o.iau
como "Ley para el Bienestar y la hotecci6n de los .fnimales,,, a los fii", a"tefgrzar y ampliar las disposiciones existentes sobre la pr"r"r,"i6r, a"i -"ri"toanimal, Ia gesti6n de animales realengos, y la promoci6n a" fu 

"aop.iOnf 
y i"r"okos fines relacionados.

frPOSICI6N DE MOTryOS

El bienestar animtl y Ia preteeei6n gesti1n de Ia poblacion de l*animales realengos
representan un componente esencial del desarrollo sociar y moral de toda comunidad
moderna' La try 154'200g, segrin enmendada, conocida como ra ,,r*y 

paraer Bienestar
y la Protecci6n de los Animares", eotabreei6 prooorciond un marco legal de avanzada
para prevenir el martrato y fomentar la tenencia resporuable. No obstante, los retos que
enfrentan los municipios y las agencias encargadas del contror de animales realengos
requieren mecanismos de coordinaci6n m6s efectivos, que permitan optimizar los
reqlrsos existentes sin generar nuevos costos fiscales.
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En Puerto Rico, la presencia de animales tealengos - particularmente Perros y

gatos - plantea problemas de salud pfblica, seguridad vial y bienestar comunitario.

Estas situaciones conllevan la exposici6n a enfermedades zoon6ticas, la ocurrencia de

accidentes de transito y el deterioro de la calidad de vida en los espacios ptblicos.

Ademds, la evidencia ciendfica ha demostrado una estrecha relaci6n entre La cmeldad

hacia los animales y la violencia interpersonal, lo que hace imperativo fortalecer la

polltica ptblica sobre la materia desde una perspectiva integral y preventiva.

A tales fines, esta Asamblea kgislativa reconoce los esfuerzos multisectoriales

que actualmente promueve el Gobiemo de Puerto Rico junto al Colegio de M6dicos

Veterinarios, las organizaciones sin fines de lucro, la Federaci6n y la Asociaci6n de

Alcaldes, orientados a delinear una estrategia unificada para el control y manejo de

animales realengos. Resulta necesario irutitucionalizar estos esfuerzos mediante la

creaci6n de un Task Force interagencial que consolide recursos, estandarice Procesos y

propicie la cooperaci6n entre los niveles estatal, municipal y comunitario'

Iul|+i+lne De igual fonna. esta Iry reafirma que la ejecuci6n de las medidas aqul

establecidas debera realizarse sin imPacto fiscal adicional al Fondo General del

GobiernodePuertoRico,todavezquelasfuncionesasignadasrecaendentrodel{mbito

ordinarioderesporuabilidadesdelasagenciasconcemidas.Lacoordinaci6nefectiva

entre estas entidades permitira implantar una polltica prlblica de compasi6n, seguridad

y salud, sin comprometer la estabilidad presupuestaria del Estado'

Portodoloanterior,estaAsamblealrgislativaestimaindisperrsableenmmdarla

Ley 15&2008 para fortalecer la cooperaci6n interagencial' formalizar los esfuerzos de

control y educaci6ry y Promover una cultura de respeto hacia todos los seres vivos

mediante el uso eficiente de los recursos p0blicos y comunitarios'

DECRfTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATTVA DE PI'JERTO RICO:

tu



1 secci6n 1.- se anade un nuevo Ardcuro N aral,.y rs+zaff, segrln mmendada,

conocida como "l,ey para el Bienestar y la protecci6n de los Animales,,, para que lea

como sigue:

" Articalo 20. - Animnles Reabngos; creaci6n y fusponsabili,t"iles ilel Task Fore.

se establect el rask Fore para er Marcjo de Animabs Rearengos de pue*o Rico, adsctito a

la ofcina Estatal para el Conbol dc Animalcs (oECA), el cual estard compuesto por eI Director

Ejecathn de l4 1ECA, quim ro cnrdinard; er suprintendcnte ib ra poricia de puerto Ri,, o su

representante au toizado; el Sectetaio del men to de Educacidn o su reutesen tante

outoiudo: un (7) reprexntante der Colcgio ite wdicos vetcinaios, esmgido por er propio

Cokgio; ttes (3) rcpre*tttantes que podnin *r recommdados por las organizaciones ilcilicadas al

bierustar dc los animabs deffiamcntc registradas que serdn nombrados por er seoetaio de

Salut tres (3) alcaldes dcsignados por la Federaci6n dc Alcaldes; y tres (3) alcaldes ibsignados

por la Asociaci6n dc Alcaldes.

(a) Funciones y Responsabiliitades itel Task Fore:

El Task Force xrd responsabb ib:

(1) Desarrollar e impbmeatar un plan integrar para ra gesti6n ire animares reabngos.

(2) cmrdinar sn cada municipio para imprementar esfuerzas rocares m ra gesti6n de

anim-abs tar ti la iden o rcn de

ln structuru m n eI traslado de es an h
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1 (3) Promooer l^a esterilimciin, oac'unacihn y adopcion ile animalzs nediantc alianzas an

grups oebrinarios dcbittamznte lienciailos y uttoizados a ejercer en Puerto Ria. De estt

tn Era y incluyen los animales con o sin guailiin en los esfuerms de esterilinciin y

TAcltflaclon,

(4) Establecer protocolos ile dmo intcroenir et caIr,s dc maltrato animal y aplicabilidad dc

la ley.

Al faeitiw A e*ea€rfu Wbliee rlb.re tet:rlftek rc y Facilitat'
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sobre da del doao

u bienestar animal.

(6) Promwer la impbmentacifin de la Lty S6-2020, conociila amo "Lty de Liencias

prwisiorubs para el Ejercicio de la Medicina veteinmia ile Maaeru Gratuita al Pilblia" pma

facititar el ejercicio prwisiorul de pmfesionales oewinmios Prsuenietttcs ile jurisdicciones ilc

Estados Unidos y C.aradi, con el fn de apoyar cnmpafias de estcilizacion y oaannrcial fiasi|,a.

(7) Actuat en cardinaci6n con los esfuerzrs multi*ctoriales y la plitiu pnblica qut

estnbbzuelbmitiMultixcfiialparaelManejodcAnimllesRealotgosamncadoprel

Ejecutiw, a fin de armonizar las iniciatioas y nitar dupliciilnil de funciones'

(8)Estableurarueniosdealabraci6ttanmuniciyios,orgaaizacionessinfinesilelucto,

clinicts oeteinarias omunitaias y unioeriilades para Qecutar Progrdrnas de reogido'

esteilizacihn, adopcion y educacion sbre tenmcit respnsabb' amo parte inbgml de la

implemzntacion de esla Volitict piblica'

de

en cDrdinacihn con el Departamento di Educaciin dc Puerto Rico ! las entidad2s Patticioantes!

a,



I nclones en efl te inciso tendrin aordi lani

n intera se to eaaluaci6n. Nin estas nc10ne5 se

ln como la imwsicidn de una oblisaci6n directa sobre la Ofi

2

3

4

5

6

cina Estatal

para el Conhol de Aaimales, el Departame nto de Salud. los municipios o caalauier otra asencia

oen oarticioante oue exccda sus compe tencias bsabs, recu rsos disoonibles o acuerdos

colaboratiaos oisen tes.

7 (b) Financiamiento y Recurss:

8 l^os micmhos asignados al rask Foe de*mpefiardn sus funciotus dmtro dc este grupo

9 amo parte ile sus teYonsabiliilades habifualcs con hs agencias a las que pertenecen, sin implicar

10 costos adicionabs ilc perwul.

11 Las funciotus, ProgramaL coorilinaciones y deberes aqui dispuestos x realiurdn dcntro del

12 mara ile las responsabilidadcs ordinaias y las competencias instifucionales de las agencias,

13 instrummtaliiltdes y funcionarios anernidos, *gin ro disputsto por sus resvectioas leyes

14 habilitadoras.

15 caila agencia participante - incruyeniro er Departamcnb de sarud, ta porick de puerto

Rico, la ofcina Estatal para er conhor de Animales (oEcA) y ros municipios que se integren

rneiliantc anaenios olaboratioos - iitentifcarrin y utilizardn recursos rwmanas, fnancbros y

materiales ya disponibbs dcntto de sus wsuw*os operacbnales oigmtes, o mediantc ra

repmgramaci6n dc partidas internas, sin que ello conlboe impacto ailicional al presupucsto

certifcailo por la ofcina de c,erencia y presupuesto (oGp) o ra lunb de superoisihn Fiscar.

El Task Force para er Manejo de Animabs Rearmgos podrd adetads estabrecer acuer^os

alaboratiws o memorandos de entendimiento an entiirailes municipares, uniaersidades o

l6

18

t9

20

21

)1

5

t7

lL



6

I corporaciones sin frcs dc luoo, a fin ile maximizar el uso dc rec:.lrsos eistentes y axgurm la

ejecacihn eficaz de los frus de esta lzy, sin generm obligaciorcs fscales nueaas para el Ee&eb

LibrcAsedade Gobierno de Puerto Ricr.

Nada dc Io ilisouesto en esteA se tn una au au hca

)

3

4

5

6

7

la ile nueoos la taci6n dc la

de I COn estard ala li deI-a i

fsos tes b cada oen te alaco8

9

10 te de le te stn n ordi de

I I uncenidag

12 (c) lnformcs Y Eoaluaciin:

13 El Task Force renilird un informe anual al Dqartamento fu salud y a ln Asamblea

14 lzgislatioa ile Pucrto Rico, detallando las gestiones realizaitas, los resultados alunzailos' las

15 estadisticns ile control poblacional, los acuerdos ilc colaboraci6n *soitos, los fondos utilimdos e

16 identifcados por las agencias participantes, las necesidades identificadas, las

t7 li ones efl las

de del tos ello h una
18 nano

19 toruitica de y reconcailaciones para h mejora antinua dc la politica prtbhca' Este

20 informe dcberd *r pubticado m et ponal ofciat ful Departammto de Saluil'

(d) lmplantacian Escalonaila y Coorilinaci1n Multi*ctoial'21

obligaciones presuryestaias recufientes o h asignaciln dE fondos adicbnabs con calgo al Fondo

rcprogramaci6n interna autoizada. a los acaerdos colabotatioos suscritos y a caalquier otra

a,



7

I l-a intplantacilSa de las dispsicioncs dc esta by * llaani a cabo dc fonna exalonada y

2 wrulinada, a nforme a la disVonibilidad de rcanrss latmaaos, fnancictos y administmtioos

3 identifcados por el Dqartamento dc Salud, ta ofcina Estatal pma eI C-otrttol dc Animdes y 6s

4 municipiosparticipantes.

5 14 pnnera fi* a nsbtini en Ia a nstituciin farnar der rask Fore y b adopcion der

6 reglamento opetacional dentto dc los primeros *is (6) me*s psterbres a ta aprobacilin ib esta

7 lzy.

8 Asimisma, el Task Fore habajard en cnrdinacilin a n ros esfuerms interugmciales y
9 multiectoriales establecidos por el Gobierno dc Puerto Riff., eI cotegio de M|dias veterinaios,

10 hs organimciotws sin fnes ile lu$o y las anciaciones de alcaldes, a fn de cansoliitar los

I I wgramas ! recurws erbtentes bajo una pritica pibriu uniformc, fsurnente responsable y
12 efectioa."

13 secci6n 2.- se reenruneran los actuales Ar'culos 20, n,22,2i y 24 comoAruculos

14 4,2.,8,24,y?5.

l5 Secci6n 3.-

l6

17

18

20

2l Fende€ene+af Se ordena a Ia Policfa Rico rt al nto de Salud en

22 consulta con el todeE

de Puerto

Rico lo te al

que,

te

19
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i

redacten la taci6n flta2

3

4

5

6

7

15

16

8

9

l0

11

12

13

t4

eiluutioo. en un tifmino d2 cimtp ochcnta 1].80\ dias cofltaibs a oaftif de la EProbacidn de esta

cabalmcntc col los pfofrsitos aqui estlbbcidos. Dict o reSlofiento dzfurd ebbrafse tunfoffi? a

los pordnetros d2 lesponsabilidad frscat est1blzcidas en ln lzv Nilm. 2G2077. corucids @ttto

Secci6n4.-lasdisposicionesdeestaleysonseparablesysicualquieradeellas

fuere declarada inconstitucional por cualquier tribund con comPetencia' dicha

declaraci6n no alectar6 las otras disposiciones contenidas en la Ley. Es la voluntad

expresa e inequlvoca de esta Asamblea l,egislativa que los tribunales hagan cumplir las

disposiciones y la aplicaci6n de esta Lry en la mayor medida posible' aunque se deje sin

efecto, anule, invalide, periudique o declare inconstitucional alguna de sus Partes' o

aunquesedejesinefecto,invalideodeclareincorrstitucionalsuaplicaci6naalguna

Personaocircunstancia.EstaAsamblealrgislativahubieraaprobadoestal,eysin

importar la determinaci6n de separabilidad que el Tribunal pueda hacer'

Secci6n 5.- Vigencia'

Esta Ley comenzar6 a rcgir inmediatamente despu€s de su aprobaci6n'

p)


