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Para enmendar el Articulo 2 y afiadir los Articulos 5-A y 5-B a la Ley Num. 97-2000,
segin enmendada, conocida como “Ley de Rehabilitacién Vocacional de Puerto
Rico”, a los fines de facultar a la Administracién de Rehabilitacién Vocacional a
revisar y actualizar las tablas de subsidio de transportacién para estudiantes
participantes de sus programas; establecer un mecanismo de revisién periddica y
acuerdos interagenciales; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La politica publica del Gobierno de Puerto Rico, consagrada en la Ley Nam. 97-
2000, conocida como la “Ley de Rehabilitacién Vocacional de Puerto Rico”, establece el
deber de la Administracién de Rehabilitacién Vocacional (ARV) de proveer servicios
consistentes con las fortalezas, recursos y capacidades de las personas con
impedimentos para que estas logren un empleo remunerado y su plena integracion a la
comunidad. El acceso a la educacién superior es una de las vias mas efectivas para
alcanzar dicho objetivo. No obstante, este acceso se ve amenazado por una barrera
econémica anacrénica y perjudicial: los subsidios de transportacion.

Actualmente, las tablas de subsidio econémico que utiliza la ARV para cubrir los
gastos de transportacion de los estudiantes universitarios bajo sus programas no han



sido actualizadas de manera uniforme. Aunque algunas tarifas se revisaron por ultima
vez en 2008, la guia atin contiene tarifas que no se han modificado desde 1976. Esta
inaccién administrativa ha creado una brecha insalvable entre la ayuda asignada y el
costo real del transporte en el Puerto Rico de hoy, marcado por el alza en los precios del
combustible, las tarifas del transporte publico y los peajes. Incluso las tarifas de
referencia del Departamento de Transportacion y Obras Pablicas (DTOP) no se
atemperan a la realidad econémica actual.

El no actualizar estas tablas de subsidio no es un mero descuido administrativo;
se ha convertido en una politica publica negativa de facto. Funciona como un filtro
sistémico que desalienta y, en la practica, impide que individuos con impedimentos de
areas geogréficas y socioeconémicas desaventajadas puedan acceder y completar una
educacién postsecundaria. Esta realidad contraviene directamente el mandato medular
de la ARV, que es facilitar, y no obstruir, el camino hacia la autosuficiencia. Ademas,
choca con los principios de acceso equitativo y no discriminacion que animan la
legislacién de derechos civiles, como la Americans with Disabilities Act (ADA).

Esta Ley busca corregir esta grave inequidad. No se trata de un gasto, sino de
una inversién estratégica en el capital humano de Puerto Rico. Cada estudiante que se
ve forzado a abandonar sus estudios por no poder costear su transportacion representa
un talento perdido y una carga potencial para otros sistemas de asistencia social. Por el
contrario, cada estudiante que, gracias a un subsidio justo y realista, logra completar su
grado, se convierte en un profesional capacitado que contribuird a la economia, pagara
impuestos y fortalecer el tejido social de la Isla. El costo de actualizar estos subsidios es
minimo en comparacién con el retorno econémico y social que genera una fuerza
laboral mas educada, diversa e integrada.

Por tanto, esta Asamblea Legislativa tiene el deber de intervenir para asegurar
que la ARV cumpla a cabalidad con su mision, eliminando barreras obsoletas y
garantizando que todos los participantes de sus programas tengan una oportunidad
real de alcanzar su maximo potencial.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 97-2000, segan enmendada, para
que se lea como sigue:

“ Articulo 2.- Declaraci6n de Politica Publica.

Es la politica publica del Gobierno de Puerto Rico que la “Administracion

de Rehabilitacién Vocacional”, fomentara la seleccion y transferencia de poderes,
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seglin este término esta definido en la Ley Pablica 93-112, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Rehabilitacion de 1973”, a las personas con
impedimentos fisicos o mentales, mediante la prestacion de servicios de
rehabilitacién vocacional que sean consistentes con sus fortalezas, recursos,
prioridades, intereses, habilidades y capacidades para ayudarlos a lograr un
empleo remunerado, mejorar su calidad de vida, autosuficiencia y autoestima,
con el propésito de integrarlos a la comunidad conforme a los pardmetros de la
“Ley de Rehabilitacion de 1973”.
Se declara, ademés, que el acceso a medios de transportacion adecuados y
subvencionados de manera realista y consona con los costos prevalecientes
constituye un componente esencial e indispensable de los servicios de
rehabilitacién vocacional cuando dicho servicio sea determinado como
razonable, necesario y permisible conforme al Plan Individualizado para Empleo
(PIPE) del participante y a la reglamentacién federal aplicable.

La Administracién desarrollara sus programas y proveera sus servicios en
armonia con las disposiciones de las leyes federales y la reglamentacion
aplicable, armonizando y ajustando sus programas y servicios a tenor con esta

politica puablica.”

Secci6n 2.- Se afiade un nuevo Articulo 5-A a la Ley Num. 97-2000, segtin enmendada,

para que se lea como sigue:

“Articulo 5-A.- Actualizaci6én Mandatoria de Subsidios de Transportacion.
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La Administracién de Rehabilitacién Vocacional tendra el deber ministerial de
revisar y actualizar las tablas y férmulas utilizadas para la determinaci6n de los
subsidios de transportacién para los participantes de sus programas, conforme a
la reglamentacién federal aplicable, las disposiciones de la Ley Num. 93-112,
segiin enmendada, y sujeto a los criterios de razonabilidad, necesidad y
permisibilidad establecidos en el Plan Individualizado para Empleo (PIPE) y a
las siguientes directrices:

(a) Revision Inicial: En un plazo no mayor de eiento-veinte—{I20)ciento

ochenta (180) dias a partir de la aprobacion de esta Ley, el Administrador

de la ARV, en consulta y colaboracion con el Secretario del Departamento

de Hacienda-y-el Direetor Ejecutivo-del- Instituto-de Estadisticas-de Puerto

Rieo, el Director Ejecutivo del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, el

Departamento de Transportacion y Obras Piiblicas y cualesquiera otras entidades

eubernamentales que administren informacion pertinente sobre costos y sistemas

de transportacién, deberadeberdn completar un estudio abarcador sobre los

costos actuales de transportacién y, a base de dicho estudio, promulgara
mediante reglamento o carta circular las nuevas tablas de subsidio.

(b) Criterios de Revisién: Las nuevas tablas y las revisiones subsiguientes
deberan tomar en consideraci6én, como minimo, los siguientes factores: el
costo promedio del combustible, las tarifas vigentes de los sistemas de
transporte ptblico por regién y los costos de peajes. El célculo debera

basarse en la distancia real en millas desde el punto de partida del
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participante hasta su destino, utilizando herramientas tecnologicas de

aplicacion—similary _metodologias objetivas _y _verificables que permitan

determinar _razonablemente las distancias recorridas, conforme a las normas Y

procedimientos que establezca la Administracién, en lugar de métodos

obsoletos basados en puntos de referencia como antiguas paradas de
transporte pablico. Se deberéd considerar la implementacién de una tarifa
fija por milla que sea justa y uniforme, siempre que dichos criterios sean
permisibles bajo la reglamentacién federal aplicable a los programas de
rehabilitacion vocacional.

(c) Revision Periddica: A partir de la revision inicial, el Administrador
debera revisar las tablas de subsidio de transportacién, por lo menos, una

vez cada dos (2) afios para asegurar que se mantengan atemperadas a la

realidad econémica del Pafs. Para ello, utilizard les—dates—e—indices—de

Riee—los datos, indices y demds informacién estadistica disponible provenientes

del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, el Departamento de Transportacion y

Obras Piiblicas, agencias federales Yy otras fuentes oficiales confiables.

(d) Conformidad con la normativa federal: Ninguna disposicién de este Articulo

se_interpretard como una autorizacién para_conceder beneficios, establecer

criterios o imponer obligaciones incompatibles con las disposiciones de la Ley

Puiblica 93-112 de 1973, se¢iin enmendada, conocida como “Ley de Rehabilitacién
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de 1973”, la Ley de Innovacion y Oportunidades de la Fuerza Laboral (WIOA,

por sus siglas en inglés) 29 U.S.C. §§ 3101 et seq; el 34 C.F.R. § 361 (2026); el 2

C.E.R. § 200 (2026), y cualquier otra ley o reglamentacién federal aplicable.

Seccién 3.- Se afiade un nuevo Articulo 5-B a la Ley Nam. 97-2000, segin enmendada,
para que se lea como sigue:

“ Articulo 5-B.- Acuerdos Interagenciales de Transportacion.

Se autoriza al Administrador de la ARV a gestionar y establecer acuerdos colaborativos
con el Departamento de Transportacion y Obras Pablicas (DTOP), la Autoridad de
Transporte Integrado (Aﬂ)Ha—A{jteﬁdad—Me#Eepeﬁtaﬂa—dE—A*ﬁebﬂses—('M y los
gobiernos municipales, con el fin de desarrollar alternativas que faciliten el transporte
de los participantes de sus programas, sin menoscabar los criterios de elegibilidad y
elegibilidad de servicios establecidos por la reglamentacién federal aplicable, tales como
la adquisicién de pases de transporte publico a tarifas reducidas o el acceso a sistemas
de transporte colectivo municipal.

La participacién de la Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA) y de cualquier
otra agencia en dichos acuerdos estara condicionada a la formalizacién de convenios
interagenciales que definan claramente las responsabilidades de las partes y a la
existencia de financiamiento disponible o mecanismos de reembolso ejecutables.

Nada de lo aqui dispuesto se interpretarda como un mandato automatico para la
expansion de servicios ni como una obligacion de incurrir en gastos no contemplados
en los presupuestos vigentes de dichas entidades.”

Seccion 4.- Recomendacion Presupuestaria
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Se recomienda a la Administracion de Rehabilitacién Vocacional (ARV) y al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) que, en coordinacién con la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, realicen las gestiones necesarias para identificar e
incluir en su peticion presupuestaria para los proximos afios fiscales, los recursos

necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones de esta Ley, sin que se afecten los

servicios que ofrecen las agencias.

Seccion-6 5- Separabilidad.

Si cualquier clausula, pérrafo, articulo o parte de esta Ley fuere declarada
inconstitucional por un tribunal con jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal
efecto no afectara ni invalidars el resto de esta Ley, sino que su efecto quedara limitado
a la clausula, parrafo, articulo o parte que hubiere sido declarada inconstitucional.
Secci6én-7 6.- Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir treinta (30) dias después de su aprobacion.



