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RESOLUCIÓN

[bookmark: _Hlk95221168]Para ordenar a la Comisión del Trabajo y Asuntos Laborales de la Cámara de Representantes del Gobierno de Puerto Rico que realice una investigación exhaustiva sobre la implementación del Plan de Clasificación y Retribución por parte de la Oficina de Administración y Transformación de los Recursos Humanos (OATRH); la planificación sobre implementación de etapas futuras del Plan de Clasificación y Retribución; los efectos causados; la disponibilidad e identificación de fondos para etapas posteriores; y otros fines relacionados. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

	Durante el pasado cuatrienio, el Gobierno de Puerto Rico ha estado impulsando la Reforma de Servicio Público. La Reforma del Servicio Público es una iniciativa para entre otras cosas, transformar las capacidades y recursos del capital humano en el Gobierno de Puerto Rico centrada en reclutamiento, evaluación y compensación salarial competitiva. En esa línea, el Gobierno de Puerto Rico estuvo implementando distintas fases evaluadas por la Junta de Supervisión y Administración Financiera para Puerto Rico que culminaron con la implementación del Plan de Clasificación y Retribución para el Gobierno de Puerto Rico. 

	Entre los beneficios reseñados previamente por la Oficina de Administración y Transformación de los Recursos Humanos (OATRH) se encuentran: reducción de 176 planes de clasificación a dos, a saber: uno para servicio de carrera y otro para servicio de confianza; de 25 mil clases de puestos se redujeron a 1,500; de 44 escalas salariales se redujeron a 25; se establece un salario uniforme entre agencias.[footnoteRef:1] No empecé lo anterior, la implementación de este plan también tuvo el efecto de desmotivar empleados que ya tenían un salario igual o mayor al que se estableció para su clasificación de puesto, pues no recibieron aumento alguno. Por otra parte, el Plan de Clasificación y Retribución no tomo en consideración la antigüedad como componente para ajuste.  [1: https://oatrh.pr.gov/ServiciosProgramas/Area_Tecnico/Planes%20de%20retribucin/Reforma%20del%20Servicio%20Pu%CC%81blico.pdf ] 


	Al culminar el pasado cuatrienio, la pasada directora de la OATRH, Lcda. Zahira Maldonado Molina, estableció que estaban en discusiones con la Junta para una nueva Guía de Administración Salarial, que estableciera como se evaluaría periódicamente los salarios para el servidor de carrera.[footnoteRef:2] Según se reseñara en aquella ocasión, la Lcda. Molina expresó que estaban trabajando con un borrador de esas guías.  [2:  https://www.elvocero.com/gobierno/determinar-n-la-revisi-n-salarial-peri-dica-a-los-empleados-p-blicos/article_0e02af9a-c4a4-11ef-b169-c7a9440a2d02.html
] 


	Estas guías son sumamente importantes, ya que como mencionado previamente hubo una gran cantidad de empleados que no recibieron el ajuste. Según datos reseñados al momento de la implementación del Plan de Clasificación y Retribución se reclasificaron 22,000 empleados de carrera, pero solo 12,000 recibieron un impacto en su salario. Tomando en consideración que el universo de empleados de carrera, exceptuando las corporaciones públicas, asciende a 100,000 se puede identificar que la cantidad de empleados fue ínfima. Originalmente, se presupuestaron $99 millones para los ajustes salariales, pero al momento se desconocen los planes futuros para continuar con la implementación de las fases subsiguientes. 

	En ánimos de continuar la justicia salarial a los empleados públicos del Gobierno de Puerto Rico, resulta importante que esta Cámara de Representantes investigue el estado actual en que se encuentran las fases de implementación del Plan de Clasificación y Retribución, así como toda la información relacionada. Asimismo, resulta importante que se identifique la cantidad de fondos necesarios en el presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para implementar fases futuras. Por otra parte, que se identifique cómo va el desarrollo de las Guías de Administración Salarial del Gobierno de Puerto Rico. 

RESUÉLVESE POR LA CÁMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
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	Sección 1.- Se ordena a la Comisión del Trabajo y Relaciones Laborales de la Cámara de Representantes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a realizar una investigación exhaustiva sobre la implementación por parte de la Oficina de Administración y Transformación de los Recursos Humanos de Puerto Rico (OATRH) del Plan de Clasificación y Retribución en las agencias del Gobierno de Puerto Rico; la planificación sobre implementación de etapas futuras del Plan de Clasificación y Retribución; los efectos causados; la disponibilidad e identificación de fondos para etapas posteriores; el desarrollo de las Guías de Administración Salarial y evaluar cualquier ajuste a alguna escala ya existente. 
Sección 2.-La Comisión rendirá un informe final con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones, en o antes de que culmine la 4ta. Sesión Ordinaria de la 20ma. Asamblea Legislativa.
Sección 3.- Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 
