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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Educaci6ry Arte y Cultura del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n del Proyecto del Senado 1100, presenta a este AIto Cuerpo
Legislativo el Informe Positivo de la presente medida, con las enmiendas contenidas en
el entirillado electr6nico que se acompaffa.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 1100 tiene como prop6sito de a-fladir nuevos incisos 29, 56,

57 y 58, y renumerar los actuales incisos 29, 56, 57, 58 y subsiguientes,
correspondientemente, del Articulo 1.03, afradir nuevos Articul os 2.W,2.70,2.1'1.,2.12,
2.13,2.1,4,2.15,2.16, y renumerar los actuales arHculos 2.09, 2.10, 2.11,2.12,2.13,2.1.4,2.15,
2;1,6 y los subsiguientes, correspondientemente, de la Ley 85-2018, segrin enmendada,
conocida como la "l,ey de la Reforma Educativa de Puerto Rico", a los fines de definir e
integrar las figuras del Gerente de Operaciones, Superintendente Auxiliar,
Superintendente Escolar Acad6mico y Superintendente Escolar Adminishativo dentro de
la estructura de Ia Oficina Regional Educativa, y establecer sus deberes y
responsabilidades.

INTRODUCCI6N

El Proyecto del Senado 1100 propone enmendar la tey 85-2018, conocida como la
"Lry de la Reforma Educativa de Puerto Rico", con el prop6sito de integrar formalmente
denho del marco estatutario del sistema educativo varias figwas administrativas y
acad€micas que actualmente forman parte de la operaci6n funcional del Departamento de
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Educaci6n de Puerto Rico. la medida reconoce que, aunque la l,ey 8S2018 estableci6 la
estructura de las Oficinas Regionales Educativas y deleg6 en los Superintendentes

Regionales la implantaci6n de la polltica prlblica educativa, no incorpor6 exPresamente

varios puestos esenciales que hoy desempeffan funciones fundamentales en la supervisi6n,
coordinaci6n y apoyo de los procesos acad6micos, administrativos y operacionales del
sistema priblico de ensefranza.

La Exposici6n de Motivos de la medida sostiene que la ausencia de disposiciones
especificas relacionadas con las figuras del Superintendente Escolar Acad6mico,
Superintendente Escolar Administrativo, Superintendente Auxiliar y Gerente de
Operaciones ha provocado interpretaciones adminishativas incorsistentes respecto a Ia
ubicaci6n estructural y clasificaci6n funcional de dichos cargos dentro del Departamento de
Educaci6n. Segrln se desprende del texto de la medida, estos funcionarios actualmente
realizan labores vinculadas directamente aI proceso de ensefianza y aprendizaje,
incluyendo supervisi6n pedag6gica, implantaci6n curricular, evaluaci6n del desempefro

docente, an6lisis de datos acad6micos, coordinaci6n de programas educativos y apoyo a Ia

adminishaci6n escolar. Asimismq se destaca que el propio Departamento de Educaci6n
exige certificaci6n docente para varios de estos puestos, lo que evidencia el car6cter docente-

adminishativo de sus funciones.

Ia medida persigue ademAs, armonizar el texto de Ia ley 85-2018 con la realidad
operacional existente en el sistema educativo priblico de Puerto Rico, reconociendo
expresamente en ley funciones que ya se ejercen dentro de las Oficirns Regionales
Educativas. De acuerdo con la exposici6n legislativa, el proyecto no crea nuevas plazas ni
altera la estructura organizacional vigente, sino que busca dotar de claridad normativa y
uniformidad juridica a cargos que actualmente forman parte del funcionamiento
adminishativo y acaddmico del Departamento de Educaci6n.

A tales fines, el ftoyecto del Senado 1100 propone afladir nuevos incisos al Articulo
1.03 de Ia tey 85-2018 para definir formalmente las figuras del Gerente de Operaciones,
Superintendente Auxiliar, Superintendente Escolar Acad6mico y Superintendente Escolar
Administativo. Igualmente, aflade nuevos articulos aI Capitulo II de la Ley pata establecer
detalladamente los debereg responsabilidades y funciones inherentes a cada uno de estos
cargos denbo de las Oficinas Regionales Educativas. Enhe las resporuabilidades incluidas
se encuentran la supervisi6n de procesos acad6micos y administrativos, el desarrollo e
implantaci6n de planes estrat6gicos, la coordinaci6n de programas educativos, el
segu.imiento al desempefio escolar, la adminisbaci6n presupuestari4 la supervisi6n
operacional y el fortalecimiento de iniciativas dirigidas aI mejoramiento del
aprovechamiento acad6mico y el bienestar estudiantil.

Asimismo, la medida dispone expresamente que estos funcionarios serdn
clasificados como personal docente con funciones administrativas y que disfrutar6n de los
mismos derechos y beneficios marginales otorgados a los directores escolares, incluyendo
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los recesos acadEmicos establecidos en el calendario escolar y la acumulaci6n
correspondiente de licencias de vacaciones. De igual fonna, el proyecto ordena al
Departamento de Educaci6n adoptar la reglamentaci6n necesaria para implementar las
disposiciones de la l,ey en un t€rmino no mayor de noventa rllas desde su aprobaci6n.

En tdrminos generales, la medida busca fortalecer la estructura de liderato acad€mico
y administrativo del sistema educativo regional mediante la definici6n clara de funciones y
responsabilidades dentro de las Oficinas Regionales Educativas. Segrin plantea la pieza
legislativa ello contribuiria a promover una adminishaci6n educativa m5s coherente,
fortalecer Ia implantaci6n de la politica pdblica educativa y brindar mayor estabilidad
irstitucional al sistema prlblico de ensefrana. Adem6s, la medida procura reforzar la
continuidad operacional y la capacidad de supervisi6n tanto acad6mica como
adminisbativa dentro del Departamento de Educaci6ru en beneficio de los procesos de
enseffanza y aprendizaje en las eruelas priblicas de Puerto Rico.

ANALISIS DE LA MEDIDA

la Comisi6n de Educaci6ru Arte y Cultura del Senado de Puerto Rico (en adelante
Comisi6n), como parte de la evaluaci6n y an6lisis del P. del S. 1100, solicit6 memoriales
explicativos al Departamento de Educaci6n; a la Organizaci6n Nacional de Directores de
Escuelas de Puerto Rico; y a Educadores Puertorriqueffos en Acci6n, con el prop6sito de
conocer sus recomendaciones, observaciones y comentarios en torno a la medida
propuesta. Asimismo, las Oficinas Regionales Educativas de Arecibo, Bayam6ry
Humacao y Ponce sometieron memoriales explicativos por iniciativa propia, expresando
sus respectivas posturas y comentarios relacionados con la medida legislativa. Al
momento de redactar este Informe, la Organizaci6n Nacional de Directores de Escuelas

de Puerto Rico no habia sometido el memorial explicativo solicitado por esta Comisi6n.

DEPARTAMENTO DE EDUCACIoN

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (en adelante DEPR), mediante
memorial explicativo expres6 que la medida surge ante el planteamiento de que los
puestos de Superintendentes actualmente existen y oPeran dentro de la estructura
administrativa del sistema educativo, aunque no aparecen definidos expresamente en el

texto de la ley. El DEPR reconoce que Ia medida persigue brindar mayor claridad
organizacional y uniformidad administrativa resPecto a estos cargos, particularmente en

6teas relacionadas con supervisi6n acad6rnica, implementaci6n curricular, evaluaci6n de

desempeflo, coordinaci6n de programas, an6lisis de datos y apoyo directo a las

comunidades escolares. Asimismo, sefiala que la medida dispone que estos funcionarios
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sean clasificados como personal docente con funciones adminisbativas y que disfruten
de beneficios equivalentes a los directores escolares, incluyendo los recesos acad6micos
y la acumulaci6n de vacaciones.

No obstante, manifiesta su oposici6n a la aprobaci6n de la medida al sostener que
Ios puestos obieto del proyecto poseen una nafuraleza predominantemente
administrativa y operacional perrnanente, por lo que requieren disponibilidad continua
durante todo el afro natural. El memorial enfatiza que estos funcionarios realizan tareas
relacionadas con supervisi6n administrativa, fiscal y acad6mica, seguimiento de
programas y coordinaci6n de servicios esenciales para el funcionamiento del sistema
educativo. Desde la perspectiva del DEPR, reclasificar dichos puestos como personal
docente podria afectar la continuidad operacional y administrativa de las Oficinas
Regionales Educativas.

De igual forma, el DEPR advierte que la medida podria tener implicaciones
significativas durante los periodos previos y posteriores aI inicio de cada semestre
escolar, debido a que son momentos criticos para la organizaci6n escolar, matrlcula,
asignaci6n de recursos, coordinaci6n de programas y planificaci6n acad6mica. Segrin el
memorial, la ausencia de estos funcionarios durante los recesos acadEmicos podrla
afectar procesos esenciales para el inicio efectivo del afro escolar y para la prestaci6n
continua de apoyo a directores y maestros.

El Departamento tambiEn plantea que la medida podria entrar en conflicto con el
Reglamento de Personal vigente, el cual distingue entre personal docente y personal
administrativo o de supervisi6n precisamente para garantizar continuidad en los
procesos de planficaci6n y direcci6n institucional. En el caso especifico del gerente de
operaciones, el memorial seffala que actualmente su clasificaci6n responde a funciones
gerenciales y operacionales, no de enseffanza directa, raz6n por la cual entiende que su
ubicaci6n como puesto no docente resulta consistente con el marco normativo actual.

Asimismo, el DEPR sostiene que extender a estos funcionarios los beneficios
relacionados con recesos acad6micos y acumulaci6n de vacaciones podrfa generar
presiones fiscales y administrativas adicionales, asl como la necesidad de reorganizar
procesos intemos o contratar personal adicional para garantizar continuidad de servicios.
A base de estos argumentos, el Departamento concluye que no recomienda la aprobaci6n
de la medid+ por entender que la medida resulta incompatible con la naturaleza
administrativa de los puestos y con la estructura reglamentaria vigente.

Sin embargo, aun cuando el Departamento de Educaci6n no favorece la
aprobaci6n de la medida, del propio memorial surge el reconocimiento de que estas
figuras actualmente eiercen funciones esenciales dentro del sistema educativo y forman
parte activa de la eskuctura operacional de las oficinas Regionales Educativas. En ese
sentido, la medida proctrra atender precisamente la ausencia de reconocimiento expreso
de dichos cargos dentro de la t.ey 85-2018, supra, brtndando ruyor claridad lurtdica,
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uniformidad organizacional y certeza administrativa sobre sus funciones y
responsabilidades. La medida tambi6n fortalece la intenci6n legislativa de armonizar la
pr6ctica administrativa existente con el marco legal vigente, evitando interpretaciones
incoruistentes sobre la ubicaci6n estructural y clasificaci6n de estos funcionarios dentro
del Departamento de Educaci6n. Por consiguiente, aun reconociendo las preocupaciones
administrativas y fiscales planteadas por el DEPR" la Asamblea Legislativa podria
entender que la aprobaci6n de la medida resulta necesaria para consolidar en ley
funciones que actualmente forman parte integal del funcionamiento del sistema
educativo prlblico de Puerto Rico.

No obstante, esta Comisi6n tom6 en consideraci6n los planteamientos formulados
por el Departamento de Educaci6n durante el proceso de evaluaci6n de la medida y,
particularmente, aquellos relacionados con la figura del Gerente de Operaciones. En su
memorial explicativo, el Departamento expone que dicho puesto responde a una
estructura organizacional de nivel cenhal y que Ia naturaleza predominante de sus
funciones es gerencial, administrativa y operacional, raz6n por la cual entiende que su
clasificaci6n como puesto no docente resulta consistente con el marco normativo vigente.
A tenor con dichas observaciones, el entirillado electr6nico que acompa-ffa este Informe
elimina la figura del Gerente de Operaciones del texto del proyecto, limitando el alcance
de la medida exclusivamente a los Superintendentes Erolares Acad6micos,
Superintendentes Escolates Administrativos y Superintendentes Auxiliares, cuyas
funciones mantienen un vinculo directo con la supervisi6n acad€mica, el
acompaframiento pedag6gico y la implantaci6n de la polltica priblica educativa. En
consecuencia, esta Comisi6n entiende que las principales preocupaciones relacionadas
con el Gerente de Operaciones fueron debidamente atendidas mediante las enmiendas
incorporadas al proyecto.

EDUCADORES PUERTORRIOUEITOS EN ACCI6N

La organizaci6n Educadores Puertorriqueffos en Acci6n (en adelante EPA),
present6 un memorial explicativo en el cual expres6 su apoyo a la medida por entender
que constihrye una acci6n necesaria para hacer justicia laboral y fortalecer la equidad
institucional dentro del Departamento de Educaci6n de Puerto Rico. La organizaci6n
sostiene que el proyecto atiende una situaci6n que ha generado incoruistencias
administrativas y desigualdad en el trato hacia determinados funcionarios que ejercen
funciones acad€micas y administrativas esenciales dentro del sistema educativo p(blico.

En su memorial, EPA plantea que el prop6sito principal de la medida es armonizar
la realidad funcional del sistema educativo con el marco normativo vigente, ya que
acfualmente estos funcionarios ejercen labores directamente vinculadas a la supervisi6n
acad€mica, la gesti6n pedag6gica y la adminishaci6n escolar, aun cuando la ley no los

5



Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura
Informe Positivo P. del S. 11fi)

reconoce expresamente dentro de dicha categorfa. EPA seflala que, bajo la estructura
actual de la Ley 85-2018, supra, estos Puestos no aparecen definidos especfficamente en el

texto legal, pese a formar parte integral del funcionamiento operativo y acad6mico del

Departamento de Educaci6n. A juicio de la organizaci6rL esta omisi6n legislativa ha

permitido interpretaciones administrativas inconsistentes que han provocado que dichos
cargos sean clasilicados como personal no docente o personal clasificado, lo que ha tenido
como consecuencia la p6rdida de beneficios hist6ricamente reconocidos al personal

docente con funciones administrativas. Entre estos beneficios, el memorial destaca el

reconocimiento de los recesos acad6micos y la acumulaci6n de dos dlas y medio de

vacaciones por cada mes trabajado.

La organizaci6n sostiene que dicha interpretaci6n resulta incompatible con la
naturaleza sustantiva de las funciones que desempeflan estos funcionarios, debido a que

sus responsabilidades inciden directamente en la supervisi6n acaddmica, la gesti6n

pedag6gica, la administraci6n escolar y el cumplimiento de la polftica priblica educativa.

EPA enfatiza que estos cargos participan activamente en Procesos relacionados con el

mejoramiento acad6mico y administrativo de las escuelas, raz6n pot la cual entienden
que poseen un vlnculo directo con la misi6n educativa del Estado.

Asimismo, expone que el Proyecto representa una medida de justicia y equidad
laboral dirigida a restaurar derechos previamente reconocidos al personal docente con
funciones administrativas. De igual rvtnera expresa, que la propia definici6n de
"docente" contenida en la Ley 85-2018, supla, reconoce como personal docente a aquellos
profesionales que participan directamente en procesos educativos, planificaci6n
acad6mica supervisi6n pedag6gica e implementaci6n de estrategias que impactan el
aprovechamiento estudiantil, independientemente de su ubicaci6n administrativa dentro
de la estructura del Departamento de Educaci6n.

En apoyo a su posici6ry la organizaci6n detalla que las funciones inherentes a estos

cargos incluyen supewisi6n y acompaflamiento acad6mico a directores y maestros,
implementaci6n de planes de mejoramiento escolar, evaluaci6n de desempeflo,
coordinaci6n de procesos administrativos vinculados a la operaci6n escolar y garantia
del cumplimiento con la normativa educativa vigente. Segtn EPA, estas

responsabilidades evidencian un vinculo inseparable con la funci6n educativa del
Estado, por lo que consideran que la clasificaci6n de dichos puestos como personal no
docente carece de fundamento funcional y juridico.

El memorial tambi6n resalta que la ausencia de una definici6n expresa de estos
cargos en la legislaci6n vigente ha generado interpretaciones administrativas
divergentes, aplicaci6n desigual de beneficios laborales y falta de uniformidad en el
reconocimiento de responsabilidades y deberes. En ese sentido, EPA entiende que la
medida permitird brindar certeza juridica al sistema educativo al incorporar de manera
clara y especlfica las funciones y responsabilidades de estos puestos dentro del texto de

'b{
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la l,ey 85-2018. Adem6s, sostienen que la medida ayudarla a reducir la discrecionalidad
administrativa, garantizar uniformidad en la aplicaci6n de la polltica p(blica y fortalecer
la coherencia estructual del sistema educativo ptlblico.

De igual forma, la organizaci6n aclara que la medida no crea nuevas posiciones ni
altera la estructura organizacional existente del Departamento de Educaci6n, sino que se

limita a reconocer formalmente funciones que ya son ejercidas dentro del sistema
educativo y a restifuir derechos laborales inherentes a la naturaleza docente de dichos
cargos. EPA affade que la restituci6n de beneficios como los recesos acad6micos y la
acumulaci6n de vacaciones procura colocar a este personal en igualdad de condiciones

con ohas figuras docentes que desempeffan funciones administrativas equivalentes.

Finalmente, EPA argumenta que la aprobaci6n de la medida promoverfa igualdad
en el trato dentro del servicio prlblico educativo, ayudaria a prevenir el agotamiento
ocupacional, fortaleceria la retenci6n de talento cualificado y conkibuiria a la estabilidad
institucional en la gesti6n acad6mica y administrativa. A su vez menciona que el Proyecto

corutituye una medida correctiva necesaria para armonizar el texto legal con la realidad
funcional del sistema educativo ptblico, fortalecer la seguridad jurldica y reafirmar el

compromiso del Estado con la dignidad profesional de quienes sostienen la misi6n
educativa desde funciones de supewisi6n y gesti6n acad€mica. A tal efecto, Educadores

Puertorriqueflos en Acci6n (EPA) recomienda la aprobaci6n del Proyecto del Senado 11ff)

por entender que representa una medida de justicia laboral, equidad institucional y
fortalecimiento del sistema educativo de Puerto Rico.

La Oficina Regional Educativa de Arecibo (en adelante ORE de Arecibo), present6

un memorial explicativo en el que expres6 su aPoyo a la medida por entender que

representa una acci6n necesaria para reconocer formalmente dentro de la estructura legal

del sistema educativo prlblico las funciones que actualmente desempefran diversos
funcionarios con responsabilidades acad€micas y adminisbativas. El memorial sostiene

que las figuras del Superintendente Escolar Acad€mico, Superintendente Escolar

Administrativo y Superintendente Auxiliar constituyen comPonentes fundamentales
dentro de la estructura operacional y pedag6gica del Departamento de Educaci6n de

Puerto Rico, debido a que desde dichas posiciones se ejerce supervisi6n directa de las

escuelas, acompaflamiento profesional a directores y docentes, asi como la implantaci6n
efectiva de la politica p(blica educativa.

la oRE de Arecibo expone que la medida responde a la necesidad de armonizar

el ordenamiento jurldico con la realidad funcional del sistema educativo priblico, ya que

estos funcionarios ejercen responsabilidades directamente vinculadas al proceso
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educativo, la supervisi6n pedag6gica y la administraci6n acad6mica de las escuelas. De
igual manera expresa que la aprobaci6n de la medida representa un paso significativo
hacia la justicia laboral y la equidad institucional pata quienes desempeflan funciones de
liderazgo educativo dentro del sistema prlblico de enseflanza. Asimismo, enfatiza que la
educaci6n prlblica constituye uno de los pilares fundamentales del desarrollo social,
econ6mico y democr6tico de Puerto Rico, por lo que el fortalecimiento de las estructuras
de liderazgo educativo resulta esencial para garantizar la implantaci6n efectiva de las
politicas priblicas dirigidas a mejorar el aprovechamiento acad6mico, la calidad de
ensefranza y la eficiencia administrativa del sistema escolar.

En cuanto a la nafuraleza del puesto de superintendente escolar, el memorial
explica que este funcionario, en sus distintas categorias funcionales, act(a como enlace
estrat6gico entre el nivel central del Departamento de Educaci6n y las comunidades
escolares. Segrln se expone, sus funciones trascienden la mera administraci6n burocrdtica
y esten dirigidas principalmente aI fortalecimiento del proceso educativo y aI
mejoramiento continuo del aprovechamiento acad6mico de los estudiantes. Entre las
responsabilidades sefraladas se encuentran la supervisi6n y acompaframiento del
desempeflo de los directores escolares, el monitoreo de la implantaci6n curricular y de
programas acad6micos, la coordinaci6n de procesos de evaluaci6n institucional y
cumplimiento programdtico, el an6lisis de datos educativos para apoyar Ia toma de
decisiones, la implantaci6n de planes de mejoramiento escolar y la coordinaci6n de la
gesti6n administrativa necesaria para el funcionamiento efectivo de las escuelas.

La ORE de Arecibo sostiene que estas funciones evidencian que los
superintendentes participan directamente en procesos educativos esenciales, lo que
sustenta su reconocimiento como personal docente con funciones administrativas.
Tambi6n aflade que el ejercicio de estas responsabilidades requiere preparaci6n
profesional en el campo de la educaci6n, experiencia docente y conocimientos
especializados en supervisi6n educativa, liderazgo irutruccional, evaluaci6n acad€mica
y gesti6n escolar. Asimismo, seffala que estos funcionarios participan activamente en la
implantaci6n de iniciativas acad6micas del Departamento de Educaci6r; incluyendo el
andlisis de resultados de evaluaciones estandarizadas, Ia supervisi6n de planes de
mejoramiento escolar, la coordinaci6n de estrategias de apoyo acad6mico y el desarrollo
profesional del personal educativo.

En relaci6n con la situaci6n juridica actual, plantea que, a pesar de la importancia
de estas funciones dentro del sistema educativo, las posiciones de superintendente
Escolar Acad6mico, superintendente Escolar Adminishativo y superintendente Auxiliar
no se encuentran definidas expresamente dentro del texto de la l-ey 8s-2018, supra. segrin
el memorial, esta ausencia normativa ha permitido que dichos cargos hayan sido
clasificados administrativamente como personal no docente o personal clasificado,
provocando consecuencias directas sobre sus condiciones laborales. Enke las
implicaciones identificadas se encuentran la p6rdida del reconocimiento de los recesos
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acad€micos, la eliminaci6n del derecho a la acumulaci6n de dos dlas y medio de

vacaciones por mes trabajado y la falta de uniformidad en la aplicaci6n de beneficios

laborales comparables con otras posiciones docentes que ejercen funciones
administrativas.

Por otro lado, menciona que dichas interpretaciones administrativas resultan

inconsistentes con la naturaleza sustantiva de las funciones que estos funcionarios ejercen

dentro del sistema educativo. En ese sentido, enfatiza que la Constituci6n de Puerto Rico

reconoce la educaci6n como una responsabilidad fundamental del Estado y que la Ley

85-2018, supra, establece la estructura organizacional y la politica p(rblica educativa del

Departamento de Educaci6n. Dentro de ese rrurco institucional, las funciones de

supervisi6n acad€mica, acompaflamiento a las escuelas y monitoreo del desempeflo

institucional constituyen elementos esenciales para garanttzar el cumplimiento de los

obietivos educativos del Estado.

Asimismo, el memorial sostiene que la medida permitir6 corregir esta omisi6n

mediante la incorporaci6n expresa de estos cargos dentro del marco estatutario de la l,ey

85-2018, reconociendo formalmente su car6cter de personal docente con funciones

administrativas. segrln se plantea, este reconocimiento permitiria alinear la legislaci6n

con la estructura operacional real del sistema educativo, eliminar ambigtiedades

interpretativas sobre la clasificaci6n de los puestos , garurrtizaf uniformidad en la
aplicaci6n de beneficios laborales y fortalecer la coherencia organizacional dentro del

Departamento de Educaci6n. La ORE aclara ademAs que la medida no crea nuevas

posiciones ni modifica la estructura organizacional existente, sino que se limita a

reconocer formalmente funciones que acfualmente ya se ejercen dentro del sistema

educativo prlblico.

En cuanto al impacto de la medida sobre 1a gesti6n educativa, la ORE de Arecibo

entiende que el reconocimiento adecuado de la nafuraleza docente con funciones

administrativas de estos funcionarios fortaleceria la gesti6n educativa en distintos

niveles. El memorial expone que ello promoveria estabilidad institucional al garantizar

condiciones laborales equitativas para quienes eiercen funciones de supervisi6n y
liderazgo educativo. AdemSs, contribuirla a la retenci6n de profesionales altamente

cualificidos dentro del sistema p(rblico y permitiria consolidar una estructura de

liderazgo educativo coherente con los principios de calidad, equidad y responsabilidad

pfblica que orientan [a polltica educativa de la Isla.

De igual forma, la ORE sefiala que la restituci6n del reconocimiento de los recesos

academicoJ y del derecho a la acumulaci6n de vacaciones colocarla a este personal en

igualdad de condiciones con otras figuras docentes que desempefran funciones

administrativas de naturaleza equivalente. Segrln el memorial, ello promoverla igualdad

en el trato dentro del servicio priblico educativo, ayudaria a prevenir el agotamiento

ocupacional asociado a la carga administrativa, fortaleceria la continuidad de los

9
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procesos de supervisi6n escolar y garanttzarla estabilidad en la gesti6n acad6mica y
administrativa. El documento aclara que dicha equiparaci6n no constituye un privilegio
adicional, sino la correcci6n de una desigualdad generada por la falta de definici6n
estatutaria.

Finalmente, los funcionarios expresaron su respaldo a la pieza legislativa por
entender que la medida atiende una necesidad real dentro del sistema educativo priblico
de Puerto Rico. Desde su experiencia directa en la supervisi6n y acompaflamiento de las
escuelas, reconocieron que las funciones que desempeflan los superintendentes escolares,
superintendentes auxiliares y dem6s funcionarios incluidos en la medida poseen una
naturaleza eminentemente educativa y est6n estrechamente vinculadas al proceso de
enseflanza, aprendizaje y supervisi6n acad€mica. Por consiguiente, concluyen que la
aprobaci6n de la medida fortaleceria la seguridad juridica, promoveria la equidad laboral
y consolidarla una estructura de liderazgo educativo capaz de responder efectivamente
a las necesidades de las comunidades escolares, por lo que recomendaron
respetuosamente la aprobaci6n del Proyecto.

la Oficina Regional Educativa de Bayam6n (en adelante ORE Bayam6n), present6
un memorial explicativo a favor del Proyecto del Senado 1100, por entender que
representa una iniciativa necesaria para reconocer formalmente dentro de la estrucfura
legal del Departamento de Educaci6n funciones que actualmente son esenciales para el
funcionamiento acadOmico y administrativo del sistema educativo priblico de puerto
Rico. En su memorial, destac6 la importancia de integrar formalmentl dentro de la Ley
85-2018, supra, las figuras del Gerente de operaciones, superintendente Escolar
Acad6mico, superintendente Escolar Administrativo y superintendente Auxiliar,
reconociendo expresamente su nafuraleza como personal docente con funciones
administrativas.

, - El memorial expone que la medida responde a Ia necesidad de armonizar ra
realidad funcional del sistema educativo con el marco jurfdico vigente, debido a que estos
funcionarios ejercen responsab idades directamente reracio"nadas .or, 

"r'pro""roeducativo, la supervisi6n pedag6gica y la administraci6n acad6mica de las escueras. De
ieuf .rynera expresa que la aprobaci6r, d" l" medida constituye un paso importante
hacia la justicia laboral y la equidad institucional para quienes derurr,p"n* frrr.iones deliderazgo educativo dentro del sistema priblico a. 

"rr""'n -..
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Por otra parte, mencion6 que la educaci6n prlblica constituye uno de los pilares
fundamentales para el desarrollo social y econ6mico de Puerto Rico y que el
fortalecimiento de las estructuras de liderazgo educativo resulta indispensable para
garantizar la implantaci6n efectiva de las politicas priblicas dirigidas a meiorar el
aprovechamiento academico, la calidad de enseflanza y la eficiencia administrativa del
sistema escolar. En ese contexto, la medida se inserta denho de un esfuerzo de
fortalecimiento instifucional al reconocer formalmente posiciones que actualmente
desempeflan funciones esenciales en la supervisi6n acad6mica y administrativa del
sistema educativo prlblico.

ta ORE Bayam6n indic6 que la Ley 85-2018, supra, dispone que el sistema
educativo debe garantizar el desarrollo integral del estudiante y reconoce como personal
docente a aquellos profesionales que participan directamente en el proceso de enseflanza
y aprendizaie. Segrln el memorial, aunque el personal docente no se limita
exclusivamente al sal6n de clases, incluye tambi6n funciones de supervisi6n acad€mica,

evaluaci6n institucional, acompaf,amiento pedag6gico y aniiLlisis de datos educativos. En

ese sentido, sostienen que las funciones realizadas por los superintendentes escolares y
funcionarios incluidos en la medida poseen una naturaleza eminentemente educativa y
se encuentran directamente vinculadas al proceso de enseffanza y aprendizaje.

De igual rrurnera expresa que la medida atiende un vacfo normativo existente al
reconocer formalmente dentro de la ley los puestos de Superintendente Erolar
Acad€mico, Superintendente Escolar Administrativo y Superintendente Auxiliar. Esta

entiende que la ausencia de definiciones expresas sobre estos cargos ha provocado
interpretaciones administrativas incoruistentes y clasificaciones que han afectado las

condiciones laborales de dichos funciornrios. Entre las consecuencias identificadas se

encuentran la p€rdida del reconocimiento de los recesos acadEmicos, la eliminaci6n del
derecho a la acumulaci6n de dos dias y medio de vacaciones por cada mes trabajado y la
falta de uniformidad en la aplicaci6n de beneficios laborales comparables con otras

figuras docentes que desempeflan funciones administrativas.

Por oho lado, sostiene que la incorporaci6n formal de estos cargos dentro de la

Ley 85-2018, supra, permilirfa garunltzar consistencia en la interpretaci6n de la ley,

reconocer adecuadamente la naturaleza educativa de estos funcionarios y aseguar

uniformidad en la aplicaci6n de beneficios laborales. Cabe sefialar que la medida no crea

nuevas posiciones ni modifica la eskuctura organizacional existente, sino que se limita a

reconocer formalmente funciones ya ejercidas dentro del sistema educativo prlblico.

En cuanto al impacto de la medid& esta entiende que el reconocimiento adecuado

de la naturaleza docente con funciones administrativas fortalecerla Ia gesti6n educativa

envariosniveles.Segrinelmemorial,ellopromoveriaestabilidadinstitucionalal
;;;tir- condicioni laborales equitativas para quienes ejercen- funciones de

Irp"*irio" y liderazgo educativo. ademas, contribuiria a la retenci6n de profesionales
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altamente cualificados con experiencia pedag6gica y administrativa esencial para el
mejoramiento de las escuelas y permitfuia consolidar una estrucfura de liderazgo
educativo coherente con los principios de calidad equidad y responsabilidad prlblica que
orientan la politica educativa de la Isla.

Tambi6n expresa que la restituci6n del reconocimiento de los recesos acad6micos
y del derecho a la acumulaci6n de vacaciones coloca a este personal en igualdad de
condiciones con otras figuras docentes que desempefran funciones administrativas
equivalentes. A su juicio, ello promoveria igualdad en el trato dentro del servicio p0blico
educativo, ayudarla a prevenir el agotamiento ocupacional asociado a la carga
administrativa fortaleceria la continuidad en los procesos de supervisi6n escolar y
garantizaria estabilidad en la gesti6n acad6mica y administrativa. El memorial aclara que
dicha equiparaci6n no constituye un privilegio adicional, sino la correcci6n de una
desigualdad generada por la falta de definici6n estatutaria de estos cargos.

Finalmente, la ORE Bayam6n expres6 que el Proyecto del Senado 1100 constituye
una medida necesaria para armonizar el texto de la Ley 85-2018, supra, con la realidad
funcional del sistema educativo priblico de Puerto Rico. El memorial concluye que el
reconocimiento estatutario de estos cargos fortaleceria la seguridad juridica. eliminaria
ambigiiedades interpretativas y promoverla la equidad en las condiciones laborales
denho del Departamento de Educaci6n. Asimismo, sostienen que la medida contribuirfa
al fortalecimiento de la gobernanza educativa al reconocer formalmente el rol de quienes
tienen Ia responsabilidad de supervisar, acompaffar y apoyar el funcionamiento
acad6mico y administrativo de las escuelas priblicas de la Isla.

La Oficina Regional Educativa de Humacao (en adelante ORE Humacao), expres6
su respaldo a la pieza legislativa, por entender que la medida representa un paso
importante para fortalecer el liderazgo educativo regional y reconocer formalmente la
labor que realizan estos funcionarios denho del sistema educativo priblico de puerto
Rico. En cuanto aI contexto normativo y la problemhtica actual, expusieron que la Ley g5-
2018, supra, cre6 una estructura educativa orientada a la descentralizaci6n administativa,
la rendici6n de cuentas y el fortalecimiento del liderazgo escolar y regional. sin embargo,

lo_stienen 
que, aunque la ley reconoce expresamente la figura del superintendente de la

oficina Regional Educativa, no desarroll6 de manera especifica la estructura funcional
necesaria para la ejecuci6n uniforme y efectiva de las resporsabilidades asignadas a estos
funcionarios. segrirn el memorial, en la prdctica administrativa del Dep"artamento de
Educaci6n o.peran y desempeffan funciones esenciales los cargos de superintendente
Escolar Acad6mico, superintendente Escolar Administrativo y superintend'ente Auxiliar,

12
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aunque la ausencia de una integraci6n expresa de dichos puestos en la ley ha provocado
interpretaciones administrativas inconsistentes, ambigiiedad en su clasificaci6n
funcional, falta de uniformidad en el reconocimiento de derechos y beneficios,
vulnerabilidad institucional ante cambios administrativos e inseguridad juridica para los
servidores priblicos que ocupan dichos cargos.

El memorial tambi6n aborda la natutaleza docente y administrativa de los cargos

incluidos en la medida. A esos fines, los comparecientes explican que las descripciones

oficiales de puestos del Departamento de Educaci6n evidencian que los superintendentes

escolares y los superintendentes auxiliares ejercen liderazgo pedag6gico directo denko
del sistema educativo. Entre las funciones sefraladas se encuentran la supervisi6n de los

procesos de ensefianza y aprendizaje, la direcci6n de la implantaci6n curricular, el

an6lisis de datos acad€micos, la evaluaci6n del desempeflo docente y la coordinaci6n de

programas educativos. Asimismo, indican que estos puestos requieren certificaci6n

docente como condici6n para el desempefro del cargo, lo que, a su juicio, evidencia la

naturaleza eminentemente educativa de sus funciones.

Afiadi6 que la definici6n de personal docente contenida en la Ley 85-2018, supra,

posee un alcance amplio y funcional que incluye exPresamente tareas de supervisi6ry
planficaci6n, evaluaci6ry liderazgo acad6mico y apoyo directo aI proceso educativo. Por

corsiguiente, entienden que resulta jurldicamente procedente y administrativamente
necesario que estos c:rgos sean reconocidos formalmente como personal docente con

funciones administrativas, conforme a los dispuesto en la medida.

En cuanto a los m6ritos y justificaci6n de la medida, el memorial sostiene que el

Proyecto no crea nuevos puestos ni altera la estrucfura organizacional existente del

Departamento de Educaci6n. Por el contrario, afirman que la medida reconoce

legalmente una realidad operacional ya establecida denho del sistema educativo prlblico.
Adem6s, seflalan que la propuesta armoniza el texto de la l,ey 85-2018, supra, con la

pr6ctica administrativa vigente, fortalece la Oficina Regional Educativa como eje

operacional del sistema de educaci6n p(blica y clarifica deberes, responsabilidades y
lineas de supervisi6n.

De igual manera entienden que Ia medida ptomueve estabilidad institucional y

continuidad administrativa al reducir la discrecionalidad en la clasificaci6n del personal.

A su vez, sostienen que al reconocer a los superintendentes escolares y superintendentes

auxiliares los mismos beneficios marginales otorgados a los directores escolares,

incluyendo una jomada laboral definida y la acumulaci6n uniforme de licencias de
.\ru.u.ior,"" y enfermedad, la medida adelanta principios de equidad laboral, fusticia
administrativa y consistencia con la naturaleza docente de los cargos'

El memorial exPresa que la aprobaci6n del Proyecto ante nos tendria un efecto

directo y positivo sobr; la .Aiaua a"t fiderazgo educativo regional, la implantaci6n fiel
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de la politica prlblica, la supervisi6n efectiva de las escuelas, la toma de decisiones basada
en evidencia y el apoyo a directores, maestros y comunidades escolares. Segnn los
comparecientes, un sistema educativo robusto requiere un liderazgo profesional
claramente definido, debidamente reconocido por ley y alineado con la misi6n educativa
del Estado.

Finalmente, expres6 que respalda firmemente la aprobaci6n de la medida, por
entender que la misma atiende un vaclo normativo hist6rico, realirma el valor profesional
de los superintendentes escolares y superintendentes auxiliares, fortalece la gobernanza
educativa regional y redunda en beneficio directo del proceso de ensefrarza y aprendizaje
en el sistema priblico de Puerto Rico. Por tales razones, exhortaron a la Asamblea
Legislativa a otorgar curso favorable a la medida como un acto de justicia administrativa,
coherencia normativa y compromiso con la excelencia educativa.

OFICINA REGIONAL EDUCATIVA DE MAYAGUEZ

ta Oficina Regional Educativa de Mayagtiez (en adelante ORE de Mayagtiez),
present6 un memorial explicativo en el que expres6 su respaldo al Proyecto del Senado
1100 y expuso la postura de un grupo de superintendentes escolar y superintendentes
auxiliares en torno a la medida. Indic6 que para garantizar el desarrollo pleno e integral
de los estudiantes resulta indispensable elevar los est6ndares de ensefianza y aprendizaje,
promover la excelencia acad6mica y reducir significativamente las brechas en el
aprovechamiento estudiantil. En ese contexto, el memorial enfatiza que deben impulsarse
acciones dirigidas a gararftizar procesos educativos de calidad, fomentar la
responsabilidad y creatividad en la atenci6n de las necesidades educativas de los
estudiantes y dotar al personal educativo de los recursos necesarios para apoyar su
gesti6n educativa.

Tambi€n hace referencia a los objetivos de la Reforma Educativa de puerto Ricol y
expone que la politica priblica educativa persigue colocar los mejores intereses de los
esfudiantes por encima de cualquier otro inter€s, de manera que estos puedan recibir una
educaci6n de calidad que les permita desarrollar al m6ximo sus capacidades y contribuir
positivamente a la sociedad. segfu el memorial, la reforma educaiiva busca iesponder a
los retos econ6micos y sociales contempor6neos mediante cambios fundamentales en la
direcci6n educativa de Puerto Rico y la creaci6n de una estructura organizacional que
permita alcanzar dichas metas.

. Por olra parte, expresa que la Ley Ntm. 144 de 9 de agosto d,e 2}24,mediante lacual se.affadieron disposiciones a ra Ley g5-201g, supra, reracionadas con ra formaci6nintegral del estudiante y el fortalecimi"nto d"l liderazgo acad6mico dentro del sistema

I Ley 85-2078, Supro
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educativo; reconoce la importancia de los docentes y llderes acad6micos como parte
esencial de los pilares del sistema educativo, incluyendo maestros, directores y
facilitadores docentes. Sostiene que el 6xito de cualquier irstituci6n prlblica o privada
requiere contar con personal debidamente adiestrado, con condiciones laborales
favorables y tratado con respeto justicia e igualdad.

El memorial destaca que estos funcionarios ejercen funciones relacionadas con

supervisi6n pedag6gica, implantaci6n curricular, evaluaci6n del desempeffo docente,

an6lisis de datos acad6micos, coordinaci6n de programas educativos, apoyo directo a la

gesti6n erolar y supervisi6n administrativa y operacional de las escuelas. Adem6s, se

seflala que estos funciornrios realizan seguimiento y cotejo del cumplimiento de

actividades acad6micas, program6ticas, administrativas y operacionales dentro de las

escuelas prlblicas del Pals. La oRE entiende que el proyecto estableceria de manera clara

que dichos funcionarios realizan funciones docentes y administrativas conforme a las

derripciones oficiales de puestos del Departamento de Educaci6n.

ta ORE Mayagilez corsidera favorable la medida porque reconoce al

superintendente Escolar Acad6mico, superintendente Escolar Administrativo,

superintendente Auxiliar y Gerente de Operaciones como Parte fundamental.de los

p.i."ro, docentes y administrativo" qr" r" llevan a cabo en las escuelas prlblicas de

iuerto Rico. Seg(n expone el memorial, la legislaci6n y reglamentaci6n vigente ya

reconocen la imfortancia de impulsar acciones que garanticen Procesos de enseflanza y

2 Lgy para Regular la certificaci6n de Maestros
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De igual forma, el memorial cita disposiciones de la l,ey Ntm. 94 de 27 de iunio
de 19552 y del Reglamento de Personal N(rm. 9180 del Departamento de Educaci6n.

Segrin expone, dichas disposiciones reconocen como personal docente no solamente a

maestros y directores escolares, sino tambi6n a otro personal con funciones directivas,
administrativas y de supervisi6n dentro del sistema educativo prlblico que posea

certificaciones docentes expedidas conforme a la ley. Expresa que estas disposiciones

evidencian que las funciones de supervisi6n, administraci6n y liderazgo educativo
forman parte integral de la funci6n docente reconocida por el ordenamiento iurldico
vigente.

En cuanto a la medida, esta indica que la misma que persigue definir e integrar
formalmente dentro de la estructura de la Oficina Regional Educativa las figuras del
Gerente de Operaciones, Superintendente Auxiliar, Superintendente Escolar Acad€mico

y Superintendente Escolar Administrativo. Seg(n el memorial, aunque dichos c.ugos ya

existen y operan dentro del sistema educativo conforme a las descripciones oficiales de

puestos vigentes, el proyecto procura reconocer exPresamente las funciones esenciales

que realizan estos funcionarios dentro de la estrucfura educativa del Departamento de

Educaci6n.
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aprendizaje de calidad y la participaci6n de docentes y llderes acad€micos en dichos

Procesos.

El memorial afrade que el Proyecto establece funciones claras y definidas acordes
con las politicas priblicas vigentes y reconoce que estos funcionarios eiercen tareas
relacionadas con supervisi6n pedag6gic4 implantaci6n curricular, evaluaci6n docente,
andlisis de datos acaddmicos, coordinaci6n de programas educativos y apoyo directo a la
gesti6n escolar. Asimismo, sostiene que la medida permitiria uniformar las horas
trabajadas y los beneficios marginales de estos funcionarios con los de los directores
escolares y oto personal docente y docente administrativo que actuahnente disfruta de
mayores beneficios relacionados con sus licencias y condiciones laborales.

En su conclusi6n, reiter6 que el Proyecto define e integra formalmente las figuras
del Gerente de Operaciones, Superintendente Auxiliar, Superintendente Escolar
Acad6mico y Superintendente Escolar Administrativo dentro de la estructura de las
Oficinas Regionales Educativas. Adem6s, el memorial sostiene que la medida clarifica las
funciones de dichos puestos, incluyendo supewisi6n pedag6gica, implantaci6n
curricular, evaluaci6n del desempeflo docente, an6lisis de datos acadEmicos,
coordinaci6n de programas educativos, apoyo a la gesti6n escolar y seguimiento de
asuntos administrativos, docentes y fiscales de las escuelas.

Finalmente, expres6 que los beneficios marginales propuestos por la medida hacen
justicia a estos funcionarios y promueven equidad en las condiciones laborales dentro del
Departamento de Educaci6n. El memorial sostiene que la medida no representa una
erogaci6n econ6mica adicional significativa para la agencia y que restablece derechos
adquiridos que, a juicio de los comparecientes, fueron afectados por vacios existentes en
la Ley 85-2018 , *pra. Pot lo que recomendaron que se utilice el t6rmino "Docente
Adminisbativo" para clasificar los puestos incluidos en el proyecto.

OFICINA REGIONAL EDUCATTVA DE PONCE

La oficina Regional Educativa de ponce (en adelante oRE ponce) present6 un
memorialexplicativo en respaldo al Proyecto del Senado 1100, en el que expres6 su apoyo
a la medida por entender que representa un paso importante hacia lijusticia y lu uqoidud
laboral para el personal docente con funciones administrativas dentro del Departamento
de Educaci6n de Puerto Rico. segrln el memorial, Ia medida persigue alineJla realidad
operativa del sistema educativo priblico con el marco normativo iigente, reconociendo
expresamente la funci6n docente-administrativa de estos cargos. La oRE ponce sostiene
que la ausencia de reconocimiento expreso e,, la legislaci6n hi generado interpre*.io"",
distintas sobre la clasificaci6n y benificios laboral"es de estos iuncionarios, jr*o.-ao

t6
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inconsistencias administrativas dentro del sistema educativo priblico. En ese sentido,
expresan que la aprobaci6n de la medida repres€nta un avance significativo en t€rminos

de justicia laboral y fortalecimiento institucional para la gesti6n educativa.

En cuanto a la situaci6n jurldica actual, exponen que, baio la estructura vigente de

la Ley 85-2018, supra,los cargos concernidos no se encuentran definidos expresamente

dentro del texto legal, aun cuando forman parte sustantiva del funcionamiento operativo

y acad€mico del sistema educativo priblico. segrin se plantea, esta omisi6n legislativa ha

permitido que, mediante determinaciones adminishativas, dichos cargos hayan sido

iatalogados como personal no docente o como personal clasificado, lo que ha tenido

"o-o 
ions"cu"ncia la exclusi6n de beneficios hist6ricamente reconocidos al personal

dcrente con funciones administrativas. Entre estos beneficios, el memorial destaca el

reconocimiento de los recesos acad€micos y la acumulaci6n de dos dlas y medio de

vacaciones por cada mes de servicio.

A su vez indican que dicha interpretaci6n administrativa resulta incompatible con

la naturaleza y el alcance de las funciones que desempeflan estos funcionarios, debido a

que sus responsabilidades inciden directamente en la supervisi6n acad6mica, la gesti6n

pedag6gica, la administraci6n escolar y el cumplimiento de la polltica priblica educativa.

Por tal raz6n, entienden que resulta imprescindible que la Asamblea Legislativa atienda

la brecha normativa identificada y restablezca el trato correspondiente a la naturaleza

docente-administrativa de estas funciones.

Estos indican que el Proyecto es urvr medida de justicia y equidad dirigida a

restaura.r derechos laborales al personal docente con funciones administrativas. A esos

fines, se expone que la medida reafirma que los cargos de Gerente de Operaciones,

Superintendente Auxiliar, Superintendente Escolar Acad6mico y Superintendente
Escolar Administrativo deben ser considerados personal docente conforme a la ky 85-

2018, debido a que participan directamente en Procesos educativos, planificaci6n

acad6mica, supervisi6n pedag6gica e implantaci6n de estrategias que impactan el

aprovechamiento estudiantil.

Entre las funciones atribuidas a estos cargos, el memorial menciona la supervisi6n

y acompaflamiento de directores y docentes, la ejeorci6n de planes de mejoramiento

escolar,- la evaluaci6n de desempefro y cumplimiento, la coordinaci6n de procesos

adminishativos escolares y la garantla del cumplimiento de la normativa educativa

vigente. Segin el memorii, estas tareas se encuentran directamente ligadas a la funci6n

ed"ucativa Jel Fstado, raz6n por la cual entienden que dichos funcionarios no pueden ser

considerados personal no docente.

Asimismo, plantea que la legislaci6n vigente no Provee una definici6n expresa de

los cargos objeto iu t" *"aidu, aunirando estos son ejeicidos de manera activa y esencial

dentrodelaestructuraorganizacionaldelDepartamentodeEducaci6n.Segtnel
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memorial, esta ausencia normativa ha provocado interpretaciones administrativas
divergentes, aplicaci6n desigual de beneficios laborales y falta de uniformidad en el
reconocimiento de resporsabilidades y deberes. En respuesta a ello, sostienen que la
medida estableceria de forma clara y explicita las funciones y resporuabilidades
correspondientes a estos cargos dentro de la l,ey 85-2018, supra.

El memorial affade que la medida permitirfa proveer certeza jurfdica aI marco
normativo educativo, limitar la discrecionalidad administrativa, asegurar uniformidad
en la implantaci6n de la politica priblica y coruolidar la coherencia estructural del sistema
educativo. De igual forma, aclara que el proyecto no crea nuevas posiciones ni altera la
estructura organizacional existentg sino que se limita a reconocer formalmente funciones
ya desempefradas y a restifuir derechos inherentes a la nafuraleza docente de estos
funcionarios.

En cuanto al impacto de Ia medida sobre las condiciones laborales, la ORE ponce
sostiene que la restituci6n del reconocimiento de los recesos acad6micos y del derecho a
la acumulaci6n de vacaciones coloca a este personal en igualdad de condiciones con otras
figuras docentes que desempefran funciones administrativas equivalentes. segrln se
expone en el memorial, ello promoveria igualdad de trato dentro del servicio priblico
educativo, contribuirla a prevenir el agotamiento ocupacional, favoreceria la retenci6n de
talento cualilicado y fortaleceria la estabilidad institucional en la gesti6n acad€mica y
administrativa. Asimismo, el memorial aclara que dicha equiparaci6n no constituye un
privilegio adicional, sino la correcci6n de una desigualdad producida por la falta de
definici6n estatutaria de estos cargos.

Finalmente, expres6 que el Proyecto del Senado 11fi) corstituye una medida
correctiva necesaria para armonizar el texto estatutario con la realidad funcional del
sistema educativo priblico de Puerto Rico. segrin el memorial, la aprobaci6n de la medida
fortaleceria la seguridad juridica eliminarla ambigiiedades interpretativas y asegurarla
la correcta aplicaci6n de la L,ey 842018, supra. Asimismo, sostienen que la restitulion de

{erec!o1 laborales representa una reafirmaci6n del compromiso del Estado con la
dignidad profesional de quienes sostienen la misi6n educativa desde funciones de
supervisi6n y gesti6n acad6mica.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con el Articuro 1.007 de ra Ley 107-2020, segrin enmendada,

conocida-como "C6digo Municipar de puerto Rico", la Comisi6n de Eiucaci6ry Arte yCultura del senado de puerto Rico certifica que er p. del s. 1100, no impon" 
"tiig";ro"econ6mica alguna en los presupuestos de los gobiemos municipales.

l8



CONCLUSION

La Comisi6n de Educaci6ru Arte y Cultura del Senado de Puerto Rico, luego de

evaluar detenidamente el Proyecto del Senado 11fi) y analizar los memoriales

explicativos sometidos por las entidades comparecientes, concluye que la medida

responde a una necesidad real denko del sistema educativo p(btico y atiende un vaclo

normativo que, por aflos, ha generado incertidumbre respecto a la ubicaci6n iuridica,
clasificaci6n funcional y alcance de las responsabilidades de diversos funcionarios que

desempefran un rol esencial dentro de las Oficinas Regionales Educativas del

Departamento de Educaci6n de Puerto Rico.

La evidencia recibida durante el proceso legislativo demuestra que las figuras del

superintendente Escolar Acad6mico, superintendente Escolar Administrativo,
Superintendente Auxiliar y Gerente de Operaciones forman parte activa del

funcionamiento cotidiano del sistema educativo y tealizan funciones de alta

responsabilidad relacionadas con la supervisi6n acad€mica, el acompaframiento a las

comunidades escolares, la implantaci6n de Ia polltica ptblica educativa, la coordinaci6n

de programas, la evaluaci6n del desempeffo institucional y el apoyo directo a los

directores escolares y al personal docente. No se trata, por tanto, de crear una nueva

estructura administrativa, sino de reconocer legislativamente una realidad operacional

ya existente y dotarla de la certeza juridica necesaria para garantiz.r uniformidad en su

aplicaci6n.

I_a Comisi6n reconoce que el Departamento de Educaci6n expres6 reservas en

tomo a determinados aspectos de la medida, particularmente en lo relacionado con la

clasficaci6n de estos funcionarios y las implicaciones administrativas que podrlan

derivarse de extenderles determinados beneficios laborales. Tales planteamientos fueron

evaluados con la seriedad que ameritan y constituyelon parte integral del an6lisis

realizado por esta Comisi6n. Sin embargo, dichas preocupaciones no desvirtuan el

prop6sito fundamental de la medida ni disminuyen la necesidad de que la legislaci6n

refleje adecuadamente la estructura funcional bajo la cual acfualmente opera el propio

Departamento de Educaci6n.

Resulta particularmente significativo que el propio Departamento de Educaci6n

reconoce en su memorial que estos funcionarios desempeflan funciones indispensables

para el funcionamiento del sistema educativo y que constituyen parte esencial de Ia

Lperaci6n de las Oficinas Regionales Ed19a!iy1-s Precisamente ese reconocimiento

evidencia la necesidad de qire la Ley g5-201g sea armonizada con la realidad

administrativa vigente, elimirando las ambiguedades interpretativas que durante aflos

han propiciado .rit"rio, distintos sobre la naturaleza de estos cargos y las consecuencias

laborales derivadas de su clasificaci6n'
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Asimismo, la Comisi6n considera que brindar un reconocimiento expreso a estas
figuras fortalece Ia seguridad juridica, promueve una administraci6n priblica m6s
uniforme y transparente y contribuye a consolidar una estructura organizacional
claramente definida. La certeza normativa constituye un elemento indispersable para la
buena gobemanza. pues permite delimitar con precisi6n las funciones, responsabilidades
y lineas de autoridad de quienes tienen a su cargo la supervisi6n y el apoyo del sistema
escolar. Una estructura administrativa clara redunda en procesos m6s eficientes, mayor
estabilidad institucional y una mejor implantaci6n de la politica prlblica educativa.

De igual forma, esta Comisi6n estima que el fortalecimiento del liderazgo regional
constituye un componente indispensable para mejorar el funcionamiento del sistema
ptblico de ensefranza. las Oficinas Regionales Educativas representan el principal enlace
entre el nivel central del Departamento de Educaci6n y las comunidades escolares; por
ello, resulta imprescindible que los funcionarios que eiercen responsabilidades de
supervisi6ry coordinaci6n y apoyo cuenten con un reconocimiento legal claro que elimine
incertidumbres y permita el desempefro efectivo de sus funciones dentro del marco
juridico aplicable.

La aprobaci6n de esta medida tambi6n representa un paso importante hacia una
mayor coherencia entre la legislaci6n y la pr6ctica administrativa. Un ordenamiento
jurfdico modemo debe responder a la realidad institucional que pretende regular y
ofrecer herramientas que promuev.rn estabilidad, continuidad y consistencia en la
administraci6n prlblica. En ese sentido, el Proyecto del senado 1100 no altera la
organizaci6n existente del Departamento de Educaci6ry sino que la fortalece mediante la
incorporaci6n expresa de figuras que ya forman parte de su operaci6n cotidiana y cuya
aportaci6n al sistema educativo ha sido ampliamente reconocida por las entidades
comparecientes.

En consecuencia, esta Comisi6n entiende que los beneficios institucionales que
representa la aprobaci6n de la medida superan las reservas administrativas planteadas
por el Departamento de Educaci6ry las cuales podrdn ser atendidas mediante la
correspondiente reglamentaci6n y los mecanismos administrativos que la propia agencia
adopte para la implantaci6n de la ley. Lo verdaderamente trascendental es que el
ordenamiento juridico refleje con fidelidad la realidad operacional del sistema educativo
y provea un marco legal claro, uniforme y consistente para el desempeflo de estas
funciones.

A TENOR CON LO ANTES E(PUESTO, la Comisi6n de Educaci6n, Arte y
Cultura del senado de Puerto Rico recomienda Ia aprobaci6n del p. del s. 1100, con las
enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompaffa.
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Respefu osamente sometido,

b-t //r{
Brenda P€rez Soto
Presidenta
Comisi6n de Educaci6ry Arte y Cultura
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Reftndo a la Comisifin ile Eilucaci6n, Arte y Cultura

Para afradfu nuevos incisos g, s6,52 y 58, y renumerar los actuales incisos 2g 56, 52 5g
y subsiguientes, correspondientementE, del Articulo 1.03, afradir nuevos Articulos
2.09,2.1.0,2.11.,2.12,2.12,2J.4,2.15,116 y renumerar los actuales arfrcu1os2.09,2..1,0,
2.17,2.72,2.13,2."14,2.1572J5 y los subsiguientes, correspondientemente, de la Ley
85-2018, segrin enmendada, conocida como la "rcy de la Reforma Educativa de
Puerto Rico", a los fines de definir e integrar las figuras del Ge+entede€peraeieneq
superintendente Auxiliar, superintendente Escolar Acad6mico y superintendente
Escolar Administrativo dentro de la eshuctura de Ia oficina n"gio*i raocaurru, y
establecer sus deberes y responsabilidades; y para okos fines relicionados.

W EPOSICIoN DE MOTIVOS

La l,ey Ntlm. 85-2018, segrin enmendada, conocida como Ia tey de Reforma
Educativa de Puerto Ricq estableci6 ,n ,,."rco nornativo dirigido a fortalecer el sistema
de educaci6n ptblica mediante la descentrarizaci6n administrativa, ra rendici6n de
cuentas y el desarrollo de un liderato educativo profesionar y capacitado. Como parte de
dicha estrucfura, el Caplt,ro II de la Ley reconoce Ia oficina Regional Educativa como el
componente operacionar encargado de imprantar la polrtica pribrica educativa y asigna ar
superintendente de la oficina Regional Educativa la responsabilidad de dirigir dicha
gesti6n a nivel regional.
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No obstante, aunque la Ley 85, suPra, t*.onoce exPresamente la figura del

Superintendente de la Oficina Regional Educativ& la estructura funcional que opera bajo

su direcci6ru y que resulta indispensable para la ejecuci6n efectiva de la polltica

educativa, no se encuentra desarrollada de forma expresa en el texto legal. En particular,

la Ley no define ni integra formalmente las figuras del superintendente Escolar

Acad€mico, el superintendente Erolar Administrativo,-el y e,l-superintendente Auxiliar

@aPeSaIdequedichoscargosexisteryoperanydesemPeflan
funciones esenciales dentro del sistema educativo conforme a las descripciones oficiales

de puestos vigentes.

Las descripciones de puestos del Departamento de Educaci6n evidencian que estos

funcionarios ejercen funciones de supervisi6n pedag6gica, implantaci6n curricular,

evaluaci6n del desempefro docente, analisis de datos acad6micos, coordinaci6n de

programas educativos y apoyo directo a la gesti6n escolar. Asimismo, en el caso de los

Superintendentes el propio

Departamento exige y expide certificaci6n docente como requisito para el desempeflo del

cargo,loqueconstifuyeunteconocimientoadministrativoexpresodelanaturaleza

docente de dichas funciones'

la definici6n de,'personal docente" contenida en la Ley 85 es amplia y funcional, y

abarca a todo personal cuyas funciones inciden directamente en el proceso de enseflanza

y aprendizaie, incluyendo labores de supervisi6n, planificaci6n, evaluaci6n y liderato

educativo. A la luz de dicha definici6n, Iesulta evidente que los cargos de

Superintendente Escolar Acad6mico, Superintendente Escolar Administrativo' y- el

Superintendente Auxiliar f€€fented€4Pera€ienes cualifican como personal docente'

Sinembargo,laausenciadedisposicionesespecificasenelCapifuloll,hadadolugara

interpretaciones administrativas inconsistentes soble su ubicaci6n estructural y su

clasificaci6n dentro del sistema de personal del DePartamento de Educaci6n'

Mediante esta Iry, la Asamblea I.egislativa atiende dicho vaclo normativo

integrandoexpresamenteestasfigurasalCapltulolldelaLeyS5,definiendosuroldentro
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de la oficina Regionat Educativa y estableciendo de manera clara sus deberes y
resporsabilidades generales, sin invadir el Ambito reglamentario ni alterar la estrucfura

organizacional existente. Esta enmienda no crea c.lrgos nuevos ni modifica las funciones

que acfualmente se desempefran, sino que reconoce en la ley la realidad funcional ya

existente en el sistema educativo.

Asimismo, al integrar estas figuras dentro de la eskuctura estatutaria de Ia Ley gi
se fortalece la coherencia intema del ordenamiento educativo, se promueve la estabilidad
irutitucional y se reafirma la correcta interpretaci6n de la definici6n de personal docente

conforme a la naturaleza de las funciones y los requisitos profesionales exigidos para
estos cargos.

En sintesis, esta medida persigue armonizar er texto de Ia Ley g5, con la operaci6n
real del sistema educativo, fortalecer el Iiderato acad6mico y adminishativo en el nivel
regional y subregional, y proveer craridad normativa que redunde en una imprantaci6n
m6s efectiva de la politica priblica educativa y en beneficio der proceso de enseflanza y
aprendizaje en el sistema de educaci6n priblica.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATTVA DE PUERTO RICO:

2

3

4

5

6

7

8

I

'stinfures aee Unt;eeq eeryUnte a e tc t e! y le r t&'.lr-tt r:drt rylieebl*



4

2

Secci6n 2--1.- Se afrade un nuevo inciso 55 al Articulo 1.03. de la l,ey 85-2018, segin

erunmdada, Para que lea como sigue:

56. Superintendenbs Auxiliares: Funciotuio ilel Depa*amento de Eductciin adstito a

la oficina Regional Educativa rcsponsable de bindar apoyo t6cnico, superoisi^n especialindn y

asistetcia ilirecta a bs ilirectores de escuela y a las amunidades escohres, rneiliante el

*guimiento, En/rlisis y fortatecimiento de los proctsos acadimicos, programdticos, ailminishatioos

y operacionales, la implantacifin de estrategias basailas en euiilencia, el desarrollo ptofesional del

wrsonul escolar y el atmplimiento de los planes e iniciatioas institucionabs, conforme a la politica

ptiblica educatioa, esta by y la regltmentaci6n aplicabb. Ejeruri sus funciones bajo la

superaisi6n dtl Supeintendente Esalar conespondiente'

secci6n &-2.- Se aflade un nuevo inciso 57 al Articulo 1.03. de la Ley &42fl8, seg(tn

12 enmendada, para que lea como sigue:

13ST,supeintendmteEscolarAcadimico:FuncionaiodelDepartamentodeEifucacidn

14 adscrito a la ofcina Regionat Eilucatioa rcsponsabb de dingl, cootdinar, superaisar y etsaluar

l5 los proesos acadimias y programiticos de la regi6n, inctuyenilo la plnnifcaci'n estratigica, h

16 implantaci6n anrricular, et andlisis de dltos, la supervisi6n del ryrxnal acadimico y el

17 *guimiento a las iniciatioas y planes ile meioramiento escolm, conlorme a la politica Tiblica

lseducathla,estallyylaregllnentaci6napliuble.Ej*ardsusfuncionesbajolasupentisi6nilel

1 9 Supeintcndente de la Ofcina Regional Eilucatioa'

20Secci6ntl-.}seaffadeunnuevoinciso5SalArticulol'03.delalry&5-2018,segfn

21 enmendada, para que lea como sigue:
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| 58. SuPeintenibnte Escohr Administratioo: Funcionario itel Depattameato cle Eitucacion

2 adscrito a la Oficiru Regional Educatiaa responsabb de dingir, coordinu, supruisar y eoaluar

3 los proens adminisbatioos, operacionales y fscales de la regi6n, incluyendo la adminbtraci6n

4 presupuestaria, la gestion de recursos humanos y mateiabs, la supruisifin de facilidadcs, la

5 implantaci6n de plarus esbatdgicos ailministratioos y el cumplimiento de los seroicios de apoyo

6 rucesaios para la prestaci6n efectiaa dc los seruicios educatiws, conforme a la politict pribtica

7 educatioa, esta ky y h reglamentaci1n aplicabb. Ejererd sus funcioaes bajo b suwruisi1n det

8 Supeinterubnte de la Of.cina Regional Educatiaa.

9 secci6n 5{ Renumeraci6n de incisos der Arfculo 1.03, de la Lry g5-2018, segln

l0 enmendada:

I I Se renumeran los actuales incisos 29 al54 del Arffculo 1.03 de la ky N6m. g5-201g,

^ ^,y 12 sesdn enmendada a incisos 30 al 55, respectivamente.(rlt"
13 se renumeran, adem6s, ros actuales incisos 55 al 57 del ArHcuIo 1.03 de Ia Ley

14 Nrlm. 85.201.8, segrln enmendada, a incisos 59 al 61, respectivamente.

15 secci6n 6.-5- se aflade un nuevo Articuro 2.09 a Ia Ley g5-201g, segrin enmendad4

l6 para que lea como sigue:

17 Articulo 2.0g. _ Supeintendente Esalar Acadimico

18 EI supeintcrurente Escorar Academico serd el funcionario der Departamento de Educaciin

adscrito a la ofciru Regionar Educotiaa responsabre dc diig*, aordinar, supntisar y eaaruar

los procesos acadimias y programdticos de ra regi6n, incruyendo la planifcacilSn estratigica, Ia

implantacilSn anrricular, er an isis ile ilatos, ra superuisi,n der persorul acaitimia y er

seguimimto a las iniciatiras y pranes de mejoramienro escorar, conforme a ra politica pibriu

l9
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1 eduutioa, esta by y la reglanentaci6n rplicable. Ejercetd sus funciones baio la superoisi6n ilel

supeintendcnte de tt ofcina Regional Efuicatioa. El supeintendmtt Escolm Acadimico s

clasifcard como personal docentc an funciones ailminishatiaos y disltutard de los mismos

beacfcios y derectos maryinabs que poseel los ditectores ilc escaelas incluyenilo los reess

acadini@s establcciilos en el calenilaio esalar donde no x binita qoyo a la docencia' El horaio

laboral ontinuard 7 1/z horas laborables al dia y acumulani 21/z dias de aacaciorcs al mcs'

secci6n + se afrade un nuevo Arfculo 2.10. a la Ley 85-2018, segrln

enmendada, para que lea como sigue:

Articttlo 2.'1,0. - Deberes y responsabilidades dcl supeintenilente Escolar Actilimico

El Supeintenilente Escolu Audimico tenilrti, sin limitarse, los sigaiefies debens y

responsabilidades:

@) Din1ir, superuisat, coordiwr y organizar todas las actiaidailes acailimicas y

programiticas del Area de Astntos Acadimias en coordinaci6n an los suyintendentes

auriliares y directores ejecutittos baio su superaisi6n'

ft) Implemmtar las byes, los reglnmentos y la politica pilblica establccida en el

DePartamento.

@) Dingir los proasos acailimias de la Ofcinn Regtonal Educatfua y garantimr el

funcionamicnto efectioo y efcbnte de las diaisiones ile:

1 . Programas Acadimicos y Apyo a la Docencia;

2. Gerencia Escolar;

3. Serticio al Estuiliante y la C'omunidad; y

4. Educacidn Altsnatioa'
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(d) superoisar, opoyar y dar xguimimto pei ilicamente a las hbores ilel ryrsorul bajo su

suwfolson,

(e) cont:ocar a los directores ile escuela a rcuniones pei6ilicas para dar xguimiento a sus

necesiilades para atmplir an las actiaidailes acadimicas y programtiticas y otros asuntos

inherentes a las ilioisiotus adscritas al Area dc Asuntos Acadimims.

(fl Dingtr y superxisar el estuilio ilc necesiilades ile las diaisiones adscritas al Area ilc

Asuntos Acadimims para estabrecer prioidades y apoyar er desanofio de ros respectiaos

planes de acci6n usando las estrategias basadas en eaidencia recomendadas por er nioel

central.

J

4

5

6

7

8

9

l0 (g) Dixnar, implementar y eraruar el plan eshatigico fur Aret Acndimica acorde an ras

vrioridadcs estabbciilns y alineadas con ra pontica pribrica dcr Departamento para

ptomoaer el 6rito acadimico y er bierustar de cada esfudiante y fomentar una curhtra

hboral y escolar de altas expectativas.

(h) Estahlecer y ilesanorlar un pran de mejoramiento profesionar para er pernnar ilel Area

Acadimica de la Ofcina Regional Educatioa y facilitar el ile las escaelas.

(i) Recopilar datos sobre la efectiuidad de hs estrategias y prdcticas basadas en eoidencia

en las esarclrc de ra ofcina Regionar Educatiaa, con el fn dc promooer ww caltura dc us
de los resultados.

(j) suptroisar y dar apoyo a ros pranes de acci,n de ras ,ioisiones adscritas ar Area

Audimica para garantizm er dito academico y et bbnestar dc cada esfudiante.

W'
ll
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ft) Promouer la utilimci6n del liiterazgo ttansformacional para promooer el dxito

acadimia y el bienestnr de cada estuiliante y garantimr la efectiuidad ile los vrocesos en

lns dioisiorcs bajo su suryrvisi6n.

O Dingir y dar seguimiento, en colaboruci6n an la Seccion de Asxssmcnt' a la

impbmentacihndelprogramadlnedici6ndelaofcinnRegtonalEducatiaa,queincluy

pruebas estandaiznilas, pruebas de ubicaci6n y por asignatura'

(m) Superuisar y colnborar en el desarrollo dc los Togramas Schoolwiile y TAS de

mcjoramiento educntiw m los nicleos escolares participantes'

(n) Superrsisar y plomooer la oeaci6n de comunidailes de aprendizaie con directores'

maeslros, padres, estuiliantes, personal ile apoyo y miembros de la comuniilad para

promooer el6ita auilimico y el bietustar de udt estudiante'

(o)Fomentarunaculturailcaprendizljecofltinuo,dealtasexryctattoaseinoestigaci;n

basada en widencia y cultioar una amunidad escolnr inclusioa' comYensioa y solidaia

queProtwmeeliitoacadtmicoyelbienestardccailaesfudiantedelaoficinnRegional

Educatioa.

(p) Estableer alianzns con las unioersidades y otras instifuciones educatiaas para

prornoaer ln calidad del aprendimje en la sala de clases dt lns escuelas de su Ofcina

Regional Eduutiaa.

(q) kaliur la eaaluacihn de dtxmpefio dc los supeintendmtes auiliares' directores

ejecatiaos y otro personal ile las dioisiones adscritas al Area de Asuntos Acadimicos'

k) C.oordirur y eaalwr el trabajo de los estadisticos y det Especialista en Teotologia

Educatfua adscritos al Area de Asuntos Acadimicos'
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I (s) superuisal apoyar y dar xguimienta al cumplimiento del ulendario de actiuiilailes de:

'1.. redacci6n, maluacidn y opmbaci1n del Di*fio de Exabncia Escolar (DEE);

2. informe de progreso del DEE;

3. aaluaciot de dexmpefio de las escuelas y la Ofcina Regional Educatioa;

4. certifcacion ile Conxjos Esalares;

5. iniluccidn dcl pernnal dounte y docente ailministratiao ile bs escuetas y la oficina

Regional Educatiaa que sean dc nueoo ingreso, nueuos en el puesto o que hayan

intemtmpido su xroicio por cinco afios o mris;

6 . matrfcala en linea;

7. organizacidn escolar de caila escuela;

8. administraciin ile pruebas estandarindas; y

9. otros proasos acailimicos relncionailas.

(t) Superuisar, Eryyar y dar xguimimto a las actiuidades acailimicas, prograruitius,

administratioas, operacionares y fscares de ras escuelas dc ta ofcina Regional Eilucatiaa.

(u) Garantizar eI cumplimiento de ros plarus de trabajo, prarcs de accifin anectiaa,

programas e iniciatiuas de las dirisiones adscritas al Area de Asuntos Acailimicos.

(o) conoocar y diigir las reuniones profesiotubs del Area de Asuntos Acadimicos donde

se analizan:

1. situociorus ile trabajo;

2' retos relacionados a ros seruicios y bucn funcionamiento ,e las dioisianzs bajo su

supentisidn; y
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J

4

5

6

7

l0

3. la reoisi6n Wi1dica del yogren de las escuclns en el logro dc las ttetas y obietioos

acadimico s estabbcidos.

(w) Participar en la preparaci6n y desarrollo del plan de babaio dc la ofcina Regional

Educatioa, tenienih en consiileraciin el anilbis de los estudios ile nectsiilailes ile

esfuiliantes, familias, maeslros, personal de aPWo, directores, prsonal no docente y

comunidad.

(x) Desanollar redts dc comuaicaci1n digitales por meilio de las hcnamienbs pfouistas

por el Departammto o disponibles en la internet para que los superintendentes auiliares'

directores ejecatiaos y otl:o Wrsonal a su cargo puedan compartir sus prdcticts exituas y

fomentar unn comuaiilad de aprendizaie profesional oirtual'

(y) supentisar que el prnnal de las diaisiones adscritas al Area de Asuntos Acadimias

mantenga al dta el regisbo dc su plnnifcaci1n xmanal e interuenciones acailimicas en las

esanelasdetaofcinaRegionalEduutitsaenelPortaldeCumplimientoySeguimiento

(PCS), o m un medio digittl Prooisto por el suPeruisr inmediato'

(z) Mantener una comunicaci6n efectioa con el personnl adsctito al Area ile Asuntos

Acailimios, Area de Asuntos Administratioos y lt Ofciru del Supeintendente Regional.

(aa) Asistir a las reuniones profesionales, adiestrtmientos' anfercnaas y actiaidades del

Departamento ilc Educaci1n dondc ha sido anwcado'

(bb) Recopilar y mantenet al itia m forma organizada y accesibb informaciin releoante a

sus interoenciones y su labor, incluyendo:

1. informes (esfuilios de necesiilades, planes ib trabajo' ptanifcaci6n semanal'

informes mmsuabs de labot realizada e informes anualzs dc logros);
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2. hojas ib uisitas a la escueb y hojas de saliila;

3. estudios e inoestigaciones basados en nidencia para el mejoramiento del

rprooechamiento de los esfudiantes, xgfin los subgrupos;

4' mateial de divulgacion de hs programas o sus actiriilades, proyectos, planes o

iniciatioas; y

5. obos informes solicitados o requeridos, enoiando coyia ile estos al programa segin

sean nlicitados.

(cc) Mantener al dia el registro dc su planifcacifin xmanal e intcroenciones acadimicas en

Ias escuclas en el Portal de Cumplimimto y Seguimicnto (pCS),oenun medio disital

plgttisto I supera isor inmediato.

(dd) Realimr otras tareas afircs a su puesto doante adminisrratioo que le xan

encommdadas por er secretaio de Educaci'n o su representante para er buen

funcionamicnto de ras escueras, la ofcinn Regiorwr Educati,a y el Area dc Asuntos

Acadr4nicos, ya que ras lunciorus inhercntes a cada categoria no nn restricti'as y

ilewnilerdn dc las rccesiihdes de ras escueras seruidas por ra ofcina Regionar Educatioa.

Secci6n 8.- Se affade un nuevo ArHcuIo 2.1.1. a Ia Ley g5_201g, segtn enmendada,

para que lea como sigue:

Articulo 2.11. - Supeintenitente Esalar Ailministratiw

El supeintetutente Esarar Administrati,o serd er funcionaio der Departamento de

Educaci'n adscrito a ra ofciru Regionar Educatioa responsable dc dirigtr, cmrdinar, superuisar
y eaaluar los proesos adminishatioos, operacionares y fscares de ra reguin, incluyetdo Ia
administraci,n presupuestaia, ra gesti6n dc recarsos humanos y materiales, ra superuisihn de
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I facilidades, la impbntaci6n de plancs estrabgios administratiaos y el cumplimimto de los

2 yruicios de apyo necesaios para ln prestaci6n efectioa de los seraicios eilucatiws, conforme a la

3 politiu priblica eilucatioa esta l*y y Ia reglamentaci6n aplicabb. Ejetari sus funciorcs bajo h

4 superuisi6n dcl Supeintendente de t-a Ofcina Regional Eilucatiaa. El Supeintendente Escoltr

5 Administratipo x cltsifiurd conto Wsonnl docente mn funciorus administratioas y disfrutard de

6 los mismos benefcios y ilerechos marginales que w*efi los directores ile escaclas iacluyendo lw

7 reccsos acadimicos estabbcidos en el calenilaio escolar ilonile no se binda apoyo a la docencia' El

t horario ltboral continuard 7 lzlaras laborables al dia y acumuLard 2 lz dins de oacaciotus al mes'

9 Secci6n 9':-ft Se aflade un nuevo Articulo 2'12' a la l'ey 85-2018' segun

l0 enmendada, para que lea como sigue:

I 1 Articulo 2.12. - Deberes y responsabilidades del Supeintendente Escolar Administratitto

a ^a.41) El Suoerintendette Esalar Ailminisfraiao teadrd, sinlimitar*,los sigaientes deberes y

wr'-
13 rerponsabilidades:

14@)Dingir,superoisar,wrdinaryorsaniTlrtodaslasactiviiladesdzlAteadeAsuntos

l5Administratitloselcooldinaci6nconelpernnalbajosusuperuisi6nocoordinacidn.

160))lmplemmtarlasleyes,losregllmentosylapoliticaptiblicaestablecidaenel

11 DeParttmento '

t8 @) Dingir los procesos administratiws de la Ofcina Regional Eduutiaa (ORE) V

19 yafintizf,r el funcionamiento efectiw y efciente de las siguimtes diaisiorus:

20 1' Diaisi6n de Autoifuil Esalar de Alimentos;

21 2' Secciln de ComPra Y ProPiedad;

22 3' Seccion Admiaistratiaa; Y



l3

(tl) Administrar eficimtemmte el presupuesto asignado a la ofcina Regional Educatioa

ea coordirucidn con el Suryintcnitente Regional.

(e) superuisar la utilimcihn efciente ile equipos, matzriales, documentos, libros y

facilidades fisicas asignadas a la Ofcina Regional Educatiaa.

(fl superuisar, opoyar y ihr xguimicnto pri1dicamente a las rabores der pernnal bajo su

direcciin.

(g) Ailministrar y dar seguimiento a la coordinacihn e implementacifin ile los semicios de

OMEP y AEP para que los planteles escolares estin en optimas aniliciones y seguros.

fu) Dingir el estudio de necesiilades de las ilioisiorus adscritas al Area de Asuntos

Administrath;os para estabrecer pioidades y apoyar er desarrofio de ros respectittos pranes

de acci6n.

(i) Disefiar, implementar y eoaruar er pran estratlgico der Area Administratiaa amrde con

las pioriilades establecidas y arineadas mn ra poritica pribrica der Departamento.

Q) Establecer y desarrolhr un pron dc mejoramiento profesionar para er ryrsonar bajo su

suprois in.

(k) fucovibr datos nbre ra efecfiridad ite las estrategias y acciones impbmentailas con eI

fin dc promooer una calfura de uso ile los resultados y altas expectahoas.

@ Preparar y rendir anuarmente un informe de logros irc ra rabor realizada en er drea

20 adminishatiaa.
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(m) suwraisar y eaaruar pi,ilicamente ros pmtocoros y ros pranes operacionabs de
22 emergencia de las escuelas y de la Ofcina Regional Eilucatiaa.
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t4

(n) Dixfiar plmts de accilin dingidos a promwer la caliilail ile los procens y xroicios ilel

Arca de Asuntos Adminisbatiw*

(o) Promwer la utilizaciin fu modelos de superuisi6n, seguimiento y naluaci6n pnra la

efectividad de los proctsos ailministratittos.

(p) fualimr la maluacihn de dexmpeno del p*sonal det Departamento adscrito a la

divisi6n y a las xcciones del Area de Asuntos Administtatiws'

(q) Superuisar, apoyar y ilar seguimimto al cumplimiento del calmilaio ile actfuidades dc

los procesos acadimicos y administratbos.

(r) Establecer alianans con unioersidades y otras instifuciones educttioas Para Promouer

la calidad ful aprendizaie en la sala de clases dt las escuelas de la Ofcina Regional

(s) Realinr la eoaluacifin de de*mryno ilc los supeintendmtes auxiliares, ilirectores

ejea*iaos y otro personal ilc las ilioisiones ailsctitas al Area de Asuntos Acadimias'

(t) Superuisar, apoyar y dar xguimimto a las actioidafus acadimicas' programiticas'

adminisfiatirtas, operacionnles y fsules de las escuelas y de la Ofcina Regional Eduuthta'

(u) Garantizar el cumplimiento de los plarcs de acci6a' Programas e iniciatioas de la

diaisihn y de las secciones adscritas al Area de Asuntos Administratittos'

(o) Conttocar y dingt las reuniones profesionalcs del Arm de Asuntos Administratit:os

dondeseanalizansituaciotusdehabajo,retosrelacionadosconlaadministraci6nyll

rmision perifudica del ptogreso ik las escuebs en el logro de las metas y obietiws

a dminis tr atio o s e s table ci dos'
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l5

(w) Partiavar en la preparaci6n y dcsanollo del plnn de trabajo de la ofcina Regional

Educttioa, teniendo en consideraci6tt el andlisis de hs esfudios de necesidades dc

esfudiantcs, familias, macstros, personal dc apoyo, directores y pernnnl no dacentc.

(x) Desarrollar redes de comunicacifin digitalcs por medio de las henamientas proaistas

por el Departamento o ilisponibbs en la intemet, para que el prsonal a su cargo pued.a

compartir sus prdcticas exitosas y fumentnr utu amunidad de aprendizaje profesionat

ttirtual

1
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(y) Mantnur utu mmunicaci1n efectiaa con el persorul adscrito al Area ile Asuntos

Ailminbtratioos, al Area de Asuntos Acailimios y a la ofcina itel supeintznclente

Regional.

(z) Asistir a las reuniones profesionales, adicstramientos, confermcias y actividades del

Departamento de Educacidn donde ha siilo conwcado.

(aa) Reupilar y nantener al ilia, en forma organizada y acasibre, infunnacilin rereaante a

sus interuenciones y su labor, incluyendo:

f. infurmes tales mmo estuilios fu necesiiladcs, plnus ile trabajo, planifcaci,n

semarwl, informes mensuales ile labor realiuda e informes anuales de hgros;

2. hoi* ile visitas a la escttela y hojas de salida;

3. material de dioutgacion ilc hs programas, actioiilades, proyectos, platus o

iniciatfuas; y

4. ottts informes solicitados o reqwridos, enuiando apia ile estos informes aI

progmma xgin sean slicitados.
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(bb) Manteaer al ilia el registto ile su planifcaci6n *manal e interoenciotus acadimicas

en lns escaelas en el Portal de cumplimiento y seguimiento (PCS), o en un meilio digital

orwisto por el suryraisor inmediato.

(cc)Realizarotrastafeasafinesasuwstodocertteadministratiaoquebxan

encomendadas por el Secretaio ilc Educacifin o su repre*ntante para el buen

funcionamiento de las escuehs, ln ofcina Regional Educatioa y el Area ile Asuntos

Administratioos,yfrquelasfuncionesinhercntesawdacategorianosonrestrictiaasy

dependerdn de las rccesidades de las escaelas xroidas por la oficina Regional Eilucatfua'

Secci6n 1e-. 9- Se aflade un nuevo Articulo 2'13' a la Ley 85-2018' segln

enmendada, Para que lea como sigue:

Articulo 2.13. - Supeintenilente Autiliar

ElsupeintendenteAuiliarserdel|uncionaiodelDepartamentoileEducacidnadscria

alaoficinaRegbnalEilucatioaresponsabledebindarapoyotiotico,superuisi'nespecialimday

asistencia ilirecta a los ilirectores dc escuela y a las comuniiladcs escolares, mediante el

xguimimto,anflisisyfonabcimizntodelosproccsosacadimicos,programdticos,administratiaos

yoperacionabs,laimplantaci6ndeestrategiasbasadaseneaidencia,eldesanolloprofesionlldel

wrsorul escolot y el cumplimiento de los phnes e iniciatioas itstitucionabs, conforme a la politica

piblica educatiaa, esta Lty y la reglanuntaci6n aplicable' Eiercetd sus funciones bajo Ia

superuisi6n del Supeintendente Escolm correspondiente' El Sup*intendmtt Auiliar se

clasifiwdcofioPerfirulldoenteconfunciotusadministratitsasydisfrutaridclosmismos

benefciosyderechosmaryinalesquePo*enlosdirectoresdeescuelasincluyendolosrecesos
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acadcmicos estableciilos et el cabndario escohr donde no se binda ryoya a la douncia. Et horaio

laboral continuard 7 1/z horas laborables al dit y acumulari 2 % dias de oacaciorus al mes.

Secci6n LL,-U.,: Se afiade un nuevo Ar6culo 2.14. a la Ley g5_201g segrin

enmendada, para que lea como sigue:

Articalo 2'14. - Defures y responsab idades dcr superintendente Aufliar

El supintendentt Auiliar tcndni, sin rimitarse, ros siguientus deberes y

responsabilidades:

(a) supervisar, awyar y dar *guimiento a los ilirectores ile escach asignados en los

actitidades acadrhnicas, prcgramrtrticas, administratizsas, operacionares y fscares.

@) Desarrollar un plan de acci6n dc apoyo y asistencia hicnict para los ilirectores ile las

escaelas asignadas an el prop1sito ile:

1. bindar a*sria acadimica, ptograruitica, ailministratioa, oryracional y fscal;

2' dar xguimimto adeauda de acaerdo an ras dreas de reto enantradas, segrtn et

aruilisis de maluac in sumttioa del director de escaeh, bs datos de

aprmnchamiento acailimico por subgrupo (xgiln aplique) y los prioidades

estabrccidas en ras esouras y ra ofcina Regional E,ucathn (oRE) para el logro ,e

los objetioos ile estas; y

3' iilcntifcar y atenfur a bs irirectores de escuela de nueoo ingren, nueoos en er

puesto o que hayan interrumpido su seroicio por cinm afios o mis.

(c) Recopilar y anarizar los datos de apro,echamiento acadimico y eoaluacitn ite fusemryfio

del pernnal de l"as escaeras a su cargo pam er desarmro dc seruicios de apyo y asistencia

Ecnica ile alta caliitad.



z

l8

(il) Promooer las prricticts eitosas basados et etiilencia en las escuelas y la oRE para

promooer el6xito acadimico y el biznestar de cada estudiante'

(e) Prooeer apoyo y asistencia t,cnica al director de escuela en la impltmentacidn dc

xr:oicios de apoyo y asistmcia tianica, acadimicas, programdticas, administratiaas,

operacionales y fscales requeridas y estrategias basadas en eoidetcia'

(fl ofrear axsoria al director ile escwla en la implanentaci1n de estrategias dif*enciailas

yacomoilostucesaiosparaesfudiantesconnecesidadeseducatioasespecialcs(estudiantes

de eduuci6n acadimica, entre otros) y en el maneio dc las familias amo aliailas m el

procen educatiao.

(g)Apoyarlaimpbmmtacifindelsistemadeeaaluaci1nileilcsempefiodelpersonalihcente

en las escaelas a sa urgo para desanollar en el diector de escaeb el liderazgo pedag6gico'

(h)Participaryapoyaralilirectotdeesclelaenelondlisisdelaeoaluaci1liledcxmpefio

ilcl maestro e iilntifcar las dreas ilc oportunidad que requieren inleruenci6n dc la Divisi6n

ile Programns Acadimicos y de Apoyo a la Docencia'

(i)ColaboraraneldirectordeesclelamelprocenderedactarelPlanlndhlidualde

DesarrolloProfesionaleiitmtificaractioidaibsdldesanolloprofesionaldeacuetdoconlas

ireas de reto identifcadns m la maluaci6n sumatitta para Tomotter el 6xito acadimico y el

biercstar de cada estuiliante.

(j)ParticiPareneldi*fioeimpbmentacihadeunplanileadiestramimtoen*ruiciosdel

director dt escuela, mnestros, personal d" oPoyo y familias basado en las rccesidades

acadimicas y programiticas identifcadas' en coordinaci6n y colaboraci6n an sus cobgas
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de la Diuision de c*rencia Escolar, la Divisi1n ile prugramas Acad\mios y de Apoyo a la

Docencia, la Diuisiin dc Familia y c-omunidail y tn Diuisifin ile Eitucacifin Altcmatioa.

k) Colaborar an la secci n dc Assessmcat para h implementacion de programas ile

nudicion ilc la ofcina regional eilucatioa (ORE).

(l) Colaborar an la secci1n de Aprendices det Espafiol e rnmigrantes para h

implcmentacion ile los gocens de identifcaci6n, eoaluaci1n dt los estudiantes, prestacifin

de seruicios en la ofcina regional educatioa (oRE) y las escuelas; asimismo, orbntar a los

directores de esateh sobre el proan de atencifin dc esta poblacifin.

(m) Prooeer axsoria, apoyo y xguimbnto a ros directores de tas esctutas asignadas en el

cumplimiento del calerulaio y tas actioidades de :

1' redacciin, eualuac in e impremmtacihn de ros Divfios de Excerencia Escorar

(DEE);

2. informe ile progreso dcl DEE;

3. intcgracidn fu familias, amunidad y tercer xctor;

4. certifcaci6n del Conxjo Esmlw;

5. matricula en lfiea;

6. preparaci1n de Organizacifin Escolar;

7. eaaluaci1n de ilesempetn del personal de la escuela;

8. administracion dc pruebas estandaizadas; y

9. plan ile inducci6n del ryrnnal de nuao ingreso, nueoo en el puesto o que hayan

intcrrumVido su xruicio por cina afios o mis.
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20

(n) ofreer asistencia tiotica pna el desarrollo de ptanes de acci,n ortectioa y ilar

seguimiento a la implaataci6a de las meilidas conectioas establcciilas'

(o) Entregar al director dz escuela copia ile los informes sobrc los hallazgos encontrados an

las oisitas a la escuela.

(p) Garantizm el camplimiento ilc los Togramts e iniciatioas de la seccidn ile Gerencia

Escolar y Escuelas en Meioramiento ile la Subsetetaia para Asuntos Auilimicos y

Programitias.

(q)ParticiparenlasreunionesprofesionabsdelaoREdondeseanalimnsifuaciorcsdz

trabajo, retos relnaonailos a la gerencia escolar y la reoisi1n pei6dica del progreso de las

escuelas en el logro ile las metas y obietioos acadimius, programdtias' ailminisbatiws'

operucionales y fscab s e stablecidos.

(r) Participar en la preparacifin y desarrollo fuI plan dc lrabajo de la ORE' teniendo en

mnsideracifin el andlisis de los esfuilios de necesidadcs de estudiantes, familias, mtestros'

ryrsonal de apoyo, directores, personal no ilocente y mmunidad'

(s)Desatollmredesdtcomunicaci6ndigitalespormediodelashenamientasprwistaspor

el Departamento o disponibles m la intemet, Para qto los directores ile escuela puedan

mmpartir sus prictius eitosas y fomentar una comunidad ile rprendizaje prot'esional

oirtual.

(t) Colaboru y nantenet comunicaci6n efectioa an el supeintendente de escaelas ilc

Asuntos Acadimicos, el superintendente ile escuelas de Asuntos Administratittos' el

suqintendente dz Programas Acadimicos y de Apoyo a la Docencia' el supeintendente
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(x) Realimr obas tareas afnes a su puesto docente administratit)o que lc yan
encomendadas por el secretaio de E,ucaci,n o su replesentante para er buen

funcionamiento dc ras escacras, ra oRE y b divisilin, ya que bs funciones inrurentes a

cada categoria tu nn restrictivas y dcpenderdn de las rcasidadcs de las escueras seroidas
22

I auxiliar ile servicios al Esfudiante y comuniitad, los supeintendentes auxiliares dc

Cumplimioio y Eoaluacidn y el coorilinailor feileral.

(u) Asistir a las reuniones profesiorules, ailiestramicntos, mnfermcias y actiaidafus del

Departamcnto de Educacidn ilande ha sido conoocaito.

(a) Recopilar y mantener al il{a en forma organizada y acesiblc informacion relcrante a

sus intensenciones y sa labor, incluyendo:

f . infomtes (estuilio de necesidades, pran dc trabajo, planifcacion *maruI, informe de

hbor realimda mensual, informe de logros anual, enhe otros);

2. hojas dc oisitt a la escuela y ho.ias ib mlida;

3' esfuilios e inaestigaciones basados en nidencia para er mejoramiento det

rprooechamimto de los esfuditntes, segrin los subgrupos;

4. mateial de ilhtulgacilin de los programas, sus actioidades, proyectos, plnnes o

iniciatioas, otros informes solicitados o requeidos, y enoiar copia rtt estos informes

al programa, segin xan solicitados.

(w) Mantener al dia el regisho de su pranifcacidn *manar e interaenciones an ras escueras

en el Portal de Cumplimicnto y Seguimiento (pCS), o en un nedio di?ttll Wcoisto por el

superuisor intudiato.

l8
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15 Secci6n Hi-.;. L.Se afiade un nuevo Arffculo 2J6- L15' a la Ley 85-2018' segtu

enmendada, Para que lea como sigu'e:

Articulo 2J& llf- Deberes y responsabilidades del Gerente de Operaciones

ElGerenbdeoperacionestendrd,sinlimibrx,lossiguientcsdeberesyrcsponsabilidadzs:

@) Dingit, planifcar, superoisar, coordinar y organimr toilas las actioiilades acadenicas'

pmgramdticas, administratioas' op*acionales y fscabs dc la Secci1n a su cargo ilc

conformidad con la aisi6n, la misi6n y las metas del Depafiamento y las leyes' reghmentos

y manuabs aPlicables'
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I fu) Di*tur, implementar y eoaluar el pran de trabajo anuar de ra seccifin a su cargo acorde

con las prioiiladcs estnblecidas y alineadas con las leyes estatales y federales y a tas

normatfuas del Departameato para promooer el iito acaddmico y la calidad educatiaa.

(c) lmplementar los reglnnentos, ros mmtuarcs, k" gri* y ras poriticas pilbricas

estabbcidas en el Departamento.

(d) Colaborar en la dhrulgaciin e impbmenraci6n ile estrategias basaihs en eoiilencia para

rxlar por el fel camplimiento ilc la normatioa y las politicas del Departamento.

(e) Esfudiar e interpretar los estafutos bgales, ros reglamentos y manualcs que regulan la

Seccidn a su cargo para promwer su conecta nplicaci6n y prdctica.

(fl EWorur e impbmentar ros pranes de trabajo dc Ia seccifin a su argo, dingidos ar

cumplimiento de las netas y esbategias basadas en miilencia itel Departamento.

(g) Planifcar, dixfiar y elaborar curricuros, estdndares acadimias, monuares y griqs de

impacto acadcmia ile Ia Secciin bajo su direccifin.

(h) Asignnr y superoisar er trabajo que reariza el pernnar que tiene bajo su superoisibn.

(i) Apoyar y dar seguimiento pei1dicamente a ras wores der prsonal bajo su superuisi6n.

(i) Desarrollar y establcar proens ile mediacifin o interoenciin dcfnidas para cada una

de las metas, los objethns, los proyectos o las iniciathtas, anforme a la aisi6n itel

Departamento.

(<) Recopilar datos nbre ta efectioidad dc ros planes, las eshategias y ydcticos basadas m
etidencia o hs actioitladcs ile ta Secci6n

uso de los resultados.
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Q) Realizar el estudio ile necesiilades ile la seccifin a su cargo para estabbccr pioiilailes y

apoyar el desarrollo de los resryctioos pbnes de aecihn usando las estrafugias basailas en

midencia reameniladas por el Departamento.

(m) Promooer la utilizacion del liileruzgo hansformacional para lornentm el logro dc las

metas y los objetioos del Departamento y foooreer la efectioidad de los proedimientos y

prousos en ln Secci6n a at cargo.

(n) Fonentar la creacidn de comuniilailes de aprendimje y prdctica con otras dreas,

dioisiones, secciones, programas u ofcinas dcl Depmtamento para promooer el logro de las

metas y objetit:os del Departamento.

(o) Promooer una calfura dc aprmdizaje antinuo, de altas expectatioas e inaestigacidn

basada en widencia y cultioar una comuniilail de aprmdimje y prdctica inclusioa,

comprensiaa y solidaria con el pernnal bajo su superuisi6n, que promume el logo de las

metas y objetioos dcl sistcma educatiao.

(p) Establecer alianzas an entidailes piblicas y prioadas pam prorumer el logro de las

metas y objetiws de l"a Seccidn a su cargo,

(q) Recomendar la u?acitacion de su equipo de trabajo y realimr la maluacidn de

dtsemryfio del persontl bajo su supervisi6n, segfin aplique.

(r) Colaborar m el prouso ile reclutmniento y xlecci6n ilel pernnal que tenilrd a su cargo.

(s) Preparar comunicaciotus, n enaranilos, informes ile labor rcalimda y otros docamentos

e informes relacionados on las funcbnes que se llman a cabo en la Serci6n a su cargo.
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(t) Planificar, reiloctar e implemmtar planes ib babajo, plnnes ile accifin conectiaa,

programas e iniciatioas ile la secciin fl su cargo y aelar por el cumplimiento y la rendici1n

dz cuentas de estos, seg n cada caso,

(u) Conwcar y diigir las reuniorcs profesionales de la seccifin a su cargo con el pernrul

rehcionado o ailscrito dc la ofcina Cenbal y lts ofcinas regionales eduutioas ilonde *
analizan:

)

3

4

5

6

,7

ti

()

7. situaciorus de trabajo;

2. retos relacionailos an los xruicios, la impbn*ntacion y el bucn funcionamiento ile

planes de trabajo, proyectos, iniciatioas y actiniilades o tareas bajo su

responsakliilad; y

3. Ia reuisi6n pei1dica ilel prcgre* de las metas y objetioos acadimims,

prograruiticos, administratiztos y fscarcs estfubciitos en la secci6n a su cargo.

(o) Desarrollar redes de amunicaci1n digitales por mcdio ile las hcnamientas prooistas

por el Departamento o dispnibres m ra internet para que er personal bajo su superaisihn,

relaciotuilo o adscrito a la seccilin a su catgo, pueda compartir sus prdcticas exitosas y

fomentar una comuniilnd de aprendimje profesiorul oirtual.

(w) Mantener actuarimdo er regisho ite su pranificaci6n snunar e intcruenciones

academicas, progratruiticas, administratiztas y fxabs en la plataforma portar de

Cumplimiento y Seguimiento (pCS) o en un meilio di$tal prwisto por el supruisor
inmediato.
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(x) Mantena una comunicaci6n electioa con el yrsonal bajo su supervisi6n y ampafieros,

relrcionado o ailscrito a la Secci6n a su cdrgo y de ottas dreas, secciones, ptoyafi^,

unidadcs y ofcinas del Departamento.

(y) Asistir a reuniones, anPrencias, adbstramimtos y otras actividades de capacitaci6a

profesional relacionadas con su drea de ampetencia dondz ht sido coawcado en

representaci6n propia o dc su suYroisor.

(z) Recopilar y maatetur al dia, en forma organizada y accesibb, informacion reletlante a

sus intenteaciotus y su labt, incluyendo:

1.. informes tales como esfudios de ncusidades, planes ib trabaio' planifcaci1n

semanal, iaformes mmsuabs ile labor realiznda e infotmes anuales de logros;

2. hojas dc salifu

3. estudios e imtestigaciones basaihs m widencia para el mejorumiento del

cprooechamiento de los esfudiantes, se$n los subgruPos;

4. memoranilos, cartas y material fu ilioulgaciln dc planes' Proyectos' inici'atioas'

programa, actioidades Y tareas; Y

5. otros documefios slicitados o requeidos'

(aa) Atendcr los asuntas relacionados an las monitoias y auditorias que se lbuen a cabo

a nioel estatal y feileral conctmimbs a las actividadcs dc h Secci6n a su carSo'

(bb) Realizar otras tareas afnes a su puesto que le xan encomendailns por el Secretaio de

Eilucnciin o su representante para el buen funcionamiento ile la Secci1n a su cargo y dcl

Area de Apoyo Intcgrado, ya que las funciones inlurentes a cada categorta no son

restricthsas y depeniletdn de las neusidailes del Departamento '
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Secci6n 14-. l!; Re numeraci6n de los Artlculos del Caplhrlo II, de ta l,ey 85-2018,

segln enmendada:

Se renumeran los actuales Artl ctios 2.09 al 2.25 del Capltulo II, de la ky Nrlm. g5_

2018, segln enmendad4 a los ArHculos 2.17 al2.31, respectivamente.

Secci6n 15-1fu Reglamentaci6n

El Departamento de Educaci6n adoptar6 la reglamentaci6ry normas, 6rdenes

administrativas o cartas circulares que sean necesarias para implantar lo dispuesto en

esta Ley, en un tdrmino no mayor de noventa (90) dfas contados a partir de su vigencia.

Secci6n 16.-14- Separabilidad

si cualquier cldusula, p6rrafo, inciso, ar(culo, secci6n o parte de esta Ley fuere

declarada nula, inconstitucional o invdlida por un tribunal con jurisdicci6o dicha

determinaci6n no afectarA ni invalidar6 las restantes disposiciones de esta l-ey, las cuales

continuardn en pleno vigor y efecto.

Secci6n ILII= Vigencia

Esta Ley comenzar6 a regir inmediatamente despu€s de su aprobaci6n.


