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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Ia comiai6n de Famili+ Muiet, pereonar de ra Tercera Edad y pobraci6n conDiversidad Funcional e Impedimentoa der senado de puerto ni.o, "*o-i"J" r"aprobaci6n del P. del S. 11@ con enmiendae

ALCANCE DE LA MEDIDA

Ia medida bajo an6lisis tiene el prop6sito de mmendar los Ar6culos 1-A, 1-8, 3, 5,5-A y 36 de Ia try (5 de 18 de abril de 1y35, segin enmendada, conocida como "I*y delSistema de Compersaciones por Accidentes del Trabajo,,, con el fin de incluir animalesasistencia certificados como parte del equipo funcional rehabilitador para trabajadorespdrdida total de visi6n o audici6n; para facultar al Adminiskador de Ia Corporaci6ndel Fondo del Seguro del Estado a establecer un proceso estructurado para la evaluaci6ryselecci6n y seguimiento de los animales de asisterrcia certificados; y para otros finesrelacionados.

INTRODUCCI6N

El Proyecto der smado 11& se inserta dentro del marco de protecci6n social ylaboral.establecido por ra rry N6rn 45 de 1g de abril de 1!,35.,1g6";.-""i"a"
:.:3:,i-.lT: ,:.'_y *r sT"T, de Conpensaciones por Accidenles del rrabajo,,,regrs*cl.n que durante d€caras ha servido como ,no de ros p ares principales de lapolltica prlblica de Puerto y.o * materia de protecci6ry tratalnimto, rehabilitaciOn yreintegraci6n de los kabajadores que sufrm lesiones o enfermedades 6;;;-""d.
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la medida parte del reconocimielto de que el sistema de compensaciones Por

accidentes del trabijo no debe limitarse a Proveer comPensaci6n econ6mica o tratamiento

m€dico inmediato, sino que debe procurar, en la medida en que resulte m€dicamente

viable la rehabilitaci6n funcional, vocacional y social del trabaiador lesionado. En ese

contexto, el Proyrto del senado 1104 proPone ittcorporar 
"tp."samente 

los animales de

asistencia certificados como parte del equipo funcional rehabilitador disponible para

trabajadores que, como .o*".r*.i" de 
-un 

accidente o enfermedad ocuPacional

compensable, sufran p6rdida total de visi6n o audici6n'

[,as condiciones sensoriales severas, particularmente la p€rdida total de rrisi6n o

audici6&puedentrarsformardegraneraprofundllavidacotidianaylaboralde.una
p"r**.'drt 

" 
condiciones pueden afectar-la mgy{a3a, h comunicaci6rl la seguridad

i"*"r.f, h independencia iuncional y la capacidad de reintegrarse al empleo' Por ello'

i pr*"ro de rekbilitaciOn de un trabaiador lesionado debe examinarse de manera

il iO+ tomando en consideraci6n no solo el tratamiento m6dico tradicional, sino

t*frJ" 
"q""uos 

apoyos funcionales que puedan facilitar su autonor{a y participaci6n

productiva.

ElproyectoProPoneatenderesarealidadmediantelaincorporaci6ndeanimales
de asistencia certificados como Parte del equipo funcional rchabilitador, cuando medie

necesidadm€dicayfuncionaldebidamenteevaluada'Iamedidareconoceque'en
determinados casos, estos *i"rro pueden facilitar la movilidad, la orientaci6ru la

seflalizaci6n auditiv4 la seguridad en desplazamientos y la interacci6n del trabaiador con

su entomo laboral Y comunitario'

Durante el proceso de evaluaci6n legislativ4 esta Comisi6n recibi6 memoriales

explicativos del Departamento del Trabajo-y R1y1s Humanos' la Defensorla de las

personas con Impeaimentos, el Departamenio de salud y la corporaci6n dellondo del

Seguro del Estadl. Las ponerrcias recibidas reconocierorL en distintos grados, el prop6sito

ioiu" a" h medida y el valor rehabilitador que pueden tener los animales de servicio o

asistencia Para Peasonas con impedimentos sensoriales' No obstante' tambi€n

idmtificaron pre&upaciones importantes relacionadas con el alcance del beneficio, su

viabilidad firal, la necesidad de evaluaci6n individualizada, la compatibilidad con la

l"g"i;;i6" federal aplicable y la forma en que debe estructurarse la reglamentaci6n

correspondiente.

La Comisi6n evalu6 cuidadosamente dichas recomendaciones y' como resultado'

incorpor6 enmiendas sustantivas dirigidas a delimitar con mayor precisi6n- la poblaci6n

elegi|le, establecer criterios de neces]dad funcional y razonabilidad mddica, requerir

"r,jrra.i6n 
ir,t".discipliruria limitar la responsabilidad econ6mica de la Corporaci6n del

Fondo del seguro det Estado a gastoo razonablemente vinculados al propGito

rehabilitador, i.l"r". qo" el beneficiJno constituye un derecho automatico y fortalecer

/
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la rcglamerrtaci6n sobre sustituci6& retiro, p€rdida de frncionalidad y terminaci6n delbeneficio.

En su versi6n erunendada, el hoycto del serado 1ro4 corutituye unainkvenci6n legislativa dirigida a moderrizar el sistema ae retuuititacion laboral dePuerto Rico, sin desnafuralizar los principioo m6dicoe, 
""t -t"r* y 

"a-i"i",r"uvo' quesostimm el sis*na.de 
"omp"o""ciones 

-por 
accidenhs a"r t 

"u";i. 
r" i"oida procuraampliar las arternativas rehab$tadoras 'disponibres 

p"." t .u"frJor",'lesionados conp€rdida_totar y p€rmanente de visi6n o 
"rdi"ioru 

i t*rp" dr" *lbrece controlesrazonables para iupgurar que su 
_implementaci6n sea individ aalizad,a, fiscalmenteresponsable y jurldicamente iompatibre con eI marcr ";fi";;;.r,":

ALCANCE DELINFORME

para la redacri6n de este Informe la Comisi6n de Familia, Mujer, personas de raTerceraEdady Pobtaci6ncon Diversidad FuncionaleIm@imenioalriJtoy roiuior""
r,*,i"" der Departanreato del Trabajo y Re<ureoe riu-""*, t" p*"o"o"a a. u"Pereonas conrmpedimentoa, er DepartamJrto a" s"ruaylic"frrJolr-aer Fondo derSeguro del Estado.

ANALISIS DELAMEDIDA

El Proyrt'o del senado 1104 debe analizarse a la Iuz de la naturalsza rcnrs.tiel flsla Ley Nfun 45 de rE de ab,ril de 1935, segfn enmendadr. Dt"h" l"gi"L"i6" establece un:"yT de compensaciones dirigido a" proreger 
"r k"b"F;;-G;;do mediantetratamiento m.dicq compensaci.n 

"cor,omi"L 
rehabilitaci6n f_--o*ir.* qr"pemrita& cuando sea posible, zu reinbgraci6n 

"l ""rd*;; iia"'to.ona,,.**activa.

vffi*5ffi:+,r*ufrffi-ffi
sesuddad e indeper,dencia del rrabajador lesio'nado- ry" *"-PIA;], a p-y"ctoamplla el concepto tldicional ae equipo rr*io"a rehabilitador para incorporar unaherramienta que, en cfu",nst"*r* riri*r"t*, puede contribuir significativammte alproceso de rehabilitaci6n vocacional y reintegraci6n laboral.

No obstante, la Comisi6n reconoce oue la incorporaci6n de aniuules de asistenciadm*'o del sisteura de compensaci""* il."I* rcquiere un an6risis cuidadoso. Adifercncia de un aditamento ortop€dico r* pJtot o un equipo tecnol6gco, un animal
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de asistencia implica consideraciones adicionales lelacionadas con adiestramiento,

manejO salud veterinaria, conducta, sustituci6n, mantenimiento, interacci6n m el

ambi;te hboral y evaluaci6n de necesidad funcional. Por ello, la medida no Puede

implantarse como un beneficio automatico o generalizado, sino como un reflrrso sujeto a

una evaluaci6n individualizada.

Iasponenciasrecibidascoincidieronenreconocerelvalorhumano,funcionaly
rehabilitador de los animales de asistencia para personas con imPdimentoo sersoriales'

Sin errbargO tambi€n sefralaron la necesidad de establecer llmites clafos Para evital que

el beneficio s€ convierta en ulut obligaci6n abierta, indefinida o fiscalmente

indeterminada para la Corporaci6n del Fonlo del Seguro del Estado' En atenci6n a ello,

laComisi6nincorPor6eruniendasdirigidasalimitarexPresamentelacoberturaa
trabajadores con peidida total y perrraneite de visi6n o audici6n determinada mediante

€va6ci6n mdica y funcional realizada por la propia Corporaci6n'

Estadelimitaci6nresultafundamental.I-amedidanoPretendecTealunbeneficio
expansivo aplicable a todo babajador con urra condici6n sensorial parcial o con cualquier

Iimitaci6n funcional, sino atenier una categorla especlfica de trabaiadores leeiorndos

cuya p€rdida sensorial total y permanente pueda-requerirl::*? P*:-l:-"t pt**
rehabilitador, ,r, 

"poyo 
fo""io}ral especializado. Esta precisi6n fortalece.l'a viabilidad

administrativa del proly"cto y toponde a las preocupaciones de la Corporaci6n del Fondo

del Seguro del Estado sob'reia posible expansi6n del beneficio'

Asimismo,laComisi6niraorpor6lenguajeparaestablecerquelanecesidaddel
animal de asistencia debera estar estrictamente vinculada a la reintegraci6n laboral y a la

autonomla f"r,.ioJa"i iabalador lesionado. Con ello se evita interPretar la medida

como una obligaci6;;;;; #;r;"eer animales de asistencia para prop6sitos aimoo al

pio"*o ."rr.rfttador"laboral. I-arelaci6n entre el animal de asistencia y la rehabittaci6n

ocupacional debe *t .f".t, otitti"a y sustentada Por evaluaci6n mdica y funcional'

otsoelemeltoimPortantedelamedidaseg(neilrrendada,eselrequisitode
evaluaci6n interdi*iph;;. * corrcesi6n de un ani;al de asistencia certificado no debe

a"p""a". de una deierminaci6n aislada o merarnmte administrativa. Por el conkario,

debe evaluarse *"iiu"t" la intervenci6n de personal -#e*.' profesionales de

rchabilitaci6n v*.;;Jt*P*ialistas funcionalei doigttd* pot la Corporaci6n' Este

enfoque permite "rr"ti-r'a" 
'r*rr"ra integral la condici6n del trabaiador, sus funciones

esenciales, su entorno laboral, ,,, .up"u"id"d de maneio del anirnal, los riesgos

operacionales y la razonabilidad del beneficio'

Wmffi#:{#;l#ffi ffi m$;H"ffi m"rH*
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en€l lugar de kabajo no opera- de la misma forma que er acceso a espacios abiertos alp(blico. En el 6mbito laboral, la presencia de un animal de servicio L asistencia aeu
evaluarse |er,!o -d" 

un proceso interactivo mtre patrono y empleado, tomando m
consideraci6n las funciones 

{er puesto las condiciones del ambiente laboral,
la s:gudda9 de las operaciones y ra posibilidad de carga 

""..*. o 
-ato*ior,

fundamental. La medida segrln enmendadi, mantiene 
""e 

barirce aI rcconocer el acceso
aI animal como acomodo razonabre, sin menoscabar los criterios jurfdia* 

"pli""ut"r.
Ia comisi6n tambi.n tom6 m consideraci6n ras observaciones fonnur,adas por laDefenrcrla de las personas con Impedimentos y el Departamento a" satrrJ roir" r"necesidad de evitar conflictoc con la iegislaci6n (ederal aplicable, particulamrente con Ia

Americons with Di.sbilities Act.sibim la-medida se desarrola dentro del marco particurar
de la tey Nfm. 4s, resulta indispensable que su ir"plr;J;";; *"u1r"ii"i**
incompatibles con derechoo reconocidos a personas con impedimentos. En ese sentido, Ia

::*TTT:1 t:,i*f" la C-orporaci6n debera diserlarce cuidadosamente parao*ungu* entre r€quisitos inlrnos de elegibilidad para recibir un beneficio sufragadopor el.sistema de compensaciones y .eqrLit* de acceso o reconocimiento general deanimales de servicio bajo el ordenamiantt federal.

Ia C-omisi6n entiende que Ias enmiendas incolporadas atienden de formarazonable las-preocupac'iones principales levantadas durante el proceso r"gi"l"tir". Alaclarar que el beneficio no es automdico, que esti sujeto a determinaci6n individualizadade necesidad funcionar y rehabilitadora qu" ros ga<tos cubiertos deberan estarrazonableanente vinculados al prop6sito retraLititaaor 
-y 

qu" t" r"gtamentacioiaeLa
establecer criterios sob,re sustituciOu ,.tir", p€rdida a" iur,"iooamia y tern*r"fO" aabeneficio, se fortalece el nurco de implantacion de la medida y * *i""" J ri*-go a"interpretaciones amplias o fiscalmente indeterminadas.

Desde una perspectiva de porltica p(rblica, er hoyecto del senado 1104 representaun esfuerzo por achralizar a !.lsteun_ de 
_compen"l"iones laborales p*"..["a*realidades funcionales contempordneas. I-a rchabilitaci6n de un trabaj"d*i;il;; 

",debe corrcebirse (nicamente og" J" 6ptica del i..""ri*t crlnico tradicional, sino
F Ter desde la capacidad rear de ra por"* p"r" ,*up".* autonornla, desemper-iarproductivas y reintegrarse rl o,*ao l"b.ri;;;;#;H."
animal de asistrmcia puede ser parte de ese proceso.

Ptdm5

[a Comisi6n reconoce las preocupaciones fiscales y actuariales planteadas por laCorporaci6n del Fondo del Seguro del Estado. Sin embargo, entiende que dichaspreocupaciones pueden ser atmdidas mediante una redacci6n m6s precisa, conholesadminiskativos estrictos y reglamentaci6n adecuada. La medida segln mmendada, noimpone una obligaci6n ilimitada ni indiscriminada, sino que establece un nurrcoevaluaci6n m6dica, furrcional, interdiriplinaria y reglamentaria.
sujeto a
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En t€rminos generales, la Comisi6n concluye que el Proyecto del senado 11(X, con

las enmiendas incofooradas, constituye una medida razonable, necesaria y compatible

con una visi6n modema de rehabilitaci6n laboral. ta medida reconoce la dignidad del

trabajador lesionado, promueve su integraci6n funcional y laboral, y fortalece las

disponibies dentro del sistima de compensaciones por accidentes del

trabajo en Puerto Rico.

FONENCIAS DE ENTIDADES CONSI,JLTADAS

A. Deoartamento del Trabaio v Recureos Humanos (DTRA

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, mediante memorial explicativo

suscrito ior su Secretaria, Marla del Hlar V6lez Casanwa comParcci6 ante la Comisi6n

para exP;esar su Posici6n resPecto al Proyecto del Senado 1104'

En su ponerrcia, la agencia exPlica que la medida ProPone mtltiPles

disposiciones de la Ixy Ninu 45 de i8 de ab,rit d" 1935, segfn enmendada, conocida como

t" ,,i.y aa Si","-. de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", con el ProP6sito de

incluir animales de asistencl certificados como parte del equipo funcional rehabilitador

para trabaiadores con Perdida total de visi6n o audici6n' asi como facultar a la
'c;;.r;# del Fondo del seguro det Estado a establecer mecanismos para la

eviuaci6ru selecci6n y seguimiento de dichos animales de asistencia.

ComoPartedesuan5lisisinicial,elDepartamentocontextualizasusfunciones
irstitucionates baio la ky Org6nica del Departamento del Trabajo y Recursos Hurnnos'

sefialando qr. 
"r, 

,opor,""biidad princiial corsiste- €n Promover el-bienestar de los

L"uupao.o, fomentar la paz laboral y desarollar ?ollticas p6blicas relacionadas con el

;;pi;y ilpr.teccion laboral en puerto Rico. No obstante, la agencia aclala qlle su

intervenci6n directa dmtro de la Ley del sistema de compensaciones por Accidentes del

i."b.r. es limitada, particularmente en c'anto a la administraci6n operacional del

"irt"# y Ia implantaciOn de beneficios rel,acionados con la Corporaci6n del Fondo del

Seguro del Estado (CFSE).

En ese contexto, et Departamento o(Presa que la entidad con mayor capacidad para

evaluar la viabilidad operacional, administrativa y fiscal de la medida es precisamente la

crsE, po. lo que deiiere 
" 

ai"ir. organismo "i "nai"ir 
principal rel,acionado con el

,."p""[ ft*a y U irr,pt*t"a6n pra&ca de- fs disngsiciones propuestas' la agencia
-"J",ir" 

qrr" gran parte^ de la admin.rstraci6n del estatuto obieto de la_medida rrcae fuera

JJ;*tiat&o" aitot" a"t o"p"tut""to del Trabaio y Recursos Humanos'

Aoesardeesadeferenciairstitucional,laponenciadesarrollaunarrAlisisjurtdico
,*;rfi;;;J l"gi"r..io" local y federal aplicable a los animales de servicio y
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acomdos razonalles Para Personas con imdimentos. El Departamento analiza
particulamente la I.y Ntm.4l de 2 de julio de 19g5, seg6n mmmdada, conocida como
la "l*y Para Prohihir el Discrimen Conka las Persoias con Imped.imentos FIsicoE,
Mmtales o Seruoriales", destacando que dicho estahrto constituye el equivalmte local de
la "Americans with Disabilitie Actt (ADA) m puerto Rico. Ia 

"g;.iu resalta que Iajurisprudencia ha reconocido la similitud entre ambos cuerpos n'ormativos y que las
reclamaciones bajo_ta I-ey N6m. 44 suelm analizarse ualo criterios 

"natog* 
u tos

aplicables bajo Ia ADA.

El memorial dedica una Partre significativa de su an5lisis a explicar las disposiciones
fuderales relacionad"s .on ani..re" de servicio. En particular, eiDepartammto expone
que, bajo el TIhrIo II de la ADA, las personas con impedimentoa tienen derecho a estar
acompafiadas por aninrales de servicio m 6reas abiertas aI pdblico y en prograrnas o
servicios ofrecid*.pT T*{"aes p{rblicas y privadas. Asimismo, aclara que, conforme a
Ia reglameataci6n federal aplicable, un animal de servicio se defineoffi"r-*t" .o-oun Peno o caballo lrmatura mtrenado para reali,zar tareas direc#mte re1acionadas
con el impedimento de zu dueio. f_" agerrcia punfualiza que oe* 

""p".i"" 
ae animales,

asl como animales de apoyo emocional sin entrenamiento especifico ielacionado con unimpedimento, no se coruideran aninrales de s€rvlcio bayo la liDA

El Departamento tambi6n examina el tratamimto iurldico de los animales de serviciodertro del contqto laborar bajo el rfturo I de ra ADc dot"""nao qu"-"ili[ri" upli..bl"
en el empleo difiere significativamente del acteso a espacios priblicos. Seg(n orptica laagmcia, mientras el acceso de animales de servicio a lug"r"t pruri."r uriJ los Tlhrlos IIy III de la ADA es relativamente autom6tico, el uso de aijmjes de serviio m er ambitolaboral debe evaluarse como Parte de un proceso interactivo de acomodo razonable mtrepatrono y empleado.

En ese sentido, h. p"1*& exqrica que un aninrar de servicio puede constituir unacomodo razonable si estd-entrenado para asistir ar emprcaao m taJas ,.L"ior.d"" .o.su impedimento y si dicho acomodl no representa una carga onerosa o arteraci6nfundamental para las.operaciones aa p.oor,o. u o.prr,"***oT*o"iie este anafisisrequiere una evaluaci6n individualizada de factorstales como eI costo del acomodo, lanaturareza de las o.peracione, et impacto sobre otros ";G;; i"r* .*u".*disponibres de la entidad patronal. asmismo, ,rf"6^ q;;;d;;"L der acceso aespacios prlblicos, eI acomodo razonabre en er. contuto r"u..J"pi"a" requerirdocumentaci6n m6dica y evidencia relacionada con la necesidad funcional del animal deservicio.

^ ' J ra aeencia se.ara adem,s que el proyecto der serrado 1104 propone enmendar erilll - 
Ar{curo-S-A de ra Ley rwr' ii p*" il;;* expresamente que aquellos obreros oY empleados beneficiados .." *ri^i* a"*.li"*ncia certificados podr6n tener acceso al
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animal en el lugar de trabajo como acomodo razonable conforme a la polltica prlblica

vigente y la ADA. Sob"e ""t purti"ular, el Departamento er(Pre8a que no tiene objeci6n a

dicha disposici6n. No obstante, recomienda que el texto ProPuesto incluya refermcia

expresa aia I-ey Nrlrn rl4 de 1985, se''ln enmendada, adem6s de la ADA" con el prop6eito

de armonizar el lenguale del estatuto con la legislaci6n local antidiscrimen aPlicable m
Puerto Rico.

En conclusi6r} el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos no Presenta

objeciones sustantivas al Proyecto del Senado 11Ol y reconoce que la medida refleja una

politica priblica dirigida a forialecer la rehabilitaci6n e integraci6n laboral de tsabaiadores

L" i-peai-"ntos-visuales o auditivos. Sin embargO la agencia enfatiza que la

evaluaci6n principal sobre viabilidad administrativa y fiscal debe recaer sobre la

C".p"r"ao" del Fondo del Seguro del Estado, al ser la entidad responsable de

administrar el sistema de comper;ciones y los servicios de rehabilitaci6n contemplados

enlamedida.

B. Defengoria de lae Personas con tmpedimentos (DPI)

la Defensoria de las Personas con ImFimentos, mediante memorial explicativo

suscritoporsuDefensor,expresaque,er't6rmi''osgenerales,favoreceelprop6sitodela
medida y reconoce .o-o p6"itir" ia intenci6n legisLtiva de ampliar las alternativas de

n"r,rutit"aon disponibles para trabaiadores lesionados con impedimentos visuales o

auditivos. n picio de la enddad, integrar anirules de servicio dentro de los mecanismos

de rehabilitacion puede contribuir silrificativamente a meiorar ! lutonomf+ 
movilidad

" 
irr"g"JO" fr"iional de las persorirs lesionadas en escenarios laborales y cotidianos.

No obstantg la agencia formula varias objeciones 1 recomendlcioY dlSldas a

corregir aspectos ,*fntir* del lenguaie 
"Ufi-ag 

en il proyecto' En primer fy1' t"

O"f"fu.a expres.r oposici6n p"rfi.f 
' aI uso de los t€rminos "discapacidad" o

;JJ"p*ia"a,l. dentro de la me,fida seiulando que el t€rmino correcto confonre a I;a

politicaptblicaviSenteenPuertoRicoes,,personaconimpedimentos".t.aentidad
lJ"U" q"" el enlJque conteipor6neo 

"rr 
rrlatoit de derechos humanoe y diversidad

funcional requiere colocar a la pers"na primero y evitar expresiones que definan al

individuo exclusivamente Por su condici6ru

Enesesentido,laponenciaexplicaqueelpropionombreoficialdelaagenciarcfleia
dicha polltica poblica al utilizar l'a frase "personas con impedimentos" y no

' dirap'acltadosj. la Defensorla sostiene q'" optt"iott* como "discapacitado" tienen

una connotaci6n negativa asociada a incapacidad o limitaci6n absoluta, por lo que

recomienda uniformar 
"l 

i;g""r; del proyecto utilizando terminologla centrada en l,a

persona y consistente con el oid"to-i""to l"tdito vigente en Puerto Rico'
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Por o,'a parte, la entidad formura obieciones sustanciares al requisito de"certificaci6n" induido en.el proyecto para lc animales de asisterrcia. L b;;.f"
explica que, conforme a La "Arnericans with Disabilities Act- leoay y h regiamen-tacron
federal aplicable, un animal de servicio se define como un pe'.o entrmado
individualmente para realizar tareas en beneficio de una p€rsor, con impedimentos, sinque exista un requisito federal de certificaci6n forrrar, licmcia *p*ilri " ,.iil*to"
Submamental obligatoria para ejercer los derechos asociados al uso de dichos anirnales.

Ia agencia detaca que la reglammtaci6n federar der Departanrento de Justicia
:*$:=y:,f qu€ no puede requerirse documentaci6n oficial, prueba dea(uestr.uruerrto o certificaci6n como condici6n para Feconocer derechos relacioLd* .o'qldr d" T1',10, A juicio de la Defensorri er uso reiterado det t€rmino ,,anirul 

deasisterrcia certificado" dentro del proyecto der senado 1104 podrfa crear 
"oooio* .o' ro,estandares federales de acceso universal y gerrerar barreras adicionares para las p;*"con impedimentos.

Asimismo, la mtidad sefiala que Tp9"o un requisito de certificaci6n obligatoriamediante proceso' administrados por la'Corporaci6nid"I Fondo d"l s.g"r; a"r E La.
ry: 9"d':y en cargas burocrd-ticas, 

""orro*i""" 
y 

"dminishativas 
innecesarias para

trabajadores lesionados que requieran este up" a" 
"..L.Jo fu*;.;;ffi;rl" hponencia, condicionar el acceso a animares de serr.icio a procesos fomrales de validaci6nestatal podrra retrasar, hT 9 incluso derregar 
"i L"* a acomodos razonabresprotegidc bajo legislaci6n federal y etatal.

Ia Defensorla tambi€n r

3ue o"odan**;;;1:ffi 'ffi;3ll: i:"ffi"tiff'tri:ffkH::
impedimentos para seleccionar o adiestrar 

"i 
-""i; 

conjonne a sus necesidadesparticutares' La entidad sostiS: sy" r* pro"o* *r-Jo*aos con animales de serviciodeben preservar Ia capaadad^de iecisifi-p.J"ip]io" activa de la persona usuaria,evitando mecanismos excesrvamente rtstrictivos o centralizados.

En ese contexto, la oonencia recomienda eliminar der texto legislativo toda referenciaa "certificaci6n,, oUijatori
estdndar de,.animar .:;J.,1"'H.:H[ffi .\:ft ;:ffi Hl"#Lt" i:ffiflmodificaci6n permittura armonizar r" 

^"ara"lr" "i'#*"i**riJ"J'i=glllri"_.que la CFSE pueda proveer 
Tte tipo de recurso a"-*o**Ia sin imponer requisitos

:ff ffi#"H'#}ililr"'JJ"*i*i"llJf".o-odo,",".iir".*"I"Ia*
Finalmenb, Ia Defensorfa.reitera que favorece el propGito general der proyecto delsenado 1104 v reconoce el valor d"-;;t*'i;il"ft;* de rehabilitaci6n ftrncionaldisponibles para trabajadores l*o*a[. s^?*'i]1.1"*"tiza Ia necesidad de revisar

[n"
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el lmguaje relacionado con terrninologia sob,re impedimentos y etiminar los requisitos de

certifiiaci6n obligatoria para asegurar plena armonizaci6n con l,a polltica Pdblica viSerte

y con la legislaci6n federal aplicable a animale de servicio y acomodos razonables.

C Deoartamento de Salud

El Depaframento de Salu4 mediante memorial exPlicativo zuscrito por su Secretario,

expres6 su respaldo al prop6sito general del proyecto y reconoce el valor rehabilitador y

f.r*ionut que pueden ten;r los aninales de servicio p:ua Personiui con impedimentos

visuales o auditivoo.

I-a ponencia destaca que la rehabilitaci6n moderna no se limita exclusivamente al

m6dico tradicional, sino que incluye mecanismos dirigidos a promover

autonomla funcional, movilidad segura, lntegt"aor, to"id y reintegraci6n laboral. En ese

conto(to, el Departarnento .oono"" que 106 animales de asistencia, particularmente

p"rt* g"r" p-" personas ciegas y perr& de senalpara personas sordas' han demostrado

L f,oi"-ii"t"r efectivas pi" *go."r independencia funcional, seguridad personal y

participaci6n laboral.

la agencia cita literatura cim(fica y modelos intemacionales de rehabilitaci6n que

aocumeitan beneficios significativos asociados al uso de animales de asistencia,

irrcluyendomeiorasenmovilidadindependiente,.orientaci6nespacial,.corrfianzaen

"rrair* 
.o-ooiturios y laborales, redo.&Ott d"l .i"l"miento social y fortalecimiento del

bienestar psicologico. lLmismo sefrala que estos apoyos funcionales Pueden contribuir

positivamente a la reintegraci6n laboral-de trabajadores lesionados y reducir barreras

Lociadas a discapacidades sensoriales '

El DePartamento enfatiza que facilitar la reintegraci6" 3P3-li-"abajadores
lesionados no solamente beneficia a la persona afectada, sino tambien al srsterna

econ6mico y social 
"r, 

g"r,"J' SugU" 
""po* 

t" poo"t*ia' las personas col im.qe{lentos

sensoriales suelen e.tfrmJ;F; i"*" ati desempleo y u"t'o"" significativas de

acceso Laboral, por Io que ;;;;;* que fortalezcan autonomia y movilidad pueden

contribuir a mg-orar oportunidades de empleo y calidad de vida'

Desde una perspec'tiva de salud pdblica y rehabilitaci6rv la agencia expresa repaldo

a la meta principat a"f p.":y;--'*irt""t6 en gar-antizar que trabajadores lesionados

reciban apoyos furrcionales adecuados Para maximizar su autonorrla e integraci6n

laboral. No obstante, el Departamento advierte que la legislaci6n p-ropulta debe

armonizarse "a**a*"^iJ:;J;;;d"a 
federat aplicable, particularmente con la

"Americans with Disabilities Act' (ADA)'

V
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disposiciones de Ia ADA relacionadas con animales de servicio. El Departamerrto explica
que la legislaci6n federal define como animal de servicio fnicamente p"r.* - y .n 

"*o,limitados caballos miniatura- entrenados individualmente p".u ."d#i- t ."""
relacionadas directamente con el impedimento de Ia persona usuaria. Asimismo, destaca
que la ADA limita considerablemente los requisitos que pueden imponerse para
reconocer derechos relacionados con animales de-servicio. 

-

. Ia.agencia exPresa Preocupaci6n particular con el uso reiterado del t€rmino ,/ani,xlal
de asisterrcia certificado" dmtro del hoyecto der senado 1104. segfn 

"oru"* afepartalento la ADA profube exigir certificaciones oficiales, regisu# .bli;;;;* 
"documentaci6n especrfica como condici6n para reconocer un animi de servicii. A juicio

de la agencia, imponer requisitos estatalesde certificaci6ry validaci6n o."gi"io pod.t"
generar conflictos directos con el marco federal y exponer aI Gobiemo de flre.to'Rico aIitigios, sanciones o reclamaciones por incumplimienL con legislaci6n federar.

El Departa.ento analiza adem6s la Ley N(m. s7 de 29 de mayo de rg:/0, *gb:n
enmendada, conocida como Ia "rty de a"i-rt"" de Asistencia p*" r"o*o* .or,Impedimentos", sefialando que diciro estatuto local tambi€n 

"orrti*" ,"q"i,it* a"certificaci6n y validaci6n que podrlan resultar incompatibles con tos esunaarJ rJeratesestablecidos bajo Ia ADA. Ia agencia entiende iue er proyecto aet sernao rro*profundiza potenciales conllictos iurfdicoe aI incorporar y reiterar requisitos relacionadoscon certificaci6n obligatoria, adieshamieato reconocido y pr*oo, ,a*ir,iriuuuo,
formales para validar animales de servicio.

En particular, la ponencia 
-identifica 

posibres conflictos con Ia ADA en mdltipresaruculos de la medida. Entre eros, meryioy las disposiciones ."tu.io*a"" 
"oi 

pouu."ptlblica, derechos de obreros y empleados, -".lir.o, de evaruaci6n funcional,r:g.llmentaci6n y procesos de ceriificaci6n El Departamento sostiene que, aunque resultav,lido que Ia GFSE ofrezca apoyo, coordinaci6n o servicios relacionados con animales deasistencia, no puede condicionarse el reconocimiento d"l 
""t"rr il;;t"i " 

I ffii**de certificaci6n obligatoria o adieshamiento provisto por entidades especificas.

Asimismo, r'a agencia o(pres:l preocupaci6n con las disposiciones reglamentarias
Propuestas, particularmente aquellas relacionadas con registros, certiEcaciones yseguimiento obligatorio de anirnales de asistencia. EI Departamento enfatiza que la ADAno permite que los estados impongan mecanismoi 

. 
compulsorios ;;,;#;. .certificaci6n como requisito para reconocer derechos asooacros a animarm de servicio.

Como resultado de dicho andlisis, el Departamento recomienda revisarsustancialmmte el proyecto para armonizarlo con los est,ndares f"d;;;-;pli;h.Entre las recomerdaciones especlficar rormrtua"" fo.-L ,g"r,"i" * encuenkan: eliminar
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el termino "anfunal de asistencia certificado" y sustituirlo por "animal de servicio segln
definido por la ADA'; eliminar referencias a certificaci6n obligatoria, leg'ts9os
compubo;os y adiestramiento por entidades espec{ficas; y revisar la compatibilidad de

la Icy N{rm. 51 con el marco federal vigente.

Ia agencia inclurc sugiere evaluar la derogaci6n o revisi6n profunda de la ky N6ru

51, al eitender qr" .r*irr de sus disposiciones podr{an resultar irrcompatible con la

ADA. Como alternativa, propone adoptar una legislaci6n alineada con la definici6n

federal de ,'sewice animal", 
-eliminar 

certificaciones obligatorias y limitar cualquier

regulaci6n estatal a aspectos relacionados con salud prlblica y control animal permitidos

bajo l,a norrrativa federal.

En conclusi6rL el Departarnento de salud favorece el prop6sito sustantivo del

Proyecto del Senado 110{y reconoce el valor rehabilitador de los animales de servicio

purl t ub.ludoro lesionados con impedimentos sersoriales. Sin embargo, condiciona su

respaldouq,"*incorporenenmiendassustancialesdirigidasaarmonizarlamedija
.on u noe y etminar disposiciones reliacionadas con certificaci6n obligatoria, regrstro

compulsorio y validaciones incompatibles con la legislaci6n federal aplicable a animales

de sewicio y acomodos razonables.

D. Corooraci6n del Fondo del Seturo del Estado (CFSE)

la Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado (CFSE)' mediante

explicativo suscrito por su Administridora, reconoce inicialmente que la interrci6n

legislativa responde a una necesidad legltirna relacionada con la rehabilitaci6n funcional

y "Jirrt"g"Ji" hboral de trabajadoies lesionados. con impedimentos sensoriales.

Li*irr.Io, admite que *i-uf"" de asistencia, particularmente perros gula y perr.os de

,"a"f, po"i"r,."p.&t t"t herramientas valiosas para promover autonorrla' movilidad e

independencia funcional'

Noobstante,laCorporaci6nformulamrltiplesobjecionessustantivas,oPeracionales,
fiscales y jurldicas resPecto al proyecto, concluymdo finalmente que no favorece su

aprobaci6n err la forma propuesta'

Como parte de su analisis, laCFSE contextualiza el Pt:P*lt Tj:-T:,1t ?^T,1)*
45, sefialando que el sisterra de compensaciones pol accidentes del trabaio fue disefiado

comounmecanismoremedialdirigidoaProveertratamientom6dico,hospitalizaci6o
medicamentos y servicios de t"h'6ilitta6tt necesarios Para restaurar 

-9 Ia1Ti'* t'
*p"Ja"J-r"#."a del trabaiadd lgionado. I.a agencia enlatiza que dicho sistema se

fundamenta en principios Jctuariales y medicos relacionados con intervenciones

terapduticas cllnicamente reconocidas'

v
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En ese cont*to, La Corporaci6n explica que sus prograrnas de rehabilitaci6n
vocacional actualmente incluyen servicios dirigidos a f"cititar reintegraci6n laboral,
readieskamiento y recuPeraci6n funcional de trabajadores lesionadd. No obstante,
sostiene que hist6ricamente dichos servicios han estdo vinculados a intervenciones
m6dicas y rehabilitativas estandarizadas, no a beneficios de cardcter abierto o
penftmente como los propuestos en la medida.

I^a ponmcia dedica una secci6n extensa al anitisis jurldico aptcable a animales de
asistencia en Puerto ft.9 I -Bio 

legislaci6n fe.deral Ia 
-GsE 

reconoce que tanto la Ley
N6m. 51 de 29 demayo de79z},segrln enmendada, como ra 

,,Ameri.u* *itl, o;r"uititro
Act" (ADA), reconocen el derecho de personas con impedimmtos a utilizar animales de
serr"icio' sin embargo Ia agmcia enfatiza que estas leyes no clasifican a los animales de
asist€ncia como dispositivos m6dicammte necesarios cubiertos automdticamente por
sistemas de comperuaci6n laboral.

Asimismo, Ia, 
lorporaci6n rrti"": que Ia ADA se enfoca principalmente enacomodos razonables y acceso funcional, no en la imposici6n d" obufalone" rn6dicas oactuariales sob're sis-temas estatales de compersaci6n-. A juicio de la igencia, existe unadiferencia sustancial entre reconocer el derecho d" ,"" ;;;;;;ril; un animal deserr"icio y obligar a un sistema de compensaciones liborales a costear adquisici6ry

adiestramiento, reemplazo y mantenimi*ito p"r-"n*t" de dicho animar.

la cFsE expresa PreocuPaci6n significativa sobre el impacto econ6mico y actuarialde la medida' segtn explica lu 
"g".t"*ia 

el proyecto lmpondrta obligaciones adicionalesal sisterra relacionadas con -evaluacion 'fo"cio"f, 
"dq;il;;--;ntrerurmiento,certificaci64 reemplazo, mantenimimto veterinario y ."g"n"i;;;orrti1ro a" 

"r,im"t",de asistencia' A iuicio de 
-la 

corporaci6n, estos coitos-exceden el diseflo originat delsistema y podrfan alterar el equilii.io 
""t Ji *u." a *J.p"r" 

"r 
r."i..

Ia ponencia tambi6n identifica mfltiples lnterrog-antes operacionales yadministrativas lrr "1*, lu agencia menciona problemas relacionados conresponsabilidad 
:1ril p",1 danos cauidos eol amryIes, manejo de conducta animal,d*gT. d: alergias o diskacciones en ambientes f"U..a"r, 

-p*iifJ 
incidentes deseguridad cumplimiento sanitario y controversias relacionadas con convivencia enespacios de kabajo.

Ar r De igual foTy: h Corporaci6n expresa preocupaci6n sobre ra duraci6nllll A potencialmente indefinida det ben"rr.i" p."fi*r". La agencia destaca que el proyecto noU \ estabtece lrmires claros respecto aI t6lnnin; d" ;;"*r;;;;;lJJ o" *ur,mantenimiento continuo ni par6mekos *p*Il..r;;;ft.ffi;;do cesaria Ia

:Tffi:ll 
der sistema de continuar r"a"j"nao ..ri'* .rrJo*ao, "ii "r 

*i^r a"

73
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Desde una perspectiva m6dica y de rehabilitaci6n, la CFSE sostiene que los antnales

de asistencia no constituyen actualmmte una intewenci6n mdica estandarizada dmtro
de loe protocolos clhicos cubiertos bajo el sistema de comP€-ru*rciones labo:ales. Aunque

reconoce beneficios funcionales y emocionales asociados al uso de aninales de servicio,

la agencia mtimde que estos apoyos no equivalen necesariamente a tratamiento mdico
indisperrsable conforme al diseio original de la Ley NCm. 45.

la corporaci6n tambi6n cuestiona la amplitud del universo poblacional

p"t"".t t-""t" impactado por la medida. Segrln explica aunque el Proyecto aParenta

iionit"rr" a trabafadores .o.r perdid" total de visi6n o audici6rL la redacci6n podrla

extenderse eventualmmte a oios escenarios relacionado. con imPdimentos parciales o

acomodos funcionales distintos, ampliando significativamerrte el alcalrce econ6mico del

beneficio.

como parte de su andisis actuarial, la CFSE Presenta estadlsticas relacionadas con

.aso" ae pLaiaa total o severa de visi6n y audici6n atendidos por el sistema durante los

riltimos aaos. La agencia identifica nr6s de doce mil diagnGticos relacionados con estas

condiciones dmtrJ de los pasados catorce aflos y advierte que incluso una utilizaci6n

limitada del beneficio podti" g*"."t costos acumulativoe significativos Para el Fondo'

La ponencia adem6s desarrolla un anilisis detallado sobre costos asociados al

adiestramiento y mantenimiento de perros gula' Segfn expone la Corporaci6:r' el proceso

de crianza, entrenamiento especializaio, certificaci6ry transportaci6rl cuidado

;;*t"".i. y reemplazo de un perro gula puede rcpres€ntar coctos sustanciales. la
agencia 

"stio, 
qrr" 

"t 
costo total anual ielacionado con un solo aniaral podrla lluctuar

airoximaaammte entre ciento cuar€nta y nueve mil d6lafts y m6s de doscientos mil

ahr*, Jependimdo del modelo de implementaci6n y costoo relacionados con

rnntenimiento Y reernPlazo.

A iuicio de la Corporaci6rl la aprobaci6n del proyecto podrta 
-sentar. 

r1 precedente

opu*iro dentro del sistema de compensaciones laborales' abriendo la Puerta a

reclamaciones futuras relacionadas con otros tiPos de asistencia funcional no

tradicionalmentereconocidoscomointervencionesm6dicascubiertasporlal-eyNfrm.
45.

La agencia tambi6n exPresa preocupaci6n 
"tb.t: P 

compatibilidad $1!nto1ec1o 
con

f* p.i#ipi* 
".tuariales 

que soJti"""tt 
"l 'i"t"'" 

del Fondo del Seguro del Estado' Segfn

soetierre l,a pone".i", i-p""* oifigttiones abiertas y de duraci6n indeterminada podr{a

afectar la estabilidad financiera lel sistema y comPrometer recursos destinados a

tratamientos m6dicos tradiAoJes y sewicios rehabilitativos cllnicamente reconocidos'

fi"
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- No obstante sus obieciones, l,a corporaci6n reconoce el valor humano y funcional de
los anirules de asistencia y admite que estos pueden representar'herrJentas

para prornover irrclusi6n y autonomla. Sin embargO entiende que el
adruado p.ua. pnomov€r dfuho apoyo no necesariamente debe surgir

expansi6n de cobertura medica dentrb del sistema de compensalones
laborales.

11 cgrrtys-il'" la corporaci6n del Fondo del seguro del Btado no favorece la
aprobacidn del Proyecto del senado 1104 en su forna"actual. [a agencia *t*J" q"",la intenci6n legislativa es loable, la medida prantea 

"riesgos ;;"rirl*,
ec.on6micos, i{tdicos y operacionales significativos, addas de aparf,rse dJ dir"fi"
histdrico y mddico del sistema de compeisaciones por acrident"s a"r t .u";o * rroto
Rico.

ENMTENDAS TR.ABAIADAS FOR LA COMTSI6N

_ Durante el proceso de evaluaci6n del proyecto del senado 1104, la Comisi6n de
Jamili:, Mujer, Personas de Ia Tercera raaa y rouaci6n con Diversidad Funcionar eImpedimentos examin6 cuidadosarnente ras recommdaciones contunidas ei lo"marcriales explicativos recibidos, asl como el to<to de la medida f"gi"L;.. ao-o
resultado de dicho anelisis, Ia Comisi6n incorpor6 varias enmiendas dirigid"" 

" 
ro.t"t""ola pecisi6n t6cni<a del proyecro, derimitar 

"r 
a.*u del beneficio p.;p;;,;""d*

P.rfocurl00nes fiscales y operaciorales, y asegurar una implantacio" ..-p"iur" ."" asistema de compensaciones por acridentes deliabajo.

. 
En primer lugar, Ia c-orrisi6n incoqpor6 una enmimda para limitar expresamente lacobertura del beneficio a t 

.abaiador; con perdia. ,"t"f y p".or,*t" de visi6n oaudici6ry determinada mediarite evatuaci6n mdica y rurraor,a ."air.ir'[l r"corporaci6n del Fondo del seguro del Estado. Esta enmienda atiende t"" p."o"op"lJorrore!9royda9 con una posible apansi6n qcesiva der beneficio y establece con claridad lapoblaci6n elegible.

h rqr9o lugar, Ia comisi&r incorpor6 una enmienda dirigida a establecer que Ianecesidad del animal de asistencia deber6 estar rirrculaaa 
" ""?*-JJ*tiilI"a..funcional eskictamente relacionado.con r, *ilgiJ;; hboral y la autonomla funcionardet tra@iador resionado. Estamodificaci.n "*ffir* r. -*iia" *--""riii.i*del propGito rehab,itador dc.l sisbuu a" "oiffii.,", por accidentes aetLuap yevita interpretaciones automdtic* o aoui*ot i"s aJ|rocao f"for"f.

En tercer lugar' la comisi6nacogi6 
93 gnulaa para requerir que la deterrninaci6nde elegibilidad para Ia concesi.n del beneficio ? r"alic" mediante evaruaci6ninterdiriplinaria compuesta, como mlnimq por personal m€dico, profesionales de
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rehabilitaci6n vocacional y especialistas funcionales designados por la Corporaci6n del
Fondo del Seguro del Estado. Esta enmienda fortalece los controles cllnicos, funcionales

y administrativos del beneficio ProPuesto.

En cuarto lugar, la comisi6n incorpor6 lenguaie para limitar la responsabilidad

econ6mica de la corporaci6n a aquellos gastos razonablemente relacionados con el

prop6sito rehabilitador del animal de asistmcia, conforme a la reglamentaci6n

correspondiente. Esta modificaci6n atiende preocupaciones fiscales y actuariales

relacionadas con una posible cohtura ilimitada o indefinida.

En quinto lugar, se afiadi6 lenguaie para aclarar que la concesi6n del beneficio no

constituira un derecho autom6fco, sino que estara suieta a una determinaci6n

individualizada de necesidad funcional y rehabilitadora. Esta enmienda preserva la

facultad de la corporaci6n para evaluar cada caso conforme a criterios mdicog
funcionales y ocupacionales.

En sexto lugar, la comisi6n incorpor6 una enmienda dirigida a requerir que la

reglamentaci6n-establezca criterios relacionados con sustituci6n, retiro, p6rdida de

fui"ion"tid"d, incapacidad del animal de asistencia, incumplimiento de est6ndares

conductuales o oniturior y terminaci6n del beneficio. Esta enmienda atiende vaclos

operacionales importantes identificados durante el an6lisis legislativo'

En conjunto, las enmiendas incorporadas por la comisi6n fortalecen la viabilidad

administrativa y firal de la medida, delimitan su alcance, atienden las preocupaciones

principale de las agencias consultadas y aseSlrranque el Proyecto del senado 1104 pueda

i-pt"rr,*t"r"" de" manera m6s clara, orierndi y compatible con el sistema de

compensaciones por accidentes del trabaio en Puerto Rico'

IMPACTO FISCAL MTJMCIPAL

DeconformidadconlalryfiT-?trm,segtnmrrrendada,conocidacomo,,C6digo
f"f,rni.ip"l a" poerto Rico", se ."ttifi.u que la presente medida legislativa no impone

obligaciones econ6micas a los municipios'

CONCLUSI6N

ElhoyectodelSerradoll04corrstituyeunamedidalegislativadirigida.aampliar
y^od"-i,",lasherramientasrehabilitadorasdisponiblesdentrodelsistemade
l.;p""o;;"t por accidentes del trabaio en Pue*o Rico' Su prop6sito central es atender

una necesidad funcional .orr"r"t" a" tt"Liadores lesionados que, como consecuencia de
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accidentes o enfermedades ocupacionales compensables, sufran pdrdida totat y
permanente de visi6n o audici6n.

[-a comisi6n reconoce que la p€rdida total de visi6n o audici6n puede repres€ntar
una limitaci6n profunda m la capacidad de una persona para d"spr"zarse, comrni.o*,

independmcia funcional y reintegrarse aI mercado laborar. En determinados
casos, los animales de asistencia pueden constituir un apoyo rehabilitador significauvo
que facilite la movilidad, la seguridad, la orientaci6n yiaiarticipacion prJictirra ael
trabajadot lesionado.

No obstante, la comisi6n tambi6n reconoce que la imprantaci6n de este beneficiot"qlo controles 
-ngurosos. las ponerrcias recibidas idmtificaron pr"o.,rp".io.ro

legltfuEs rcfugisnadas con impacto fi*"I, al""n 
" 

ope.racionar, compatibilidad iur{dicarrspo-nsabilidad patronal, mantenimiento del animal, sustituci6n, t".-i*ii" a"f
beneficio y necesidad de evaluaci6n individualizada. Dichas preocupacion"s- fu"ror,
atendidas mediante mmiendas sustantivas incorporadas ar tqto de ra *"aia".

En su versi6n errmendad4 el proyecto der senado rl(x no estabrece un beneficioautomitico ni indirriminado. por el conkariq delimita Ia poblaci6n elegible, r;uiereevaluaci6n mGdica y funcionar, exige andrisis interdiriplinai., "^J" ?i-#""nt" aprop6sito rehabilitador raboral y limita la responsabilidad ."o"0*i.. J"'t" c"[..".i0.del Fondo del seguro del Estado a gastos razonablemente reracionados con dichoprop6sito.

ta comisi6n mtiende que estas mmiendas permiten balancear adecuadammte elinteres ptblico 
- 
de ampliar las oportunidades ie rehabilio"io" p*" euc"i"'aor",Iesionados con la necesidad de preservar Ia estabitidad 

"a"**i",i'r", "p"."i.i"r yfiscal del sistema de compensaciones por accidentes deitraUayo.

En consecuencia, la Comisi6n corrcruye que el proyecto del senado 1104, segrinenmendado, constiftrye una intervenci6n legislativa .. *ure 
"*"*J y ."-p-"uu"con una polltica ptblica de rehabilitaci6n hfral m6s inclusiv"; fr.J.;; 

";;;;" ""la dignidad del kabajador lesionado.

POR TODO LO ANTES EXPLESTO, la Comisi6n de Familia Mujer, personas de laTercera-Edad y pobraci6n con Diversidad r""ioJ 
" Impedimentos del senado dePuerto Rico, previo estudio,. an6lisis y 

""*ia"r."io+ ,ecomienda la aprobaci6n del p,

|jffi#* con lae eruniendas ;"h"i; ;t'-enuruaao;4il;;; ,"I
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Respetuosamente sometido,

Ir{anda -}trandy/ Soto Tolentino
ft€sid€lrta
Comisi6n de Fanilia, Mupr, Personas de la Tercera Edad

y Poblaci6n con Diversidad Funcional e lrrPedimenbs

Hon-
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Para errmmdar los Ar(culos l-A,l-B.,3, t tA y 35 de ra tey 45 de 1g de abril de 1!}35,
segln enmendada, conocida_ como "rey del sistema de compensaciones por
Accidmtes del rrabajo", con el fin de induir animales de asistencia c'ertificados como
parte del equipo funcional rehabilitador para habajadores con p€rdida total de visi6n
9 qudici6u para facultar al Administrador de la corporaci6n del Fondo del seguro
del Estado a establecer ."" g** eskucturado para Ia evaluaci6n, selecciSn y
seguimiento de los animales de asisEncia certificados; y para otros fines reLacionados.

EXFOSICIoNDE MOTTVOS

El derectro aI kabajo digno y Ia pro',tecci6n integral de los kabajadores constituyen
pilares fundamerrtales de la polltica pdblica de pue*o Rico. Ia Ley 45 de 1g de abril de
1yi5, seg.in enrrmdada, conocida cmro nt ey del sistema de conrpensaciones por
Accidmtes del rrabajon, ha servido durante d6cadas como el mar,co regal que garanrrza
la protecci6n y rehabilitaci6n de los trabajadores que sufren lesiones o enferrnedades
relacionadas con su empleo. Eeta lqiislaci6n pionera estabreci6 un sisterna comprensivo
que no solo provee compensacidn economica, sino que tambi€n aseg,ra el acceso a

W
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servicios mddicos, relubilitaci6n y equipo asistivo necesario para facilitar la reintegraci6n

laboral y social de los trabajadores leaionados.

Sin embargo, a pesar de los avarrces significativos logrados en las rlltimas d6cadas,

persiste una brecha importante en la cobertura de servicios de rehabilitaci6n Para una

poblaci6n especlfica de habajadores: aquellos que, como resultado de accidentes

laborales, han sufrido p€rdida total de la visi6n o audici6n. Mentras que la ley actual

contempl,a la concesi6n de pr6tesis para trabajadores con p€rdida de extremidade y

equipos asistivos para aquelloo con lesiones de la m6dula espinal, no incluye

expresamente el beneficio de animales de asistencia certificados PaIa trabaiador€s con

dirapacidades seruoriales totales.

Esta omisi6n representa no solo una inequidad en el sistema de compersaciones,

sino tambien una oportunidad perdida para maximizar el potencial de rehabilitaci6n y la

calidad de vida de estos trabaiadores. l,os animales de asistencia certificados,

particularnrente los per:os gula para pe$onas ciegas y los peros de sefral Para Pe$onas

sordas, han demostsado ser herramimtas de rehabilitaci6n efectivas que permiten a las

personas con discapacidades sensoriales alcanzar niveles de independencia y

productividad comParables a los de personas sin discapacidades.

las lesiones sersoriales, como l,a pdrdida de visi6n y audici6rS generan

consecuencias que van m6s ale del Ambito m€dico y afectan gravemente la inclusi6n

laboral y la economla. solo entre el 32% y el37% de los adultos ciegos o con discapacidad

visual et6n empleados a tiempo completo, ftente al 75.8% de la pobl,aci6n general, lo que

evidencia una brecha de empleo de casi 39 puntos Polf,entuales y un fuerte impacto en la

capacidad de inserci6n laboral de estas personas.l De manera similar, la participaci6n

laboral de las personas sordas se limita al 53.3%, contrastando considerablemente con el

75.8% obeervado en la poblaci6n sin dirapacidad auditiva, lo cual establece una

0\

1 t ou Garberoglio, Carri€, et at "Deaf peopb and elnploynrent in tre Unibd Stats:

rnr . Notar,j.a"o1o"Lrr.or& https: / /;do'naldeafcenterorg / wlx-o$Ent / uploads/ 2019 / 10 / Deaf-

People-antt-EmPl,oyment-iir-the'United-states -2019-7'26ISENGLISHWEB Pdf'
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diferencia de 22.5 puntos porcenhrales y genera su!*anciales p€rdidas econ6micas que

afectan tanto a los trabaiadores como a lia sociedad.

Por otro lado, diversoe estudios cimffficos, espec'ialurmte aquellos de naturaleza

Iongihrdinal, han confirnrado de manera reiterada que loo animales de asistencia

contribuyen significativammt€ a la integraci6n y desenrpeflo laboral de persoftls con

dirapacidades sensoriale. Una revisi6n sisternAtica que analiz6 19 estudios realizados

en seie palses a lo largo de 24 afros identific6 que contar con un perro de servicio se asocia

con nreioralr notables en el acceso aI empleo,la aceptacidn de estos aniurales como aiustes

mzonabl€s por part€ de los empleadore, una disminucidn en el ausentisuro y una rnayor

facilidad para desplazarse al trabaio.2 Asimismo, investigaciones cualitativas han
resaltado que los perros de asisEncia promueven la participaci6n en actividades
Iaborales y comunitarias, facilitando el haslado aI trabaF y fortaleciendo la confianza m
el entomo profesional. Adem6s, se ha docummtado que e|44.4% de las organizaciones

dedicadas a proveer perros de servicio incluyea estos animares m programas de
rehabilitaci6n vocacional o en iniciativas de reincorporaci6n laboral para veteranos, Io
que evidencia su reconocimiento como inskummtos eficaces m la rehabilitaci6n laboral.

Diversos palses desarrollados han implementado exitosanrenE la inclusi6n de
animales de asisterrcia en sus sisteuras de comperrsaci6n laboral deqroscando beneficios
tangibles para kabajadores con discapacidades sensoriales. En canad6, el modero del
worlElae saftty and Insurmte Bunt de ontario cubre tntegramente los costos de
adquisici6q entrenamimto, mantenimimto y reemplazo de perro. gula y de asistencia
auditiva para trabajadores con discapacidades Eeveras, facilitando su reintegraci6n
taboral. En Estados unidos, estados co^o c-alifornia o<igen a ros empreadores permitir
animales de asistencia como acomodo razonable, mienkas que Massachusetts ha
reconocido legalmente la provisi6n de pemos de servicio como parte del cuidado de sarud

2 l'indsay, s-, & Thiyagarairb K (2022). A scoping review of the bmefits and charlenges of using serrrice
9.ee 9t_ findins and *rptoy":riit6rrg, i'-d.
rtt L:l laoi.rglio.rmzrr-ffiffir -0g980-,r. :ttPational ktuhilitation, S2(7), n-8.V
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adecuado en casoa de compensaci6n laboral, y Nueva York protege el derecho de las

personas con discapacidad a acceder con :rnimales de asistencia a los lugares de trabajo.

Estos precedentes evidencian la viabilidad y efectividad de pollticas que integran

animales de asistencia en d Ambito laboral y de compensaci6n

Ciertamente, la implemmtaci6n de anirulec de asistencia certificados para

Eabajadores con discapacidades sensoriales ofrece beneficios sustanciales y

comprobados. Estos aninrales meioran notablemente lia autonorrla funcional,

permitimdo nrayor independencia y seguridad en las tareas diarias, lo que facilita la

reintegraci6n laboral y la adaptaci6n a nuevas ocupaciones. Adem6s, aPortan ventajas

psicosociales al reducir el aislamiento social y mejorar la calidad de vida, disminuymdo

el estres y mejorando el rendimiento cognitivo. Para el sistema de compensaciones, su

inclusi6n genera ahorros a latgo plazo al reducir la dependerrcia de servicios m6s

costoeos, disminuir el ausentismo laboral y aumentar l,a producividad lo que se traduce

en menores costoo Por incapacidad temporal y [uyor aPorte econ6mico de lc

trabajadores rehabilitados. Finalmente, esta medida rePresenta un avance hacia la

modemizaci6n del sistema de compensaciones m Puerto Rico, aline6ndolo con

est6ndares internacionales y promoviendo la equidad y la indusi6n Para Personas con

todo tipo de discaPacidad.

Por todo lo antes expuesto, esta Asamblea legislativa considera meritorio y

pertinente enmendar la l,ey 45 de 18 de abril de 1!135, segfn enmendada, conocida como

,Icy del sistema de c-ompensaciones Por Accidentes del Trabajo" para reconocer a los

animales de asisterrcia crrtificados como Parte del equipo funcional rehabilitador

disponible para trabaiadores con petdida total de visi6n o audici6n,lo que corstituye un

avarrcel6gicoynecesarioennuestrosistemadecompensacioneslaborales.Estamedida

refleiaelcompromisodePuertoRicoconladigrridadylosderechosdetodoslos

trabajadores, asegurando que reciban loo recursos necesarios Para su rehabilitaci6n e

integraci6n plerra a la vida productiva'

h,
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I

DECRE'TASE BORLA ASAMBLEALEGISLATIVA DE PI,JERTO RICO:

secci6n 1.- se enmimda el Ardculo 1-A de la Ley 45 de 1g de abril de 1935, segrln

enmerdada, conocida como "[ry del sistema de compensaciones por Accidentes del

Trabajo" , para que lea como sigue:

"Arficulo 1-A. - Polltica pdblica.

La polltica pfblica del Estado Lib,re Asociado de puerto Rico continfa favoreciendo

un sisbma de c-ompensaciones basado en el principio de responsabilidad legal abcoluta.

No obotane, €st€ debe reorientarse para poder enfrentar ras nuevas rearidades

socioecon6uricas de nuestra sociedad moderna, atendimdo los nue,vos retos y problemas

con enfoquee y remedios distintoa que resulten nr6s eficaces y que puedan acfualizax y

mejorar Ia protecci6n que deba ofrecerse aI trabajador puertorriquefio. En ese empefio,

forman parte de la polltica pdblica de esta Lry loo siguientes principioo:

(a) ...

(b) Debe garantizane aI habajador lesionado el mejor y mds r6pido hatamiento que

la ciencia m€dica sea capaz de proveerle de manera que €ate pueda reintegrarse a

su eurpleo regular, totarmente restablecido de sus resiones, a la mayor brevedad

pcible' De no lograrse ese obietivo primario debido a impedimentos ffsicos o

mentales de car6ctet pefrnanente, es indispensabre el establecimimto de

programas individuares de r€habilitaci6n vocacional, provistos de las mejores y
m5s avanzarras t.cnicas que se han desarrolrado en 

""te 
campo y con los incentivos

econ6micos necesarios para lograr que er trabajador pueda aprovechar ar mdximo
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I el beneficio de su programa rehabilitador y r€Sresar al mercado de empleo sin

p6rdida de ingresos, o de ser 6sta inevitable, que dicha merru en ingresos sea la

menor pooible . Los pmgronas indioilluabs dz tehabilitacion ooctcionol incluirda,

aundo *a midicorcntu rcewio y debidoncnte Wwito W un Tolesiorwl deb salud

Mnwtmte, la prooision ile afirules de asistencia ertificldos deudanunte ailiestrados

paru facilitar ta nooilidod, amtnicaci6n y xguilad de los ltabojadores an phdida total

y wnnuntc de oisi6n o anilici6n. determinafu meditnte aaluacion mhlica y funciorul

rcalimda gor la Fondo dcl ksuro dcl I-a rehabilitaci6n

vocacional del trabalrdor debe comenzar tan Pronto ocurre l'a lei6n y debe

comprender no s6lo lc planes de rehabilitaci6n vocacional y reentrenamiento sino

tambi6n programas de reempleo y colocaci6n ocupacional'
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s€cci6n 2.- Se enmienda el inciso (k) del Aruculo 1-B de la Ley 45 de 18 de ab,ril de

1985, Beg(n enmendada, conocida como 'Ley del SisEEla de ComPensaciones Por

Acciderres dd Ttabain", Para que lea como sigue:

'Arffculo 1-8. - CorPoradon dd Fondo del Seguo del Estado'

Se cre+ para llevar a cabo lc prop6citc de esta ky, una colPoraci6n cfrio

instrummtalidad del Gobierno del Estado LibT € &ociado de Puerto Rico

Palaactuar,porautoridaddelmigmo,bajoelrromb,redeC-orporri6rrdelForrdodel

Seguro del Estado.

(1) Facultades y poderes generates de la Corporaci6ru

uI\
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I Ios poderes corporativos ser6n ejercidos por una Junta de Directores que por la

pres€nte se crea y ser6 responsable de velar por que se pongan en vigor las

disposiciones de esta ley.

Ia corporaci6n gozarA de todos los poderes necesarios o convenientes para llevar

a cabo y realizar los prop6sitos y disposiciones de esta Lry, incluyendo, pero sin

Iimitar la generalidad de lo que antecede, el poder de:

(a) .

ft) Establecer en sus propias facilidades o md.ianE contratos con agencias u

organizaciones pdblicas o privadas, un programa coordinado, apropiado y

vigoroeo para lograr la relrabilitaci6n ffsica y vocacional de los empleadoo que

se irrcapaciten como resultado de lesiones ocasionadas por accidentes o

enjemdades en el curso del empleo, incfuyado la oahucihn, adSuisici,6n,

eilrenonimb, s,stituciti, y nwtfuaimiento dc anhutes de asisbttcit ertifcsttos

ano prb del equipo funciond nhabilitador.
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Secci6n 3.- Se enmien& los incisos (c) (d) y (f) del Arflculo 3 de la L,ey rt5 de 18 de

abril de 1qI5, seg6n enmendafu conocida como ,,[.ey 
der sistema de compensaciones

por Accidentes del Trabaio-, para que lea como sigue:

"Arkulo 3. - Derectros de Obreros y Empleadc.
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1 Todo obrero o empleado que sufriere lesiones o enferrredades ocupacionales dentro

2 de las condiciones de esta Ley tal y como se establece en el Ar(culo 2 de esta ley, tendre

3 derecho:

4 ASISTENCIAIVffDICA

5 (a) ...

6 ...

(b) Incapacidad Parcial Permanente. -...

En aquelloa casos de irrcapacidad par,cial permanmte en que corno resultado

de accidente o enfernredad ocupacional compensable, el obrero o empleado

tuviese la necesidad de usar aditammto esPecid [oL equipo de asisterrcia

Ecnol6gicaoafimalfuasisfu/neianr,ifi*doprescritoporfacultativodela

Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado, al expedirse el dta final' el

Administrador proveer6 tal aditameno especial lol' equipo de asistencia

tecnol6gicaoazinulilcasisanciaeaifisdo;disponi6rrdoce'quedichoaditarnento

espec'ra! equipo de rrsistcneia Eouligica o arrrmal de asistcncia Ettififido #re

reerrplazarse o reParafiie Por causa iustificad4 independimtemente de la fecln de

lareclamaci6rrdeltrabaiadorirrcapacitado.ElAdministradordeber6establecer

Porleglamentolascausasquepodr6ncorrsiderarseiustilicadasyelprocedimiento

para solicitar el reerrplazo o reparaci6ry y que tal reemplazo o reparaci6n serd sin

distinci6n de la fectra de la reclamaci6n'
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I (d) Incapacidad Total Permanente. -...
Cuando a juicio del Administrador la condici6n flsica o mental del

incapacitado requiera la asistencia continua de oka persona, 6ste podr6 autorizar

el pago adicional de no m6s de ochenta (80) d6lares mensuales a favor del familiar

o de la persona que atienda al incapacitado mientras persista la necesidad.

AdemAs, podrd ofrecer equipos asistidos m6dicos, servicios y equipos de

Asistencia Tecnol6gic4 ast amo mimales dc asistetcia czrtificados, cuando se

entienda pertinente mediante la evaluaci6n especializada correspondiente.

En aquellc casos de incapacidad total pernranenb m que como resurtado de

aceidente o enfer:medad ocupacionar compensable, el obrero o ernpleado tuviese

la nec€sidad de usar aditarnento especial [ol, equipo de asistencia tecnol6gica o

aninal & asis!,ncia ertifrado pto*i..por facultativo de la corporaci6n del Fondo

del seguro del Estado, ar expedirse el atta final el Administador proveerd tar

aditamento especial o equipo de asistencia Earol6gica disponiGndose, que dicho

aditamento *pecial podre reeurplazarse o repar:*se por caus{r justificada,

indeperrdierrtemen* de la fecha de ra recranraci6n del trabajador irrcapacitado. Er

Adminishador deberd establecer por reglammto las causas que podr6n

coruideralse iustificadas y el procedimiento para solicitar el reenrplazo o

reparaci6q y que tal reeurprazo o reparaci,n serd sin distirrci6n de Ia fecha de ra

reclamaci6n' En caso de que el lesionado se propusiere corutruir una vivienda

,ala su u80 especialmente disalada para facirihr su ambulaci6rl 0 adaptar Ia que
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poseyere, o acondicionar gus accesos a los fines antee apresados, el

Adminiskador deber6 concederle cmro Micio adicional una surna no rnayor

de dos mil (2,0m) d6lares para s€r invertida en la realizaci6n de tales prop6sitoa;

disponi6ndose que este benefkio se concederd una sola vez por lesionado, sieurpre

y cuando el lesionado prese[rte evidencia fdracienb de la necesidad de realizar la

construcci6n o meioras y de que no cuenta con lc recursos econ6micos para

coetear la misma. El beneficio adicional podr6 concederse er ocasiones poshriores

sierrpre que se dmruestre que es necesario reacondicionar la residerrcia del

lesionado como consecuencia del agravamiento de la condici6n o lesi6n que

provoc6 la incapacidad total permanmte y que el lesionado no tiene loe rccursos

econ6micos requeridoo para sufragar el costo de estas mejoras. la inversi6n de la

referi& suma ser6 superyieada por el Administrador con el obieto de asegurar el

mejor uso de la misma en Micio del obrero o eurpleado lesionado.

Disponi6rrdose,quesiunobrerooempleadoirrapacitadototaly

permanentem€nte por haber perdido total y perrranurtemente la visi6n industrial

de ambos oios; ambc pies por el tobillo o nr6s arriba; ambas manos de la mufieca

o mds arriba; una mano y un pie; o por haber quedado parapl€iico o cuadrapl€iico

o por haber perdido Frmanenteurente las funciones de ambas piernas en fomu

tal, que se vea obliSado a rnovenre en un sill6n de ruedas; a Pesar de dicha

condici6n es rehabilitado en cualquier otra 6rea de la industri+ no se le

suspender6n lm beneficioe ni la conrpersaci6n a que tiene derecho Por conffPto

de la incapacidad total y perrranente, aunque la Cmrisi6n Industrial deterrdnase
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ll

que ha c6ado dicha incapacidad. Disponi6ndose, admr6s, que se Ies neconoce a

estos obreros con lesiones a Ia m€dula espinal y que han quedado totalmente

incapacitados a recibir tratamimb, aditarnmtos especiales, asistencia teorol6gica

y terapia de la m6dula espinal durante todo el timrpo que sea necesario.

($ Forma de Pago. - [a compensaci6n que corresponda al obrero o empleado

parcialmmte incapacitado Ie ser6 pagada en la siguiente forma:

(1)...

(2) En los c.lsos en que la compensaci6n sea mayor de mil quinientos (1,5ffi)

d6lares ser6 deber del Administrador del Fondo del seguro del Estado hacer

un requerimierrto al obrero o empleado para que destine el importe de la

compensaci6n m todo o en partre a la compra de una finca y/o de una viviend4

la adquisici6n de un negocio lucrativo, equipo de asistencia tecnol6gica

animalcs de asistencia artifudos o a cualquier otra inversi6n que resulte

provechosa.
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Secci6n 4.- Se enmienda el ArUcuIo 5 de la L,ey 45 de 1E de abril de 1%5, segtn
enmendada' conocida como "Ley del sistema de compensaciones por Accidentes del
Trabajo", para que lea como sigue:

"Ar6culo 5. - Examen y Tratamiento M€dico.

Durante el perlodo de inhab,itaci6ru er obrero o empreado lesionado o enfermo, bajo
22 las circunstancias que cubre esta Ley, se dejar, hatar y examinar a horas y en sitios

!)J
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I oporfirnos por un mdico comPeEnte designado por el Administrador; Disponi&rdose,

2 $re si el Administrador no proveyera asistencia adecuada al obrero o errpleado,6ete

3 podre acudir ante Ia c-omisi6n Induskial y 68ta, prcvia investigaci6n Por un m€dico

4 designado al efecto, ordenar6 la asistencia que convenga al caso y el Adminishador

5 cumplir6 con la orden de !a cosrisi6ry y Disponi€ndoee, adernas, que cuando Por

6 natrraleza del acciderrte, a dirreci6n del Adninistrador o su rePlesentante autorizadq

7 fuere nec€sado ,loi"r y atender d ob,rero o eurpleado lesionado en un hoepital

8 gubernamartal, diclro hoopital gubernarnental podr6 cob,rar d Fondo del SegUro del

9 Estado, por la asistencia y estadla de dicho leeionado en su hospital, aquella cantidad que

l0 acordare con el Administrador. Crtsrrfu ta aalucciot cliais tlctmnine b neesidad ilc un

I I grinat fu osis6;ncia, a nu aanudo fthabititador {uncionot esttic,tan enb nlaciorub Mt la

13 garnrtizari la wrdinacion dc ta aaturcion funciotul, la *ledjion, el adiesbm,iento Unofiio

14 fiabajatlor.oinal dc ,(,istz'ircia y el *guimicato ubrinnio, sin osto pan el tmbojadot.;

15

EI
l6 con a

|7atfurul*orciibrot|vartciategrantedzltmtafiientotehabilitadory*'z';gifiporlasmisttus

18nomusdcreparucion,teemplaaonlstituciondisyuestasporabsaditanuntosespeciales.

Secci6n5.-seenmimdaelAr6crrloLAdelal.ey45de18deabrilde1905,segfn

ectmendada, conocida como "ky del Sistema de Compensaciones por Accidentea del

Trabajo", Para que lea como sigue:
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I "fuUculo !A. - Reinstalaci6n Despu6s de Incapacidad.

2 En los casos de inhabilitaci6n para el trabajo de acuerdo con las rtisposicione de esta

3 lny, el patrono vendrd obligado a reserv.u el empleo que desempefiaba el obrero o

4 empleado al mommto de ocurrir er accidente y a reinstalarro en el rnismq sujeto a ras

5 sigrrientescondiciones:

(2)

8 (3) que didro errpleo aubsista en el mourmto en que el obrero o enrpleado eolicib au

9 rcpcici6ru (Se enterrder{ que eI enrpleo subsisE cuando el misnro este vacan6 o

t0 lo ocupe otno obrero o ernpleado. se presumiri que el eurpreo estaba vacante

I I cuardo er mismo fuere cubierto pot otro obrero o eurpleado dentro de ro8 heinta

12 4I"" siguientes a la feha en que se hizo er requerimiento de repoeici6ru)

13 En caotb a ros &row o mtflab bnefieiofuE afl oimalcs & asi'b,cia eftiranbs, rc
14 pbotw rmitirfu, cr ws bl orhner or bg, e tufuF ano aon& nnubre &
I 5 anfanddad a n ra potttiu ?niliu oigetu y ra I^y wn p*wnas ott Diwci,t&s (ADA, wr
16 au ciglas en ingpd), cin @ & ra digrcifun pbotur rb rcinbgm cctuilccifu efl ah
l7 Artflado.

l8

7

6 (1)...

20

l9 Secci6n 6.- Se enmienda el ArHcuIo 36 de la Ley 45 de 1g de abril de 1g)5, segrin
erunendada' conocida como "[cy del sistema de Compensaciones por Acciderrtes del
Trabajo", para que lea como sigue:

2l

Nl



l4

I "Ar6culo 36. - Ddiniciones.

2 * entiende por "ob,rero" o "eurpleado" toda persona al sergicio de cualquier

3 individuo, sociedad o corporaci6n que ernPlee regulalm€nb ob,rero comprendidos bafr

a las disposiciones de eeta Ley, irrluyerrdo al dualo de un negocio o ind$tria individual

5 que kabaje a tieurpo completo en dicho negaio o industria y cuyo ingreso bruto de tal

6 negocio o industria no o<ceda un mill6n (1,Oil),ffi) de d6lares anuales'

'l

8

9

se mtendera por naditammto espeialn, fajas ortopcdicas, muletas, andadorrs,

bastones, sill&r de ruedas, cama de posici6n y cualquier otxo eqgiPo que facilib el

funcionamiento del cuerpo del empleado total y pernranmtenrente incapacitado de

manera que pueda atender sus necesidades cotidianas . Pma efectos de esta Ley, igualnmte

s onsiilnni bajo el anepto de utitorcnto espciat aulquifi ani'|td dc osisbneil ertifedo

que, trus adiestrnnimto indioilfualiufu, ndie tcteas cspcifus de apop a Ia nooilifud'

*iulizrcihn autitiw, orimtrcihn, alfita tnidiu u otn futrcion rcesrit para nitign las

linitaciorcs fuicionalcs duioadas de la fuapcidan dd bafuiaful

Seansidqmtano.eninulfuosiste,Eiaenifuta,oqulothuldcasisbnciaFltlitifu

Vor lcy, adiesbafu iarlioifulncnb poa attilirr- a ufla frsoru an p&dida bltal fu oisiort'

srilicihr u otru diswidad sr-siat o dc noililtad; que cacntz on ertificacion oigmte

etpedilta pr un entrcnador u otryizacion ftantuiits a nlonu alalq Nrtm' 57 fu29 de naP

de 1970, *gia enmadada, @'lnida a ru '14 dc Aninatts dc Asistrrrlcia Wa Persnas ant

lmpttittutttos,yarttrylabsrcquisitos*nitrriosyileanihtcbestablccidosporelDepobtttcttto

dc salud y b @ dcl Fondo itel segum dcl Estado' la a no,si,,t dc estc ba'eficio ru
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I constituird un ilerecho au stno tw estard suieta a determ de
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2 neccsidad funcional y rehabilitadora.

Secci6n 7.- Reglammtaci6n

se faculta aI Administrador de la corporaci6n del Fondo del seguro del Estado a

adoptar, rwisar y prorrulgar todos los reglammtos, normas y procedimimtos necesarios

para la implemmtaci6n efectiva de las enmiendas dispuestas en esta r.ey, incluymdo,

pero sin limitarse a la definici6n y aplicaci6n de criterios cllnicos y funcionales para la

elegibilidad de animales de asistencia certificados y el establecimiento de procesos para

la certificaci6rg regisbo y seguimiento de los animales de asistencia.

el la

aaimabs dc asistetcia v tzcruenfa la

es

ln como

tacilin

A te la defufli cn an susti

reti

eshindares dcl

Secci6n 8.- Vigencia

I

o

la Corryracilin del Foilo del Segurc del Estado.

Esta I-ey comenzar{ a regir inmediatamente despuds de su aprobaci6n.


