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Para enmendar el inciso 5 de la Seccion 2.1 del Articulo 2, segtin enmendada, conocida
como “Ley para la Administraciéon y Transformacién de los Recursos Humanos en
el Gobierno de Puerto Rico”; enmendar el inciso (y) del Articulo 1.2 de la Ley 1-2012,
segtin enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de FEtica
Gubernamental de Puerto Rico”; enmendar la Seccién 1 de la Ley Num. 99 de 5 de
mayo de 1941, segiin enmendada, conocida como “Ley para Prohibir el Nepotismo
en el Nombramiento de Funcionarios y Empleados de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico”; enmendar el inciso (r) del Articulo 3.1 de la Ley 2-2018, segtun
enmendada, conocida como “Cédigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto Rico”; a
los fines de extender las prohibiciones relacionadas al nepotismo y al nombramiento
o contratacion de familiares para incluir a la pareja por relacion afectiva anédloga a
la conyugal, segtin reconocida en el Cédigo Civil de Puerto Rico de 2020; y para
otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El nepotismo, en cualquiera de sus manifestaciones, erosiona la confianza ptublica,
debilita el principio de mérito y abre la puerta a conflictos de interés reales o aparentes
en la gestion gubernamental. Por ello, el ordenamiento juridico puertorriquefio contiene
multiples prohibiciones dirigidas a evitar que el poder de nombramiento y la
contrataciéon publica se utilicen para favorecer indebidamente a familiares o allegados.

La Ley 55-2020, segtin enmendada, conocida como el “Cédigo Civil de Puerto Rico

de 2020”, reconoce la figura de la relacion afectiva anédloga a la conyugal, a través de la



cual dos (2) personas conviven y se tratan como si fueran cényuges aun cuando no estan
casadas entre si. Esta realidad social puede generar las mismas dinamicas de influencia,
dependencia y apariencia de favoritismo que se pretende evitar mediante las
disposiciones contra el nepotismo.

Sin embargo, distintas leyes que prohiben el nepotismo o limitan el nombramiento
y la contrataciéon de familiares no contemplan expresamente a la pareja por relaciéon
afectiva analoga a la conyugal. Esta omisién crea un vacio que permite, en la practica,
eludir controles disefiados para proteger el interés publico.

Mediante esta legislaciéon se enmiendan disposiciones de la Ley 8-2017, segtin
enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y Transformaciéon de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”; la Ley 1-2012, segin enmendada,
conocida como “Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico”; la
Ley Num. 99 de 1941, segtin enmendada, conocida como “Ley para Prohibir el Nepotismo
en el Nombramiento de Funcionarios y Empleados de la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico” y la Ley 2-2018, segtin enmendada, conocida como “Coédigo Anticorrupcion para
el Nuevo Puerto Rico”con el propésito de extender, de forma clara y uniforme, dichas
prohibiciones y definiciones para incluir a la pareja por relaciéon afectiva andloga a la
conyugal, segin reconocida en la Ley 55-2020, segiin enmendada, conocida como el
“Codigo Civil de Puerto Rico de 2020”. Con ello se refuerza la politica publica de
transparencia, integridad y mérito en el servicio publico y en la contratacion

gubernamental.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccién 1.- Se enmienda el inciso 5 de la Seccién 2.1 del Articulo 2 de la Ley 8-
2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que
lea como sigue:

“ Articulo 2. Declaracién de Politica Pablica.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Seccién 2.1. — Contenido.
La politica puablica del Gobierno de Puerto Rico en la Administraciéon de los
Recursos Humanos de las agencias cubiertas por esta Ley, es la que a continuacién se

expresa:

5. Que todo empleado, en el Sistema de Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico, sea seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido en consideraciéon a sus
méritos y capacidad, sin discrimen por razén de raza, color, nacimiento, origen o
condicion social, ideas politicas, religiosas, edad, orientaciéon sexual, identidad de
género, condicion de veterano, ni por ser victima o percibirse como victima de
violencia doméstica, agresion sexual o acecho, ni por impedimento fisico o mental. No
se utilizard la relacion de parentesco familiar o la relacion afectiva andloga a la conyugal, segiin
reconocida en el “Codigo Civil de Puerto Rico”, que pueda tener una persona con algiin
funcionario gubernamental para favorecer la seleccion, adiestramiento, ascenso y retencion de
una persona con relacion a su empleo dentro del Sistema de Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico.
”

Seccién 2.- Se enmienda el inciso (y) del Articulo 1.2 de la Ley 1-2012, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Etica Gubernamental de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Articulo 1.2 — Definiciones.
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Para propositos de esta Ley, las palabras o frases que a continuacion se
enumeran tienen el significado que aqui se indica, a menos que del contexto surja

claramente otro:

(y) Pariente — los abuelos, los padres, los hijos, los nietos, los hermanos, los tios, los
sobrinos, los primos hermanos, el conyuge, la pareja por relacion afectiva andloga a la
conyugal, segiin reconocida en el “Codigo Civil de Puerto Rico”, los suegros y los cufiados
del servidor publico, asi como los hijos y los nietos de su conyuge.

”

Seccién 3.- Se enmienda la Seccién 1 de la Ley Ntm. 99 de 5 de mayo de 1941,
segin enmendada, conocida como “Ley para Prohibir el Nepotismo en el
Nombramiento de Funcionarios y Empleados de la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 1. —

No se podra nombrar como empleado o funcionario, ni contratar para prestar
servicio remunerado alguno en la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, sus
comisiones, dependencias u oficinas adscritas, a persona alguna que tenga parentesco
hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o que sea pareja por
relacion afectiva andloga a la conyugal, segiin reconocida en el “Codigo Civil de Puerto Rico”,
con cualquiera de sus miembros. Las disposiciones de esta secciéon no serdn aplicables
a aquellas personas que advinieran a la relacion familiar antes descrita después de su

nombramiento o contratacién original.”
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Seccioén 4.- Se enmienda el inciso (r) del Articulo 3.1 de la Ley 2-2018, segtn
enmendada, conocida como “Cédigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto Rico”,
para que lea como sigue:

“Articulo 3.1. — Definiciones.

Para fines de este Titulo, los siguientes términos tendréan el significado que a

continuacion se expresa, a menos que del contexto surja claramente otro significado:

(r) Unidad familiar: incluye al conyuge o a la pareja por relacion afectiva andloga a la
conyugal, segtin reconocida en el “Codigo Civil de Puerto Rico”, del servidor o ex servidor
publico, a los hijos dependientes de éste, los familiares que no siendo dependientes ni
residiendo con el servidor o ex servidor publico estén dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, o aquellas personas que comparten con el
servidor o ex servidor publico su residencia legal, o cuyos asuntos financieros estan
bajo el control de jure o de facto del servidor o ex servidor publico.”

Seccion 5.- Separabilidad.

Si cualquier disposicion de esta Ley o su aplicaciéon a cualquier persona o
circunstancia fuere declarada nula, inconstitucional o invalida por un tribunal con
jurisdiccién competente, la sentencia dictada no afectara ni invalidara el resto de las
disposiciones de esta Ley.

Seccion 6.- Vigencia.

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



