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AL SENADO DE PI,JERTO RICO:

la comisi6n de Innovaci6rg Reforma y Nombramientos del senado de puerto

Rico, previo estudio y considetaci6n del p. del s. 110s, recomienda a este Alto cuerpo zu

aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el Entirillado Electr6nico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del s. 1105, tiene como objetivo enmmdar el inciso 5 de la secci6n 2.1 del
Arficulo 2, segfn enmendada, conocida como "Iey para la Administraci6n y
Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de puerto Rico,,; enmmdar er

inciso (y) del ArHculo 1.2 de la l*y 7-2aD" segrrn enmendad4 conocida como ,,[ey

org{nica de la oficina de Etica Gubernammtal de puerto Rico,,; enmmdar la secci6n L

de Ia ky N(rm. 99 de 5 de mayo de 1941, segrln enmmdada, conocida como ,,[ey para
Prohibir el Nepotismo en el Nombramiento de Funcionarios y Empleados de la Asamblea

Legislativa de Puerto Rico"; enmendar el inciso (r) del ArUcuI ol.l delal*y Z_201g, segtu
enmendada, conocida como "c6digo Anticomrpci6n para el Nuevo puerto Rico,,; a los
fines de extmder las prohibiciones relacionadas al nepotismo y al nomhamiento o

/



Iafmne Positiw s&t'c el P. dcl 5.71CE.
Conisi{n fu Iniooqcion,

Rcfmaa y Notrtrnmtintos
Pdgina 2

contrataci6n de familiares para incluir a la parcja por relaci6n afectiva an6loga a la
conyugal, segtn reconocida en el c6digo civil de puerto Rico de @0; y para obc fines
relacionados.r

INTRODUCCIoN

segln Ia o<posici6n de motivos del p. der s. 1105, el nepotismo, en cuarquiera de
sus manifestaciones, corutituye una pr6ctica que socava la confianza ptblica en las
irstituciones gubemamentales, debilita el principio de mGrito en el seryicio prlblico y
propicia la aparici6n de conflictos de inter6s, ya sean reales o aparentes.2 En ese contextq
se reconoce que el ordenamiento jurldico puertorriqueflo ha incorporado diversas
disposiciones dirigidas a limitar el uso indebido del poder de nombramiento y de la
contrataci6n Elblica en beneficio de familiares o personas allegadas.

De igual forma, la exposici6n de motivos de la medida destaca que el C6digo Civil
de Puerto Rico de 2020 reconoce la figura de ra relaci6n afectiva analoga a ra conyugal
caracterizada por la convivmcia y el trato entre dos personas como si fuesen c6nyuges,
aun sin vlnculo makimonial formal. A juicio del proponente, esta realidad sociar genera
dinamicas de cercanla, influencia y dependencia que son sustanciarmente equivarmtes a
aquellas que el ordenamimto jurtdico busca regular mediante las prohibiciones de
nepotismo.

No obstante, conlorme se seflara en ra exposici6n de motivos der proyecto, las leyes

vigentes que regulan el nepotismo y restringen el nombramiento o contrataci6n de
familiares no incluyen expresamente a este tipo de relaci6n afectiva, lo que ha creado un

' vcasc, TItulo dcl P dcl S. 1105.

'z 
Vdasc, Exposici6n de Motivos dcl p dcl S. I I 05
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vacio norrnativo. segrin se plantea, dicha omisi6n permite, en la practica, que se eludan
los controles disefrados para salvagu.ardar el interds prlblico, facilitando escenarios en Ios
que podrlan darse favoritismos incompatibles con los principios de trarsparencia y
equidad.

Ante este panora'a, la exposici6n de motivos del p. del s. 1105 explica que la
medida propone enmendar varias leyes fundamentales en materia de recursos humanos,

€tica gubemamental, funcionamimto legislativo y anticomrpci6n, con el fin de extender

de manera apresa y unifomre las prohibiciones relacionadas al nepotismo para incluir a

la pareja m una relaci6n afectiva anAloga a la conyugal. De esta forma, se persigue

fortalecer la pol{tica ptblica dirigida a garantizar la integridad la transparerrcia y el

principio de m€rito en la gesti6n p6blica y en los procesos de contrataci6n

gubernamental.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Ia comisi6n de Innovaci6q Reforma y Nombramientos del senado de puerto Rico

como parte del proceso de estudio y evaluaci6n del proyecto del serrado 1105, solicit6 el

memoriales explicativos a las sigu.ientes agerrcias y entidades: Autoridad de tas Alianzas

Pfblico-Privadas (AAPP); colegio de Abogados y Abogadas de puerto Rico;

Departamento de |usticia de Rrerto Rico; Oficina de Administraci6n de los Tribunales

(oAT); oficina de Administraci6n y Transfotmaci6n de los Recursos Humanos del

Gobierno de Puerto Rico (OATR[I); oficina de Etica Gubernammtal (oEG); oficina del
Irupector Genera! y a la Oficiru de Servicios Iegislativos (GL).

Al momento de la redacci6n del presente informe, esta Comisi6n cont6 con los

memoriales explicativos remitidos de la oficina de Administraci6n y Transformaci6n de

loo Recursos Humanos del Gobiemo de puerto Rico (OATRH), de la oficina de ftica
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Gubemamental (oEG) y del Colegio de Abogados y Abogadas de puerto Rico. Los
comentarios, observaciones y recommdaciones fomrulados por dichas entidades fueron
considerados por esta comisi6n como parte integral de zu analisis y deliberaci6n sob,re

la medida. A continuaci6ry se presenta un resumen de los planteamientos vertidos m los
referidos memoriales o<plicativos.

oficin de Admioigtr.ci6n v Tra*form.ci6n de loE Rec.r$or Humanos del
Gobierno de puerto Rico (OATRH)

Seg(n el Memorial Explicativo de la Oficina de Administraci6n y Transforrraci6n

de los Recursos Humanoc del Gobiemo de puerto Rico (oATRtr), el proyecto del senado
1105 propone enmendar la polltica p(blica vigmte m materia de recursos humanos para

prohibir expresamente que tanto las relaciones de parentesco como las relaciones

afectivas an6logas a la conyugal sean utilizadas como criterio para favorecer procesos de
selecci6n, adiestramiento, ascenso o retenci6n de empleados en el servicio plblico. En ese

sentido, la OATRH reconoce que la intenci6n de la medida se alinea con los principios de

m6ritq equidad e htegridad que deben regi' el sistema de recursos humanos

gubemamental.s

No obstante, seg(n advierte la oATRH, el concepto de "relaci6n afectiva an6loga

a la conyugal", tal como se invoca en la medida, presenta serias limitaciones desde el

punto de vista jurldico.a I-a agencia seflala que, aunque el C6digo Civil de puerto Rico de

2020 hace referencia a dicha figura lo hace de manera limitada y en contextos espec{ficos.

Particularmente en disposiciones relacionadas con la adminishaci6n de bienes y la
adopci6rl sin desarrollar una definici6n clara de sus elementos constitutivos ni de sus

efectos jurldicos gmerales. A juicio de la OATRH, esta ausencia de definici6n convierte

! VCaEc, Mclrorisl dc OATRII sobrc el p. dcl S. I105
. Id"
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el concepto en uno iurfdicamerrte indetemdnado y de amplio alcance, cuya aplicaci6n
dependerfa, en gran medid+ de intepretaci6n judicial.

En esa llnea, el Menrorial Explicativo de la OATRH plantea que la adopci6n de
una prohibici6n o(pres.l basada en un concepto no definido podrla genear
incertidumbre jurldica, asl como pooibles consecuencias operacionales y econ6micas en
la administraci6n del recurso humano en el Gobierno. por ello, la agmcia entimde que
resulta necesario, previo a su implantaci6n, delimitar con mayor precisi6n el alcance y
contenido de dicha figura, asl como evaluar en profundidad las implicaciones legales que

su reconocimimto conllevarla denko del ordenamimto jurldico.s

A pesar de estas reaervas, la oATRH endosa la polltica p(blica que promueve la
medida, dirigida a fortalecer la traruparencia, la integridad y el principio de m€rito en eI

servicio pdblico. En consecuencia, o(presa que no tendrla objeci6n a la aprobaci6n del
proyecb, siempre y cuando se atienda adecuadamenb la necesidad de definir el alcance

jurldico de la "relaci6n afectiva aniloga a Ia conyugal,,,o

Adicionalmente, la oATRH recomimda que, de adoptarse esta polltica p(blica, se

realice un an6lisis abarcador para identificar todas aquellas leyes m las que serla

necesado incorporar dicha definici6n, a fin de asegurar su aplicaci6n unifor:ne en todas

las ramas de gobiemo, los municipioe, las corporaciones pdblicas y las atianzas p6blico-

privadas que utilicm fondos p(blicos. Finalmmte, la agencia sugiere que la comisi6n
considere la opini6n de otras mtidades gubemam€ntales con mrs competencia para

robustecer el analisis legislativo de la medida como: el Departamento de |usticia Ia

oficina de Etica Gubemammtal, la oficina del Inspector General, la oficina de

Administraci6n de los Triblrnales y la Autoridad de las Alianzas ptblico-privadas.

6 V6arc, Mcmorial rh OATRH sobrc cl p dcl S. I105.
c Id.
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Oficina de Etica Gubernammtal (OEGI

segfn el Memoriar Explicativo de ra oficina de Etica Gubemammtal (oEG), el
nepotismo se conceptualiza como una prActica de favoritismo indebido hacia parientes
en el acceso a c:ugos pdbricoe, conducta que resurta incompatible con ros principios
rectores de la gesti6n pdblica. En ese sentido, la oEG enfatiza que en el servicio pdblico
no debe mediar favoritismo alguno, particulamrente aquer basado en relaciones
familiares, por lo que resulta imprescindible que las disposiciones legaree sob,re

nombramimtos y contrataci6n de parie'tes sean claras, precisas y abarcadoras.T

De igual forma, segrln expone Ia OEG, las norruls relativas aI nepotismo
contenidas en su lcy orgdnica han sido objeto de m,rtiples recomendaciones de
enmienda por diversos sectores, lo que evidmcia la necesidad de reyisi6n y actualizaci6n
de la definici6n del t6rmino "pariente'. A tales efectos, la agencia sefiala que existen
varias medidas legislaHvas en tremite, incluyendo el p. der s.232y el p. der s. 790, que
coinciden en ampliar dicha definici6n para incluir la figura de ra pareja por relaci6n
afectiva analoga a la conyugal conforme reconocida en el c6digo Gvil de puerto Rico.s

En ese contexto, el Memoriar Expricativo de Ia oEG reconoce que tanto esas
medidas como el P. del s. 1105 comparten el prop6sito de incorporar dicha figura denko
del concepto de "pariente", atendiendo asI una rearidad social que puede generar las
mismas preocupaciones de influencia indebida y apariencia de favoritismo que ras
relaciones familiares tradicionales. No obstante, la oEG advierte que estas propuestas no
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solo ampllan la definici6n para incluir a la pareja, Eino que tambi€n conEmplan otro6
vlnculos familiarcs celcanos que actualmente no estin expresammte cubiertoo.r

A la luz de lo anterior, segrtn la oEG, resulta nrrs adecuado eliminar referencias a
grados de consanguinidad o afinida4 por enterrder que 

",tos 
pueden gmerar

ambigoedad interpretativa. En su lugar, la agencia recomienda adoptar una definici&r
upresa y detallada del terrrino "pariente', que mumere claramente todas las rclaciones

comprendidas' En esa llnea, propone una definicidn amplia que incluya no solo
familiares directos, sino tambi€n relaciones por afinidad vlnculos derivados del c6nyuge,
la pareja por relaci6,n afectiva an6loga a la conyugal y los familiales inmediatos de esta

dtfuna. En espedfico sr ta definici6n del t€rmino ,parientetr proponen que se incluya a
las siguientee personas:

r los abuelos,
.lospadres,
. los hijos,
e los nietot
r los hermanos,
o los sobrinos,
o los Uos,
r los primos hermanot
o los suegros,
r los cufiados,
o la madrastra y el padrasko,
r los yernos y las nueras,
e el c6nyuge del servidor priblico,
o los hijos I los nietos del c6nyuge del servidor prlblico,o la pateja por telaci6n afectiva andloga a la conyugal,. los padres,los hijos, los nietos y los hermanos dela pareja por relaci6n de

afectividad an6loga a la conyugal del servidor prlblico.lo

0

e Va.se, memorid dc la OEG sobrc el p. dd S. I105.
lo Id.
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Asimismo, el Meurorial Explicativo de la oEG sostiene que la adopci6n de una
definici6n mds abarcadora y uniforme en las leyes objeto de enmienda permitirla reducir
las ambi$iedades interpretativas, fortalecer la apricaci6n de ras normas €ticas y
minimizar el riesgo de pr6cticas de nepotismo y conflictos de inter6s en el servicio
priblico. seg{n la agenci+ ello contribuirfa a cerrar posibles lagunas regales que podrlan
ser utilizadas para evadir las prohibiciones vigentes.rr

Finatnente, la oEG concluye que la medida represena un avance significativo m
la actualizaci6n de su Ley orgdnica y en el fortarecimiento de los mecanismos de
fiscalizaci6n €tica. No obstante, sefiara una obeervaci6n t€cnica puntuar ar indicar que en
el texto del proyecto se omiti6 incruir er ndm€ro y afio de la Ley para la Administraci6n
y Translormaci6n de los Recursoa Humanos en el Gobiemo de puerto Rico,
recomendando su correcci6n para fines de precisi6n legislativa.r:

segln el Memoriar Explicativo del colegio de Abogados y Abogadas de puerto

Rico, la 6tica se concibe como el conjunto de principios y valores que orientan la conducta
humana, permitiendo distinguir ent,e lo correcto y Io incorrecto. A partir de ese marco
conceptuat el Colegio plantea que la conhataci6n de la pareja sentimental de un
funcionario prlblico resulta incompatible con los estAndares 6ticos que deben regir Ia
gesti6n gubernamental, ar constituir una manilestaci6n de nepotismo o, en su defecto,
generat un claro conflicto de intereses.r3

De igual forma, segdn er colegio este tipo de prdctica produce una apariencia de
favoritismo que atenta contra el principio de igualdad de oportunidades en el servicio

I' V(:sc, memorial de la OEG sobrc cl p. rtcl S. ll05
12Id.
1 3 V6ase, mcmorial del Colegio de Abogados dc puerto Rico.

q
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prlblico. En particular, se subraya que lia cercanta penonal enke el funcionario y su pareia

sentimental puede razonablem€nte influir, o al menos percibirse que influye, en la toma
de decisiones, lo que socava la confianza ciudadana m la impar,cialidad y objetividad de

la administraci6n ptrblica. En ese sentido, el Metnorial enfari,a que la mera apariencia de
conflicto de inter€s es suficiente para erosionar Ia ctedibilidad institucional.ra

En ese contexto, segdn el colegio el p. del s. 1105 amplla la definici6n de unidad
Familiar para que no quede duda alguna de la prohibici6n que se pretende establecer

para evitar la apariencia de conllicto de inter6s y de conducta indebida para beneficiar a

una peEona cercarE al funcionario prlblico. Esta ampliaci6n normativa se considera

necesaria para evitar interpretaciones restrictivas que permitan evadir las disposiciones

€ticas vigentes.ls

Finalmente, el Memorial concluye expresando que tanto la comisi6n de ftica
como el colegio de Abogados y Abogadas de puerto Rico por conducto de su presidenta

respaldan la aprobaci6n del P. del S. 1105.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

la Comisi6n de Irurovaci6q Reforma y Nombramientoe del senado de puerto Rico

concluye que el Proyecto del senado 1105 atiende de forma directa, necesaria y efectiva

un vaclo normativo qistente en el ordenamimto jurldico vigurte m materia de €tica

gubemamental y nepotismo. En particular, la exclusi6n de la pareja por relaci6n afectiva

analoga a la conyugal de las definiciones legales aplicables ha propiciado un espacio

susceptible de ser utilizado para eludir las restricciones 6ticas diserladas p.ua
salvaguardar el inter€s pdblico. Ello resulta espec.ialmente significativo cuando, en la

" V&sc, meinorial dcl Colegio de Abogados dc pucrto Ricor Id.
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practica, este tipo de relaci6n puede generar las mismas din6micas de ceicanta, influmcia
y potencial conflicto de interds que las rer,aciones fam iares tradicionalmmte
contempladas por la norura De igual fomra,la comisi6n destaca que la medida prcmueve
la uniforrridad normativa aI amronizar mdrtiples estatuto' bajo una polltica pdbtica
coherente en materia de 6tica gubemamentar, ro que contribuye a reducir ambiguedades
interpretativas y a facilitar su aplicaci6n efectiva por parte de las agerrcias concemidas.
Esta uniformidad resulta particularmente relevante en 6reas como la fiscalizaci6n €tica,
Ia administraci6n de recursos humanos y la prevenci6n de la comrpci6n.

la comisi6n eacuentra, adem6s, que Ia medida cuenta con un respaldo sustantivo
por parte de entidades clave del andamiaje irutitucional del Estado. Tanto la oficina de
Etica Gubemamentar como er coregio de Abogados y Abogadas de puerto Rico apoyan
expresamente su aprobaci6rl reconociendo que ra misma fortarece el marco 6tico y
contribuye a evitar tanto conflictos de inte#s reares como la apariencia de estos. por su
parte, la oficina de Administraci6n y Transforuraci6n de los Recursos Humanos del
Gobiemo de Puerto Rico valida ra poutica prlblica que impulsa ra medida y no presenta
objeci6n a su aprobaci6ru limitando sus sefialamientos a aspectos t6cnicos susceptibles de
ser atendidos mediante enmiendas aclaratorias.

A la luz de lo anterior, la Comisi6n determina que er proyecto del senado 1105 es
una medida jurfdicamente viable, necesaria y c6nsona con los principios rectores de Ia
6tica ptblica, la transparencia gubemamental y la lucha contra la comrpci6n. su
aprobaci6n representa un avance significativo en la modernizaci6n del ordenamiento
juddico, al atemperarro a las realidades sociales contempordneas y ce*ar posibres
mecanismos de evasi6n normativa.

-{
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IMPACTO FISCAL MT,NICIPAI

En cumplimiento con el Artrcul o l.Wl de la ky N6ru 1(p_2020, segrln
enmmdada, conocida como, ,,C6digo Municipal de puerto Rico., la Comisi6n de
lnnovaci6r; Reforma y Nombramientoe del senado de Rrerto Rico, certilica que eI p. del
s' 1101t, no impone urra obligaci6n econ6mica m el presupuesto de los gobiemos
municipales.

CONCLUSION

Por todo lo antes ec<puesto, la comisi6n de Innovaci6ry Reforma y Nombramimtos
del senado de Puerto Rico concluye que el proyecto det senado 1105 constituye una
medida necesaria y meritoria que adelanta ra polltica pdblica de 6tica, transparencia y
m6rito en el servicio prlblicq al cerrar vaclos normativos y atemperar er ordenamiento
jurldico a las realidades sociales contempordneas.

POR TODO LO ANTES ilpUESTO, la Comisi6n de Innovaci6n, Reforma y
Nombramientos del senado de puerto Rico, previo estudio y coruideraci6n, recomienda
a este Honorable Cuerpo la aprobaci6n del p, del s. 11(E, con ras enmiendaa incluidas
en el Entirillado Electu6nico que se acompafia.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

Thomae Rivera Schatz
Presidente

/

Comisi6n de Innovaci6ry Reforma y Nombramientos
Senado de Puerto Rico
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LEY

Para enmendar el inciso 5 de la secci6n 2.1 del Ardcul o 2, de la 14 g-2017 segtu
enmendada, conocida como "Ley para Ia Administraci6n y Transformaci6n dJlos
Recursos Humanos en el Gobierno de puerto Rico,,; enmendar el inciso (y) del
l{g"b 

'1..2 delal*y 1,-2012, segrin enmendada, conocida como ,,l,ey Organica de
la oficina de Etica Gubemamental de puerto Rico"; enmendar la secci6n 1?e h Ley

!t1 99 de 5 de mayo de 1941, segrin enmendada, conocida como ,.I-ey para
Prohibir el Nepotismo en el Nombramiento de Funcionarios y Empleadoi de Ia
Asamblea t egislativa de Puerto Rico"; enmendar el inciso 1r) del Arriculo 3.1 de la
l*y 2-2018, segdn enmendada, conocida como ,,C6digo Anticornrpci6n para el
Nuevo Puerto Rico"; a los fines de extender las prohibiciones rejacionadas aI
nepotismo y al nombramiento o contrataci6n de familiares para incluir a la pareja
por relaci6n afeetiva de afectioidnd andloga a la conyugalT+eg{++eeenodd+en-el
@ y para otros fines ielacionados.

EXPOSICIoN DE MOTTVOS

El nepotismo, en cualquiera de sus manifestaciones, erosiona la confianza prlblic4
debilita el principio de m6rito y abre la puerta a conflictos de inter6s reales o aparentes

en la gesti6n gubemamental. Por ello, el ordenamiento jurldico puertorriquefio contiene

mdltiples prohibiciones dirigidas a evitar que el poder de nombramiento y la
conbataci6n publica se utilicen para favorecer indebidamente a familiares o allegados.

o

24 de tehero de2026

Presentado por el sefror Ritrra S chatz y la xf,ora Roiliguez Veoe

Referido a la Comisi6n de Innovacion, fuforma y Nonbranimtos



LaI."y 55'2020, segrin enmendada, conocida como el "c6d.igo Gvil de puerto Rico
de 2u2u" reconoce la figura de la relaci6n deesva de afectividad analoga a la conyugal, a
trav€s de la cual dos (2) personas conviven y se tratan como si fueran c6nyuges aun
cuando no estdn casadas entre sI. Esta realidad social puede generar ras mismas
dindmicas de influencia, dependencia y apariencia de favoritismo que se pretende evitar
mediante las disposiciones contra el nepotismo.

sin embargo distintas Ieyes que prohlben er nepotismo o limitan el nombramiento
y la contrataci6n de familiares no contemplan expresamente a la pareja por reraci6n
dtpti+ca de afectividad anAroga a la conyugal. Esta omisi6n crea un vaclo que permite, en
la prActica eludir controles disefrados para proteger el inter6s pfblico.

Mediante esta legislaci6n se enmiendan disposiciones de la Ley g_2012, *gnn
enmendada, conocida como "r.ey para ra Administraci6n y Transformaci6n de los
Recursos Humanos en el Gobiemo de puerto Rico"; la r*y r-2072, segrin enmendada,
conocida como "Ley orgdnica de la oficina de Etica Gubemammtal de puerto Rico,,; la
ky Ntm.99 de 1941, segrln enmendada, conocida como,,Lry para prohibir el Nepotismo
en el Nombramiento de Funcionarios y Empleados de Ia Asamblea r,egislativa de puerto
Rico" y la l,,ey 2-2078, segfn enmendada, conocida como ,,C6digo Anticomrpci6n para
el Nuevo Puerto Rico"con er prop6sito de extender, de forma clara y uniforme, dichas
prohibiciones y definiciones para incluir a la pareja por relaci6n a{eetiya dz

an6loga a Ia conyugal, segrln reconocida en ra I*y 55-i{,20,segrln enmendada, conocida
como el "C6digo civil de puerto Rico de 2020". Con elro se refuerza ra porftica prlblica de
transparencia, integridad y m6rito en el servicio prlblico y en la contrataci6n
gubemamental.

DECRETASE TIOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

t secci6n i".- se enmienda el inciso 5 de ra secci6n 2.1 del Articulo 2 de ra Ley g-

2 2017, segtn enmendada, conocida como ,,Ley para la Administracidn y

/



3

1 Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de puerto Rico,,, para que

2 lea como sigue:

3 "Ar(culo 2.- Declaraci6n de potltica p6blica.

4 Secci6n 2.1. - Contenido.

s La polltica ptblica del Gobiemo de puerto Rico en la Adminiskaci6n de los

6 Recursos Humanos de ras agencias cubiertas por esta Ley, es la que a continuaci6n se

7 expresa:

5. Que todo empleado, en el sistema de Recursos Humanos del Gobiemo de puerto

Rico, sea seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido en consideraci6n a sus

m6ritos y capacidad, sin discrimen por raz6n de raza, color, nacimiento, origen o

condici6n social, ideas polfticaq religiosaq edad, orientaci6n sexuar, identidad de

g€nero, condici6n de veterano, ni por ser victima o percibirse como vrctima de

violencia dom6stica, agresi6n sexual o acecho, ni por impedimento fisico o mental. No

s utilimrd la relnci1n dc parmtesco familiar o ln relacifin *fte#ea de alectiaiitad aruiloga a la

conyugal, que pueda tener una persona

con algin funcionaio gubernamentar para fawrecer la xrecci6n, adiestrambnto, ascenso y

retencidn de una prsona con reraci6n a su empreo denho del sistema ib Reatrsos Humanos

del Gobierno ile Puerto Rico.
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1 Secci6n 2.- Se enmienda el inciso (y) del Ar6culo 1.2 de la Ley 1-2012, segrin

2 enmendada, conocida como "Ley org6nica de la oficina de Etica Gubemamental de

3 Puerto Rico", para que lea como sigue:

4 " Articulo 1.2 - Definiciones.

5 Para prop6sitos de esta lcy, las palabras o frases que a continuaci6n se

6 enumeran tienen er significado que aqul se indica, a menos que del contexto surja

7 claramente otro:

(y) Pariente - los abueloe, loa padres, los hijos, los nietos, Ioe hermanos, los Uos, los

sobrinos, los primos hermanot el c6nyuge h pareja por rclaciha atrirr de aftctioidad

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

los suegros y

los cuiiados del servidor priblico, asI como ros hijos y los nietos de su c6nyuge.

secci6n 3'- Se enmienda la secci6n 1 de la Ley Nnm. 99 de 5 de mayo de 1941,

segrin enmendada, conocida como ,,Ley para prohibir el Nepotismo en el

Nombramiento de Funcionarios y Empreados de la Asambrea Legislativa de puerto

Rico", para que lea como sigue:

"Secci6n 1.-

No se podr6 nombrar como empleado o funcionario, ni conhatar para prestar

servicio remunerado alguno en la Asambrea Iegislativa de puerto Rico, sus

comisiones, dependencias u oficinas adscritas, a persona arguna que tenga parentesco

hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinida4 o quc ya Wrcia W

4
22



1 relaci6n afeelica de afectividad andloga a la conyugal, @
z Pu*to-Rwi-<on cualquiera de sus miembros. las disposiciones de esta secci6n no

3 serdn aplicables a aquellas personas que advinieran a la relaci6n familiar antes descrita

4 despu€s de su nombramiento o contrataci6n original.,,

5 secci6n 4.- se enmienda er inciso (r) del Articulo 3.1 de la Ley 2-201g, segrin

6 enmendada, conocida como "c6digo Anticorrupci6n para el Nuevo puerto Rico,,,

7 para que lea como sigue:

8 "Articulo 3.1. - Definiciones.

9 Para fines de este Titulo, los siguientes t€rminos tendren el signilicado que a

'10 continuaci6n se expresa, a menos que del contexto surja claramente otro significado:

11

12 (r) unidad familiar: incluye al c6nyuge o a la pareja por relacifin eftetba de afectiaidad

13 arudloga a la conyagal, el servidor o

14 ex servidor prlblico, a los hijos dependientes de 6ste, los familiares que no siendo

15 dependientes ni residiendo con el servidor o ex servidor pfbtico est6n dentro del

16 cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o aquelras personas que

17 comparten con el servidor o ex servidor prlblico su residencia legal, o cuyos asuntos

18 financieros estan bajo el control de jure o de facto del servidor o ex servidor prlblico.,,

19 Secciin 5.- Para fines de esta lar. * entenderi oor "oareia wr relnci6n de afectioidad

20 a el mq.n dt

22 de te al de

no
21
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1 Secci6n S.- 5.- Separabilidad.

2 Si cualquier disposici6n de esta L,ey o su aplicaci6n a cualquier persona o

3 circunstancia fuere decrarada nula, inconstitucionar o invArida por un tribunal con

a jurisdicci6n competente, la sentencia dictada no afectara ni invalidara el resto de las

5 disposiciones de esta Ley.

6 Secci6n 6- Z.- Vigencia.

7 Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.


