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A LA CÁMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:


La Comisión de Asuntos Internos de la Cámara de Representantes, previo estudio y consideración de la R. de la C. 650, tiene a bien someter su informe recomendando la aprobación de la medida con las enmiendas contenidas en el entirillado electrónico que acompaña este informe, cuyo título lee:

 “Para ordenar a la Comisión del Trabajo y Asuntos Laborales de la Cámara de Representantes de Puerto Rico realizar una investigación exhaustiva sobre todo asunto relacionado con la política pública del salario mínimo en Puerto Rico; el funcionamiento y desempeño de la Comisión Evaluadora del Salario Mínimo; las implicaciones económicas y laborales de su posible eliminación o reorganización institucional; la interacción entre el sistema salarial estatal y las normas federales aplicables; la estructura salarial de empleados exentos, trabajadores agrícolas y trabajadores que reciben propinas; así como la necesidad de revisar el salario mínimo requerido para la clasificación de empleados exentos conforme a la legislación y reglamentación vigente; y para otros fines relacionados.”
ALCANCE Y ANÁLISIS DE LA MEDIDA
La Resolución de la Cámara Núm. 650 tiene el propósito de realizar una investigación exhaustiva sobre todo asunto relacionado con la política pública del salario mínimo en Puerto Rico; el funcionamiento y desempeño de la Comisión Evaluadora del Salario Mínimo; las implicaciones económicas y laborales de su posible eliminación o reorganización institucional; la interacción entre el sistema salarial estatal y las normas federales aplicables; la estructura salarial de empleados exentos, trabajadores agrícolas y trabajadores que reciben propinas; así como la necesidad de revisar el salario mínimo requerido para la clasificación de empleados exentos conforme a la legislación y reglamentación vigente; y para otros fines relacionados. 

Según se desprende de la Exposición de Motivos de la medida, la política pública salarial constituye un eje medular del desarrollo socioeconómico de Puerto Rico. Las decisiones que se adopten sobre el salario mínimo inciden directamente sobre la competitividad de nuestras empresas, la estabilidad del mercado de empleo y el poder adquisitivo de miles de familias puertorriqueñas. 
A raíz de la aprobación de la Ley 47-2021, el salario mínimo estatal experimentó un incremento escalonado acumulado cercano al cuarenta y cinco por ciento (45 %), beneficiando de forma directa a unos 261,000 trabajadores en nuestra jurisdicción. No obstante, este escenario también ha generado presiones operacionales y ajustes en la estructura de costos de diversos sectores productivos. Entre los fenómenos señalados por economistas y analistas se encuentran la compresión salarial, la propensión a la informalidad laboral y la aceleración de procesos de automatización tecnológica. 
A esto se suma la realidad de los empleados exentos bajo el Reglamento Núm. 13 del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, cuyo umbral de compensación mínima de $455 semanales se encuentra hoy sumamente rezagado y solapado con el ingreso de un trabajador a jornada completa bajo el salario mínimo ordinario. Existe, por tanto, una necesidad documentada de evaluar propuestas legislativas para ajustar dicho umbral a cifras estimadas en $580 semanales, logrando así un balance coherente en las clasificaciones del mercado. 
Por último, ante el debate público actual y las propuestas orientadas a la supresión o reestructuración de la Comisión Evaluadora del Salario Mínimo, sostienen que esta Cámara de Representantes no puede permanecer ajena. Es imperativo ejercer nuestra facultad investigativa de manera rigurosa, allegando la evidencia empírica de agencias gubernamentales, la academia, organizaciones laborales y agrupaciones del sector empresarial.
CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIÓN

Considerando los elementos analizados, esta Comisión concluye que la medida examinada responde a un interés legislativo legítimo y debidamente fundamentado. En consecuencia, se recomienda la aprobación de la Resolución de la Cámara 650, con las enmiendas que obran en el entirillado electrónico que acompaña este informe.

Respetuosamente sometido,

PEDRO JULIO SANTIAGO GUZMÁN
Presidente
Comisión de Asuntos Internos
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