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AL SENADO DE PI,JERTO RICO:

Ia comisi6n de Innovaci6ry Refomra y Nombramimtos del senado de puerto

Ricq previo estudio y consideraci6n del P. del s. 978, recomienda a este Alto cuerpo su

aprobaci6n sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del s. 9@ tiene como objetivo enmendar la secci6n 1020.02, affadir la secci6n
2100..M, enmmdar el subcapthrlo E del Capltulo 2 del subdtuIo B y afiadfule Ia secci6n
2u25.M, afladir un nuevo apartado (h) y reenumerar los subsiguientes como apartados
(i), (,), (k) y (l) a la seci6n 6020.o1 de la ky @2019, segrln enmendada, conocida como
"C6digo de lncentivos de puerto Rico", con el prop6sito de crear un incentivo para
Veteranas y Veteranos Empresarios; y para otros fines relacionados.r

I
'V6sse, TIt o &l P. dcl S. 9?8.

P. del 5.978
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INTRODUCCION

Segtn la Expoeici6n de Motivoc del P. del S. 98, las muieres y 106 hombres que

han servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos han realizado sacrificios

significativos m defensa de los valores y libertades de la Naci6n. Se plantea que muchos

de estos veteranos regresan a Puerto Rico con destrezas t€cnicas especializadas,

disciplina, lidenzgo y una marrada vocaci6n emprendedora que pueden convertirse en

herramimtas valiosas para irnpulsar el desarrollo econ6mico, la innovaci6n y el

empresarismo en La Isla.z

No obstante, la exposici6n de motivos sostime que las veteranas y los veteranos

residentes en Puerto Rico enfrentan obst6culos particulares al intentar insertarse m la

actividad empresarial. Entre los factores sefialados se €arcuentran limitaciones en el

acceso a ciertos beneficios federales y barreras derivadas de la condici6n territorial de

Puerto Rico, las cuales, s€gtn se argumenta, generan desigualdades respecto a la

poblaci6n veterana que reside en los estados de la Uni6n.3

A esos efectog la exposici6n de motivos hace referencia a informes del

Government Accountability Office (GAO) y del Departamento de Asuntos de loa

Veteranoe (VA), los cuales documentan que los territorios, incluido Puerto Rico,

mfrentan retos estrucfurales que no se observan en los estados. Enhe estos se mencionan

limitaciones en la disponibilidad de servicios m€dicos especializados, tiempos

prolongados de espera para evaluaciones y restricciones en la elegibilidad o cobertura de

determinados programas federales. Seg{n se indica, estas disparidades inciden

'zV6ase, te Exposici6n de Motivos del P. det S. 978.
.ld.
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directamente en las oportunidades de desarrollo personal y econ6mico de la poblaci6n

veterana en la Isla.4

Asimismo, la exposici6n de motivos destaca la contribuci6n hist6rica de los

puertorriquerlos al servicio militar de los Estados Unidos. se sefiala que desde la ltimera
Guerra Mundial rr6s de doscientos mil (200,000) puertorriquefios han servido m las

Fuerzas Armadas, participando en mrlltiples conflictos b€licos a lo largo de los siglos )c(
y )oc. Como ejemplo representativo de ese servicio se mmciona al Regimiento 65 de

Infanterfa, conocido como Tlr Boinqueneers, cuyo herolsmo en la Guerra de corea fue

reconocido por el congreso de los Estados unidos mediante la concesi6n de la Medalla

de Oro del Congreso en el afio 2014.s

Por otra parte, la exposici6n de motivos resalta la relevancia del empresarismo

veterano denko de la econon(a estadounidense. ConJorme a datos de la small Buginegs

Adminiekation (sBA), los veteranos poseen cerca de dos millones de pequefias empresas

en los Estados Unidos. sin embargo tambi€n se seflala que la participaci6n relativa de
los veteranos en la actividad empresarial ha disminuido m afros recientes, fm6meno
asociado principalmente a limitaciones en el acceso a capital y financiamiento.o

Finalmente, la exposici6n de motivos indica que diversos estados han adoptado
iniciativas dirigidas a promover el empresarismo mhe la poblaci6n veterana mediante
incentivos contributivos, acceso a capital y programas de capacitaci6n. En contraste, se

argumenta que en Puerto Rico no existen incentivos de magnifud comparable. por ellq
la medida propone enmendar el c6digo de lncentivog de puerto Rico con el prop6sito
de establecer un incentivo dirigido a veteranas y veteranos empresarios, con er fin de

5
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promover la creaci6n de empresas, fornentar la gmeracidn de emplm y fortalecer la

participaci6n de esta poblaci6n m la economla de la Isla.7

ANALISIS DELA MEDIDA

La Comisi6n de lnnovaci6r; Reforma y Nombramientos del Senado de Puerto Rico

como parte del proceso de estudio y evaluaci6n del Proyecto del Senado 97& solicit6 el

30 de enero de 2026 memoriales explicativos a las siguientes entidades: Autoridad de

Asesorla Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rjco (AAFAF); Asociaci6n de

Economistas de Puerto Rico; Departamento de Desarollo Econ6mico y Comercio

(DDEC); Departammto de Hacienda de Puerto Rico; Oficina de Gerencia y Presupuesto

(OGP); Oficina del Procurador del Veterano (OVP); y la Oficina de Presupuesto de la

Asamblea t egislativa (OPAL).

Al mommto de la redacci6n del presente informe, no se habla recibido el memorial

explicativo de la Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL), de la Oficina

de Gerencia y Presupuesto (OGP), ni del Departamento de Hacienda.

Para efectos del anAlisis del P. del S. 978, esta Comisi6n cont6 con los memoriales

explicativos remitidos por las siguientes mtidades: la Autoridad de Asesorla Financiera

y Agencia Firal de Puerto Rico (AAIAF); el Departamento de Desarrollo Econ6mico y

Comercio (DDEg; y la Oficina del Procurador del Veterano (OVP). I.os comentarios,

observaciones y recomendaciones formulados por dichas mtidades fueron considerados

por esta Comisi6n como parte integral de su andlisis y deliberaci6n sobre la medida. A

continuaci6n, se prcsenta un riesurnen de los planteamientos vertidos en los referidos

memorialec explicativos.

?Id

d
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Autoridad de Asegorla Financiera v Aeencia Fiscal de puerto Rico (AAFAF)

segdn el Memorial Explicativo de la Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia

Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), el proyecto del senado 97g propone enmendar el C6digo

de Incentivos de Puerto Rico con el fin de establecer un programa especlfico de incentivos
dirigido a vderanas y veteranos empresarios. Conforme se desprende de su analisis, la
medida parte de la premisa de que las personas que han servido en las Fuerzas Ar:uradas

de los Estados Unidos poseen destrezas t€cnicas, diriplina y capacidades de liderazgo
que podrlan convertiEe err motores de dearrollo econ6mico si cuentan con las

herramientas adecuadas para integrarse a la actividad empresarial.s

segrln expresa el Memorial, la AAFAF reconoce que la medida persigue un
objetivo loable al procurar fomentar la participaci6n de la poblaci6n veterana en la
economla de Puerto Ricq particurarmente ante las desventajas eskucfurales que
enfrentan quienes residen m la Isla en comparaci6n con los veteranos que viven en los
estados de la uni6ru donde existen mayores progranras de apoyo, acceso a capital e

incentivos para el emprendimiento. No obstante, la Autoridad sefiala que la propuesta
legislativa suscita diversas interrogantes de caracter fiscal que deben ser atendidas
durante el proceso de evaluaci6n legislativa.

En ese contexto, la Autoridad recuerda que la ky pROMESA, especlficamente en
su secci6n 204, establece un procedimiento aplicabre a toda legislaci6n que pueda tener
impacto fiscal o econ6mico m los ingresos o gastos del Gobiemo de puerto Rico. A la luz
de dicho marco legal, AAFAF enfatiza que medidas como el p. del s. 9zr deben estar
acompafiadas de un an6lisis de impacto fiscal, presupuestario y econ6mico antes de su
aprobaci6n y eventual consideraci6n por la Gobemadora. Dicho an6lisis, seg(n expone

I v. 6asc, r{caorirl E{plicstivo de la Autoridad dc Ascsorla Financicra y fucocia Fiscal dc pucrto Rico (AAFAT)
sobrc cl P dcl S. 97E.

4



Ia Autoridad debe identificar Ia fuente de financiamiento neccaria para atender

cualquier gasto adicional o, en su defecto, la reprogramaci6n de fondos correspondiente,

de manera que la medida sea consistente con el principio de neutralidad firal y con el

Plan Fiscal certificado.g En esa misma llne4 segfn sefiala AAIIAII, el expediente

legislativo de la medida no refleja que la Oficina de Presupuesto de la Asamblea

Legislativa (OPAL) haya preparado un informe sobre el efecto fiscal del proyecto,

conforme requiere la[*y 7-2A23.

Finalmmte, la Autoridad sefiala que para poder lsalizar una evaluaci6n mis

completa resulta necesario contar con los comentarios de otras agencias concernidas,

entre ellas el Departammto de Hacienda el Departamento de Desarrollo Econ6mico y

Comercio @DEQ y Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). De igual forma, AAFAF

sugiere que la medida sea considerada dentro del contexto rnAs amplio de las propuestas

de reforma contributiva impulsadas por la presente administraci6n, de modo que su

evaluaci6n pueda realizarse de manera integrada y consistente con los parAmetros

fiscales establecidos en el Plan Fiscal certificado.lo

Departamento de Degarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC)

Segrln el Memorial Explicativo del Departamento de Desarollo Econ6mico y

Comercio (DDEQ, el Proyecto del Senado 978 reconoce la aportaci6n hist6rica de la

poblaci6n veterana y propone fomentar su inserci6n m la actividad empresarial

mediante enmiendas al C6digo de Incmtivos de Puerto Rico que establecen un Programa

para Veteranas y Veteranos Empresarios. Conforme expone la agenci4 el programa

contemplarla incentivos espedficos dirigidos a esta poblaci6n, incluyendo exenciones

conkibutivas, acceso preferencial a capital semilla, un procedimimto expedito para la

d
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conc6i6n de decretos y asistencia t€cnica, con el propfoito de promover el
emprendimimto entre quienes han s€rvido en las Fuerzas Arnradas de los Estados

Unidos.u

El DDEC sefiala que er objetivo de promover el empresarismo ealtse vderanas y
veteranos es loable y consistente con la polltica plblica de desarrollo econ6mico. No
obstante, advierte que las exmciones contributivas propuestas inciden directammte
sobre el sistema conkibutivo general de puerto Rico. En particurar, destaca que las
disposiciones relacionadas con la exenci6n de contribuci6n sobre ingresos interactrlan
.on.1 g6rligo de Rentas rnternas de puerto Rico, el cual constituye el principar marco
normativo que rige la eskuctura kibutaria de la Isla. A esos efectos, la agencia indica que
actualmmte el c6digo de rncentivos ya contempla una exenci6n contributiva para
j6venes empresarios apricabre a toda la ciudadada, independientemente de su
experiencia previa o condici6n particular.r2

A la luz de lo anterior, seg[n er DDEC cualquier nueva exenci6n conkibutiva debe
evaluarse de manera integral denho del marco der C6digo de Rentas Internas, a fin de
aseg'r.u coherencia normativa, uniformidad en Ia polrtica fi*"I y sostenibilidad
financiera. la agencia advierte que la creaci6n de ormciones contributivas adicionales
dirigidas a sectores o pobraciones especlficas, fuera de un proceso eskucturado de
reforma contributiva, podrla fragmentar la base contributiva, generar .tistorsiones
econ6micas y complicar la administraci6n der sistema tributario.lr

Por otro lado, er memorial destaca que el c6digo de Incentivos de puerto Rico ya
contempla una amplia gama de incentivos dirigidos a diversos sectores econ6micos. En

ll ['"*' 
ut-"d nrolcativo dcr Deparramcnto dc Dcsarmlro Econ6mico y comercio sohrrc cl p. dcl s. 978.

lr Id.

d
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particular, el Progama de Comercio y Exportaci6& adscrito al DDEC, implementa Ia

polltica p(blica relacionada con el desarrollo del comercio y el fortalecimiento de las

pequeflas y medianas empresas (PylvIE ), ofreciendo incentivos disponibles para toda la

poblaci6n sin distinci6n de condici6n de veterano. Entre estos se incluyen incentivos de

capital semilla para nuevas PyMEs y para empresas existmtes, ast como incentivos para

actividades de mercadeo local e internacional. Asimismo, el C6digo de Incentivos

contempla programas dirigidoa al desarrollo artesanal y a la industria de manufactura de

muebles, entre otros s€ctores productivos.la

No obetante, el DDEC expresa que no tiene reparos en colabrar con los

compon€ntes programAticos de la medida que promuevan la orientaci6q asistencia

tecnica y acceso a informaci6n para veteranas y veteranos interesados m desarrollar

iniciativas empresariales. Segfu indica la agencia, este tipo de apoyo empresarial se

encuentra dentro de sus competencias instifucionales y puede instrumentarse sin afectar

la integridad del sistema contributivo.rs

Asimismo, el Departamento sefiala que la medida propone financiar el programa

mediante recursos provenientes del Fondo de Inversi6n Econ6mica (FIE), administrado

por el DDEC. Sob,re este particular, la agencia inlorma que durante Ios pasados cinco afios

los recursos de dicho fondo han sido utilizados m su totalidad, Io que implicarfa la

necesidad de reasignar fondos denho del propio FIE o aumentar el tope de dicho fondo

para poder costear el nuevo progfama.l6

r.Id.
U Id.
16 Id.

d

Finalmente, el DDEC indica que actualmente no cuenta con proyecciones sobre la

cantidad de veteranas y veteranos que podrlan acogerse al programa ni con estirurciones
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sobre el impacto que las exmciones contributivas propuestas trendrlan sobre los recaudos

gubernammtales. Por tal raz6& recomienda solicitar un anilisis de impacto fiscal a la

oficina de Presupuesto de la Asamblea kgislativa (opAL). De igual forma, la agmcia

sugiere que la medida sea evaluada dentro del contexto mas amplio de las propuestas de

reforma contributiva en curso, con el prop6sito de coruiderar de manera integral la

estructura conkibutiva vigente y continuar fortaleciendo la competitividad econ6mica de

Puerto Rico.tT

Oficina del Procurador deI Veterano (ow)

segdn el Memorial Explicativo de la oficina del procurador del veterano (ovp),
la entidad expresa su respaldo a la propuesta contenida en el proyecto del senado 97g, al
considerar que la iniciativa representa un mecanismo adecuado para fortalecer la
inserci6n econ6mica de la poblaci6n veterana en puerto Rico. ra oficina sefrala que

Promover el empresarismo 
".tr€ veteranas y veteranos permite ampliar sus

oportunidades de desarrollo profesional, fommtar la creaci6n de empresas y facilitar el
acceso a heramientas que fortalezcan su autosuficiencia econ6mica. A su juicio, integrar
un esquema de apoyo empresarial para esta poblaci6n denko del c6digo de Incentivos
de Puerto Rico constituye un paso concreto hacia la creaci6n de condiciones m6s
favorables para zu desarrono econ6mico y su participaci6n en er crecimiento econ6mico
de la Ish.rs

segrin expone la ovp, las personas veteranas que concluyen su servicio m,itar
suelen enfrentar retos significativos durante su proceso de kansici6n a ra vida civ ,
particularmente en 6reas relacionadas con el empleo, Ia sarud, la vivienda y la
readaptaci6n social. En ese contexto, la oficina destaca que er empresarismo puede

r7 Id.
ll vdase, cl Msmorial Explicativo de la oficina dcl procurador del vetcrano sobrc el p dcl s. 9zE. X
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convertin€ en un iruttrumento elicaz pata canalizar las destrezrs adquiridas durante el

servicio militar como lidenzgo, diriplina, trabajo en equipo y capacidad de tomar

decisiones bajo presi6n hacia iniciativas productivas que contribuyan tanto a su

estabilidad econ6mica como al bienestar de sus comunidades.re

la OVP tambi6n resalta evidencia emplrica que demueska la relevancia del

empresarismo veterano en la economla de los Estados Unidos. Conforme a datos del U.S.

Census Bureau y de la Small Business Administration (SBA), Ias empresas propiedad de

veteranos representan una proporci6n significativa del tejido empresarial

estadounidense y generan ruur cantidad sustancial de ingresos y empleos. Asimismo, los

estudios citados reflejan que las personas veteranas presentan una fiuyor probabilidad

de convertirse en propietarios de negocios en comparaci6n con la poblaci6n general, lo

que sugiere que, si se provee un marco adecuado de incentivos, financiamiento y

acompafiamiento tdcnico, este sector podrla convertirse en un componente dindmico del

ecosistema empresarial de Puerto Rico.ro

No obstante, su respaldo gmeral a la medida, la OVP formula diversas

recomendaciones dirigrdas a fortalecer su implementaci6n. En primer lugar, la Oficina

mtiende necesario precisar y armonizar las definiciones incluidas en el proyecto,

particularmente en lo relativo al concepto de "negocio de veterana o vet€rano

empresario". A tales efectos, propone incorporar criterios claros de propiedad y control

mayoritario equivalentes a un mlnimo de cincuenta y uno por ciento (51%) similares a

los utilizados en los programas federales de certificaci6n para empresas propiedad de

veteranos. Segln la entidad, etablecer este est6ndar permitirla asegurar que los

le Id.
:0 Id. d
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beneficios del progr,ma se otorguen a empres:rs efectivamente conkoladas por persorurs
veteranas y evitar mtrucfuras nominales o de fachada.a

En segundo tfomino, Ia ovp sugiere que el programa propuesto se articule de
forma coordinada con los mecanismos federales de certificaci6n empr$arial
adminiskados por la small Business Adminishation y el Departamento de Asuntos de
los Veteranos de los Estados Unidos, tales como las certificaciones VeteranOwned Small
Business (vosB) y service-Disabled veteran-owned srrall Business (sDVosB). segtn la
oficina, armonizar los criterios locales con los estandares federales facilitar{a que las
empresas beneficiarias del incentivo local puedan acceder a oportunidades de
contrataci6n a nivel federal y maximizar su potencial de crecimiento econ6mico.2

Finalmmte, la ovp recomienda evaruar la posibilidad de complementar la porltica
pdblica propuesta mediante Ia adopci6n de metas concretas de participaci6n de empresas
propiedad de veteranos en los procesos de conhataci6n p(blica del Gobiemo de puerto

Rico. A esos efectos, sugiere considerar la creaci6n de un mecanismo de reserva mlnima
en las compras gubemammtales sim ar a moderos existentes a nivel federal que permita
traducir el reconocimiento al servicio de la poblaci6n veterana en oportunidades
econ6micas reales denko del mercado p0blico.z

En sfntesis, seg(n la Oficina del procurador del Veterang el p. del S. 97g corutituye
una iniciativa valiosa dirigida a consolidar una polltica p,blica robusta de apoyo aI
mrpresarismo veterano m puerto Rico. No obstante, la mtidad entiende que la
efectividad de la medida podrla fortalecerse mediante ajustes en ras definiciones legares,
una mayor coordinaci6n con prograrnas federales y la integraci6n de mecanismos

2rId.
zId
2t Id.
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adicionales de apoyo econ6mico y contrataci6n p(blica para empresas propiedad de

veteranas y veteranos,2a

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Del examen del Proyecto del Senado 9ZB, su, Exposici6n de Motivos y los

memoriales explicativos recibidos, se desprende que Ia medida responde a un objetivo

legltimo de polltica pfblica dirigido a fortalecer el desarrollo econ6mico de puerto Rico

mediante la promoci6n del empresarismo entre la poblaci6n veterana. La comisi6n
reconoce que las mujeres y los hombres que han servido en las Fuerz^. Arnradas de los

Estados Unidos representan un capital humano valioso que puede contribuir

significativammte aI desarrollo econ6micq la innovaci6n y la generaci6n de empleos en

la Isla. En ese sentido, la creaci6n de un marco de incentivos que facilite Ia kansici6n de

las personas veteranas hacia la actividad empresarial constituye un mecanismo razonable

para promover su integraci6n plena a la econornla civil.

Los memoriales explicativos recibidos refleian un reconocimiento generalizado

sobre Ia importancia de (omentar el empresarismo entre la poblaci6n veterana. En

particular, la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de puerto Rico (AAFAF)

reconoce que la medida persigue un objetivo loable al procru:[ promover la integraci6n

de los veteranos de las Fuerzas Armadas de los Estados unidos a la economla de puerto

Rico. A juicio de esta comisi6n, dicho reconocimiento reviste particular importanci4

pues confirma que el prop6sito fundamental de la medida se encuenka alineado con los

objetivos de desarrollo econ6mico y fortalecimimto del ecosisterra empresarial de la Isla.

! Id.
a
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En cuanto al seffalamiento relativo al posible impacto fiscal de la medida y su
compatibilidad con los par6metros establecidos en el plan Fiscar certificadq
particularmmte a la luz de las disposiciones de la r,ey pRoMESA que requieren evaluar
el efecto fiscal de la legislaci6n propuesta, esta comisi6n hace constar que, como parte
del proceso ordinario de evaluaci6n legislativa, solicit6 oportunamente memoriales
explicativos a las entidades con competencia directa en materia fiscal y presupuestaria.
Entre estas se encuenkan la oficirn de ltesupuesto de la Asamblea Lrgislativa (opAL),
el Departamento de tlacienda y la oficina de Gerencia y presupuesto (oGp). No obstante,
al momento de la redacci6n del presente informe, la comisi6n no habfa recibido los
memoriales correspondientes de dichas entidades.

De igual forrra, el Departamento de Desarrollo Econ6mico y comercio (DDEC)
expres6 que el prop6sito de promover el empresarismo enke veteranas y veteranos
resulta consistente con ra porltica priblica de desarollo econ6mico del Gobiemo de
Puerto Rico. En ese sentido, el DDEC reconoce que ra medida procura fac itar ra iruerci6n
de esta poblaci6n en la actividad empresarial mediante instrumento' tales como
incentivos contributivos, acceso a capital semill4 asistencia t6cnica y orientaci6n
empresarial. Para esta comisi6o dichos sefraramientoa reflejan que la medida se iruerta
denko de las estrategias dirigidas a fortalecer er ecosistema de pequefras y medianas
empresas m Puerto Rico.

Por su parte, la oficina del procurador del veterano (ovp) manifest6 su respardo
expreso a Ia medida y destac6 que promover el empresarismo entre la poblaci6n veterana
constituye una herramienta eficaz para facilitar su kansici6n hacia la vida civil, fortalecer
su autosuficiencia econ6mica y promover su participaci6n activa en el desarrollo
econ6mico de puerto Rico. la OVp resalt6, aderr6s, que mrlltiples estudios han
demostrado que las pers.nas veteranas presentan una arta propensi6n al

"(
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emPrendimiento debido a las destrezas adquiridas durante el s€rvicio militar, tales como

liderazgo disciplina, capacidad organizacional y manejo de situaciones cornplejas. En ese

contexto, la entidad entimde que la creacidn de incentivos dirigidos a este sector puede

contribuir a aprovechar plmamente ese potencial empresarial.

En consecuencia, esta Comisi6n concluye que el proyecto del Senado 97g

constituye una iniciativa meritoria que reconoce el valor del servicio prestado por la
poblaci6n veterana y procura promover zu integraci6n al desarrollo econ6mico de puerto

Rico mediante el fortalecimiento del empresarismo. ta comisi6n entiende que fomentar

la creaci6n de empresas propiedad de veteranas y veteranos no solo promueve su

autosuficiencia econ6mica, sino que tambi€n contribuye a diversificar la base empresarial

de la Isla estimular la inversi6n local y gmerar nuevas oportunidades de empleo.

Por todo lo anterior, la Comisi6n de Innovaci6n, Reforma y Nombramientos del

senado de Puerto Rico entiende que el P. del s. 78 adelanta una polltica prlblica dirigida

a reconocer el potencial econ6mico de la poblaci6n veterana y a promover su

participaci6n en el desarollo productivo de Puerto Rico, por lo que recomienda

favorablemmte su aprobaci6n.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

{

En cumplimimto con el Arfculo 7.W7 de la ky Nfm. 107-202Q seg6n

enmmdada, conocida como, "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de

Irmovaci6q Reforma y Nombramientos del Senado de Puerto Rico, certifica que el P. del

S. 978, no impone una obligaci6n econ6mica m el presupuesto de los gobiemos

municipales.
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CONCLUSION

En consideraci6n de lo anterior, y reconociendo la importancia de continuar
fortaleciendo el desarrollo empresarial en puerto Rico, la Comisi6n de Innovaci6n,
Reforma y Nombramientos del senado de puerto Rico entiende que la aprobaci6n del p.

del s. 98 constituye una herramienta legislativa adecuada para fomentar Ia creaci6n de
empresas, promover la generaci6n de empleos y reconocer de manera concreta ra

aportaci6n de las veteranas y los veteranos aI desarrollo econ6mico de la Isra.

POR TODO LO ANTES EX'.JESTO, la Comisi6n de Innovaci6n, Reforma y
Nombramientos del senado de puerto Rico, previo estudio y consideraci6ry recomienda
a este Honorable Cuelpo la aprobaci6n del p. del S, 97& sin enmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

Thomae Rivera Schatz
Presidente
Comisi6n de Irurovaci6ry Reforma y Nombramientos
Senado de Puerto Rico
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