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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién del P. del S. 1022, recomienda a este Alto Cuerpo su aprobacién con
enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 1022, tiene como propésito declarar el 5 de mayo de cada
afio como el “Dia del Nifio Dotado en Puerto Rico”; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Segtin surge de la Exposicién de Motivos, la nifiez constituye uno de los sectores
mads valiosos y vulnerables de nuestra sociedad. Dentro de esta poblacién se encuentran
menores cuyas capacidades cognitivas, creativas, artisticas, psicomotoras o de liderazgo
se manifiestan a niveles significativamente superiores al promedio. Estos nifios y nifias,
cominmente identificados como parte de la nifiez dotada o talentosa, poseen un
potencial extraordinario que, cuando es adecuadamente identificado y estimulado,
puede representar una valiosa aportacién al desarrollo social, cientifico, cultural y
econémico de Puerto Rico.

A tales efectos, la medida propone declarar el “Dia del Nifio Dotado en Puerto
Rico”, con el propésito de promover la conciencia publica sobre las necesidades y
aportaciones de esta poblacién, asi como fomentar su identificacién temprana y el
desarrollo de iniciativas educativas que atiendan sus capacidades particulares. De esta
forma, se procura reafirmar la importancia de brindar oportunidades adecuadas para el
desarrollo pleno del talento y potencial de estos menores.
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ALCANCE DEL INFORME

La Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, como parte del proceso de
evaluacién del P. del S. 1022, recibi6 memoriales explicativos del Departamento de
Recreacion y Deportes, Departamento de Educacién, Departamento de Estado y
Departamento de la Familia.

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

El Departamento de Recreacién y Deportes expres6 estar a favor de la medida,
recociendo que la dotacién no se limita al aula si no que se manifiesta de forma
excepcional en las dreas psicomotoras y de liderazgo deportivo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educacién expresé estar a favor de la medida, con
enmiendas. Sin embargo, el Departamento menciona que el 5 de mayo usualmente
coincide con el tltimo mes del semestre académico, lo cual podria limitar la amplitud o
integracién curricular de actividades conmemorativas adicionales. La agencia
recomienda no designar un dia especifico e incorporar lenguaje a los fines de que el
Departamento pueda conmemorarlo en una fecha alterna cercana dentro del calendario
r o dentro del mismo mes de mayo. A juicio del Departamento, esta alternativa
rmitirfa una mejor planificacién escolar, mayor integracion curricular y mayor
participacion estudiantil.

DEPARTAMENTO DE FAMILIA

El Departamento de la Familia expresé estar a favor, estos recomiendan que mas
alla de la designacién de un dia oficial y la realizaci6n de actividades de concienciacién,
se promuevan de manera activa la participacién y el reconocimiento de los estudiantes
dotados en las iniciativas del gobierno. El Departamento de la Familia expuso que entre
los deberes y responsabilidades delegados al Departamento de Educacién mediante la
Reforma Educativa con respecto a los estudiantes dotados, se encuentra: mantener un
registro de estudiantes dotados dentro del sistema de educacién piblica; brindar
adiestramientos a los profesionales de la docencia para que éstos puedan identificar
asertivamente a estos estudiantes; implementar programas dirigidos a atender las
necesidades académicas del estudiante dotado, sus intereses y necesidades psicosociales
particulares que puedan incidir con su desarrollo holistico e integracién social mediante
alternativas de aceleracién, enriquecimiento, agrupacién, y otros modelos curriculares
que le permitan recibir el aprendizaje a base de su crecimiento cognitivo
individualizado; entablar acuerdos colaborativos con el tercer sector, agencias e
instrumentalidades del Estado, entidades sin fines de lucro, instituciones educativas,
empresas privadas, cooperativas, y la comunidad, para promover actividades
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curriculares y extracurriculares que estimulen el desarrollo académico y personal del
estudiante.

La agencia también sefiala que el P. del S. 1022 se ajusta a los derechos
reconocidos mediante nuestra Constitucién, la Reforma Educativa y la Ley Nim. 146-
2018, conocida como la Carta de Derechos para Nifios Dotados. De igual modo, la
medida armoniza con los objetivos del Departamento, al fomentar los servicios para el
desarrollo y cuidado de la nifiez y procurar su bienestar general.

No obstante, el Departamento recomienda que, més alld de la designacién de un
dia oficial y la realizaci6n de actividades de concienciacién, se promueva activamente la
participacién y el reconocimiento de los estudiantes dotados en las iniciativas del
Gobierno y de entidades privadas. La medida deberia contemplar el desarrollo de
actividades, iniciativas y mecanismos de reconocimiento que visibilicen a los
estudiantes dotados y sus logros. Asf como se celebra, exalta y los medios promueven a
los buenos deportistas, artistas y otras figuras destacadas, debe igualmente reconocerse
y visibilizarse el talento académico y cognitivo de la nifiez dotada. La Comisién acogi6
esta recomendacién introduciendo texto al Articulo 1 del P. del S. 1022.

DEPARTAMENTO DE ESTADO

El Departamento de Estado expreso estar a favor de la medida, indicando que la
medida representa una iniciativa legislativa oportuna para reconocer y apoyar la nifiez
dotada en Puerto Rico. A su juicio, la medida resulta el valor de estos menores como
recurso para el progreso social, cultural, cientifico y econémico de Ia isla, y también
impulsa una visién educativa mas inclusiva y acorde con los principios de equidad y
desarrollo integral.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,
conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, la Comisién de Gobierno del
Senado de Puerto Rico, certifica que, el P. del S. 1022 no impone una obligacién
econdmica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Luego de examinar el contenido de la medida, asi como los memoriales
explicativos sometidos ante la consideracién de esta Comisién, se desprende que la
iniciativa persigue promover mayor visibilidad y conciencia sobre las necesidades
particulares de la nifiez dotada, asi como fomentar espacios de reconocimiento y
reflexién en torno a su desarrollo académico, creativo y social.

La declaracién del “Dia del Nifio Dotado en Puerto Rico” constituye una
herramienta de naturaleza educativa y de concienciacién ptblica que puede contribuir a
fortalecer los esfuerzos dirigidos a identificar, apoyar y estimular el talento excepcional
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presente en muchos de nuestros nifios. A su vez, esta designaciéon promueve la
colaboracién entre el sistema educativo, las familias y diversos sectores de la sociedad
para atender de forma adecuada las capacidades particulares de esta poblaci6n.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto
Rico, previo estudio y consideracién, recomienda la aprobacién del P. de la C. 1022 con
enmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.
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Para declarar el 5 de mayo de cada afio como el “Dia del Nifio Dotado en Puerto Rico”
con el fin de sensibilizar sobre la existencia v aportaciones de la nifiez dotada, fortalecer su
identificacidn temprana, promover el desarrollo de programas educativos diferenciados, y
propiciar _la colaboracién entre agencias gubernamentales, instituciones educativas,
organizaciones sin fines de lucro y familias para apoyar su formacién integral; y para
otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La nifiez constituye una de las poblaciones ms valiosas y vulnerables de nuestra
sociedad. Dentro de esta poblacién, existe un grupo de menores cuyas capacidades
cognitivas, creativas, artisticas, psicomotoras o de liderazgo se manifiestan a un nivel
significativamente superior al promedio. Estos nifios y nifias, comtinmente identificados
como “nifios dotados” o “nifiez talentosa”, poseen un potencial excepcional que, de ser
cultivado adecuadamente, puede convertirse en un recurso invaluable para el progreso

social, cientifico, cultural y econémico de Puerto Rico,

Los estudios en neurodesarrollo y psicologia educativa coinciden en que los
nifos dotados requieren entornos de aprendizaje particulares y estimulos adecuados
para lograr un desarrollo efectivo. La falta de atencién a sus necesidades puede

traducirse en frustracién, pérdida de interés académico y problemas de adaptacién
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social. En muchos casos, estos menores pasan inadvertidos, ya sea por insuficiencia de
evaluaciones educativas formales, por falta de capacitacién docente para identificar

sefiales tempranas o por limitaciones en los programas académicos disponibles.

Cada nifio dotado representa una oportunidad, ya sea en dreas de innovacién
cientifica, investigacion, tecnologia, artes, literatura, pensamiento creativo o liderazgo
social. Sin embargo, este potencial solo se materializa cuando existen estructuras que
permitan canalizarlo. De igual forma, apoyar a la nifiez dotada no implica privilegiar a
un grupo sobre otros, sino asegurar que sus necesidades particulares sean atendidas de

manera justa y responsable.

La declaracién del “Dia del Nifio Dotado en Puerto Rico” persigue precisamente
este proposito: sensibilizar sobre la existencia y aportaciones de esta poblacion;
fortalecer la identificacién temprana de nifios y nifias talentosos; promover el disefio de
programas educativos diferenciados; y propiciar que agencias gubernamentales,
instituciones educativas, organizaciones sin fines de lucro y familias colaboren en su

formacion.

Este reconocimiento representa el compromiso del Estado con la excelencia, la

equidad y la educaci6n integral de nuestras futuras generaciones.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Declaracién

Se declara el 5 de mayo de cada afio como el “Dia del Nifio Dotado en Puerto Rico”.

Articulo 2.- Facultades del Secretario del Departamento de Educacién

El Secretario del Departamento de Educacién de Puerto Rico, en coordinacién con el
Departamento de la Familia y el Departamento de Recreacion y Deportes, fomentard
actividades educativas, culturales, sociales y recreativas dirigidas a sensibilizar sobre la
existencia y aportaciones de la nifiez dotada; fortalecer su identificacién temprana;

promover el desarrollo de programas educativos diferenciados; y propiciar la



1 colaboracién entre agencias gubernamentales, instituciones educativas, organizaciones

2 sin fines de lucro y familias para apoyar su formacién integral. A tales fines, el

3 Departamento de Educacién promoverd activamente la participacion de los estudiantes dotados

4 en_iniciativas gubernamentales y del sector privado, y desarrollard mecanismos _de

5  reconocimiento continuo que visibilicen su_talento académico y cognitivo, asegurando que sus

6 logros sean celebrados y exaltados.

7 Articulo 3. - Proclama del Gobernador

8 El Gobernador o la Gobernadora del Gobierno de Puerto Rico emitird, por lo menos
9 con diez (10) dias de antelacién, una proclama con el fin de sensibilizar al pueblo
10 puertorriquefio sobre la existencia y las aportaciones de la nifiez dotada; fortalecer la
11  identificacién temprana de nifios y nifias talentosos; promover el desarrollo de
12 programas educativos diferenciados; y propiciar la colaboracién entre agencias
3 gubernamentales, instituciones educativas, organizaciones sin fines de lucro y familias
14 para apoyar su formacién integral.

15 Articulo 4. - Vigencia

16 Esta Ley entraré en vigor inmediatamente después de su aprobacién.



