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LEY

Para afadir un nuevo Articulo 2.12 y reenumerar el actual Articulo 2.12 como 2.13,
respectivamente, de la Ley 158-1999, segtiin enmendada, conocida como “Ley de la
Carrera Magisterial”, a los fines de establecer un plazo maximo de neventa—{(90)
ciento ochenta (180) dias para las revisiones salariales; pagos retroactivos
automaticos desde la fecha de elegibilidad y un portal digital para el rastreo de
solicitudes; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 158-1999, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Carrera
Magisterial”, establece el marco normativo para el sistema de compensacién, desarrollo
profesional y evaluacién de los docentes del sistema publico de ensefianza en Puerto
Rico. Este marco busca garantizar una estructura salarial justa, promover la excelencia
educativa y fomentar la retencién de talento en el magisterio. Sin embargo, desde su
implementacion, la Ley ha enfrentado desafios significativos relacionados con retrasos
burocraticos en la revision y aplicaciéon de ajustes salariales, lo que ha generado una

profunda insatisfaccién entre los educadores.

En la actualidad, miles de maestros en Puerto Rico contintan enfrentando

demoras injustificadas en la revisién de sus escalas salariales, algunas pendientes desde



el afio escolar 2014-2015, lo que ha resultado en una acumulacién de pagos retroactivos

adeudados y un impacto adverso en su estabilidad econémica.

La Ley de la Carrera Magisterial, aunque establece un sistema escalonado basado
en preparacion académica y experiencia, no contempla plazos especificos para la
tramitacion de revisiones salariales, ni obliga al pago automaético de retroactivos desde
la fecha de elegibilidad, ni provee herramientas digitales para que los docentes puedan
rastrear el estado de sus solicitudes. Esta omision normativa ha perpetuado un sistema
ineficiente que, segin reportes sindicales, afecta a miles de maestros y ha contribuido a
la desercion de profesionales capacitados en un contexto en el que el sistema educativo

enfrenta una escasez critica de personal.

Algunos estados de los Estados Unidos continentales, han implementado sistemas
digitalizados para la gestion de revisiones salariales de docentes, con plazos estrictos y
portales en linea que permiten a los educadores monitorear el progreso de sus
solicitudes, reduciendo significativamente los retrasos y los costos asociados a procesos

manuales.

Inspirada en estos modelos, la presente Ley propone afiadir un nuevo Articulo 2.12
a la Ley 158-1999, supra, para establecer un plazo maximo de noventa (90) dias para
procesar revisiones salariales, pagos retroactivos automaticos desde la fecha de
elegibilidad y un portal digital para el rastreo de solicitudes. Esta enmienda
aprovechard la infraestructura digital existente en el Departamento de Educacién, como
el Sistema de Informacién Estudiantil (SIE) o plataformas similares, para reducir el
papeleo, minimizar litigios y garantizar justicia salarial para los docentes, sin incurrir en

erogaciones adicionales al erario.

Por consiguiente, se hace imperioso aprobar esta legislacion para enmendar la Ley
de la Carrera Magisterial, simplificando procesos administrativos, garantizando pagos
retroactivos oportunos y fortaleciendo la transparencia en el sistema educativo ptublico,

en beneficio de los docentes y la calidad educativa de Puerto Rico.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccién 1.- Se afiade un nuevo Articulo 2.12 a la Ley 158-1999, segtin enmendada,
conocida como “Ley de la Carrera Magisterial”, para que se lea como sigue:
“CAPITULO II. — CLASIFICACIONES MAGISTERIALES

Articulo 2.01. — Finalidad de la Clasificacion y Nivel Magisterial.

Articulo 2.12.- Simplificacion de Procesos y Pagos Retroactivos Obligatorios.
(a) Plazo Maximo para Revisiones Salariales: El Departamento de Educacion (DE)
procesard todas las revisiones salariales de los docentes bajo el sistema de la Carrera Magisterial

en un plazo maximo de newventa{98)ciento ochenta (180) dias, contados desde la presentacion de

la solicitud completa por parte del docente o desde la fecha en que el Departamento determine la
elegibilidad de oficio. Dicho plazo incluird la evaluacion de méritos, preparacion académica,
experiencia y cualquier otro criterio establecido en esta Ley.

(b) Pagos Retroactivos Automiticos: Toda revision salarial aprobada generard pagos
retroactivos automdticos, calculados desde la fecha de elegibilidad del docente, conforme a los
criterios de la Carrera Magisterial. Los pagos retroactivos se procesardn y desembolsardn dentro
de los treinta—«30noventa (90) dias siguientes a la aprobacion de la revision, utilizando los
sistemas de nomina existentes del Departamento de Educacion, sin requerir accion adicional por
parte del docente.

(c) Portal Digital para Rastreo de Solicitudes: El Departamento de Educacion establecerd

y mantendrd un portal digital accesible, integrado a plataformas existentes como el Sistema de
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Informacion Estudiantil (SIE), para que los docentes puedan presentar y rastrear el estado de sus
solicitudes de revision salarial en tiempo real. El portal incluird, al minimo:
(i) Un formulario digital estandarizado para la presentacion de solicitudes, con
instrucciones claras y accesibles.
(ii) Actualizaciones de estatus automatizadas, notificando al docente cada cambio
en el proceso (recepcion, evaluacion, aprobacion o denegacion).
(iii) Un historial de solicitudes con fechas, documentos presentados y resoluciones
emitidas.

(iv) Un mecanismo de notificacion automdtica por correo electronico o SMS,

informando al docente sobre plazos, requisitos pendientes y decisiones finales.

el—aceeso-Cumplimiento con los requisitos de sequridad cibernética, gobernanza

tecnologica, proteccion de informacion vy accesibilidad establecidos en la Ley 40-2024,

sequn enmendada, conocida como la "Ley de Cibersequridad del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico", la Ley 75-2019, seqtin enmendada, y cualguier reglamentacion o politica

tecnologica aplicable al Gobierno de Puerto Rico.

(d) Notificacion y Derecho de Apelacion: El Departamento de Educacion notificard al
docente, por escrito y electronicamente, la resolucion de su solicitud dentro de los cinco (5) dias

siguientes a la decision.
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denegacion, la notificacion incluird una justificacion detallada vy el procedimiento para solicitar

reconsideracion dentro de un término de quince (15) dias contados a partir de la notificacion. La

solicitud de reconsideracion serd atendida v resuelta en un plazo no mayor de treinta (30) dias.

Una vez notificada la determinacion final sobre la reconsideracion, el docente conservard todos

los derechos y remedios administrativos, apelativos, sindicales y judiciales que le reconozcan las

leyes, re¢lamentos y convenios colectivos aplicables.

(e) Implementacion: El Departamento de Educacion utilizard recursos humanos,
tecnologicos y financieros ya disponibles, incluyendo plataformas digitales existentes y personal
administrativo, para implementar las disposiciones de este articulo, sin incurrir en erogaciones

adicionales al presupuesto asignade-"asignado. Nada de lo dispuesto en esta Ley impedird que la

agencia realice las gestiones presupuestarias, administrativas o tecnologicas necesarias para

oarantizar el cumplimiento efectivo de sus disposiciones.

Seccibn 2.- Se reenumera el actual Articulo 212 como Articulo 2.13,
respectivamente.

Seccion 3.- El Secretario del Departamento de Educacion adoptard, dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la vigencia de esta Ley, la reglamentacion necesaria para
su implementacion. Dicha reglamentacion incluiré:

(@) Protocolos detallados para la tramitacion de revisiones salariales,
especificando los documentos requeridos, los criterios de evaluacion y los

procedimientos de verificacion.
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digital, conforme a las disposiciones de la Ley 75-2019, segiin enmendada, la Ley 40-2024, segiin

enmendada, y las politicas de gobernanza tecnologica y ciberseguridad aplicables al Gobierno de

Puerto Rico.

(c) Procedimientos para la emisiéon y pago de retroactivos, con plazos claros y
responsables asignados.

(d) Mecanismos de apelacién y resoluciéon de controversias, con formularios
estandarizados y plazos definidos.

(e) Directrices para la capacitaciéon del personal administrativo en el uso del
portal digital y la gestion eficiente de solicitudes.

La reglamentacion serda ademads publicada en el portal digital del Departamento
de Educacioén.

Seccién 4.- Si alguna disposiciéon de esta Ley fuere declarada inconstitucional o
invalida por un tribunal de jurisdiccién competente, tal determinacion no afectara la
validez de las restantes disposiciones, las cuales permaneceran en pleno vigor y efecto.

Seccion 5.- Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



