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Para enmendar el Articulo 13 y afiadir un nuevo Articulo 13-A a la Ley 90-2020, segtn
enmendada, conocida como “Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en Puerto
Rico”, a los fines de establecer el procedimiento judicial aplicable a las reclamaciones de
acoso laboral instadas por personas empleadas del sector publico; disponer para la
tramitacion preferente de dichas reclamaciones conforme a las Reglas de Procedimiento
Civil; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La protecciéon de la dignidad en el lugar de trabajo no depende de la naturaleza
publica o privada del patrono. Toda persona debe poder desempefiar sus funciones en
un ambiente libre de conductas abusivas, intimidantes o humillantes que menoscaben su
integridad, afecten su salud o interfieran irrazonablemente con el ejercicio de sus
responsabilidades. Con esa finalidad, la Ley 90-2020 reconocié una causa de accién
especifica contra el acoso laboral y extendi6é su aplicacion a una amplia variedad de
relaciones de empleo.

La legislacion incluy6 expresamente dentro del concepto de patrono al Gobierno de
Puerto Rico, las ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial, sus instrumentalidades y
corporaciones publicas, los municipios y sus entidades. Sin embargo, al establecer el
procedimiento judicial para hacer valer sus disposiciones, permitié que la persona

perjudicada escogiera entre el procedimiento sumario de la Ley Nam. 2 de 17 de octubre



de 1961 y el procedimiento ordinario de las Reglas de Procedimiento Civil, sin distinguir
entre las personas que podian acogerse validamente a cada una de esas vias.

Esa falta de precision fue atendida por el Tribunal Supremo de Puerto Rico en Reyes
Berrios v. Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 2024 TSPR 53. Alli se resolvié que la Ley
90-2020 protege sustantivamente a las personas empleadas del sector publico y permite
exigir responsabilidad civil al Gobierno como patrono, pero que la referencia general
contenida en su Articulo 13 no tuvo el efecto de extender el procedimiento sumario de la
Ley Num. 2 a quienes estan excluidos de su &mbito de aplicacién. En tales circunstancias,
la reclamacion debe tramitarse mediante el procedimiento ordinario dispuesto en las
Reglas de Procedimiento Civil.

La decision judicial resolvio la controversia interpretativa, pero el texto estatutario
continia presentando como igualmente disponibles dos procedimientos que no
necesariamente aplican a todas las personas protegidas por la Ley 90-2020. Mantener esa
redaccion puede inducir a error al momento de presentar una reclamacioén, emplazar al
patrono, calcular el término para contestar o solicitar la anotacién de rebeldia. También
perpettia una diferencia practica: mientras algunas personas pueden procurar un tramite
sumario, otras quedan sujetas a un proceso ordinario que puede extenderse por un
periodo considerable, aun cuando ambas reclaman protecciéon frente a una misma
conducta proscrita.

La solucién no debe consistir en trasladar automaticamente al sector publico la
totalidad de la Ley Num. 2. Ese estatuto contiene términos abreviados, consecuencias
procesales estrictas y limitaciones al descubrimiento de prueba concebidas para un
contexto particular. Su aplicacion indiscriminada a reclamaciones contra agencias,
municipios o instrumentalidades podria afectar el emplazamiento correspondiente, la
representacion legal del Gobierno, el manejo de expedientes publicos y la adecuada
comparecencia de las partes.

Esta medida adopta una alternativa més equilibrada. Se aclara que la disponibilidad
del procedimiento sumario dependera de que la persona reclamante esté comprendida

dentro de la definicién y del ambito de aplicacion de la Ley Num. 2. Cuando no lo esté,
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su reclamacion se tramitard bajo las Reglas de Procedimiento Civil, pero recibiré atencion
preferente mediante una conferencia inicial temprana, una orden de manejo del caso, un
descubrimiento proporcional y mecanismos para atender con prontitud solicitudes
dirigidas a prevenir represalias o preservar evidencia.

El procedimiento propuesto no crea una nueva causa de accién, no amplia los dafios
reconocidos por la Ley 90-2020 y no elimina las defensas que correspondan a las partes.
Su proposito es ofrecer certeza sobre el cauce procesal aplicable y evitar que el acceso
efectivo a los remedios contra el acoso laboral dependa exclusivamente de si la persona
presta servicios en el sector publico o privado. De esta forma, se armoniza el texto
legislativo con la jurisprudencia vigente y se preserva un balance adecuado entre

celeridad, debido proceso y buena administracion de la justicia.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1. —Se enmienda el Articulo 13 de la Ley 90-2020, segtin enmendada, para
que lea como sigue:

“Articulo 13. — [Procedimiento Sumario.] Procedimiento judicial aplicable.

[En todo pleito judicial que se inste por violacién a las disposiciones de esta Ley,
la persona perjudicada podra optar por tramitar su causa de accion mediante el
procedimiento sumario que establece la Ley Nuim. 2 de 17 de octubre de 1961, o
mediante el procedimiento ordinario que establece las Reglas de Procedimiento Civil
de 2009.]

(a) En todo pleito judicial que se inste por violacion a las disposiciones de esta Ley, la
persona perjudicada que esté comprendida dentro de la definicion de obrero o empleado y del dmbito

de aplicacion de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961, segiin enmendada, podrd optar por
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tramitar su causa de accion mediante el procedimiento sumario establecido en dicha Ley o mediante
el procedimiento ordinario dispuesto en las Reglas de Procedimiento Civil vigentes.

(b) Cuando la persona reclamante no esté comprendida dentro de la definicion o del ambito
de aplicacion de la Ley Niim. 2 de 17 de octubre de 1961, segiin enmendada, tramitard su causa de
accion conforme a las Reglas de Procedimiento Civil y al procedimiento preferente establecido en
el Articulo 13-A de esta Ley.

(c) La disponibilidad del procedimiento sumario se determinard conforme al dmbito de
aplicacion de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961, segiin enmendada, y no dependerd
exclusivamente de la naturaleza publica o privada del patrono. Nada de lo dispuesto en este
Articulo impedird que una persona empleada por una corporacion publica, instrumentalidad u
otra entidad gubernamental utilice el procedimiento sumario cuando esté comprendida dentro de
la definicion de obrero o empleado y del dmbito de aplicacion de dicha Ley.

(d) La seleccion o determinacion del procedimiento judicial aplicable no ampliard ni
reducird los derechos sustantivos, remedios, cargas probatorias, términos prescriptivos, defensas o
requisitos previos establecidos por esta Ley o por cualquier otra disposicion legal aplicable.”

Seccioén 2. —Se afiade un nuevo Articulo 13-A a la Ley 90-2020, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“Articulo 13-A. — Procedimiento preferente para determinadas reclamaciones de personas
empleadas del sector publico.

(a) Aplicabilidad. — Las disposiciones de este Articulo serdan aplicables a toda reclamacion
instada al amparo de esta Ley por una persona que preste servicios al Gobierno de Puerto Rico,

incluyendo sus ramas Ejecutiva, Legislativa vy Judicial, departamentos, agencias,
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instrumentalidades, corporaciones publicas, municipios, instrumentalidades municipales o
corporaciones municipales, cuando la persona reclamante no esté comprendida dentro del ambito
de aplicacion de la Ley Niim. 2 de 17 de octubre de 1961, segiin enmendada.

(b) Presentacion, emplazamiento y contestacion. —La presentacion de la demanda, la
expedicion y diligenciamiento del emplazamiento, el término para formular alegaciones
responsivas y las consecuencias del incumplimiento se regirdn por las Reglas de Procedimiento
Civil y por las disposiciones especiales que resulten aplicables al patrono demandado. No serin
aplicables los términos abreviados para contestar ni las consecuencias automdticas de rebeldia
establecidas en la Ley Niim. 2 de 17 de octubre de 1961, segiin enmendada.

(c) Tramitacion preferente. — El Tribunal de Primera Instancia identificard estas
reclamaciones como asuntos de tramitacion preferente. Una vez trabada la controversia mediante
la presentacion de las alegaciones correspondientes, el tribunal celebrard, siempre que las
circunstancias del caso lo permitan, una conferencia inicial dentro de los sesenta (60) dias
siguientes.

En la conferencia inicial, el tribunal emitird una orden de manejo del caso que atienda,
entre otros asuntos:

(1) la delimitacion de las controversias de hecho y de derecho;

(2) la identificacion de las personas con conocimiento de los hechos;

(3) la preservacion e intercambio de documentos, comunicaciones y evidencia electronica;

(4) el alcance proporcional del descubrimiento de prueba;

(5) las fechas para la presentacion y resolucion de mociones;

(6) la posibilidad de estipular hechos o documentos no controvertidos; y
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(7) la fecha estimada para la conclusion del descubrimiento y la celebracion del juicio.

El incumplimiento con el término dispuesto para la conferencia inicial no afectard la
jurisdiccion del tribunal ni serd fundamento para la desestimacion de la reclamacion.

(d) Descubrimiento de prueba. — El descubrimiento serd proporcional a las necesidades del
caso y deberd dirigirse a obtener la informacion necesaria para adjudicar las alegaciones y defensas
de las partes sin imponer cargas indebidas. Como norma general, deberd concluir dentro de los
ciento ochenta (180) dias siguientes a la conferencia inicial. El tribunal podrd ampliar dicho
término por justa causa, tomando en consideracion la complejidad de la controversia, el niimero
de partes, la disponibilidad de expedientes piiblicos, las necesidades de prueba pericial y cualquier
otra circunstancia pertinente.

El tribunal podrd ordenar que el descubrimiento se realice por etapas, limitar asuntos
repetitivos o marginales, fomentar el intercambio electrénico de informacion y adoptar las medidas
necesarias para proteger informacion confidencial o privilegiada.

(e) Resolucion prioritaria. — Las solicitudes de remedios provisionales y las mociones
dispositivas recibirdn consideracion prioritaria, de forma compatible con el debido proceso de ley.
Concluido el descubrimiento y resueltas las mociones que puedan disponer total o parcialmente de
la controversia, el tribunal serialard el juicio para la fecha mds proxima que permita su calendario
y la adecuada preparacion de las partes.

(f) Remedios provisionales. — A solicitud de parte y previa oportunidad de ser oido, el
tribunal podrd conceder aquellos remedios provisionales autorizados por las Reglas de
Procedimiento Civil que resulten necesarios para:

(1) prevenir actos de represalia;
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(2) preservar documentos, comunicaciones, grabaciones, expedientes o evidencia
electronica;

(3) evitar la alteracion o destruccion de prueba;

(4) proteger la salud, segquridad o integridad de las personas involucradas; o

(5) impedir que la continuacion de la conducta alegada torne académico o ineficaz el
remedio final.

Al evaluar una solicitud de remedio provisional, el tribunal considerard la probabilidad de
que la parte solicitante prevalezca, la existencia de un datio irreparable, el balance de intereses, la
continuidad de los servicios puiblicos y el interés puiblico. La concesion de una medida provisional
no constituird una adjudicacion anticipada sobre los méritos de la reclamacion.

(g) Relacion con otras leyes. — Nada de lo dispuesto en este Articulo se interpretard como
una modificacion de las normas aplicables al emplazamiento, comparecencia y representacion legal
del Gobierno de Puerto Rico, sus agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas o
municipios. Tampoco alterard las inmunidades, limitaciones de responsabilidad o defensas que
resulten aplicables, excepto cuando esta Ley disponga expresamente lo contrario.

La presentacion de una reclamacion al amparo de esta Ley no conferird al tribunal
jurisdiccion sobre materias que otra ley haya asignado de forma exclusiva a un organismo
administrativo. No obstante, la existencia de un procedimiento administrativo relacionado con una
controversia distinta no privard al tribunal de jurisdiccion sobre la causa de accion civil creada por
esta Ley, sujeto al cumplimiento de los requisitos previos que resulten aplicables.

(h) Facultad reglamentaria judicial. — La Rama Judicial podrd adoptar aquellas reglas,

ordenes administrativas o mecanismos de manejo de casos que estime necesarios para implantar
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este procedimiento, de conformidad con su autoridad constitucional y procurando una
adjudicacion justa, rdpida y economica.”

Seccion 3. — Aplicacion a procedimientos pendientes.

Las disposiciones procesales de esta Ley seran aplicables a las acciones
presentadas a partir de su fecha de vigencia. En aquellas acciones que se encuentren
pendientes y sobre las cuales no haya recaido sentencia final y firme, el tribunal podra
aplicar el Articulo 13-A cuando ello facilite la tramitacion justa y expedita del caso y no
menoscabe derechos sustantivos adquiridos por las partes.

Seccion 4. — Clausula de separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicién, seccién o parte de
esta Ley fuera declarada inconstitucional, nula o invalida por un tribunal con jurisdiccién,
la sentencia dictada a esos efectos no afectard, perjudicard ni invalidard sus restantes
disposiciones. El efecto de dicha sentencia quedard limitado a la clausula, parrafo,
subpérrafo, articulo, disposicién, seccion o parte que hubiera sido declarada
inconstitucional, nula o invéalida.

Seccion 5. — Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor a los noventa (90) dias después de su aprobacion.



