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Las comisiones de Familia, Muier, personas de Ia Tercera Edad y poblaci6n con
Diversidad Funcional e Impedimentoe; y de vivienda y Bienestar sociil del senado de
Puerto Rico, recomiendan la aprobaci6n del P. del s. 7272, con enmiendas, segrln
contenidas en el entirillado elech6nico que se acompafra.

SENADO DE PUERTO RICO

P. del 5.1213

TNFORME POSITM CONJUNTO

c/_/de junio de 2026

AL SENADO DE PUERTO RICO:

ALCANCE DE LA MEDIDA

Puerto Rico experimenta una traruformaci6n demogr6fica profunda que exige
revisar continuamente las pollticas p(blicas dirigidas a las personas adultas rnyores. La
expectativa de vida, la reducci6n en natalidad, la migraci6n y los cambios en la

l,a medida bajo an6lisis tiene el prop6sito de enmendar los subincisos (v) y (vi) del
inciso (A), y el subinciso (iv) del inciso (Q del Aruculo 4 de la Ley Nrlm. tzt-zoig, segan
enmendada, conocida como "carta de Derechos y la polltica ptblica del Gobiemo a Favor
de los Adultos Mayores", a fin de incluir enbe los derechos enumerados en favor de los
adultos mayores, incluyendo los de aquellos que se encuenken trabajando o deseen
reincorporarse aI mercado laboral su derecho a recibir talleres para Ia capacitaci6n en
destrezas relacionadas con los rlltimos avances tecnol6gicos, incluyendo seguridad
digital, conforme estos se vayan desar:rollando y normalizando en la sociedad, al imparo
de lo establecido en la Secci6n 2 de la Lry Ntm. 21L2024; y realiizar correcciones tecnicas.

INTRODUCCI6N
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composici6n de los hogares han provocado que esta poblaci6n represente 1llvr ProPorci6n
cada vez mayor de la Isla. Esta realidad no debe analizarse tlnicamente desde la
prestaci6n de servicios asistenciales, sino tambi6n desde la Promoci6n de autonomla,
participaci6n social, educaci6n continua, inclusi6n digital, actividad econ6mica y
pernanencia voluntaria en el mercado laboral.

La medida tambi6n se inserta dentro de una polltica Ptblica ya encaminada Por la
l*y 214-2024, que incorpor6 disposiciones dirigidas a fomentar caPacitaci6n tecnol6gica

para adultos mayores. EI P. del S. 1213 no Pretende desplazar esa Polltica ptblic4 sino

armonizarla con la Carta de Derechos y rclorzarla desde el 6ngulo de los derechos

generales y laborales de la persona adulta mayor. Esta armonizaci6n permite que la
capacitaci6n tecnol6gica sea entendida no solo como educaci6n general, sino como una

la polltica p(rblica moderna sobre envejecimiento debe partir de una premisa
clara: las personas adultas mayores no constituyen urul poblaci6n homog€nea ni
necesariamente retirada de la vida social, comunitaria o productiva. Muchas coluiervan

plena capacidad para trabajar, emprender, ofrecer servicios, aPortar conocimiento

especializxdq participar en actividades cfvicas, continuar estudios, utilizar herramientas

tecnol6gicas, servir como mentores o reincorporarse al empleo. Otras requieren apoyo

adicional para poder adaPtarse a cambios tecnol6gicos que, aunque comunes Para
sectores m6s j6venes, pueden convertirse en barreras reales para el acceso a servicios,

oportunidades y derechos.

El Proyecto det Senado 1213 propone enmendar la Ley 7A'2079, seg(n

enmendada, conocida como la "Carta de Derechos y la Polltica Prlblica del Gobiemo a

Favor de los Adultos Mayores", piua reconocer expresamente el derecho de las personas

adultas mayores a participar en talleres y recibir orientaci6ry ayuda t6cnica y profesional

en destrezas tecnol6gicas y digitales, incluyendo tecnolog{as emergentes. La medida

tambi€n vincula esta capacitaci6n con Penionas adultas mayores que se encuentrm

trabajando o que deseen incorporarse o reincorporarse al mercado laboral, 1o que le

confiere un enfoque laboral y de inclusi6n productiva que complementa las disposiciones

existentes sobre educaci6n, informaci6n y tecnolog{a.

La necesidad de esta polltica p(blica se acentfa por la digitalizaci6n acelerada de

servicios gubemamentales, procesos bancarios, comunicaciones familiares, solicitudes de

empleo, iucaci6n continua, telemedicina, platalormas de transportaci6ru sistemas de

tumos, pagos electr6nicos y mecanismos de interacci6n social. Una Persona que no

domina herramientas digitales b6sicas puede enfrentar obst6culos para realizar gestiones

cotidianas, acceder a informaci6n, proteger sus derechos, comunicarse con familiares o

mantenerse activa en un entorno laboral que exige destrezas tecnol6gicas mlnimas. Por

ellq la capacitaci6n digital no debe coruideratse un lujo ni un beneficio accesorio, sino

una herramienta de autonomla.
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condici6n habilitadora para el empleo, la reincorporaci6n laboral, la permanencia
productiva y la prevenci6n de nuevas formas de exclusi6n por raz6n de edfo.

Durante la evaluaci6n legislativ4 las entidades consultadas coincidieron en la
importancia de promover alf. abetizaci6n digital para esta poblaci6n. El Departamento de
la Familia favoreci6 la medida y la justifico a li ruz aa lnqecimient i"ur".."+ r"
independencia-y la integraci6n social. La Oficina del Procurador de las personas de Edad
Avanzada tambi6n favoreci6 er proyecto y recomend6 incorporar expresamente temas de
11rylq"d digital, prevenci6n de fraude, robo de identidad y explotaci6n financiera.PRlrs favoreci6 el prop6sito de la medida desde el marco de poirti"" p,rut 

" 
tu*orogr"u,

aunque expres6 deferencia a las agencias con competencia directa en capacitacion tauora
y_ servicios a persoru* adurtas mayores. El Departamento del Trabajo y n*o,Humanos no apoy6 la medida tal 

"o*o fue iresentada, pero sus Lil*i"nto"principales se dirigieron a problemas de t€cnica legislativa, a"prial"Jp*la ynecesidad de corregir el (hrlo para reflejar todas ras d.isposiciones enmendadas.

las Comisiones evaluaron detenidamente esas observaciones y acogieronenmiendas dirigidas a corregir er dturo, ajustar la cra"ruru i"i"iJ'a" rl tl?." ,,armonizar el texto con las-. disgosiciones que realmente se enmiendan y afradir elcomponente de seguridad.digrtal recomendido por Ia oppEA. r"*uiJ", ,J .ffi0 
"tlenguaje del subinciso relativo a Trabajo para eriminar un error de puntu""io. y iorti".".la conexi6n enk-e capacitaci6n tecnol6gic+ *g*ia"a ai6t f 

-y 
f"l""**iaincorporaci6n o reincorporaci6n al mercado'iaboral. "

ndas acogidas permiten atender las preocupaciones t6cnicas principales
sin alterar el prop6sito de Ia medida. El proyecto .onserva su enfoque: ampliar v precisar
los derechos de las personas-adultas mayores en."t"".;;;rp;.1il;fiil*[; 

"r"6nf.asis en 
-aquellas 

que trabajan.o desean regresar al empleo, y asegurar qr!-di.l,*
talleres incluyan no solo el uso de herramientaJdigitares, sino tambier, J, *fi*g'ro.
Esta rlltima precisi6n es indispensable en un conte"xto en que ra exp"ri.idi;i;;;*
digitales puede aumentar el riesgo de fraudg robo de iddtidad y ;xplotaci6i finan;iera.

T 's comisiones entienden que el p. del s. 1213, segrln enmendado, promueve unapolltica p(rblica sensible, necesaria y prospectiva. [a inclusi6n d.igital de las personas

"9,"L* 
r*yo.o fortalece su independencia, reduce barreras i"-"**",- *l-#" aedadismo, amplla oportunidades liborales y contribuye a que puerto Rico utirice de

manera m6s plena el talento, la experiencia y la capacidid produ.tivu d" est" pour".io".

w



Infornre Poeitivo Con unto sobre eI P. del S. ln 3 Pigina 4

ALCANCE DEL INFORME

Para la redacci6n de este Informe, las comisiones tuvieron ante su consideraci6n

el texto del Proyecto del Senado 1213; los memoriales explicativos sometidos Por el

Ouprrt"-uttto del Trabaio y Recursos Humanos, el Departamento de 
-la 

Familia' la

oti"in" aet Procurador de las Personas de Edad Avanzada y la Puerto Rico Innovation

and Technology service; asl como el marco estatutario vigente bajolal*y 127-2019, segin

enmendada, f ias disposiciones incorporadas med iante la l*y AL2024'

ANALISIS DE LAMEDIDA

l.al-ey7A-2Ulgreconoceuncat6logoamplio-dederechosdirigidosaprotegerla
dignidad, autonomia, salud, participaciOn, segurida4 educaci6ru asistencia social y

biinestar integral de las perslnas adultas mayores. Su eskuctura reflEa una visi6n

amplia del eniejecimiento, no limitada a la proiecci6n frente al abuso o abandono, sino

orientada tambi6n a garantizar participici6n, acceso a servicios, trato digno y

oportunidades para desarrollar capacidades'-El P' del.S' 1213 se inserta en esa rusrra

,Lion 
"t 

r*ono"", que la capacitaci6n tecnol6gica es hoy una condici6n Practica Para

ejercer muchos de esos derechos.

lamedidaenmiendalosderechosSenelalesreconocidosenelinciso(A)del
Ardculo4paraseparar.o,.*.yo,ctarid-adelderechoaobtenerempleolibrede
ai...i","" pL,"ror, de edad del derecho a participar en talleres y recibir orientaci6n,

avuda t6cnica v profesional. El subinciso (vi, segrfin ProPuesto' reconoce el derecho a

otr".,", 
"rrrpl"L 

iibre de discrimen por edad' El subinciso (vi) amplla el derecno a

participar 
"n 

t["r", y recibir asistencia profesional' incluyendo aquellos dirigidos a

personas adultas mayores que se encuentren trabaiando o deseen incorporarse o

reincorporarse al mercado laboral.

lasComisionesentiendenqueesaseParaci6nesadecuada.Elderechoanosufrir
discrimen en el empleo por raz6n de edad tiene una naturaleza distinta al derecho a

recibfucapacitaci6nyaPoyoparadesarrollarpotencialidades.Mientraselprimero
p;;,"g" frente a trato aesigual o, exclusi6ry el segundo Promueve herramientas

kir-itir* para que la p"."oi, adulta mayor pueda participar activamente en espacios

laborales, educativos y sociales. Ambos derechos se complementan' Pero no deben

confundirse.

El proyecto tambien enmienda el inciso (Q, relativo a Trabaio para reconocer el

derecho a recibir capacitaci6n dirigida a desempeffarse en actividades laborales acordes

con la edad y capicidad de la frsona, incluyendo destrezas digitales, tecnol6gicas,

seguridad digital y adaptaci6n a tecnologlas emergentes cuando ello sea Pertinente Para

r"iitit", pe.i.,rlrencia, 
- 

incorporaci6n o reincorporaci6n al mercado laboral. Esta

Comisiones itc Fanilia, Muiei Penones ile la Terccm fulad y
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disposici6n es central para diferenciar la medida de la capacitaci6n tecnol6gica general
ya reconocida en otros apartados de Ia ky.

El sefialamiento de duplicidad revantado por el Departamento del rrabajo y
Recursos Humanos merece ser atendido con precisi6n . r-a r-ei 127-201s yu .o"t"r"p[, 

""el drea de Educaci6n e Informaci6n, el derecho a recibir cipacitaci6n rel".iorr.i" 
"o,tecnolog{as de informaci6n y comunicaci6n. sin embargo, et i,. aet s. 1213 no se rimita arepetir esa garanffa general. ra medida afrade una coiexi6n expres.r.or, 

"r "-pif ureincorporaci6n laboral, ra adaptaci6n a tecnoro$as emergentes y el desarolro depoterrcialidades m personas adultas mayores qie desean mantenerse activas. Esadimensi6n laboral justifica la enmienda aI inciso (e y permite entender la medida como

::T::""t6n y especificaci6n de derechos 
"Gt"r,t"r, no como una duplicaci6n

rnnecesana.

I-a capacitaci6n tecnor6gica puede incidir directamente en Ia empreabilidad de unapersona- adulta mayor. Muchos habajos exigen hoy conocimientos b,sicos de correoelectr6nico, manejo de documentos digitales, ilso de plataformas rr,t"*ur, ,oii.itua"" 
"r,llnea, entrevistas virtuales, sistemas de"inventario, miijo de aptic".iorr"r, .oio.,i.""ro.mediante dispositivos m6viles o interacci6n con servici6s digilr*. a""ii *rf"J""*que hist6ricamente no requerlan tecnorogra, ra digitariza.i6r, d" p.o.*os administrativos

ha generado nuevas exigencias. por ello,"una pe.r"o* 
"or, 

op"ri*"ia laboral y capacidadproductiva puede quedar excluida no por dta de conocimiento ,rrt*urrq'rirrTpo. ,odominar herramientas digitales.

Esta sifuaci6n puede convertirse en una forma indirecta de edadismo. Aunque unpatrono o entidad no excluya expresamente por edad ra rarta ae acceso-" ."p".lr"ro"
Itcno.l6gica puede producir efectos excluyentes sobre personas adultas mayores. ElEstado tiene inter€s legitimo en remover esas barreras mediante taneres, oJ"i u"io' yapoyo 

. 
tdcnico que les permitan competir, adaptarse y participar 

"., 
igr"td"a a"condiciones.

[a medida tambidn reconoce que la tecnologfa no solo afecta el empleo. tanavegaci6n en inteme! el uso de aplcaciones moviles, prataforrras ai6ta"",-*a*
:or1"lo, prograrnas de computaci6n,- t"yror,* intetigentei tabretas, p*JI", tacures einteligencia artificial inciden sobre la vida cotidiana. fl* poro* adulta mayor puedenecesitar. estas deskezas para obtener una cita medica, consurtar .orrit ai, auEooratono, comunicarse con familiares, solicitar servicios gubernamentares, acceder abenefic.r3s,. re{iza1- qagos, manejar .,ur cuenta bancaria J participar 

"r, ""tiria"a*comunitarias. [a alfabetizaci6n digital, por tanto, fortalece tanto la autonorrla funcional
como la participaci6n social

5
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[.asComisionesacogieronlarecomendaci6ndelaoPPEAdeincorporar
seguridad digital dentro del iontmido de los talleres. Esta enmienda es particularmente

irripo"t*t" p"orque la inclusi6n tecnol6grca fn edgcaci6n sobre riesgos Puede exPoner a

p"i=o*r uadt"r Euryores a nuevas modalidades de victimizaci6n. Fraudes electr6nicos,

lrensaies engaflosos, llamadas fraudulentas, enlaces maliciosos, 106o de identidad,

"pitpi*io" 
?e informaci6n personal, suplantaci6n digital, explotaci6n financiera y

rianipulacion mediante plataformas sociales son .unenazas reales. La capacitaci6n debe

ensefrar no solo a usar tecnologla, sino a utilizarla con criterio, cautela y protecci6n.

Por esa raz6n, el texto enmendado incluye seguridad digital' prevenci6n de

fraude, prevmci6n de robo de identidad, prevenci6n de explotaci6n financiera mediante

platalormas digitales, protecci6n de inlormaci6n personal y uso seguro de herramientas

iecnol6gicas. Eita incorporaci6n hansforma el alcance de los talleres en una herramienta

pr"r"t tira y t o meramente instrumental'

lamedidatambi€nsearmonizaconlapollticaprlblicaincorporadamediantela
rcy niOi+.O*ante el tr6mite, PRTIS observ6 que el proy"dg-h"^t-"-t^"f:ten!as l ficha
r"i, 

"r-"g* 
t"s enmiendas recaen formalmente sobre la l*y 7TL-2079. Las comisiones

er,i{mden que la referencia es correcta en la medida en que se utilice para contextualizar

y ". ""i# 
f" polltica p(rblica, sin presentar la legislaci6n como una enmienda directa a

l^Uy n+ZOZi. El texL conserva ia referencia il" S"".iOn 2 de la *y AL2024_como

,n"r.'o a" polltica pfblica, mientras la enmienda formal se realiza sobre el Ar6culo 4 de

lal*y7A-2079.

Encuantoaimplantaci6rylamedidanocreaunanuevaestructuraadministrativa
ni impone un Programa ,ir,i"o ",,* agencia parlicul-ar' Reconoce derechos y orienta la

p"frCl^ paUfLi" #.iu t.["r"r, orienta-ci6ru ayuda t6cnica y pro{esiona}r.la^lAtci6n

debera armonizarse con tas competencias dei Departamento de la Familia, oPPEA, el

oup"*."".oaelTrabajoyRecursosH.umanos,PRITS,IaUniversidaddePuertoRicoy
ot '"" errtidude" qrr" po"dan colaborar desde sus respectivas 6reas. PRlrs, en particular,

nodebeversecomoeiecutorPrincipaldetallereslaborales,sinocomoentidadconpericia
en innovaci6ry tecnologia y Polltica pfblica digital'

l.asComisiones,tambi6n,atendieronelsefialamientot6cnicodelDTRHsobreel
flhrlo y la secci6n 1. El texto original solo anunciaba la enmienda a los subincisos (v) y

(vi1 del incfo (A), aunque et cuipo modificaba ademds el subinciso (iv) del inciso (Q.

i* irr.or,g*"*ia fue corregid" -"di"r,t" enmiendas para que tanto-el 6tulo como la

clAusula i.ri.il a" h Secci]6n 1 identifiquen exPresamente todas las disposiciones

enmendadas. De esta manera, el alcance de la medida queda claramente expresado y se

evita que la enmienda al drea de Trabaio aparezca dewinculada del prop6sito formal del

proyecto.

P

l\s.,
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Ias Comisiones concluyen que er p. del s. 1213, segrin enmendado, es una medida
prudente y necesaria. Reconoce una realidad social evidente: el acceso a la tecnologla yla capacidad de utilizarla de manera seg,ra son hoy requisitos prdcticos p"rl u
autonomla, la participaci6n y el empleo. Al incorporar estoi derechos en Ia iarta de
Derechos de las personas adultas mayores, la Asamblea I-egislativa fortalece t" potru""
p(rblica de envejecimiento activo e inclusi6n.

PONENCIAS DE ENTIDADES CONSTJLTADAS

A. del Tra o oe Humanos

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos compareci6 ante las comisiones
indicando que no podla apoyar la aprobaci6n de la medida th como estaba redactada.

- 
su seflalamiento principal fue que ra r*y 121,-2019 ya contiene disposiciones

relacionadas con capacitaci6n en tecnorogias de informi.io" y .o*rr,il"1ii". rr
Departamento explic6 que el inciso (G) del Aruculo 4, relativo a Educaci6n e InIormaci6ryya contempla capacitaci6n necesaria en nuevas tecnologlas y talleres airf""iu",
peri6dicamente. Desde esa 6ptica, la agencia advirti6 que"el pioyecto poaia're"utt .duplicativo si no se distinguiaclarament-e el alcance de Ia nueva enmienda.

la Comisiones evaluaron ese p_lanteamiento y concluyen que la medida, segrin
enmendada, coruerva un valor afradido porque no L [^itu r.uiterar el der"cho gene.al
l recibir capacitaci6n tecnor6gica. su iportcion especffica es vincular ras de'sc"rasdigitlles, la tecnologra emergente y la seguridad digitar con permanencia, incorporaci6no reincorporaci6n aI mercad: hT:J ra capicitaci6n'tecnol6gica d"iJ-y I"capacitaci6n tecnol6gica para fines laborales pr"d"n coexistir aenLo dJu Carta de
Derechos, pum responden a dimensiones dis.^Jtas de la polltica prlblica.

El DTRH tambi6n identific6 un problema t6cnico en el ftulo y en Ia secci6n 1. sefial6
que el proyecto anunciaba tnicamente ra enmienda de los subincisos (v) y (vi) der inciso
(A), pero en el cuerpo del texto se modificaba tambi6n el subinciso ii"f ah irr.ir. 1cy,relativo a Trabajo. las Comisiones acogieron ese sefialamiento y corrigiLron tanto el utqlo
como Ia secci6n 1 para reflejar todas las disposiciones rearmente enniendadas.

[a ponencia del DTRH no representa una oposici6n ar objetivo de capacitar
tecnol6gicamente a las personas adultas mayores. sus objeciones fueron esenciimente
t€cnicas y de armonizaci6n normativa. tas Comisiones entienden que ras enmiendas
acogidas atienden los sefralamientos medulares y permiten recomendar la aprobaci6n de
la medida.
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B. Departamento de la Familia

El Departamento de la Familia favoreci6 la aprobaci6n del P' del S' 1213'

c. del Procurador de las Personas de Edad Avanzada (O

l-a oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada favoreci6la aprobaci6n

del P. del S. 1213.

I-a agencia destac6 el acelerado envejecimiento poblacional de Puerto Rico y sostuvo

que la 
"polltica 

pdblica debe promover independencia, integraci6n social, acceso a

servicios, participaci6n comunitaria y oportunidades laborales Para las Personas adultas

nuyores. s"ga" * anelisis, la capacitaci6n tecnol6gica es una herramienta imPortante

para lograr esos fines.

El Departamento de la Familia explic6 que muchas Personas adultas mayores tienen

acceso a iispositivos o servicios digitales, pero carecen de las destrezas necesarias para

utilizarlos eiectivamente. Esa brecha puede limitar su capacidad para acceder a servicios

grb"-rrr,"nt"1es, comunicarse , rcalizr gestiolgs cotidianas, rnantenerse activas en la

iomunidad o continuar aportando al mercado laboral'

La agencia tambi6n vincul6 la medida con la Ley a4-2024, al ettender que el proyecto

armonizalaCartadeDerechosdelaspersonas.d,ltu'.,yo.oconlapollticap(blica
quePromuevecapacitaci6ntecnol6gicayeducaci6ndigital.Desdelaperspectivadel
6"pJr*""a" "i 

p. d"t S. 1213- complementa el marco existente al reconocer

e*p:resam"nte ia importancia de las destrezas tecnol6gicas como elemento de autonomla

y participaci6n laboral.

Deigualforma,describi6elcontenidodelamedidacomotrlvlamPliaci6ndelderecho
d" h, fr"rro*" adultas mayores a participar en talleres y recibir orientaci6ry ayuda

"*;"'t 
profesional, lncluyendo capacitacion en redes sociales, aplicaciones m6viles,

""""L"ioi 
en internet, plaiaformas digitales, programas de computaci6rl dispositivos

iorrfr"t, inteligencia uttiii.iA y okas tinologlas emergentes' l:s Comisiones acogieron

esa visi6n y firtalecieron el lenguaje al incJrporar seguridad digrtal y prevenci6n de

fraude como parte de la capacitaci6n.

El Departamento tambi€n identific6 que el Proyecto Par-ecfa elneniar una

disposici6n adicional no mencionada iniciaimente en el 6tulo. Ese sefralamimto fue

".ogiao 
mediante la correcci6n del dtulo y de la secci6n 1. Por tanto, las comisiones

errdenden qr" las preocupaciones tdcnicas'fueron atendidas y que la Postua sustantiva

del Departamento apoya la aprobaci6n del proyecto'

8

0,,w
a'-.,.
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I-a OPPEA fundament6 su postura en la necesidad de promover autonotrua,
independenci4 participaci6n social, inclusi6n laboral y acceso a ierramientas digitales
para las personas adultas rnayores. La oficina destac6 que la tecnologla forma pirte de
la vida diaria y qxe la exclusi6n digital puede traducirse en exclusi6n-social economica
y gubernamental.

Ia OPPEA aport6 al er(pdiente regislativo datos demogrdficos relevantes sobre la
poblaci6n de sesenta aflos o m6s m puerto Rico y las proyecciones de crecimiento para
las pr6ximas d6cadas. Este contexto reafirrna que i" potiu"i pr,utica sobre envejJ*ento
debe disefiarse pensando en una pobraci6n numerosa, dir.ou y .on,,i.oia"au,
cambiantes.

El sefialamiento m6s importante de la oppEA fue que tss taflg1es de capacitaci6n
tecnol6gica deben incruir temas de seguridad digital. k dficina advfud; q* #;;;"*
adultas mayores pueden enfrentar riesgos parlculares de fraude, ,obo d" id"rrtraaa,explotaci6n y otros esquemas realizados mediante pr"t"r.""r- ii6t"r* .
herramientas tecnol6gicas. I as comisiones acogieron esa recomendaci6n e incor"por*on
exPresamente seguridad digital, prevenci6n de haudg prevenci6n de robo de identidad,pr-evenci6n de explotaci6n financiera mediante pla*ormas argit l;, p."t*l;; a"informaci6n personal y uso seguro de herramient^ tu*o106."". "

I-"s Qsmisi6nes entienden que esta aportaci6n mejora sustanciarmente la medida.
Enseffar a una persona adurta mayor a ut izar herramientas di6tares sin orientarra sobre

:.Uff^0,1.-,:g::_y-uede 
dei.alla vulnerable. ta capacitaci6n teciot6gica debe ser *,"O,

y oeoe rnclurr tanto uso pr6ctico como prevenci6n de riesgos.

D. Pu and

PRIIS favoreci6 el prop6sito general del p. del S. 1213.

la entidad reconoci6 que Ia alfabetizaci6n digital y el acceso a herramientas
tecnol6gicas son esenciales para la inclusi6n social, la iutonomla y la participaci6n de las
persorurs adultas mayores en una sociedad cada vez m6s digitatizad;. rarntien destac6
su marco legal baj o lal*y 7s-2019 , conocida como la lry del puerto Rico lnnovation and
Technology Service, y la L,ey 151-2004, conocida como li ky de Gobierno Electr6Jco.

fRITS indic6 que favorece iniciativas dirigidas a fortalecer la capacitaci6n tecnol6gica
y el acceso de la ciudadanla a herramimtas aigitales. sin embargo, expres6 deferencia a
las agencias con competencia directa sobre caplcitaci6n labora!-integraci6n al 

",'pt"o 
y

servicios a personas adultas mayores, tales como el Departamento deiTrabajo y R*,rr"o,
Humanoq el Departamento de Desarrollo Econ6mico y comerciq el Depjarnento de la
Familia y OPPEA.
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Las Comisiones coinciden con ese enfoque. PRITS tiene un rol imPortante en materia

de poLtica tecnol6gic4 irurovaci6n, gobierno digital y asesorfa, Pero la imPlantaci6n de

programas de capicitaci6n laboral para personas adultas mayores debe coordiftrnie con

ias 
"agencias susLntivas que atie;den empleo, servicios sociales y derechos de esta

poblaci6n.

PRITS tambi6n observ6 que la medida hace referencia a la Ley 27L2024, aunque las

enmiendas recaen formalmente sobre la t ey Nrl m. 1.zl-2079 . I:s Comisiones tomaron en

consideraci6n esa observaci6n y entienden que la medida debe presentarse co_mo una

armonizaci6n de la Carta de Derechos con li polltica p6blica incorporada mediante la

l*y 274-2024, sin conlundir el estatuto que se enmienda'

ENMIENDAS TRABAJADAS POR LAS COMISIONES

Como resultado del antlisis de las ponencias y del texto presentado, las Comisiones

acogieron enmiendas limitadas a los aspectos indispensables para viabilizar el prop6sito

y fortalecer la medida.

Primero, se aco66 una enmienda al ftulo Para afiadir la referencia al subinciso (iv)

del inciso 1i; a.t d,u"rto 4 de ta ky 7n-2ni. Esta correcci6n era necesaria porque el

cuerpodelproyectoenmendabadichosubinciso,peroeltrtulooriginalsolomencionaba
to, JrU^.i"o, irr) y ("t) del inciso (A)' Adem6s, ie afradi6 una referencia a seguridad

digital en el Utrdo, Ln armonla con ei contenido sustantivo incorporado a la medida.

Segundo, se enmend6 la oraci6n inicial de la Secci6n 1 para que identilique

corra;mente las disposiciones obieto de enmienda: los subincisos (v) y (vi) del inciso

fn; y J r"Uin iso (iv) del inciso (Q del Ar6culo 4 de la I*y 721-2079' Esta enmienda

irr"rrtir. .o*i"t"ncia'entre el Utult, la cl6usula enmendatoria y el texto del ardculo.

Tercero, se enmend6 el subinciso (vi) del inciso (A) para incluir dentso de l-os $leres
de capacitaci6n tecnol6gica los temas de seguridad digital, prwenci6n de fraude,

pr"r"*iOn de robo de- identidad, prevenci6n de explotaci6n fu:T
plataformas digitales, protecci6n de informaci6n personal y uso seguro de herramientas

teorol6gicas. dta enmienda acoge la recomendaci6n de la OPPEA y fortalece el carActer

preventivo de la caPacitaci6n.

cuarto, se enmend6 el subinciso (iv) del inciso (Q, relativo a Trabajo para corregir el

error de puntuaci6n y afiadir seguridad digital como Parte de la capacitaci6n pertinente

para facilitar la permanencia, incorporaci6n o reincorporaci6n de la persona adulta

mayor al mercado laboral.

Comisiaus dc Eotrilia, Mujer, Pernorl,as ilc la Taczm Eiltd y
Pobtaci&r an Diocrsiitail iunciotel c Inpetlbnafios; y ile Vioicnila y Bicnestar Social

M.{
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Estas enmiendas atienden los seflalamientos medulares recibidos durante el tramite
legislativo, mantienen el prop6sito de ra medida y refuerzan su utilidad precfica.

IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

De conformidad con la I*y 107-2020, segrin enmendada, conocida como ,,c6digo
Municipal de Puerto Rico', se certifica que Ii presente medida regisrativa no impone
obligaciones econ6micas a los municipios.

CONCLUSION

- El Proyecto del senado 1213, segrin enmendado, representa una resDuestalegislativa pertinente a una realidad sociJy tecnor6gica #;;i;. il;ir." ir""ocon una pobraci6n adurta mayor creciente, diveisa y con mrlrtiples niveres departicipaci6n social, educativa y econ6mica. ta polttici ptlblica debe .""or,*". 
"*realidad y proveer herrami"y1 pTi que esta poblaciOn pueda adaptarse 

" 
f., 

"r_timtecnol6gicos sin quedar excluidi del empleq los servicios, la comunicaci6n o la vidacomunitaria.

_ [.a capacitaci6n tecnol6gica es hoy una herramienta de autonomla. permite
acceder a servicios, comunicarse, buscar empreo, rurntenerse productivo, continuaraprendiendo- participar en la economla y proteger derechos. 'cr",.ao ," "i"*r" ,seguridad digitaf tambien se convierte en una herr"amienta preventiva frente a fraudes,robo de identidad y explotaci6n financiera.

las Comisiones reconocen que ya existen disposiciones reracionadas con
gagacitlgroq tecnol6gica en la Ley 72L20rci y enraporttica pribrica ir,.orpor"a" *"ai*t"lal*y 214-2024. No obstante, el i'. ael s. tzi3 anade varor rr.or,".t", air,"."p".il.rr,
:11_.,1- 

r-Pi," laboral, la permanencia en el empleo, la reincorporaci6n aI mercado deraDaro y el mango seguro de tecnologlas emergentres.

. - .h :"ry""das acogidas atienden los seflalamientos t.cnicos principales, corrigenel Utulo y Ia Secci6n 1 para reflejar todas las disposiciones urr-*aualr, ;.;;;;r*seguridad digrtal y perfeccionan il lengua;e del inciso relativo 
" 

rruu"jo.'coi"io, r"medida qreda mejor articulada y m6s alineada con las recomendaciones de Ias entidades
consultadas.

. .. F -&*bl,.a Legisrativa tiene er deber de combatir er edadismo no soloprohibiendo el discrimen, sino removiendo barreras pr6cticas que impiden raparticipaci6n plenade las personas adurtas mayores. En er siglo )c(, urn de esaiuur."ru,
es la brecha digital. El Estado debe facilitar que quienes 

-<leseen 
mantenerse activos,
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trabajat, reincorpolause al empleo, acceder a servicios o ParticiPar socialmente Pudan
hacerlo con las destrezas tecnol6gicas necesarias y con herramientas Para Plotegerse.

poR TODO LO ANTES EXPLJESTO, las comisiones de Familia, Muier, Personas de la

Tercera Edad y Poblaci6n con Diversidad Funcional e Impedimentos; y de Vivienda y

Bienestar social del senado de Puerto Rico, Previo estudio, anAlisis y consideraci6ry

recomiendan la aprobaci6n del P. del S. 12i3, con laE €nmiendas contenidas en el

entirillado elech6nico que se acomPafia.

Respetuosamente sometido,

Hon.W "IArandy" Soto Tolentino
Presidmta
Comisi6n de Familia, Muier, Personas de la Tercera Edad

v Poblaci6n con Diversidad Funcionat e ImPedinentos

Courisi6n de Vivienda y Bienestar Social

ea

Comisiotes tle Errlzilia, Mujo, Pasoats ile la Tercera fulail y
poblaci1tr con DioerEiit4it tfficioffit e hnpettimattos; y ilc Vivietila y Bienestar Social
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EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Es deber del Estado promover ras condiciones necesarias p:ua que los adultos
mayores disfruten de una vida digna, activa, productiva y libre de discrimm. Esa
obligaci6n adquiere mayor relevancia ante las transformaciones demogrdficas,
econ6micas y tecnol6gicas que inciden directamente sobre su autonomla, participaci6n
social y acceso al empleo.

29 de abril d,e2026
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PuertoRicoexperimentaunenvejecimientoaceleradodesupoblaci6nEsta

situaci6n hace que sea necesario estar preparados para poder brindarles la pooibilidad de

un envejecimiento activo, segtn este es definido por la organizaci6n Mundial de la salud

(OMS), y que ya recoge nuestros estatutos' Este aspira a que el adulto mayor cuente con

oportunidades de participaci6n social, salud y seguridad a medida que envejece' Incluye

el fomento de su salud flsica y mental, buena alimentaci6n, habitos de vida saludable, la

participaci6neinclusi6nenactividadessocialesylaborales'aslcomoelaccesoaprocesos

de educaci6n continua que contribuyan a Preserv'r su independencia' funcionalidad y

capacidad de adaptaci6n durante el curso de vida'

Dentro de ese marco, la participaci6n laboral y la educaci6n continua constituyen

componentes esenciales de una politica ptblica verdaderamente inclusiva para los

adultosmayores.EsimPortantedestacarquePuertoRicoesunodelospalsesconrnayor

crecimiento de la poblaci6n de personas adultas mayores en el mundo' ocupando el

s€ptimolugalenhelosdemayorporcentaiedepersonasdesesentaycinco(65)afioso

m6s.Asimismo,seg6nlosresultadosdelNegociadoFedera]delCerrsopara2020,unos

924,477 puerlorriquefios henen sesenta (60) af,os o mAs; lo que suPone un tercio de

nuestrapoblaci6n.Eseestimadocoincideconeldelaorganizaci6nMundialdelaSalud

para el aflo 20?5, qtre coloca en treinta y dos punto Ees (32'3) por ciento a los

puertorriqueflos pertenecientes a ese rengl6n'

Muchos adultos mayores Poseen PreParaci6n acad€mica' experiencia laboral'

conocimiento t6cnico, oficio especializado y destrezas acumuladas durante d€cadas de

aportaci6n al pals. Sin embarSo, en una economia cada vez mAs digitalizada' la falta de

acceso a capacitaci6n tecnol6gica Puede convertkse en una barrera pr6ctica para

pennanecerenelemPleo,reincorporarsealmercadolaboral'accederaservicios

esencialesoparticiparplenamenteenlavidasocialyecon6mica.Esabarrera,cuandono

se atiende, puede producir o agravar formas de dirrimen por raz6n de edad'

Porloanterior,esnecesarioestablecermedidasconcretasparagarantizarquelos

adultos mayores tengan acceso a oportunidades de capacitaci6n que les frmitan

\v*
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achralizar sus conocimientos, adquirir destrezas digitales y adaptarse a los cambios

tecnol6gicos que inciden sobre el empleo, los servicios gubernamentales, la
comunicaci6n, la educaci6n y Ia vida cotidiana. De este modo continrlan siendo

competitivos en el mercado laboral o pueden pennanecer en el empleo indistinto de los
cambios tecnol6gicos, si asl 1o desean. En esa gesti6ry el Estado tiene un rol coordinador
fundamental, particularmente mediante el desarrollo de talleres, programas educativos
y colaboraciones interagenciales, acad€micas, comunitarias y privadas dirigidas a

promover la inclusi6n digital de esta poblaci6n.

Mediante esta Ley se armoniza Ia "Carta de Derechos y Ia porltica priblica del
Gobierno a Favor de Ios Adultos Mayores", r*y 727-2019, segrln enmendada, con la
politica prlblica establecida en Ia ky 274.2024, a los fines de reconocer expresamente la
importancia de la capacitaci6n tecnor6gica como herramienta de autonomla,
participaci6n e inclusi6n laboral. Asimismo, se reafirma el mandato expresado en Ia Ley
21'4-2024' que establece Ia obrigaci6n del Departamento de Ia Familia a travEs de su
Administraci6n de servicios de Edad Avanzada y Adultos con Impedimentos, en
coordinaci6n con el Departamento de Ia vivienda, la oficina del procurador de Ias
Personas de Edad Avanzada, la universidad de puerto Rico y la ,,puerto 

Rico Innovation
and rechnology service", de implementar rargpes y programas de capacitaci6n y
educaci6n de adultos, promover colaboraciones con organizaciones privadas, no
gubernamentales y acaddmicas, ente otras disposiciones, sustentando Ia ,,Carta de
Derechos de la Persona de Edad Avanzada en puerto Rico,,.

la experiencia, el conocimiento y las destrer-s acumuradas por ros adurtos
mayores constituyen un activo social y econ6mico que no debe ser desaprovechado. La
polltica p(rblica debe rechazar er edadismo y remover barreras que excluyan
injustificadamente a una persona del empleq de la educaci6n continua o del acceso a
servicios por raz6n de edad. En un contexto de cambios tecnol6gicos acelerados y de una
fuerza laboral cada vez m6s diversa en t€rminos generacionales, capacitar a los adultos
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ruryores no solo promueve iusticia social, sino que tambien fortalece la productivida4 la

autosuficiencia y la participaci6n econ6mica de Puerto Rico'

Finalmente, la educaci6n continua y la caPacitaci6n tecnol6gica deben entmderse

como una inversi6n prlblica en autonomla, Plevenci6ry inclusi6n y desarrollo econ6mico.

Promover un envgecimiento activo puede reducir barreras de acceso, facilital la

independencia de los adultos mayores, ampliar sus oPortunidades laborales y fortalecer

su participaci6n social. Por ello, esta Asamblea kgislativa entiende necesario incorPorar

expresamente en la l,ey 121-2019 el derecho de los adultos mayores a participar en talleres

y recibir orientaci6n, ayuda t€cnica y aPoyo Profesional en destrezas tecnol6gicas,

incluyendoaquellasrelacionadascontecnologlasemergentes,conformealapolltica

priblica establecida en la ky n+2024.

DECRE'TASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PI,JERTO RICO:

Secci6n 1'- Se enmiendan los subincisos (v) y (vi) del inciso (A\-@-subi.ncig.lio.u

inciso (C) del Ardculo 4 de la Ley 121-2019, segrln enmendada' para que se lea como sigue:

"Ardculo 4. - Carta de Derechos.

El Gobierno reconoce como derechos de los adultos mayores, independientemmte

de los sefralados en otros ordenamientos legales, los siguientes:

A. Generales, integridad, dignidad y preferencia:

i. Que se le garanticen todos los derechos, beneficios, resporuabilidades y

privilegiosotorgadosporlaCorrstituci6ndePuertoRicoydeEstadosUnidosde

Am6rica, asl como de las leyes y reglamentos federales y estatales'

ii. Estar libre de interferencia, coacci6n, discrimen o represalia para o al eiercer sus

11 derechos civiles.
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iii. Recibir atenci6n m€dica en su fase preventiva, cllnica y de rehabilitaci6n para

la protecci6n de su salud y su bienestar general.

iv. Desempefrar una profesi6n, ocupaci6n u oficio ajustado a ra medida de sus

conocimientos y capacidades sin consideraciones a la edad.

v. obtener empleo lib,re de discrimen por raz6n de edad. [participar en talleree y

recibir Ia orientaci6n y Ia ayuda t€cnica y profesionar que le permita deearollar gus

potencialidades.l

vi. Participar en talreres y recibir orientaci6n [y], ayuda t6cnica y profesional que

Ie permitan desa:rollar sus potenc iahdad* incruyendo aquerlos dingidos a adultos mayores

que s encamtlen trahajando o quc dexcn inarpornx o reinarporarx ar mercado hborar. r,,s

tallcres ilcberin incluir capacitacifin en dcsttezas tecnol6gicts y digitabs, asi amo en los iltimos

ooanes tecnol6gicos, tales amo, pero sin rimitar* a, el manejo de ras redes sociares, apricaciones

m&ile, aaoegacidn en internet y platafolnos digrtares, wogramas ,e ampttacifut, manejo y

perfecciotumiento en el uso de dispositioos mfubs amo tcrifonos intcrigentes, tabretas,

annputadoras an paneles tdctires, er uso de intzrigencia artifciar, *gundad digital, prmencion

de de, de robo de identidad..
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dc exolo taa6n mediante

pla diri protecci6n de infonnacion a uso seeuro de

tecnol6gicas, o anlquier obo coane o desanorh tecnol1gia onforme estos x otyan

ilesanollanilo y nortnaliunito m la nciedad; al anparo itc lo estableciilo en el inciso G dc este

Artiaio y m lt Seccion 2 de la lxy 21+2024.
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1 xxix. ...

z B. Salud, alimentaci6n Y familia:

3 i. A tener acceso preferente a los servicios de salu4 con el objeto de gue gocm

4 cabalmente del derecho a su bienestar fisico, mental y Psicoemocional'

s ii....

6

7 xl. . ..

8 C. Trabajo:

gi'Gozardeigualdaddeoportunidadesenelacceoaltrabajooenotsasopc,iones

10 que les Permitan un ingreso propio y un desempeflo productivo'

llii.Decidirlibrementesobresuactividadlaboral,yaseguirsiendoparteactivade

12 la sociedad, recibiendo en consecuencia la oportunidad de ser ocupado en trabajos,

13 actividades lucrativas o voluntarias, conlorme a su profesi6n, oficio o habilidad

14manual,aprovechandodeestamanerasushabilidades,sinm6srestricci6nquesrrs

15 limitaciones flsicas o mentales declaradas por autoridad m6dica o legal competente'

ls iii. A formar parte de las oportunidades de trabajo de las stituciones

L7 gubemamentales e instituciones o empresas privadas'

18 iv. A recibir capacitaci6n Para des€mPefiarse en actividades Laborales acordes con

19 su edad y capacidad-, incluyendo ctpacitncim en ibsbezas di$talcs, tccnol6gicts-ygfol

20 digital y de adaptacion a tectohgias eturgmtes, atando ello *a P*tineile para facilitm at

2L ryrmanencia, inorporaciht o rcincorporaciin al mzrcailo laboral'

t,sA
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11

t2

13

L4

15

t6
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7

1 v. Acceder a las oportunidades de empreo en 6reas especiales en ras que pueda

z desarrollarse dmtro de las fuentes de trabajo con horarios accesibles, de acuerdo con

g los beneficios de ley y con salarios dignos.

4 vi. A mejorar su nivel de vida y recibir reducciones de impuestos, de acuerdo con

5 lo establecido por las leyes de la materia.

6 D. Asistencia Socid.

7 ...

8 I. [.egislaciones Especiales:

9 i....

xiv...."

secci6n 2.- las disposiciones de esta Ley prevalecerdn sobre cualquier ot.a que no

estuviere en armonla con lo aqul establecido.

secci6n 3.- si cualquier parte de esta Lcy fuese decrarada nula o inconstitucional por

un tribunal de jurisdicci6n y competencia, este fallo no afectar6 ni invalidard el resto de

la Ley y su efecto quedard limitado ar aspecto objeto de dicho dictamen judiciar.

secci6n 4.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.


