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AL SENADO DE PT,JERTO RICO:

I-a Comisi6n de Asuntos Intemos, previo an6lisis y consideraci6n, recomienda la

aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 497, con las enmiendas contenidas en el

enfuillado electr6nico que se acompafra.

La R. del S. 492 segrin referida, propone ordenar a la Comisi6n de Salud a realizar

un estudio estadistico sobre la viabilidad conveniencia y posibilidad de aumentar el

salario de las enfermeras del sector priblico y privado de puerto Rico.

la prestaci6n de servicios de salud constituye un componente esencial para el

funcionamiento adecuado del sistema de salud de puerto Rico. Denho de ese sistema, el

recurso humano especializado representa el elemento m6s importante para garanfizar la
calidad, continuidad y seguridad de la atenci6n que se brinda a los pacientes en todas las
instituciones de salud, tanto priblicas como privadas.

la investigaci6n propuesta permitir6 identificar con precisi6n las tendencias de
reclutamiento, retenci6n y migraci6n de personal de enfermeria, asi como las diferencias
salariales entre el sector prlblico y el privado. A su vez, permitir6 determinar si Ios niveres
de compensaci6n actuares guardan relaci6n con la carga raboral, la preparaci6n
acad€mica requerida y la competitividad del mercado raboral. Esta informaci6n es
esencial para comprender si los salarios vigentes contribuyen a la p6rdida de
profesionales o si existen factores adicionares que inciden en la disponibiridad de
personal en las instifuciones de salud en puerto Rico.
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Asimismo, la investigaci6n permitira evaluar el impacto que tendrla un aumento
salarial en la estabilidad del sistema de salud y en la calidad de los servicios ofrecidos a
la ciudadania. La falta de personal de enfermerla puede provocar sobrecarga laboral,

retrasos en la atenci6ry disminuci6n en la capacidad de respuesta y un deterioro general

en los servicios cltnicos. Un anAlisis integral permitira determinar si un ajuste salarial

podrla contribuir a mejorar la retenci6n de profesionales, reducir Ia rotaci6n y fortalecer

la capacidad operacional de las instituciones rn€dicas.

De igual forma, la investigaci6n permitir6 examinar la capacidad fiscal del

Gobierno de Puerto Rico y del sector privado para absorber un aumento salarial, asf como

identificar posibles fuentes de financiamiento o ajustes presupuestarios necesarios para

su implantaci6n. l,a evaluaci6n de escenarios salariales permitird al senado tomar

decisiones informadas y responsables, evitando comprometer la estabilidad financiera de

Ias instifuciones de salud mientras se atiende una necesidad laboral legitima.

Por lo antes expuesto, la Comisi6n de Asuntos Intemos del Senado de puerto Rico

recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 497, con las enmiendas contenidas

en el entirillado electr6nico que se acompafla.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente
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con los pacientes. de6de___flfti*le realizanda tareas

SENADO DE PUERTO RICO

RESOLUCI6N
Para ordenar a la€emisi6n Ias Comisiones de Salu de Hacien Pre uesto Promesa

del Senado de rto Rico a teaTizar un esfudio estadis€en sobre la viabilida{converuencla y posibilidad de aumentar el salario de las enfermeras del sectorpfblico y privado de Puerto Rico

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Las enrermeras y enrermeros en el sector pfblico. asl como en er privado son el
cimiento del servicio m6dico en puerto Rico, €en+i*i6ndslos comtirtidn dose en la
columna vertebral der sistema de salud. Todos los dras estos profesionales de ra salud
salen de sus hogares a rendir un servicio. y en muchas ocasiones desconocen Ia hora de
retorno a-€{r6-loga*e+?€r-la itebido a ra alta demanda de habajo y a rcs necesidades
aoremtantes en los hospitales. Ecter, Estos seruidores representan uno de Ios grupos m6s
grande de profesionales delaals en Puerto Rico

Son estos servidores quienes tienen el contacto directo e+ted+memente v contin
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a pacientes sobre el manejo de sus condiciones, detectar wsibres compricaciones de
salud como parte del seguimiento y contacto directo con los pacienteq y coordinar con
los mCdicos y otros profesionales el manejo de los tratamientos de los pacientesT. asist*
egns Ademds bindan apoyo emocional tanto a los pacientes como a sus y_familiares.

Esto. sin mencionar muchas otras funciones que estee realizan en pro y beneficio de los

pacientes y sus familias.

No obstante, al presente estos profesionales no cobran un salario

acorde con el trabajo, esfuerzo y sacrificio que realizan dIa a dia. Esta situaci6n nos ha

llevado a una fuga de profesionales de este sector. quienes emigran a otros palses en

busca de .,ur ,,,yor paga, beneficios laborales y calidad de vida, lo que crea un
desbalance enke la demanda de profesionales de enrermerla en el pa{e puerto Rico y la
necesidad de servicio de estos en los hospitales y demds dependencias m6dicas,

desencadenando una crisis de salud en puerto Rico.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

I secci6n 1.- se ordena ra-€emision a las Comisiones de sahrl: y de Hacienila.

2 Pre tou Prcmesa del Senado de Puerto Rico a realizar un estudio sobre la

3 viabilidad y conveniencia de aumentar el salario a los profesionales de enfermeria,

4 tanto en el sector pfblico como e?r el privado.

5 secci6n 2.- El inlorme que se rendird debe incluir recomendaciones con base

6 estadlstica y fiscal, asl como una proyecci6n de aumento en el salario segrln la escala

7 salarial aplicable y la identificaci6n del presupuesto de donde surgir6 el aumento de

8 salario.
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I secci6n 3.- k-eemisien-debera Las Comisiones deberdn rendir un informe final

2 con sus hallazgos, concrusiones y recomendaciones dentro de un t€rmino no firayor

3 de sesenta (60) dlas a partir de la aprobaci6n de esta Resoluci6n.

4 secci6n 4.- Esta Resoluci6n comenzar, a regir inmediatamente despu6s de su

5 aprobaci6n.
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