ORIGINAL RECIRIDD JUNZ'26PH2:S5
TRAMITES ¥ RECORTE SENADO PR
GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesidn
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 497

INFORME POSITIVO
~—de-mayo-de 2026

7 ({‘ J.l'iz Vo

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos, previo anélisis y consideracion, recomienda la
aprobacién de la Resoluciéon del Senado 497, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que se acompafia.

LaR. del S. 497, segtin referida, propone ordenar a la Comisién de Salud a realizar
un estudio estadistico sobre la viabilidad conveniencia y posibilidad de aumentar el
salario de las enfermeras del sector publico y privado de Puerto Rico.

La prestacion de servicios de salud constituye un componente esencial para el
funcionamiento adecuado del sistema de salud de Puerto Rico. Dentro de ese sistema, el
recurso humano especializado representa el elemento més importante para garantizar la
calidad, continuidad y seguridad de la atencién que se brinda a los pacientes en todas las
instituciones de salud, tanto ptiblicas como privadas.

La investigacion propuesta permitira identificar con precision las tendencias de
reclutamiento, retencion y migracion de personal de enfermeria, asf como las diferencias
salariales entre el sector publico y el privado. A su vez, permitira determinar si los niveles
de compensacion actuales guardan relacién con la carga laboral, la preparacion
académica requerida y la competitividad del mercado laboral. Esta informacién es
esencial para comprender si los salarios vigentes contribuyen a la pérdida de
profesionales o si existen factores adicionales que inciden en la disponibilidad de

personal en las instituciones de salud en Puerto Rico.
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Asimismo, la investigacién permitira evaluar el impacto que tendria un aumento
salarial en la estabilidad del sistema de salud y en la calidad de los servicios ofrecidos a
la ciudadania. La falta de personal de enfermeria puede provocar sobrecarga laboral,
retrasos en la atencion, disminucion en la capacidad de respuesta y un deterioro general
en los servicios clinicos. Un anélisis integral permitira determinar si un ajuste salarial
podria contribuir a mejorar la retencién de profesionales, reducir la rotacién y fortalecer
la capacidad operacional de las instituciones médicas.

De igual forma, la investigacion permitird examinar la capacidad fiscal del
Gobierno de Puerto Rico y del sector privado para absorber un aumento salarial, asi como
identificar posibles fuentes de financiamiento o ajustes presupuestarios necesarios para
su implantacién. La evaluacién de escenarios salariales permitird al Senado tomar
decisiones informadas y responsables, evitando comprometer la estabilidad financiera de
las instituciones de salud mientras se atiende una necesidad laboral legitima.

Por lo antes expuesto, la Comision de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobacién de la Resolucion del Senado 497, con las enmiendas contenidas
en el entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

N«

Thomas Rivera Schatz
Presidente
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Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la-Coemisién las Comisiones de Salud; y de Hacienda, Presupuesto y Promesa
del Senado de Puerto Rico a realizar un estudio estaclistiee sobre la viabilidad,
conveniencia y posibilidad de aumentar el salario de las enfermeras del sector
publico y privado de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las enfermeras y enfermeros en el sector publico, asi como en el privado son el
cimiento del servicio médico en Puerto Rico, eenvirtiéndelos convirtiéndose en la
columna vertebral del sistema de salud. Todos los dias estos profesionales de la salud
salen de sus hogares a rendir un servicio, y en muchas ocasiones desconocen la hora de
retorno a-sus-hegares—porlta debido a la alta demanda de trabajo y a las necesidades
apremiantes en los hospitales. Estes Estos servidores representan uno de los grupos mas
grande de profesionales del-pais en Puerto Rico.

Son estos servidores quienes tienen el contacto directo en-tode-memento y continuo
con los pacientes, desde—suplirle realizando tareas que van _desde administrar

medicamentos, monitorear signos vitales, Y ejecutar tratamientos médicos, hasta educar

&



a pacientes sobre el manejo de sus condiciones, detectar posibles complicaciones de
salud como parte del seguimiento y contacto directo con los pacientes; y coordinar con
los médicos y otros profesionales el manejo de los tratamientos de los pacientes; . asistis

eomo Ademds, brindan apoyo emocional tanto a los pacientes como a sus y—familiares.

Esto, sin mencionar muchas otras funciones que estes realizan en pro y beneficio de los

pacientes y sus familias.

No obstante, dele-anterior; al presente estos profesionales no cobran un salario
acorde con el trabajo, esfuerzo y sacrificio que realizan dia a dia. Esta situacién nos ha
llevado a una fuga de profesionales de este sector, quienes emigran a otros paises en
busca de una mayor paga, beneficios laborales y calidad de vida, lo que crea un
desbalance entre la demanda de profesionales de enfermeria en el pais Puerto Rico y la
necesidad de servicio de estos en los hospitales y demas dependencias médicas,

desencadenando una crisis de salud en Puerto Rico.
RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.- Se ordena la-Cemisién a las Comisiones de Salud; y de Hacienda,

2 Presupuesto y Promesa del Senado de Puerto Rico a realizar un estudio sobre la

3 viabilidad y conveniencia de aumentar el salario a los profesionales de enfermeria,
4 tanto en el sector publico como en el privado.

5 Seccién 2.- El informe que se rendirad debe incluir recomendaciones con base
6 estadistica y fiscal, asi como una proyeccion de aumento en el salario segtn la escala
7 salarial aplicable y la identificacion del presupuesto de donde surgira el aumento de

8 salario.
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Seccién 3.- La-Comisién-debersd Las Comuisiones deberin rendir un informe final

con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones dentro de un término no mayor
de sesenta (60) dias a partir de la aprobacion de esta Resolucion.
Secci6n 4.- Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



