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AL SENADO DE PUERTO RICO:

I -s Comisiones de Familia Mujer, peraonaa de Ia Tercera Edad y poblaci6n conDiveraidad Funcional e Impedimentoe; y de EaucaciJn Arte y Cultura del Senado dePuerto Rico, recomiendanla aprobaci6n del p. ;;i;. 726i con 
"".r"ii", *gu"contenidas en el entirillado electrbnico que se a.o.p"n".

ALCANCE DE LA MEDIDA

Ia medida bajo an^{Iisis tiene el fin de enmendar er inciso (a)(1) del Ar,culo 5 dela I*y 57-20?3, seg(n enmendada, conocida co^o ";; para Ia prevenci6n der Maltrato,Preservaci6n de la unidad Familiar y_ para la s"sr.iL+ Bienestar y protecci6n de losMenores", a los fines de reafirmar Lt'd"b". de"los empleado, a"i o"pJ. 
"r,io 

a"Educaci6n de notificar *{r:h:ft *aqui"r 
"or,*imiento 

de maltrato, maltratoinstitucional, negligencia, negligencia insutucional, 
"Lrro 

,"r,r"1, kata humana o riesgo
ITT*t "olk_3 -"", persona menor de edad; establecer "" ,e""i""-"" i;yo, a"
llinticuatg q4) .hors para..completar y ."*iti. la documentaci6n administrativacorrespondiente al referido; *ryfo sobre la adopci6n au poUti."r-y [oto"ot"J, y r"imposici6n de sanciones administrativas; y para otrJs fines relacionados.

b(
[a protecci6n de las personas menores de edad constituye una de lasresporsabilidades m6s importantes del Gobiemo de puerto Rico. Er ordenamiento

,unorco reconoce que toda persona menor tiene derecho a desarrollarse en un ambiente
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seguro, libre de maltrato, negligencia, abuso, explotaci6n y cualquier-oka conducta que

.oiip.orrr"O ru integridad fIJici mental o emocional. Cuando surgen indicadores de que

"r"'attto-o 
proteior ha fallado, la actuaci6n de las personas- que advienen en

conocimiento de la situaci6n debe ser r6pida, responsable y coordinada' Pues uru demora

ir,lrrtifi""a" Puede Prolongar la exposici6n del menor al peligro e imperlil que las

uotoridud"" iompetentes adopten- oPortunamente las medidas necesarias pnra

protegerlo.

El Departamento de Educaci6n desempefia una funci6n particularmente

importante dentro de este sistema de protecci6n. El Personal docente, administrativo, de

iu-U";o ,o"iut, Psicologia, enfermerfa, orientaci6n y aPoyo mantiene contacto frecuente

.o., Jf 
"rt 

ai*t"do /puede idmtificar cambios en la conducta, lesiones, expresiones,

ausencias,condicionesdehigiene,Pahonesfamiliaresuotrosindicadoresqueameriten
la intervenci6n de las autoidades. La escuela es, en muchos casos' el (nico espacio

irstifucional al que tuvr Peniona menor de edad acude regularmente fuera de su entorno

familiar, por lo que zui empleados ocupan una posici6n privilegiada Para reconocer

*.al"t iJ f*g. y a"tiva, Io" mecanismoi de protecci6n establecidos por ley'

Et Proyecto del Senado 7262 fue presentado 
-con 

el prop6sito de atender la

oreocuoaci6n de que determinados referidos relacionados con situaciones de mdtrato no

[;fi;i;E;;Jq"e exige ta protecci6n de la per]ona meno: de edad. En su

,"',i0. o.ip'4, la medida proponr"a qye]1 pollticas y protocolos esco-Iaresdispusieran

q;i", 
"r"ib"aos 

del DepJJinento ie Educaci6n realizaran los referidos dentso de un

t6rminononByordeveinticuatrohorasdesdequeadvinieranenconocimientodela
situaci6n.Tambi€ncontemplaba.o*"".,"'."i"'administrativasParaquienes
incumplieran con dicho termino, ademas de la responsabilidad que pudiera surgir bajo

lal-ey 57-20?j.

la intenci6n de establecer un par6metro temporal obj{vo, es meritoria' Un

t€rmino verificable puede mejorar la documentaci6n de los casos, facilitar la supervisi6n

administrativa y permitir q"l * a"*"*t" si el personal obligado 1 
informar actu6 de

rlanera afligente. Sin embargo, durante -h 
evaluaci6n legislativa surgi6 una

pr"*rrp"Joiptrdica tundame,,jtal:Lal*y 57-2AB llexige que t{1 P"Toy 
-C:" 

t""Cu

conocimimto a" -urt "to, 
Ji"to institucional, negligmciao negligencia irutitucional

realice la notificaci6n inmediatammte. Por tanto, uni disposici6n que indique que el

referido podr6 efectuarse dentro de veinticuatro horas podria Tt"tPt"!1" ::T: "*
, p1i"a6" aa ,i"mpo disponlble y, en determinadas circunstancias, como una reducci6n

del estAndar Protector vigente.

ElDepartamentodelaFamiliasefial6precisamenteeseriesgo.I-aagencia.explic6
que el deber^de inlormar no surge cuando el ehpleado ha completado una investigaci6n,

confirmadoloshechosoreunidotodaladocumentaci6rysinodesdeelmomentoenque

*/
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adviene en conocimiento o tiene una sospecha que activa la obligaci6n establecida por
ley. Bajo ese rErco, una agresi6n, una manifestaci6n de abuso seiual, una situaci6n detrata humana, u* arnenaza inmediata o cuarquier circurutancia qrr" .o*;i;i",, tuseguridad del estudiante no puede u"p".". u 

-qr" 
culmine un t&nite i"iu*o "i "rvencimiento de un tdrmino de veinticuatro horas.

El Departamento de Educaci6n, por su parte, favoreci6 el prop6sito de ra mediday reconoci6 la utilidad de establecer t6rminos ilaros, pero recomendl ai"ti"g"i. entre lanotiricaci6n inmediata y la documentaci6n administrativa posterior. t_. ugu;. t 
^uie,plante6 que el personal escolar no debe asumir rurr.io.,o ;;;;;; q""

cortes. ponden al Departamento de la Familia. El deber de la esc.ra" .o*irt"?r, our"_*,iiltifiSr indicadores, proteger, notificar y documentar; la investigaci6n oficiar y ladeterminaci6n sobre la existencia de martrato o negligencia 
""*o[."a"" I;;"rfli"conforme a su autoridad legal

. 
las--porrencias permiferon irrentificar un punto de convergencia enhe ambasagencias. EI tErmino de veinticuatro horas puede incorporarse de -ri".u .o-p"tibl" .o.,l??v 

P7 .Y "i 
se utiliza para compretar y remitir h dlumentaci6n escrita o elech6nica

de-l- referido, pero no para posponer la notificaci6n inicial. Esa airti.r.ior,-p.""J*" 
"rest6ndar inmediato, fortarece licorstancia administrativa y crea un pardmetro objetivopara evaluar el cumplimiento del personal escolar.

La Comisiones acogieron ese enfoque y enmendaron sustancialmente el proyecto.El texto recomendado dispone- que todo empreado der Departamento de rducJcion queadvenga en conocimiento dJ una situacion de malkatq malhato institucional,negligencia, negligencia institucional, abuso sexuaf trata humana, ,i"rto-i.riiilrrt" ocualquier otra circunstancia. que comprometa la seguridad o el bienestar de una persona
menor de edad deber6 rearizar inmediatamente tJnotificacion;;;-;;;;;":""g"
de ese aviso inicial, el empreado contar6 con un tErmino no mayor de veinticuatro horaspara completar y remitir la documentaci6n administratirr" u*i6du p". i"r-fr.i*.r*aplicables.

la medida enmendada tambi,6n estlblSe que ningrin procedimiento intemo,autorizaci6n de supervisi6n, proceso de cernimiento o intervenci6n administrativa podrdretrasar una notificaci6n urgente. Esta-salvaguard" .*;;;;,J;;il;'",1"n"" 
Nexisten mecanismos interagenciares rlt es p"iu urJo"r determinadas sifuaciones de n^fnegligencia educativa, dichos procesos no pueden convertiree en f tros previos **ao ft,Ia informaci6n disponible reveia .i"rgo i"".,i";;; a" -rtt"to q,re requiera intervenci6n

El Gobiemo ya cuenta con una eshuctura colaborativa enhe el Departamento dera Familia, ADFAN y er Departamento de Educaci6n mediante r" uJa"i'rr[.i#"a"
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de Atenci6n Escolar. Esa unidad permite discemir entre sihlaciones que Pueden

atenderse inicialmente con recursos eicolares o comunitarios y aquellas que requieren un

referido a la L{nea Directa para situaciones de Maltrato y Negligencia. H t Yd"
colaborativo vigente aclara, sin embargo, que dicha estructura no sustihlye ni limita el

deber legal de i'eferir y que, cuando eiiste riesgo inminmte, maltrato evidente o una

situaci6rique requier" 
"..i6.t 

io-"diata, el personal escolar debe actuar sin dilaci6n'

Las Comisiones entienden que Ia medida, seg(rn enmendada' complementa esa

estructura en vez de desplazarla. Ia ky etablecerd el principio rector: notificaci6n

inmediata y documentaci-On dentro de vlinticuatro horas. Los protocolos y acuerdos

colaborativosdeterminar6nlosmecanismosoperacionales,laformadedocumentar,los
.uoa", a" coordinaci6n y los procedimientoJ intemos, siempre subordinados al deber

legal de proteger a la persona menor de edad'

Tambi6nserevis6elcomponentedisciplinario.I.asComisionesreconocenqueel
incumpll^i"nto injustificado con el deber de informar o documentar Pgede- ameritar

medidas administrativas y, cuando corresponda, las consecuencias establecidas por la

t*y sz_zox.No obstante; toda sanci6n debe imponerse conforme al debido proceso de

f"-i, fu ,"-gl"-u"ha6n aplicable, las normas laborales y los convenios colectivos vigentes'

l_i' resplnsatitidad por omitir una notificaci6n inmediata no es necesariamente

"[rir.a'"*" 
a una demora meramente documental' por lo que las cirornstancias

plttLrt"r"t aeU"rdn coruiderarse en cualquier procedimiento disciplinario'

Conlasenmiendasacogidas,elP'delS'T262dgadeestablecer.unt6rr.nToque
pudiera debilitar la prote.ci6,t"viSente y se convierte en una medida dirigida a fortalecer

la trazabilidad, docom"nt ciOr, y?ir"uti'-"iOtt ae los referidos' Las Comisiones entienden

que esta formulaci6n * J;;idbl" .on la Ley ?7-y, atiende las preocupaciones del

B"pJ"-""to a" r" r"rrriliu, ,'""og" lr" ,".o^"rdaciones esenciales del Departamento de

fai,.".io., y 
".-oniza 

el mandatJ legislativo con la coordinaci6n interagencial existente'

ALCANCEDEL INFORME

Para la preparaci6n de este Informe' las Comisiones tuvieron ante su

consideraci6n el texto del Proyecto del senado l?j,2; los memoriales explicativos

sometidos por et Oepartamen#a" t" f"itiu y el DePartammto d: Ej:"ii6l'y d

r3"#:Ts*$;B;*#,1 3jiffir,1;x*'an*r;'m::: \fl
Especiatizada de Atenci6n Escolar'

I-asComisionesevaluaroneldeberdenotificaci6ninmediataestablecidoenlaLey
57_2023,1a funci6n a"r p".roJ"*oi*.o*o penioftr obligada a informar, la autoridad

N
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investigativa del Departamento de Ia Familia, el alcance del termino de veinticuatro horas
Propuesto, la relaci6n de la medida con los protocolos y acuerdos vigentes, la funci6n dela.unidad Especiarizada de Atenci6n Escorar y ds consecu"rrcias administrativas
aplicables a los empleados que incumplan sus responsabfidades.

como parte de ese an,risis, las comisiones examinaron si el texto original podlainterpretarse como una reducci6n del estdndar protrector vigente, si resultaba necesariodistinguir enbe la notificaci6n inicial y Ia formalizacion escrita del referido v si Iassanciones propuestas debran condicionarse a Ia adopci6n y arr"rg""iJr,^i"i.,ia*"r*
:ff :'l*':ffi'ff *:'f m:*xl*x*'xrxrntrlil*:x
cuando existiera una sifuaci6n urgente.

I^a evaluaci6n demostr6 que ra intenci6n legislativa podla preservarse medianteun conjunto limitado de enmiendas esenciales. rsds enmienaa" 
"f ar"r* .i p..pirir"de exigrr diligencia al personar del Departamento de Educacioru sino que Io fortalecen aIestablecer un deber inmediato inequivoco, un termino documental verificable y garanfasprocesales para la aplicaci6n de ,r,udid", disciplinarias.

ANALISIS DE LA MEDIDA

0."r"#"muJ;',:?establece 
Ia polltica prlblica del Gobiemo de Puerto Rico para

:1,;;".'.;ffi;"'""ff -ff ??i;[::'f :t1[XT&f":*r"$:ffifr S?isituaciones de riesgo. Dentro. de & *"-", i" [gi"i";; impone a toda persona er deberde informar inmediatamente cuando tenga io"o.i*i"r,ro o sospecha de maltrato,malkato institucional, negligencia g *dig;;;-i.,r'*.io.,a. Esta obligaci.n nodepende de que quien i*oima tuy" ir,rr"rfiglao ;i;" 
" 

pueda demoshar de maneraconcluyente que ocurri6 una conducta prohiEida.

El deber de referir surge.precisamente porque ra perso* obrigada a informar nopos€e necesadamente ra autoridad, los recursos nii p"rt4" p-" irr"""rtig*-J, f,;.i0"consiste en activar el sistema de proteccion para qr" rl 
"g"""iu.onjurisdicci6n eval(re lainformaci6rl determine el nivel ie riurgo, rlai.Ji* iio"rrr* necesarias y adopte las

r"l'dT correspondientes. Exigir certiza o ";id;*t" concruyente antes de referir
1::1:-t" T*aleza preventiva au f"f"y y permitirf" que situaciones potencialmentepetrgrosas continuaran sin evaluaci6n oficial. '

EI personal del Departamento de Educaci6n tiene una resporuabilidad especialpor la frecuencia y naturaleza de su contacto ... 
"f 

*"ai*tado. Un maesho puedeobservar cambios repentinos en Ia conducta;;;;;"o;;J,r*i.[?TJ il"o.

W



Comisious ile Eaatilia, Muicr, Pcrconas iL la Tcrceru Eilad y
ioblacih con Dioersiitad illrltcional e lmpcitimentos; y ilc Edacccifin Ane y Cultll,ra

Informe Poeitivo Coniunto eobre el P. del S. 1252 Pigina 5

recibir una confidencia; un profesional de enfermeria Puede identificar lesiones; y el

Dersonal adminishativo o de apoyo Puede advertir Patrones de ausenci& abandono'

t"J"l.""Jraones de higiene que arneriten atenci6n. Et valor del sistema escolar como

espacio de identificaci6n iemPraftl depende de que esas observaciones se traduzcan

;;:;;""" en medidas he proteccion y, orando corresponda, en un referido

inmediato.

veinticuatro horas.

la versi6n original del P. del S' 1262 procuraba respondera alegacioyl{e.$emora

estableciendo un t6rmino m6ximo de veinticuatro horas. Aunque el ob'ietivo era

;;;;;;."yor rapidez, 
"l 

i",,gu"!" podia pr9'du.9i1 el efecto contrario al sugerir que el

I^pi""J. p",ira esperar hasta eivencimiento de dicho t6rmino. Esa interpretaci6n seria

"rptia-""t" 
peligrosa en casos de abuso sexual' trata humana' violencia flsica' alnenaza

de muerte, riesgo inminente o cualquier otra situaci6n en Ia que cada hora pueda ser

J"t"tt"i"."* pL h seguridad de lipersona menor de edad'

TasComisionescorrigieronesaambigiiedadmedianteunadistinci6nclaraentre
dos obligaciones. I-a pri,ie'a es la nJtificaci6n inicial' que deberl re{izarse

inmediatamente a"ra" qrr" 
"i 

umpleado advenga en conocimiento de la situaci6n' La

;;;; la formalizaci6n administrativa' que consistir6 en completar y remihr la

documentaci6n escrita o "i*"oJ* 
requerida dentro de un termino no mayor de

Esta estructura no crea una excepci6n para el personal de Educaci6n ni disminuye

eI est6ndar aplicable a ,u.to a" las i"rsonts oblig1d"t a informar' Por el contrario'

mantiene el deber g"r,"r"l- J" i"*'"ai"t"' y unia" una obligaci6n especifica de

documentaci6nParaelentornoescolar.Elt€rminodeveinticuatrohoraspermitir6dejar
constancia de Ia fecha y ;;;;"i conocimiento' el aviso inicial' la informaci6n

comunicada, las medidas a" p'ot""tiOtt adoptadas y las actuaciones posteriores'

fortaleciendo asl la supervisi6n y la rendici6n de cuentas'

I .s Comisiones tambi€n ampliaron las conductas cubiertas para incluir malhato'

maltrato instituAor,rf, ,t"gfig";tia'negligencia institucional' abuso sexual' trata-

y riesgo inminente. Esta enirmeraciOi imoniza la medida con las distintas tipologias

i;;;;.it"; p., la:ey:5T_2023 yevita que la referencia gen€rica a "maltrato" se interprete

restrictivamente.

la inclusi6n de la negligencia resulta particularmente imPoltante encl entomo

escolar. Muchas situaciones"lle"gan inicialmente a corocimiento del personal- mediante

ausentismo, taraun 
"s, 

.o,,aitio3""' de higiene' falta de supewisi6n oincumplimiento de

;;;;iil;; p*"""r*' ergu"al pu"d"n atenderse mediante orientaci6n'

\fl
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intervenci6n escolar, coordinaci6n comunitaria y seguimiento/ mientras otras revelan un
riesgo que exige intervenci6n de Familia.

Ia unidad Especializ6d. de Atenci6n Escolar constituye un mecanismo valiosopa'. rcali?-ar ese discernimiento en casos no urgentes. El Acuerdo Colaborativo vigentedispone que Ia unidad est6 integrada por profeionales de 6"ir;;-;" ril,L"Jro" yFamilia, opera en las siete regiones udr."tirr"r y ut iza un proceso de cemimiento para
:"rlu1 situaciones de posible negligencia escolar despu6s a" qr" o i"y"" 

"g."a.deterrninados recursos escorares. rt pr"pro Acuerdo d{a chro que este ,o'*Jr'io .,osustituye el deber de referir y q"? .y*9g existe riesgo inminente o una situaciJn querequiere acci6n inmediata, el empleado debera realizaiel aviso sin dilaci6n

la medida enmendada recoge-ery Rrincifio sin incorporar rlgidamente en la t eytoda la estructura administrativa d--e ta unidad. Esta decisiin p".oit" qr" i* "g"".*mantengan flexibilidad para modificar sus acuerdos, d.istribuci6n a" .""oi"o" yprocedimientos, mientras Ia rcy coruerva una regla crara e invariablu, ,rir,g,il pio"*ointemo podr6 retrasar una notificaci6n utgente. "

Ias Comisiones tambi6n consideran acertado que ra regislaci6n permita notificaral Departamento de la Familia mediante la Ltnea DirJa, a una oficina de la agencia o arNegociado de la Policfa de puerto Rico, conforme 
"rto.i, ra r*y s7-2023. Nin$1nprotocolo escolar podr6 exigir. que el empreado out""g, autorizaci6n previa de und]1ector, supervisor o funcionario regional *t", a" .o*ur,icarse con las autoridades. taobligaci6n legal pertenece a Ia persJna qu" 

"ari"* "i conocimiento o sospecha de Iasitulio.g y no puede quedar subordinaia a cad"nas 
"dmirrishativas q*l"i"*" r"protecci6n.

En cuanto ar rdgimen disciplinario, Ia medida 
-dispone que las porlticas yprotocolos establecerdn las medidas administrativas aplicables a ros empreados queincumplan injustificadamente. tas comisiones entienden que debe existirresponsabilidad cuando una persona obligada a informar omite deliberadamente el

lyiso demora sin justificaci6n o incumple lof procedlmie.,tos documentales establecidos.sin embargo, la aplicaci6n de sancion& auuuia "ua.r- Ia naturareza de la conducta,la urgencia del caso, ra informaci6n disponible, 
"t-".""ro 

a ros sistemag las gestionesrealizadas y cualquier oka circr*t"""i" irurti"."t 
---'

El texto enmendado exige que toda medida disciprinaria se imponga conforme aIdebido proceso de ley, la reglairentacion "pffi;,J;ir.*"s raborares y ros convecolectivos. Tambi.n acrara que las sancionl;;;;;* excrusivamenie..."i"#;; W::ffi: :*"ffi:Hi"il:y'g ". "pr':;;;;G d" q,," Ed;;;;;'v-''"",r,"
aispricion;;il;;;;;ilP#T:':'#;"S:i*l;.3p*f 

mJ""fT
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que todavla no ha sido formalmente implantado, sin limitar la responsabilidad que pueda

surgir por omitir el deber ya vigente de notificaci6n inmediata'

las comisiones consideran razonable el t6rmino de sesenta dlas para que ambas

agencias revisen sus Pollticas y Protocolos.- Ya existe una base legal, administativa y

iinol6gica sobre la crrul pu.der, trabaiar, incluyendo acuerdos intera8enciales, la Uniiad

*p""iiir"du, 
"t 

Registro de Bienestar Integral, el portal de cumplimiento y seguimiento

y tL, pro,o.oios esc;hres viSentes. fa mediaa no exige crear urur nueva agencia Iri una

'""*irr" compleklmente d'istinta, sino aiustar los procesos existentes Para refleiar la

airti*i0., 
"rrt " 

aviso irunediato y documentaci6n dmtro de veinticuatro horas.

las pollticas revisadas deberAn explicar claramente qui6n tiene el deber. de

informar, a qu6 entidades puede dirigir la notificaci6n, qu6 informaci6n mlnima. debe

comunicar, cSmo se documentara la gesti6ru qu€ ocurre cuando el sistema electr6nico no

est6 disponible y c6mo se aplicaran lis medidls disciplinarias. Tambi6n deberSn reiterar

il; ;iJ"-plt *ento con flrmularios o procesos internos nunca ser6 condici6n previa

para proteger a la persona menor de edad'

En t€rminos de politica priblica, la medida logra un !t"t:: adecuado' [a

Drotecci6n del menor exige raiidea pero tambien trazabilidad. un aviso verbal

ilili* p,r"a" u.,i"ur li intervencion; la documentaci6n escrita Posterior permite

,rp"*i""., u.raitar y exi8ir resPonsabilidad' Ambas obliSaciones son complementarias y

no deben confundirse.

Portanto,elP.delS.7262,*gnnenmendado,noreducelaprotecci6nestablecida
po, t^iy i_2023. I_a fortalece'l rldirmar el deber inmediato, establecer un termino

adminiskativo definido, impedir filtros htemos y ordenar que las agencias adopten

protocolos compatibles con esas obligaciones'

PONENCIAS DE ENTIDADES CONST'LTADAS

A- de F

ElDepartammtodelaFamilianofavoreci6elP.dels.1262ensuredacci6noriginal'
k ";";;i;r;;oci6 

que la pronta identificaci6n ynotificaci6n de posibles situaciones

de maltrato constituyen un comPonente esencial del sistema de priecci6n d" P"::"T d
menores de edad y qu" lu coordinaci6n con el Departamento de Educa'6"""i \}
ir,airp"*"ur.. No obstairte, entendi6 que la medida podla debilitar el est6ndar vigent

establecer un termino a" ,"ini*"tto i''orus paru empleados de Educaci6n cuando la ['ey

57-208 ya exigeque toda persona informe inmediatamente'

p
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El Departamento de la Familia expric6 que el Ar(culo 6 de ra r-ey sz-2l?3impone erdeber de inrormar cuando una persorul- tiene conocimiento de martrato, ,ri"tt 
"toI*dT"jtd, negligencia, negligencia irutitucional o riesgo a" qo" * p"o;rr 

-,,."r,o,

de edad sea vfctima de esas conductas. Esa obligaci6n aprica a funcionarios y empreados
griblicol, incluido el personal det Departame'ti de Educact6& ;r;i;;;;;-*i u rr,ulaguna jurldica en cuanto aI momento en que debe activarse el referido.

[a agencia advirti6 que la frase "denko de veinticuaho horas,, podla interpretarse
:omo ula autorizaci6n p.ua esperar hasta el final de ese periodo. E , 

"*o, gruiur, ,r,"Iectura de esa naturaleza serla. contraria. aI inter.s superioi del menor y prr?" ,"t rr*medidas de protecci6n necesarias. Familia sostuvo qui er aviso d"b".""ii;;eri" q,r"surge el conocimiento/ sin esperar la recop aci6n de documentog r" "Jrr"io" a"supervisores o la conclusi6n de procedimientos intemos.

El Departamento tambi€a explic6 Ia existencia de ra unidad Especializada deAtenci6n Escolar, creada mediante acuerdos colaborativos con Educaci6n para discemirentre situaciones que pueden atenderse con recursor 
"*ol"r", y-.o,,rr,i-#Jili""[*que deben referirse a Ia rrnea Directa. [,a agencia seflal6 que este mecanismo hapermitido reducir referidos improcedentes rellcionados 

"* ir"grrg"*i"-;;;;r, ymejorar la coordinaci6n entre p.tf*ior,"le de ambas agencias.

El Departamento de la Familia present6 informaci6n sobre la proporci6n de referidosorigirudosen Educaci6n y sobre loi caso.s de negrigencia educativa. rrpri.J q*, a".*t"determinados periodos, 
"{ part" significativa"d! los referidos ,*lui,r* p=-""r,1" a"rpersonal erolar y que Ia unidad tpeciarizada trarra permiuao atendei 

"or, 
*ryo,precisi6n situaciones de ausentismo-, higiun", 

"op"*r"ior, 
y okas condiciones escorares.sin embargo, reiter6 que er proc""o a" 

"""*ioi"r,6 ,,o prr"a" ,rutir*r" para rekasar casosde riesgo inmediato.

la ponencia hizo referencia aI Acuerdo colaborativo vigente entre Fam ia, ADFANy Educaci6rl mediante el cual se reafirma que toao 
"^pru"ao 

del sistema escorar deber,notificar de manera hgSo cualquiei ,orffi*o conocimiento de maltrato onegligencia. El Acuerdo tambi€n establte q* iiGa"a no sustituye ni limita el deberIegal de referir.

-, . 

tas Comisiones acogieron la preocupaci.n principal der Departamento de la FarrEl texto recomendado y'" r,o airpo* que el primer ieferido puede realizarse o."o}l1 lr(veinticuatro horas, sinl or" ."ufi"-" l" ".id";;;;ediata y limita el t.mino deveinticuaho horas a 
"omplet"r y ,;;fir ]; locumentaci6n adminishativacorespondiente' De esta rorma, ta.ouieci6n jurldica forrrrrud" ;;; r".i" lr"a"atendida sinabandonar el prop6sito de f;rtah;r i" ti*air".io'A;il#;"]"

lv
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I.amedidaenmendadatambiendisponequeninBlnprocedimientointerno,
autorizaci6n de supervisi6n, ploceso de cemimiento o intefvenci6n administrativa Podra

rehasar una notificacion urgente. Esta salvaguarda armoniza el texto con la lcy 57-nB

y con el Acuerdo Colaborativo citado Por la agencia'

AunqueelDepartamentodelaFamitianofavoreci6elproyecto.original,las
Comisiones mtienien que las enmiendas trarsforman sustancialmearte el efecto de la

*"a[.y 
"ti.rrden 

el fundamento de su oposici6n' Ia versi6n recomendada no crea un

,l*o -"r,o, protector, sino que Preserva la inmediatez y affade una obligaci6n

iocumental claramente diferenciada.

B. DeD de Educaci6n

El Departamento de Educaci6n favoreci6 la aprobaci6n del P' del S' 1252 sujeto a la

ir,.omoraci6r, de enmiendas. La agencia reconoci6 que el sistema escolar ocuPa una

;;.t*;;*l "" r" 
ia"i rri.".i6,t d" posibles situaciones de maltrato y que el

establecimientodet6rminosclarospuedeme;o.arladiligenciauniformidadyrendici6n
de cuentas en el manejo de los referidos'

ElDepartamentocoincidi6enqueloscasosderiesgoinmediatonopuedenesperar'
S";";;; sefral6 que ,i*""loiu' de abuso 'u"i' 

tt"tu humana' amenaza a la

seguridad, maltrato grave o cualquier circurstancia que requiera nrotecc.i6.n urgente

dJben notilicarse inmidiatamente. ior tanto, aunque favoreci6 el prop6sitodel proyecto'

no recomend6 aplicar de *"""t" igia" un termino 6nico de veinticuatro horas a todas

las situaciones.

I-aagenciatambi6nrecomend6ampliarlascategorlasincluidasenlamedidapara
abarcar maltrato, maltrato i""i*aoi, negligencia' negligencia institucional',1luso

sexual, trata hu-arr y .iesgo inminente' Las Lo-misiones aiogieron esta recomendaci6n'

p""r.f 
"r" "r.fusiro 

iel teirrino ,,maltrato,' podla generar una interpretaci6n restrictiva

I dqar fu"ru .onductas exPresamente reconocidas por lal ey 57-20?3'

otroplanteamientoimPortantefueladistinci6nenbeidentificarindicadoresy
adiudicar la existencia a" ,,iai"t"- La agencia explic6 que el personal T"lT "Y1i:
il;;;,;, ;""t"; i"rl"." poo 

"o 
i"-uti- la hvestigaci6n oficial ni 9"I"T*"" t

ocurri6 una violaci6n. et" t"ti'5*tufid"d to""'po"de J Departamento de la Familia'

La medida enmendada utillza'J est5ndar de conocimiento o sospecha razonable y evita

exigir certeza antes de realizar la notificaci6n'

De igual forma, describi6 tambien los procedimientos aplicables a situaciones de

negligencia educativa. I" ;;;; explico q:u .d"::tti*dos 
casos de ausentismo'

tardanzas, condiciones d" f;;; o i"* pti^i"nto de responsabilidades escolares

f,{'

,0/
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Pueden requerir orientaci6n, planes de intervenci6ry seguimiento familiar y coordinaci6ncon recursos comunitarios- antes de conclufu que ,rocede un referido rormal. si'
:mbarqo, reconoci6 que, si durante ese proceso s;g; inaicuaores Je riesgo J-,,"rouroIa notificaci6n deberd efectuarse sh demora.

Ia ponencia destac6 Ia funciOn de Ia Unidad Especiatizsda de Atenci6n E36olat,compuesta por profesionales de trabajo social de Educaci6n y Familia. Ia uniJad operaen las regiones educativas y busca r"iucir referidos improcedentes, evitar duplicidad ycanalizar adecuadamente los casos. Las Comisiones tomaron en coruideraci6n estaestructura al disponer que los mecanismos de cernimiento pueden .orrtir,r*utiliz.ndose, pero nunca como requisito previo para atender "i*".i"i" ".g"";l
L^a agencia recomend6, ad3m6s, que cualquier r6gimen de sanciones administrativas

1*p:ry" el debido procesol ras normas laboiales yias circunstan.i* p"rti.ur"i"r. rr"comisiones acogieron ese pranteamiento y estuutecieron-que las -"aia*-air"if,rl"ri*no ser6n autom6ticas, sino que deber6n impon"rr" conrorme a Ia reglamentaci6n, losconvenios colectivos y las garanfias procesales aplicables. u ----J

la agencia tambi€n sugiri6 t6rminos diferenciados para determinadas situacionesinstitucionales comprejas. ras Comisiones..,o ir,.o"po.*o. un t6rmino general de setentay dos horas, pues entendieron que podla introducir nuevas excepciones y conhoversias.En su.lugar, adopt6 una estructuri m6s senc la: notificaci6n inmediata cuando existaconocimiento que active la rcy y documentaci6n administ ati*,a dentro de veinticuatrohoras.

las comisiones concluven que ras recomendaciones medulares der Departamento deEducaci6n fueron aco6dai. r- 
","au, fr"**, rr".'r|rra"a operacional de Ia agencia,reconoce los procesos interagenciales exltentes y estaliece un estdndar claro que facilitatanto la protecci6n der estudiante como l, r"p";J;-d"r;;u#;":rqru yuE r'r

ACI,JERDO COLABORATTVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE LAFAMILIA,ADFAN YEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

como parte der expediente legislativo, Ias Comisiones examiftuon er AcuerdoColaborativo suscrito en abril de 20iieni-e-ef i"pii.i 
"nto 

de la Famili4 ADFAN y elDepartamento de Educaci6n para dar continuidadu tu urria"d Bpeciarizada de Atenci6n n ,oEscolar. El documento ,ouit p".tirr*" ;";q;;;bhce Ia.estructura ;;;;".#ri h{vigente para atender oo"TTi:" situaciJn-es=ie ;"d;H ##il"lfiilll 
",referidos que requierm intervenci6n de Familia

, El Acuerdo dispone que la ynidld estd integrada por profesionales de trabaio socialde ambas agencias y opera en las siete.fi"i";.;;;;;^ffiffi;:;;ffiHfl 
",
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discernir entre casos que pueden atenderse mediante apoyos escolar-es o comunitarios y

aquellos qoe deben reieri$e a la unea Directa. Tambi6n contempla discusiones d€ casos,

planes de acci6n, visitas al hogar, coordinaci6n con agencias y organizaciones y

capacitaci6n al Personal.

Ia informaci6n incluida en el Acuerdo refleja que la Unidad ha contribuido a reducir

f" frofo*io" de referidos de negligencia educativa que-11:8an dtTT:l':,Xl#"
Este resultado demuesha que el leirimiento puede ser ttil para evitar que dificultades

escolares o familiares que requieren servicios de apoyo se Procesen autom6ticamente

como investigaciones de maltrato'

Noobstante,eldocumentocontienesalvaguardasclaras'EstablecequelaUnidadno
oretende sustituir ni limitar el deber legal de referir y que los empleados de Educaci6n

il;i;.ii["Jo" de notificar inmediltamente cualquier conocimiento de maltrato o

;;;li;i". Tambi6n dispone que, cuando el.trabajador social escolar identifique riesgo
-i;;il;", 

maltrato evidente o una situaci6n que requiera *tiil y:9iit"' deber6

realizarelreferidosindilaci6n,independientementedelprocesodelaUnidad'

ElAcuerdodistingue,Portanto,entreelcemimientodedeterminadassituacionesde

^ugl-idJ;uarr"ativa"y 
el aviso inmediato en casos urgentes. Esta misma distinci6n sirve

J"i"? p*" r* enmiendas incorporadas por las comisiones informantes. La legislaci6n

noelimirnlaUnidadniimpideintervencionesescolares;simplemgnte.estableceque
,6r,g;;..*ir-o "a*ioi,JuC'"o 

puede retasar la notificaci6n cuando el deber legal ya

se ha activado.

El documento tambi6n exige informes trimestrales' reuniones de coordinaci6n y

recopilaci6n de estadlsticas so'bre solicitudes recibidas y casos-lTf::t"^'.,"-t::ld*

Aunque el P. del S. "1262 no incorpora todos esos componentes en 
-eI 

texto-legal' las

Comisiones ,".ono.". qr" al*ti*i"" *"t""ftmos valiosos para evaluar la efectividad

de la coordinaci6n interagencial '

Finalmente, el Acuerdo dispone que no conlleva erogaci6n de fondos entre las P€rtes

y que cada agencia 
"poro 

.oi"o' existentes' Esta info-rmaciOn aPoya la conclusi6n de

nrre.ta imnlantacion de Ia meJida enm"rdud" poede realizarse mediante la actualizaci6n

Hil;;; ;-fioio.orot viSentes, sin necesidad de crear una nueva estructura

gubemamental.

ENMIENDAS TRABAJADAS POR LAS COMISIONES

Durante el proceso de evaluaci6n del Proyecto del Senado 7262' las Comisiones

examiftuon eI texto presentalo, hs fo**iut del Departamento de la Familia y del

i["*r^"*" a" fau.uaOn y1i a*irao Colaborativo vigente entre ambas agencias y

\(

N
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ADFAN' Como resultado de dicho andisis, las comisiones determinaron que elprop6sito de establecer mayor diligencia y responsab idad en los referidos podia
Preserv'fse, Pero que era in_dispensable corregir la posible contradicci6n enhe el t€rmino
de veinticuatro horas y el debei inmediato dii'puesio por la L,ey SZ_2023.

las comisiones limitaron sus enmiendas a ros cambios esenciales para viabirizar lamedida y evitar una reguraci6n excesivamente dsraracr2 dg les p1o"*or'"a-tll-utiror.
Especificamente, se trabajaron y aprobaron las siguientes enmiendas:

Primero, se revis6 
"1 .rq? de la medida para aclarar que los empleados delDepartamento de Educaci6n deberdn notificar inmediatament" *"rquiui .;.,;;.r,tode las conductas cubiertas y que el t.rmino de veinticuatro horas aplicara 

" 
.o*p1"tu. yremitir la documenraci6n administrariva del referid". T;;i€";r;fiiii" 

""i#*".,u"para incluir maltsato, ma-ltrato institucional, negligencia, negligenci"i*ut .ioili]rurr.sexual, trata humana y riesgo inminente.

segundo, se sustituy6 el renguaje afiadido aI inciso (a)(1) del Ar(culo 5 de Ia Ley 57-2023 ,a nueva redacci6" i*{iI* Ia obligaci6n de realizar inmediatamente lanotificaci6_n al Departamento de Ia Familia, a ta"u.rea oirecta, a r.rugo"i"aol.r"iori"r"o a urur oficina de Familia, segrln autoriza Ia Ley. Luego ael arisoinicia, J "iir""aocontar, con un t.rmino no mayor de veinticuatro horas para compretar y remitir ladocumentaci6n escrita o electr6nica corespondiente.

La disposicidn acrara expresammte que el t6rmino de veinticuatro horas no seinterprehre como autoriza.i6n prr" po.porr"., susp"nder o limitar la notificaci6ninmediata. Tambi€n profube que procedirnientos interrios, autorizaciones de supervisi6ryprocesos de cernimiento o intervenciones adminishativas rekasen la atenci6n desifuaciones urgentes.

ta misma enmienda dispone que las sanciones administrativas aplicardn aincumplimientos injusrificados I "irg* *j"t"r 
-; 

debido proceso de rey, rareglamentaci6n, la normativa la6oral, los ..;;;;.r .ot""iro, ', i"J.oJr*'J".o.particulares del caso. Se preserva, ademds, cualquier ,"rpo*iUia"a q;';r"a,corresponder bajo el Artrculo 51, de lal.rcy 57-2!0i4..

:rIi1.q'1:['1[:,11,[;'-3i":ffi;'iilfl"ffi :T:g]lJH:i:]il1H:".ilb(deber,n distinguir claramenbe enhe ra notificaci6n inmediata y Ia formarizal'i'oT l' 'administrativa dentro de veinticuatro h".*, td;; que procesos intemos retrasen

fiiil;,J."t* 
y establecer procedimientos discip'Iinarios compatibles 

"or, 
t"" g"r*u",
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Tambi6n, se aclal6 que ning(n protocolo podrA limitar el derecho y deber del

empleado de informar directame-nte alas autoridades autorizadas por la lcy 57-20?j.

Cuarto,seafiadi6urranuevaSecci6n3pararegularlaaplicaci6ndelassanciones
relacionadas exclusivamente con el t€rmintdocumental. Estas comenzardn a aplicarse

i"A ;" que las agencias adoPten o enmienden y divulgu:n los protocolos

.ori"rpo^ai"rrtes y el fersonal haya recibido orientaci6n adecuada. Esta disposici6n no

ti-i*i"."rpo*Uilidad que ya puede surgir por omitir una notificaci6n Lunediata'

Como consecuencia de la nueva secci6rl la cl6usula de vigencia fue reenumerada

como S€cci6n 4, manteni6ndose la enEada en vigor inmediata'

Lasenmiendasacogidascorrigenel(nicoconflictojurldicosustantivoidentificadoen
la evaluaci6n y p€rmiten que la"medida fottalezca, en vez de debilitar, el sistema de

protecci6n de Personas menores de edad'

IMPACTO HSCAL MI,JNICIPAL

Deconformidadconlalcy1ro1-2o?/o,seglnenmendada,conocidacomo,,C6digo
M"r,i6; ;" P"erto Rico", se c;rtifica que l; Pres€nte medida legislativa no imPone

obligaciones econ6micas a los municiPios'

CONCLUS16N

El hoyecto del Senado 1262 resPonde ala necesidad de asegurar que los referidos

relacionados con Posibles situaciones de maltrato o neSliSencia -de 
estudiantes sean

atendidos con la urgencia, claridad y responsabilidad que exige.la Protec. ci6n d€.una

;;;;;", de eiad. EI personal ia Oepurtum"nto de Educaci6n mantiene contacto

directo y frecuente con el estudiantado y, por tanto' constituye una Pieza esencial del

sistema de identificaci6n temPrana y protecci6n'

Ia versi6n original de la medida persegula un prop6sito legltimo al establecer un

t6rmino de veinticuatro horas, pero podla interpretarse como una ieducci6n del deber de

notificaci6n inmediata y" 
".,"'Uf"tiio 

por U Ly 57-202.' las Comisiones no podlan

recomendar una redacci6rr q,r", 
".rrt 

involuntariamente, permitiera PosPoner durante

horas la intervenci6n en una situaci6n urgente'

Las enmiendas acogidas eliminan ese riesgo' EI texto recomendado reafirma que

elavisoinicialdeber6realizarseinmediatamentedesdequeelempleado.tenga
conocimiento. las veinticuatro horas se reservan pala iompletar y remitir la

v-'

k
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documentaci6n adminiskativa, permitiendo asr que exista una constancia verificabre y
que las agencias puedan fiscalizar el cumplimiento.

La medida tambidn impide que procedimientos internos, autorizaciones desupervisi6n o procesos de cernimiento retrisen ra notificaci6n de ,.ru .itu".io., ,r.-g*t".Esto no elimina la funci6n de Ia unidad Especiarizada de Atenci6n zuot"r ii losmecanismos de intervenci6n .pr" :*..r de negligencia educativa. por er conkario,preserva su utilidad dentro de los llmites establiidos por Ia Ley y "*g*" q"" Acernimiento nunca sustituya la protecci6n inmediata.

L,as Comisiones reconocen que Ia efectividad de Ia legislaci6n dependerd de
grgtoco-los claros y de una orientaii6n adecuada al persorui por elro, * o.d".,u uEducaci6n y Familia revisar sus procedimientos dentroie sesent d'"t;; l;r;;;; q""las sanciones relacionadas excrusivamente con el tdrmino documental comiencen aaplicarse despuds de que dichos protocolos hayan sido divulgados.

El resultado es una medida equiribrada. protege el inter6s superior de la personamenor de edad, ofrece claridad ar peisonal escorar, pr"eserva la jurisjicci6n invesltisativade Familia, fortalee la coordinaci6n interagencial f "r"H*" ,ii*"rri"-", i" .""5i.r0"de cuentas sin crear ulvr estructura fiscal adicional.'

la protecci6n de un menor no debe depender de interpretaciones ambiguas,trAmites administrativos innecesarios ni autorizaclones que retrasen ra intervenci6n. Anteuna sospecha razonabre, el deber es actuar inmediatamente. Luego, la acfuaci6n debedocumentarse de manera completa y oportuna. ff p. aa S. 726;, r"gf. ;".,a"a.,convierte esos dos principios en obligaciones claras y complementariasf

POR TODO LO ANITS H,LJESTO, las Comisiones de Familia, Mujer, personas de laTercera Edad y pobraci6n con Diversidad Funcional e Impedimentos; y de Educaci6n,Arte y cultura del senado de ?uerto Rico, previo estudio, an6risis y consideraci6ryre1911e1dan Ia aprobaci6n del p. del S. l2i2, con las enmiendas contenidas en eIentirillado electr6nico que ae acompa.fra.

Respefu osamente sometido,

Hon. 'fiandy''Soto Tolentino
Presidenta

Z./Z/.a
Hon" Brenda p€rez Soto
PresidentaComisi6n de Familia, Mujer, personas de Ia Tercera Edad

y Poblaci6n con Diversidad Funcional e Impedimentos
Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura

Poblocidn con Dioerc lad Euncional e
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Para enmendar el inciso (a)(1) del ArHcuIo 5 de la l-ey 57-208, segrln enmendada,conocida como "ky para /a prevenci6n del Maltato, Preservaci6n de Ia UnidadFamiliar y para Ia Seguridad, Bienestar y Protecci6n de los Menores,,, a los fines dereafrmar el ileber de estabt€€€r{u€ los empleados del Departamento de Educaci6n

El Gobierno de puerto Rico tiene un inter€s apremiante en promover el desarrono
integral del menor y velar por su mejor inter€s y en promover la unidad fam iar, siendo
la familia el mejor entorno para garantizar su desarrollo. AsI lo dispone er Ar,curo 2 de
la l*y 57'208, segrln enmendada, conocida como "Ley para prevenci6n del MaIb
Preservaci6n de Ia unidad Familiar y para ra seguridad, Bienestar , 

"r.,*"r0. 
oi1'"t W

Menores"' Aunque esta ley tiene un enfoque p:ua promover Ia uni6n famiriar, tambi.n

LEY

de notificar

UPOSICION DE MOTTVOS

!)/
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reconoce que hay menores cuyo entomo familiar no lePlesenta un 6rea segura Para

estos. Por ello, y con el fin de garantizar el fiel cumplimiento con la polltica pdblica

dispuesta en dicha ley, las agencias y municipios deben prestar atenci6n prioritaria a las

situaciones de menores en riesgo de ser ubicados en cuidado sustituto, riesgo inminente

o que hayan sido victimas de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia

irutitucional que advengan a su conocimiento. Estas entidades gubernamentales tienen

el deber de coordinar sus esfuerzos entre sI cuando se requiera la prestaci6n de

servicios relacionados con la identificaci6rl prevenci6n o tlatamiento de los menores

que se encuentren en estas circunstancias.

Especfficamente,elArdculo5delaLeyST-21?jestablecequeserSdeberdel

Departamento de la Familia, junto con los dem6s departamentos' agencias y entidades

del Gobiemo de Puerto Rico, el identificar todos los recursos necesarios para elaborar y

adoptar la reglamentaci6n y los acuerdos colaborativos necesarios para la eiecuci6n de

esta ley. En cuanto al Departamento de Educaci6$ esta encomienda incluye

,,desar:rollar pollticas y protocolos escolares para inlormar sobre situaciones de maltrato

alDepartamentodelaFamilia,maltratoirstitucional,negligenciaonegligencia

institucional, al igual que Para asumir custodia de emergencia cuando se identifiquen

las situaciones mencionadas anteriormente, en lo que el Departamento de la Familia

puede intervenir en dicha situaci6n'" V6ase Ar6culo 5(a)(1)'

A pesar de los esfuerzos realizados por ambas agencias y la existencia de

protocolosparaatendersituacionesdemaltrato'enlapr6cticalosreferidosnose

realizanconlaceleridadqueestedpodecasosamerita.Enesesentido,recientemente

han trascendido a la luz p(blica casos de maltrato de niflos que en las condiciones en las

que fueron encontrados puede concluirse razonablemente que fueron situaciones que

empleadosdelDepartammtodeEducaci6npudoidentificarantesynolohizo,oque,

de haberlos identificado, no hicieron el referido a tiempo. Esta situaci6n es inaceptable

en pleno Siglo )C(I y es contraria a la polltica prlblica prevaleciente'

otrasjurisdiccionesdeEstadosUnidoshanadoptadolegislaci6nparaquelos

funcionariosdelEstadoqueadvenganenconocimientodesituacionesdemaltrato'

v
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notifiquen estas dentro de un tErmino de veinticuatro (24) horas como ocure en Iowa,
Rhode Island rexas, Cororado, IGnsas. okos, requieren notificaci6n inmediata, como
washin$on DC, Arizona, Mississippl Massachusetts o notoficaci6n dentro de las
pr6ximas cuarenta y ocho (4g) horas como son West Virginia y Washingon.
lndependientemente de la diferencia en los t6rminos, se puede apreciar que en estas
jurisdicciones existe un mandato para actuar dentro de determirudo t6rmino. Esto
promueve que acci6n inmediata de parte del Estado, a la vez que provee la oport'nidad
de evaluar el desempeflo de los funcionarios con er deber de acfuar. puerto Rico no
puede ser la excepci6n.

C6nsono con lo anterior, mediante la presente ley se dispone que las porlticas y ros
protocolos que adopte el Departamento de Educaci6n en conjunto con el Departamento
de Ia Familia deberdn disponer que los referidos de situaciones de maltrato de menores
se realizardn dentro de ras veinticuaho (24) horas siguientes a que el empleado advino
en conocimiento de la situaci6n. Adem6s, se provee que aquel empleado que no cumpla
con este t6rmino estare sujeto a las medidas adminishativas que correspondan ademas
de las penalidades que establece el Arficulo 51 de ra r*y 5z-2023. Con Ia presente
enmienda procuramos que eI Departamento de Educaci6ry agencia que tiene er contacto
con los nifios Ia mayor parte del tiempo, actde con prontifud al momento de que sea
evidente que cualquiera es vfctima de cualquier sifuaci6n de maltrato.

DECRE-TASE POR LA ASAMBLEA LEGISLAITVA DE PUERTO RICO:

I secci6n 1'- se erunienda er inciso (a)(1) del Arucuro 5 de la tey s7-20?j, segan
2 enmendada, conocida como ,,Ley 

para prevenci6n del Malkato, &eservaci6n de la
3 Unidad Familiar y para la Seguridad Bienestar y protecti6n de los Menores,,, para
4 que lea como sigu.e:

5 "ArUculo 5.- Obligaciones del Estado

pr
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I Ser6 obligaci6n del Gobierno cumplir con la polltica prlblica establecida y las

2 disposiciones establecidas en el Aruculo 3(cc) de esta ley. Adern6s, ser6 deber del

3 Departamento de la Familia junto con los demAs departamentos' agealcias y

4 entidades del [Estado Libre Aeociadol Gobiemo de Puerto Rico, el identilicar todos

5 los recursos necesarios para elahrar y adoptar la reglamentaci6n y los acuerdos

6 colaborativos necesarios para la eiecuci6n de esta ley, como se dispone a

7 continuaci6n:

8 (a) DePartamento de Educaci6n.-

9(l)EnconiuntoconelDepartamentodelaFamilia,desarrollarpollticasy

l0 protocolos escolares para informar sob're situaciones de maltrato al

I I Departammto de la Familia, maltrato institucional' negligencia o

12 negligencia institucional, al igual que Para asumir custodia de emergencia

13cuandoseidentifiquenlassituacionesmencionadasanteriormente'enlo

14 que el Departamento de la Familia puede intervenir en dicha situaci6n' I*s

15

l6

t7

18

19

Ias Potiticas Y Wtoalos Eu x
20

2l
del

)1 dc du

CS

to st de $

It
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1 maltrato, malkato institucional, ncs neeliqencia institucional. abu*

sexual, bata hu iespo tnmtnente o cualquier oba circunstancia aue Dueda

comprometer la se9uridad o el bienestar de una oersona nenor de edad realizard

inmediatamente ln notificacidn te al Departamen to dc la Familia. a

hsois dc la Linea Directa para Sifuaaones de Maltrato.

2

3

4

5

6

7

8

9

de Puerto Rtco o a una. oficina del to de la Familia.

al Ne de la Policia

se9un diwues to en

esta Leu.

Lueco ilc realimila la on tmaa l, el empbado deberd comv letar v

l0 docamen!acilin ta lca da los

1l

l2

licab s el r constancia las ti s

EI tdrmino de aein ticuatro Q4) horas dispuesto m este inaso no 3e

13 tari como una au toizaciin para la noti inicial. fll como

t4 na si6n o Iimt tn inmedia tamente

en esta IEU Ninpun to interno. au 6n de

superut ston, de cermmrcn too tn teroenci6n admimstratioa retrasar
l7 la notifi cttando exB ta una situaci6n que requrcfa acci6n urpente.
l8 Ias politicas v plotoalos es las medidas administratioas a
l9 los dcl to de E que I tnlus tifi te
20 con los es

11 apli los conaemos

de

al tes las c1rcu

nand

tioa

hres ile

en es te Toda medida discioli sel drd
2t al debido la taci6n

15

t6

b(
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cada icio ile la re nsabilidad oue ouiliera arresoonilcr ba io el

2

stn oenu

Articulo 5'1. dz Itu.

3 (2)..."

4 secci6n 2.- El Departamento de Educaci6n y el Departamento de la Familia

5 adoptar6n o enmendar6n las pol{ticas y protocolos escolares necesarios para dar fiel

6 cumplimiento a lo dispuesto en esta ky dentro de un t6rmino no mayor de sesenta

7 (60) dlas a Partir de su vigencia.

u orotocolos deberdn distinwir claramen tt entre la notificaaon inicialI Irs cas

la lizacidn o do t'ro t4flni
9

aeinticuafio 4 horas. Asi n to inl0 de

moeso ile imiento o in adminis fiatioa
11 autoizaci6n de suoeflts tolt, ceffl

72 rctrasar la noti dc 5l te

biin los linaios
13 Las oolitius a

fl
dele con de la

14

15 oi tes los conoenrcs aolicables.

cas ml el de
l6 de lo en

ala lfled si de bato.
17 de di te la ti

l8 Ne

19 autoimdo la 11

oa na cina del de

5

te el
3.- Las tra

20

11 a u el

tir
27r to

to

a\t
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lel de Familia

2 pro requeidos Por esta bu.

o

3 onen a sbre con dc

4 politicas v an;obre la dis en el deber dt una noti

el admi hoa

esta lidad cioil

5

6

7

8lzu57-

su f de lTtr una con ala

2023.

Secci6n 3 4.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despu6s de su

l0 aprobaci6n.
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