Yo, ALBERTO LEON AYAIA, Secretario de la Cimara de Representantes del Gobierno de Puerto
Rico,

CERTIFICO:

Quela R. C, de la C. 356, titulada

“Resolucion Conjunta

Para asignar la cantidad de trece mil ciento ochenta millones quinientos treinta y dos mil
(13,180,532,000) délares, con cargo al Fonido General del Tesoro Estalal del Gobierno de
Puerto Rico, para gastos ordinarios de funcionamiento de los programas y agencias que
componen la Rama Ejecutiva y los programas gque componen la Rama Judicial y la Rama
Legislativa durante el aiio fiscal que concluye el 30 de junio de 2027, las siguientes
cantidades o la porcion de eslas fuese necesario; y para otros fines relacionados.”

ha sido aprobada por la Camara de Representantes y ¢l Senado del Gobierno de Puerto Rico en
la forma que expresa el documento que se acompaiia.

PARA QUE ASI CONSTE, y para notificar a la Gobernadora del Gobierno de Puerto Rico,
expido la presente en mi oficina en ¢l Capitolio, San Juan, Puerto Rico a los veinticinco (25)
dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis y estampo en ella ¢l sello de la Camara de
Represenlantes del Gobierno de Puerto Rico.

rko Ledn h}rala
Secretario
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de Puer ti} Rico, para g*ﬂtm ordinarios de funcionamiento de los programas y
agencias que componen la Rama Ejecutiva y los programas que componen la Rama
Judicial y la Rama Legislativa durante el afio fiscal que concluye el 30 de junio de
2027, las siguientes cantidades o la porcion de estas fuese necesario; y para otros
fines relacionados.
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RESUELLVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se asigna las siguientes cantidades del Fondo General del Tesoro
Estatal para los gastos del Gobierno de Puerto Rico establecidos en esta resolucion
conjunta para el afio fiscal que concluye el 30 de junio de 2027 (* AF2027"):

I. Seguridad Publica
1. Departamento de Seguridad Pablica
A. Nomina y Costos Relacionados 118,920,000
i, Salarios 91,805,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,858,000

iii. Horas extra 530,000

iv.  Aportacion patronal al seguro médico 6,646,000

V. Otros beneficios del empleado 12,260,000
vi.  Jubilacién Anticipada y Programa de _

Transiciéon Voluntaria 1,252,000
vii.  Para el reclutamiento de Bomberos 2,550,000
viii.  Otros gastos de nomina 19,000

B. Pagosal “PayGo” 18,840,000
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Facilidades y pagos por servicios publicos 6,601,000
i Pagos a AEER 1,923,000
H. Pagosa AAA 756,000
iii. Pagos a AEP 535,000
iv.  Otras facilidades y pagos por servicios

publicos 1,404,000
V. Para cf pago de combustibles v

lubricantes a ASG 2,043,000
Servicios comprados 4 377 000
i, Pago a FRIMAS 1,751,006
il Arrendamientos {excluyendo AEP) 1,577,000
iit,  Reparaciones y mantenimientos 40,000
iv. Otros servicios comprados 00000
Gastos de transportacién 220,000
Servicios profesionales 832000
i Servicios profesionales de finanzas

y contabifidad 20,000
it Oiros servicies profesionales 470,600
i, Servicios profesionales médicos 342 000
Obos gastos de funcionamicnto 2,191,000
i. Otros gastos de funcionamiento 1,296,000

i, Para cubrir gastos de la Academia de
Bomberos relacionados a reclutamientos
durante of anoe 1,845,000



H. Materiales y suministros 1,381, G060
L Pago de deudas de afios anteriores 237,000
I.  Compra de cguipo 1,281,000
K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 53,000
i Olras aportaciones a entidades
T gubernamentales 85000
fi. Aportacion al Fideicomiso de Reserva de
Penstones, Foy 80-2020 318,006
Total Deparlamento de Seguridad Pablica 156,443 Q00

1.1 Negociado del Caerpo de Bomberos de Puerto Rico

Al

Nomina y Costos Relacionados 73,000,000
i. Salarios 57,065,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 217,008
Hi.  Horas extra 360,000

iv.  Aportacion patronal al seguro médico 4,634,000

V. Otros beneficios del empleado 7,080,000
vi.  Jubilacion Anticipada y Programa

de Transiciom Voluntaria 954,000
vii.  Para el reclotamiento de Bomberos 2,550,000
Facilidades v pagos por servicios pablicos 4,076,000
i, Pagus a AEE 1,148,000
il. Pagos a AAA 613,000

. Pagos a AEP 342,000



G.

I

iv. Otras facilidades y pagos por servicios
puiblicos

V. Para el pago de combustibles y
lubricanles a A5G

Servicios comprados

L Pago a PRIMAS

if. Arvendamicntos {excluyendo AEP)
it Reparaciones y mantenimientos
i, CYoos servicios com pmdns

Gaslos de transportacién
Servicios profesionales

i. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

Otros gastos de funcionamiento

i, Oiros pastos de funcionamicnto

it. Para cubrir gastos de la Academia
de Bomberos relacionados a
reclutamicontos darante of afo

Materiales y suministros

Pago de deedas de anos anteriores

Total Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

1.2 Negociado del Cuerpo de Emergencias Midicas

Al

Namina v Costos Relacionados

i. Salarios

1,063,600

860,000

1,240,000
936,000
46,000
33,000
225,600

160,000

20,000

20,000
2 840,000

945,000

1,895,000
914,000
237,006

82,487,000

24,870,000

20,229,000
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iit.

iv,

Vi,

Horas extra
Aportacién patronal ai seguro médico
(tros beneficios del empleado

Jubilacidm Anficipada y Programa
de Transicion Voluntaria

Oltros gastos de némina

B. Facilidades y pagos por servicios piblicos

1.

it

Fv.

Pagos a AHR
I'agos a AAA
Papos a AEP

Otras facilidades v pagos por servicios
piiblicos

Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

C. Servicios comprados

i.

it.

Hi.

Pago a PRIMAS
Arrendamientos {excluyendo AEP)

Otros servicios comprados

B, Otros gastos de funcionamiento

Total Negociado del Cuerpo de Emergencias Méclicas

3,000
1,415,000

2,549,000

228,600
19,000
1,277,000
167,006
19,000

104,000

70,000

917,000
813,000
643,500
120,000
50,000
76,000

27,030,000

1.3 Negodiado de Mangjo de Emergencias y Adminisiracion de Desastres

A, Nomina y Costos Relacionados

i.

Salarios

3,000,000

2,324,000



if. Sueldos para Puestos de Confianza 72,000
i, Aportacion patronal af segaro médico 166,008
iv. Otros beneficios del empleado 304,000
V. jubilacidn Antcipada y Programa
de Transicion Voluntaria 48,000
B. Facilidades y pagos por servicios pablicos 1,150,000
3 Pagos a AEE H08,000
. Pagosa AAA 49,000
B, Pagos a AEP 39.000
tv.  Otras facilidades y pagos por servicios
pablicos 254,000
V. Para el pago de combuslibles y
labricantes a ASG 200,008
C. Servicios comprados 1,484,000
i Pago a PRIMAS 143,000
i. Arrendamientos (excluyendo AL} 764,000
#i,  Reparvaciones y mantentrnicntos 7,4H)
v, Ctros servicios comprados 570,000
12 Gastos de transportacion 30,000
L. Servicios protesionales 20,008
F. Materiales y suministros 227,000
G.  {Compra de equipo 1,281,008

Total Negociado de Mancjo de Emergencias vy



Admintstracttn do Desastes 7,392,000
1.4 Negociado de Investigaciones Hspeciales

A, Nomina y Costos Relacionados 4,994 (60
i Salarios 4 037,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 263,600
iii. Aportacion patronal al seguro médico 112,080
iv, Ctros beneficios del empleado 565,000
v, Jubilacién Anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria 22,000
B. Facilidades y pagos por servicios pablicos 158,600
L FPagosa AAA 75000
H, (Otras facilidades v pagos por servicios
publicos 17,000
it Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 66,000
. Servicios comprados 171,000
L. Pago a PRIMAS 29,600
i. Arrendamientos {excluyendo AEP) 27,000
ii. UHros servicios comprados 115,000}
L. Gastos de ransportacion 30,800
L. Otros gastos de funcionamicnto 156,000
F.  Materiales y suministros 0,008
G, Aportaciones a entitdades no gubernamentales 185,000

Total Negociado de Investigaciones Especiales 5,800,000



1.5 Servicios compartidos incluidos en el Departamento de Seguridad Pablica

A, Nomina y Costos Relacionados 13,051,000

i. Salarios 8,150,800

ii. Sueldos para Pucstos de Confianza 3,306,000

i, Aportacion pafronal al seguro médico 319500

iv. (Otros beneficios del empleado 1,276,000
B. Pagos al "PayGo” 18,840,000
C.  Servicios comprados H69,000

L Arrendamientos {excluyendo ALP) 620,000

ii. Otros servicios comprados 4G 000
2. Servicios profesionales 792 800

i. Servicios profesionales médicos 342 400

. Ofroes servicios profesionales 450,000
H.  Otros gastos de funcionamiento 125,000
F. Maleriales y suministros 132,000
G, Aportaciones a entidades no gubernamentales 318,000

i, Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020 318,000
Total Servicios Compartidos incluidos en el
Departamento de Segaridad Pablica 33,934,000
2. Policia de I'uerto Rico

A, Nomina y Costos Relacionados 741,631,000



i.

iii.

iv.

vi.

Vii.

Salarios

Sucidos para Puestos de Confianza
Horas extra

Aportacion patronal af seguro médico
Otros beneficios del empleado

jubilacién Anticipada y Programa
de Transicidin Voluntaria

Tara el reclutamicnto de cadetes en la
Academia de la Policia

Papos al “PayGo”

Facilidades y pagos por servicios piblicos

i

ii.

1.

iv.

Pagos a AEE
fagos a AAA
Pagos a ARP

Olras facilidades y pagos por servicios
piblicos

Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

Servicios comprados

i

i.

iit.

v,

Pagoa PRIMAS
Arrendamientos {excluyendo AET)
Reparaciones y mantenimicntos

(Ofros servicies comprados

504,507,000

2 578,000
45,867,000
19,107,000

69,437,000

22,325,000

27,810,080
2913,944,000
45,086,000

11,868,000

2,727 0300

14,117,000

2,809,000

13,565,060
26,103,000
4,783,000
2,411,000
4,361,000

4,550,600



L

1)

(Gastos de transporfacion
Servicios profesionales

i Servicios profesionales de tecnologia
de la informacion (11}

i, Servicios fegales

iil. Servicios profesionales médicos
v, Ofvos servicios profesionales

V. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad

(ros gastos de funcionamicnto

i Ofros gastos de funcionamiento

ii. Para cubrir gastos de la Academia
de Ia Policia relacionados a
reclutamientos durante e afio

Materiales y suministros

Anuncios y pautas en medios

Compra de equipo

Donativos, subsidios y otvas distribuaciones

Aportaciones a entidades no gubernamentales

Asignaciones englobadas

i Para gastos relacionados con la reforma

4,817,000

1,200,000

40,000
500,000
276,000

314,000

70,000
12,137,000

5,021,060

7,116,000
9,729,000
5,006
3,110,000
345,000
2,000,000

20,000,000

de Ia policia v los procesos de reingenieria
incidentales a osta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,

tecnologia, consultoria y cualguier otro

gasto necesario

20,500,000



1

Total Poliria de Fuerio Rico

1,87%,105,000

Subtotal de Seguridad Pablica 1,227 548 000
I, Salud
1. Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico
A, Noémina y Costos Relacionados 4 650,000
i Salavios 2,288,000
ii. Sueldos para PUL‘:ﬁi‘ﬁS de Confianxa 874 000
if.  Aportacion patronal al seguro médico 982,600
iv.  Otros beneficios del empleado 343,000
V. jubiacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 163,000
B. Pagos al “PayGo” 452,000
. Facilidades v pagos por servicios ptiblicos 183,000
i. Pagos a AER 107,000
il. Otras facilidades y pagos por servicios
publicos 70,004
Hi.  Para ol pago de combustibles y
lubricantes a ASG 6,000
D.  Servicios comprados 1,456,000
i, Pago a PRIMAS 273,000
fi. Arrendarnientos {excluyendo AEDR) 419,000
iii. =~ Reparaciones y mantenimientos 134,006
iv. Otros sexrvicios compradas 030,600
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E.  {Gastos de transportacion 43,008
F.  Servicios profesionales 12,423,008

. Servicios profesionales de lecnologia
e la informacion (IT) 859,000

. Servicios legales 495 {00

i,  Bervicios profesionales de finanzas
y contabilidad 1,057,000

v, Servicios profestonales médicos 165,000

V. Otros servicios profesionales 4867000
. Okos gastos de funcionamiento 72,000
H. Materiales y suministros 35,000
L Anuncios y pautas en medios &,008
] Compra de equipo 187,008

K. Incentives y Subsidios Dirigidos al Bienestar
de fa Ciudadania 010,797,000

i3 I’ara pagar primas de seguiros médicos
seplin lo dispuesto en la Ley 72-1993,
seglin enmendada

1,010,797,000
Total Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico 1,030,316,000
2. Departamento de Salud
A, Nomina y Costos Relacionados 96,657 (1))
i. Salarios 75,330,000

i, Sueldos para Puestos de Confianza 3,577,000
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lii.  Aporfackin patronal al seguro médico 4,504,000
iv. Otros beneficios del empleado 10,371,006
v, Jubilacion Anticipada v Programa

die Transicion Voluntaria 2298000
vi. (tros gastos do ndivina 24,000

vii.  Tara gastos de funcionamiente de los
Cenltros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segin enmendada 77 006
vill.  Para gastos de funcionamiento de las
Salas de Emergencias de CHDTs 27,000
ix. Para Hevar a cabo el Dia Nacional
para realizarse la prueba de Hepatitis C,
sepnin lo dispuesto en la Ley 42-2003 21,008
X. Para el Pondo Contra Enformedades
Catastroficas, conforme proviste por la
Ley 150-1996, segan enmendada 20,000
xi.  Para gastos de funcionamienio de
fa Comision de Almentacion y Nutricion,
segin o dispuesto en la Ley 10-1999 8,000
Pagos al “PayGo” 96,668,000
Facilidades y pagos por servicios pablicos H4, 370,000
i. Papos a ARE 16,794,600
iL. Pagosa AAA 4,144,000
#i.  Pagosa AEDP 1,512,000
iv.  Ofras facilidades y pagos por servicios

pblicos 2,236,000
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Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 293,000

Tagos de servicios die salud que
ofrece la Administracion de
Servicios Médicos {ASEM) 39,201,000

Servicios comprados 67, 116,000

i.

iit.

Wi,

il

ViiL.

ix.

Pago a PRIMAS 8,635,000
Arrendamicntos {excluyendo AEP) 360,000
Reparaciones y mantenimientos 3, B09.000
Otros servicios comprados 13,823,000

Para gastos de seguridad y servicios de
vigilancia 2,500,600

Para la Proteccion, Seguridad, Integracion,
Bienestar v Desarrollo Integral de las

Personas con los Trastornos del Espectro

Autista, segin lo disponc en la

Ley 163-2024 292 400

Paira o desarrollo de la Politica Priblica
del Gobicriin de PR relacionada
con la poblacién que padece la

Condicion de Aulisimo, segiin lo
dispuesfo en la Ley 318-2003 250,006

Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Monores Victimas de Agresion Sexual,

Loy 158-20113, segdn enmendada 232,000

Para regular la prictica de fumar en
determinados lugares pablicos y privacdos,

segin lo dispuesto on fa Loy 40-1993,

segin enmendada 12,000
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X. Para gastos de funcionamiento de

la Comision de Alimentacidn y Nulricion,

segin lo dispuesto en fa Loy 10-1999 3,080
xi. Para el pago de los servicios provistos

por los hogares comunilarios 36,600,000
Gastos de transportacidn 1,893 000
i. Castos de lransportacion 1,517,800
it. Para la subvencion aérea del Municipio de

Vieques, segin lo dispuesto en la Ley

Nam. 44 de 17 de mayo de 1955, 345,000
iii. Para gastos de funcionamiento de los

Cenlros PITI de Servicios Integrados a

Menores Viclimas de Agresidin Sexual,

{2y 158-2013, segun enmendada 15,000
iv. Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de los CDTs - 15,0080
v, Para gastos de funcionamiento de

fa Comision de Alimentacion y Nutricién,

segiin lo dispuesto en la Ley 16-1999 1,000
Servicios profesionales 35,808,008
i. Servicios profesionales de toenologia

de la informacién (IT) 2,861,000
i, Servicios legales 326,000
iii.  Servicios profesionales de finanzas

¥ contabilidad 150,000
iv, Servicios profesionales de ingenicria

y arguifectura 254,000
V. Servicios profesionales médicos 276,000
Vi, Otros servicios profesionales 22,372,080



Wil

ViiL.

ix.

xi,

il

%1k,

xiv,

16

Para gastos de {funcionamiento
de tas Satas de Emergencias
de tos CDTs

Para programas de servicios de salud,
educacion y bienestar de {a poblacion
de infancia temprana, inclayendo
pProgramas nuevos y existentes para

el diagnoslico y tratamiento a niftos
con deficiencias en el desarrolo,
programas para meforar la calidad de
servicios de capacitacion de personal
de los Centros de Cuidado y Desarroilo
Infantil

Para operar el tercer turno

(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de
emergencia del CDT ded
Municipic de Loiza

Para gastos de funcionamiento de los
Centros PITI de Servicios Integracdos a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segiin enimendada

Para gastos de funcionamiento
para el Registro de Casos de la
Intermedad de Alzheimer,

Ley 237-1999, sepin enmendada

Para ofrecer los seirvicios de laboratorio
y rayos X de la sala de emergencia
del CDT del Municipio de Loiza

Para ¢l Fondo Contra Enfermedades
Catastraficas, conforme provisto por la
Ley 150-1996, segin enmendada

Para llevar a cabo el Dia Nacional
para realizarse la prueba de Hepatitis C,
septin fo dispuesto en fa Ley 42-2003

7 283,000

756,000

736,000

653,060

223,060

225,008

146,000

121080



XV, Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa para la Prevencion y VigHancia
de Emergencias Médicas de Nifios,
Foy 259-2000, sepin envnendada 60,000

xvi. Para gastos de funcionamicnto de
Ia Comisiin de Alimentacion y Nutricion,
segin lo dispuesto en la Ley 11999 44 00

xvii. Parala Comision para la Implantacion
de fa Politica Publica en a Prevencion
del buicidio, dispuecsto on la Loy 227-1999,

seglin enmendada 30,000
Olros gastos de funcionamiento 272,000
i Ohros gastos de funcionamienlo 1,623,000
ik. Para gastos de funciemamicnto
Hospital Pediatrico, para el tratamicnto
del cancer pedidtrico 50,008
ii. Para la Proteccion, Seguridad, Integracion,

Bicnestar y DesarroHo Integral de las
Personas con los Trastornos del Espectro
Autista, segin lo dispone en la

Ley 163-2024 42 000
iv. Para gastos de funcicnamiento de

la Comisién de Alimentacion y Nutricion,

segdn io dispuesto en la Ley 10-1999 1,000
v. Para gastos de funcionamicnto de los

Centros PITI de Servicios Integiradoes a
Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segiin erunendada 6,000
Inversidn cn mejoras permanentes 28,667,000
i Sistemas de Informacion para

Programa Medicaid 23,607,000
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il Yara ol Récord Mdédico Elechronico 5,000,006
Materiales y surninistros R,574.6010
i. Otros materiales v sumindstros 5,743 ({0
ii. Para gastos de funcionamiento

Huospital Pediatrico, para el lratamiento

ded cdncer pediafrico 2,368,000
iit. Para el Hospital Pedidtrica, para Ia compra

de equipo y materiales para la atencion

del servicio directo al paciente 343,000
iv. Para la Proteccion, Seguridad, Integracion,

Hienestar y Desarrollo Inteeral de {as

Personas con fos Trastornos del Bspechro

Autista, segan lo dispone on la

Ley 163-2024 106,000

V. Para gastos de funcionamiento de los
Centros PIT] de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,

Loy 158-24113, segin enmendada 14,000
vi. Para llevar a cabo el Dfa Nacional para

realizarse 1a prueba de Hepatitis C,

sepdn lo dispuesto en la Ley 42-2003 8,000

Vii. P’ara gastos de funcionamiento de
la Comision de Alimentacion v Nutricidn,

sepin o dispuesto en la Ley 10-199% 1,008
Compra de equipo 2,079,000
i Otras compras de eguipos 1,606,000
1. Para el Hospital Pediatrico, para la

compra de equipo y materiales para
la atencion del sevvicio divecto al
paciente 357,000

iit. Para la Proteccion, Seguridad, Inlegracion,
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Bienestar y Desarrolo Integrai do Jas

Persomas con los Trastornos del Hspectro

Autista, segan lo dispone en la

Loy 163-2024 60,000

tv.  Para gastos de funcionamiento de los
Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,

ey 158-2013, segiin enmendada 4,005
v, ara gastos de funcionamiento de

los Comision de Alimentacion y Nutricién,

segiin lo dispuesto on la Loy 10-1999 2,006
Anuncios y paulas en medios 432,000
Asignacion parveo de Fondos Federales 30,338,000
i Otra asignacidn de pareo de

fondos federales 3,072,000
it Pareo de fondos federales para el

Programa Medicaid 25,166,000
iii.  Pareo de fondos federales para

Programa Avanzamdo Juntos 2,100,000
Nonafivos, subsidios y otras distribuciones 22,070,000
i. Para el monitor federal y reserva

presupucstaria 1,500,000
H. Para el pago a contyos de salud de {a

comunidad que reciben forwdos federales
a través de Ia Seccion 330 de la Ley del

Servicie de Salud Piblica 20,508,000
Hi.  Parala Liga Puerforriguefia Contra

el Cancer, segiin io dispucsto on

la RC £8-2010 70,80

Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar
de la Ciudadania 39,134,000
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I Para tos middicos residontes 39,134,600
Aportaciones a entidades no gubernamenlales 16,584,000
i Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 462 000
H. Para gastos de funcionamiento

de i Sociedad Amoericana contra
ol Cancer, segin lo dispuesto en
la Ley 135-2010 300,000

i, Para la Fundacion CAP-Fundacidn,
Pro-Departamento de Pediatria
Oncoldgica del Hospital Pediatrico
EIniversitarvio Dr, Antonio Orbez 200,000

iv. Yara ser transferidos a la Fundacion
Mercedes Rubi, para materiales, mantenimiento;
v adiestramientos al Centro de Ciragia
Neusrovascuiar de Puerto Rico y el Caribe,

segin dispuesto en la RC 164-2005 125,000
V. Para gastos de funcionamiento

det Hospital Oncologico 7500000
vi.  Dara gastos de funcionamiento

che ba Cruz Roja Amaoricana 260,600

vii,  Para el Fondo Contra Enfermedades
Catastroficas, conforme provisto por la

Ley 120-1998, segin enmendada 6,072,000
viii. Para el Consejo Renal de IR, segin

o dispuesto en la RO 204-2006 250,004
i Para ol Centro de Adiestramicnto e

Informacion a Padres de Nifios con
Impedimentos de Puerto Rico (APNI 225,000

X, Para gastos de funcionamiento de
ka Fundacion Modesto Gotay,
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seerdn lo dispueslo en la RC 336-2000 125,080

xi. Para sor fransferidos a la Sociedad
de Educacion y Relabilitacion de
Puerto Rico (SER), para sufragar
gaslos de funcionamiento 1,050,000

x#.  Aporlacion al Fidetcomiso de Rezerva
cle Pensiones, Ley 86-2020 a8 000

xiii.  Para cubrir fos cosfos asociados
con la Ley 105-2020, conocida como
“Ley para Istablecer el Derecho
al Cuidado Prenatal, Parto y
Postparto para Embarazadas Médico

Indigentes en Puerto Rico” 406,000
P.  Asignaciones englobadas 306,000
Total Departamento de Salud 514,267,000

21, Hospital Universitario Pediatrico incluido en el Departamento de Salud

A, Nomina y Costos Relacionados 13,446,000
i. Salarios 11479000
il Aportacién patronal al seguro medico 650,000
i,  (Mtros bencficios del empleado 1,317,006
B. TFarilidades y pagas por servicios piiblicos 5,782,000
L Pagos de servicios de salud que
ofrece la Administracién de
Servicios Médicos (ASEM) 5,782,006
C. Servicios comprados 1,778,000
i Feparacienes y manlenimientos 166,400

it (ros servicios comprados 1,672,060
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D). Servicios profesionales 22000

k. Otros gastos de funcionaniento

506,000
I Para gastos de funcionamiento del
Hospital Pedidtrico, para el katamienio
del cincer podidtrico 500,000
F. Materiales v suministros 3,914,000
i. {Otros materiales y suministros 211,000
it. Para gastos de funcionamiento
Hospital Pediatrico, pava of tratamiento
del cdncer pediatrico 2,360,000
. Para el Hospital Pediatrico, para la compra
de equipo v materiales para la atencion
del servicio dirceto al paciente 243,000
G, Compra de equipo A57,008
. Para el Hospital Pediatrico, para la compra
de equipo vy materiales para la atencién
del servicio directo al paciente 357 800
Total Hospital Universitario Pediatrico incluido
en el Departamento de Salud 25,799 0060

2.2, lospital Universitario de Adultos incluido on o Departamoento de Salud

A. Nomina y Costos Relacionados 22,411,008
i, Salarios 19,092 600

if. Aportacion patronal al seguro medico 1,147,000

iii. (tros beneficios dof empleado 2,133,000
iv.  Jubtlacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 39000

B. Facilidades y pagos por servicios pablicos 33,153,000
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i. Pagos de servicios de salud gue
ofrece la Administracion de
Servicios Médicos (ASEM) 33,153,000
€. Servicios comprados 1,238,000
D.  Servicios profesionales 42,000

Total Hospital Universilario de Adultos incluido
en ¢l Departamento de Salud 56,844,000

2.3. Hospital Universitario de Bayamdn (HURRA) incluido en el Deparlamento

de Satud
A, Nomina y Costos Relacionados 5,801,000
i Salarios 4,896,000
ii. Aportaciin patronal al seguro médico 331,000
#i.  Otros beneficios del empleado 574,000
B. Servicios comprados 1,290,000
i. keparaciones vy mantenimientos 790,000
i, Otros servicies comprados 500,006
C. Servicios profesionales 1,128,000
. Okos gastos de [uncionamiento 31,000
H. Materiales y suministros 204, 6808
I Compra de equipo a80.400
(1. Inversion en mejoras permanenies 5,006,060
i Para cf Récord Médico Electromico 5,006,000

Tofal Hospital Universitario de Bayamén (HURRA)
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mciuido en el Departamento de Salud

14,334,000

2.4, Programa de Discapacidad Intelectual incluido en ef Departamento de

Salud

A,

J,

£=1

Ndmina y Costos Relacionados
i Salarios
i, Aportacion patronal al seguro médico
1ii. Otros beneficios def empleado
iv.  Jubilacidn Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria
Factidades v pagos por servicios piablicos

Servicios compradoy

i Arrendamientos {excluyendo AED)

ii. Repavaciones y manteniricntos

il Otros servicios comprados

iv. Yara of pago de los sevvicios provistos

por los hogares comunitarios
Gastos de fransportacion
Servicios prolfesionales

i, Servicios profesionales de tecnologia
de la informacian {I'T)

i, Servicios legales
1. Servicios profesionales médicos
iv. Otros servicios profesionales

V. Servicios profesionales de finanzas

16,268 000
7 050,000
722,000

1,990,000

536,00

114,000

43,239 000
30,000
1,540,000

5,065,800

36,600,000

421,000

9,517,000

459,000
325,600
50,000

4,283,000
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y contabilidad 150,000
vi.  Servicios profesionales de ingenicria
y arquitechura 250,000
I'.  Olros gastos de funcionamicnio 3R7 000
G. Materiales y suministros 300,600
1L Anuncios y pautas en medios 21,000
I.  Compra de cquipo 50,000
I Donativos, subsidios y otras distribuciones 1,500,000
i. Para el monitor (ederal y
reserva presupuestaria 1,500,000
Total Programa de Discapacidad Intelectual incluido
en el Departamento de Salud 65,817,000
2.5. Obws Programas incluides en Departamento de Salud
A, Némina y Costos Relacionados 44,731,000
i Salarios 32,813,000

H. Sueldos para Puestos de Confianza 3,577,000

jil. Aportacion patronal al segure médico 2,054,000

. Otros bencficios del empleado 4,357,000
V. Jubilacidn Anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 1,753,000
vi, Otros gastos de ndmina 24,000

vil.  Para gastos de funcionamicnto de
las Salas de Emergencias de los Cl2Ts

viii. Iara gastos de funcionamiento de
la Comision de Alimentacion y Nulricién,

27,000
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segun o dispuesto en la Ley 10-1999 3,000

ix. Para gastos de funcionamiento de Jos
Centros PHT de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segin enmendada 7000
X. Yara el Fondo Contra Enfermedades

Catastroficas, conforme provisto por la

ey 150-1996, segin enmendada 20,000
Xi. ara Hevar a cabo cf Dia Nacional para

Realizarse la prueba de Hepafitis £, segin

lo dispuesto en la Ley 42-2003 21,000
Pagos al “PayGo” 06,668,000
Facilidades v papgos por servicios puiblicos 23,321,600
3 Pagos a AEE 16,794,000
H. Pagosa AAA 4,144,000
Hi. Pagos a AEP 1,512,600
iv.  Ofras facilidades v pagos por servicios

pablicos 2022000
V. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 393,600
vi. I"agos de servicios de salud que

ofrece la Administracion de

Servicios Médicos {ASEM) 396,000
Servicios comprados 19,571,000
i, Pago a PRIMAS 8,635,000
il Arrendamientos (excluyendo AL 930,000

iii, Reparaciones y manteninmientos 1,373,000
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Ofvos servicios comprados 5,344 000

Para gastos de funcionamiento de
la Comisian de Alimentacion y Nutricion,
segin fo dispuesto en la Ley 10-1999 3,000

Para ef desarrolio de la Politica Priblica

del Gebierno de PR relacionada

con la poblacidn que padece la

Condicion de Autismo, segin fo

dispuesto en la Ley 318-2003 250,000

Para la Proteccion, Seguridad, Integracion,
Bienestar vy Desarrollo Integral de las

Personas con los Trastornos del Espectro

Agtista, sepin lo dispone on la

Ley 163-2024 292,000

Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Loy 158-2(13, segtn enunendada 232,000

Para gastos de seguridad y servicios
de vigilancia 2,500,000

Para regular la praclica de fumar en
determinados fugares publicos y privados,

segan lo dispuesto enla Tey 40-1993,

segin enmendada 12,008

Otros gastos de lransportacion 1,096,080
Para la subvencion adrea del Municipio de

Vieques, segdin lo dispucsio en la Ley
44-1955 345,000

Para gastos de funcionamienlo de
las Salas de Emergencias de los CDTs 15,000

Para gastos de funcionamiento de los

1,472 000
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Centros PHT de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresiom Sexual,

Ley 158-2013, segun enmendada 15,080
v, “ara gastos de funcionamicnto de

La Comision de Alimentacion y Nutricidn,

segin o dispuesto en la Ley 10-1999 1,500
Servicios profesionales 26,059,000
i Servicios profesionales de tecnologia

de ks informacidn (T) 2402600
1. Servicios legales 1,800
iii, Servicios profesionales médicos 226,000
iv. Otros servicios profesionales 12,897 000
\ Para programas do servicios de salud,

educacion y bienestar de la poblacion

de infancia temprana, incluyendo

programas nuevos y existenfes para

el diagndstico y tratamicinto a nifos

con deficiencias en el desarrollo,

programas para mejorar la calidad

dde servicios de capacitacion

de personal de los Centros de

Cuidado y Desarrallo Infantil 758,080

Vi, Para gastos de funclonamiento para
el Registro de Casos de la
Infermedad de Alzheimer,
Ley 237-1999, segriin enmendada 525,000

vii. Para gastos de funcionamiento de
las Satas de Emergencias de los CDTs 7,283,000

vitlh,  Para gastos de funcionamiento de
la Comisién de Alimentacion y Nutricion,

segiin lo dispuesto en la Ley 10-1959 44 000

. Para gastos de funcionamiento de los
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Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,

Loy 158-2013, segiin enmendada 653,000
X. Para el Fondo contra Enfermedades

Catastroficas, segon fo dispucsto ena

Ley 136-1996, segdn enmendada 146,000
xi. Para la Comision para la Implantacién

de la Politica Pablca en la Prevencion
del Suividio, dispuesto en la Ley 227-1999,
segan enmendacla 3000

xH., Para llevar a cabo ef Dia Nacional para
ia prueba de Hepalitis C, segtin lo
dispuesto en la Ley 42-2003 121,080

xiii.  Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa para la Provencidn y Vigilancia
de Emergencias Médicas de Niftos,
Pey 259-2000, segiin enmendada 60,000

xiv. Para ofrecer los servicios de laboratorio
y rayos X de [a sala de emergencia
del CDT del Municipio de Loixa 225,000

xv.  Para operar el tercer turno
{11:00 pm a 7:00 am} de la sala de
emergencia del CDT del

Municipio de Loiza 736,000
Otros gastos de funcionamicnto 1,254,000
i. Olros gasios de funcionamicnto 1,205,000
it. Fara gastos de funcionamiento de
fos Comision de Alimentacion y Nulricion,
seglin lo dispucsto en la Ley 10-1999 1,008
il Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley $58-2013, segin enmendada 6,000
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Para la Proteccidn, Seguridad, Integracion,
Bienestar y Desarrollo Integral de las

Personas con fos Trastornoes del Espectro

Autista, scgin o dispone cn fa

Ley 163-2024 42,000

Inversion en mejoras permanentes 23,667,000

i.

Sistemas de Informacion para
Programa Medicaid 23,667,000

Materiales y suministros 4,161,000

i.

il.

iv.

Otros materiales v suuministros 4 028,000

Para gastos de funcionamiento do
ios Comision de Alimentacitn y Nutrician,
seann lo dispuesto en la Ley 16-1999 1,006

Para gastos de funcionamiento de los

Centros PIT de Servicios [ntegrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segdn ecnmendada 18,000

Para la Froteccién, Seguridad, Integracion,
Bienestar v Desarrolle Integral de las

Personas con tos Trastornos del Espectro

Autista, segln lo dispone en la

Ley 163-2024 106,000

ava llevar a cabo el Dia Nacional para
La prucba de Hepatitis C, segtin lo
dispuesto en la Ley 42-2003 8,000

Compra de equipo 792 000

i.

iit.

Oiras compras de equipos 720,000

Para gastos de funcionamicnto de

los Comisidn de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en fa Ley 10-1999 2,000
Para gastos de funcionamiento de los
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Centros PIT] de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segun enumendada 4,000

iv, Para la I'voteccidn, Seguridad, Integracidn,
Bienestar v Desarrollo Integral de {as
Personas con los Trastornos del Lispectro
Autista, segin lo dispone en la

Ley 103-2024 60,600
Anuncios y pautas en medios 411,804
Asignaciim pareo de Fondos Federales 36,338,000
i. Oto paree de Fondos Federales 3,072,000
i. Pareo de fondos federales para ¢l

Programa Medicaid 25,166,000
iti,  Pareo de fondos federales para

o Programa Avanzando Junlos 2,100,060
Donativos, subsidios y otras distribuciones 20,570,000
i. Para el pago a centros de salud de Ia

comumnidad gue reciben fondos federales
a fravés de la Seccion 330 de Ia Ley del

Servicio de Salad Pablica 20,500,000
it Para la Liga Pucrtorriguena Contra

el Cancer, segin lo dispucsto on

la RC 68-2010 G000
Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar
de la Cludadania 39,134,060
i. Para los médicos residentos 39,134,006
Aportaciones a entidades no gubernamentales 16,984,000
i Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 469 800
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Para gastos de funcionamiento

de la Sociedad Americana conbra

el Cincer, segtin lo dispuesto en

la Ley 135-2016 300,000

Para {a Fundacion CAP-Fandacion,
Pro-Departamento de Pediatria

Oncologica del Hospital Pedidtrico

Universitario Pr. Andonio Oriz 200,000

Para ser transferidos a la Fundacion

Mercedes Rubi, para materiales, mantenimientc;
y adiestramientos al Centro de Cirugia
Neurovascular de Puerto Rico y ol Caribe,

seglin dispuesto en fa RCT64-20(5 125,000

Para gastos de funcionamiento
del Hospital Oncoldgico 7,508,000

Para gastos de funcionamiento
de fa Cruz Roja Americana 200,006

Para el Fondo Contia Enfermedades
Catastroficas, seean lo dispuesto en la
Ley 150-1996, scpin ecnmendada 6,072,000

Para el Consejo Renal de 'R, segtin
10 dispuesto en la RC 204-2006 250 000

Para el Centro de Adicstramicnto e
Informacion a Padres de Nifios con
con Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225,000

Para gastos de funcionamiento de
la I'undacion Modesto Gotay,
segin dispuesto en la RC 336-2000 125,000

Para ser transferidos a la Sociedad

de Hducacion y Rehabilitacion de

Puerto Rico (SER), para sufragar

gastos do funconamiento 1,050, H1]

Aportacion al Pideicomiso de Reserva
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de Pensiones, Loy 80-2020 68,000

xili. DPara cubrir costos asociados Ley 105-2020
conucida como “Ley para Hstablecer el
Derecho al Cuidado Prenatal, Parto y
Postparto para Embarazadas Médico

Indigentes en Puerto Rico” 400,000
P.  Asignaciones englobadas 300,000
Total Otros Programas incluidos en Departamento de Salud 351 473,000

3. Adminislracion de Servicins Médicos de Paerto Rico

A,

Namina y Costos Relacionados 29 416,000
i. Salarios 23,006,000
i, Otros beneficios del empleado 2,900,000
iit.  Parala confratacion de personal

clinico para 14 salas de operaciones

nuevas y 4 existentes 3,500,000
Zagos al “PayGo” 22,251,000
Facifidades y pagos por servicios pitblicos 13,247,000
i. Pagos a AEE 5,684,000
i. Pagos a AAA 7,563,000
Servicios profesionales 23,895,000
i, Servicios profesionales médicos 2,465,000
il. Para el pago del contrato de

“Revenue Cycle Management” 6,000,000
Hi.  Para grupo de especialistas

de newro-intensivo que csfitn

de puardia 1,000,000

v, Para contratar 13 neurocirujanos
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que atiendan guardias de
noche en ef hospital 2 500,000

v, Para la contratacion de personal
adicional de V1 louse Staff” para
apoyar la continuidad de los Programas

de Residencia de la UPR 8,809,000
vi. Para log confratos con of Recinto de
Ciencias Médicas sobre 10z servicios
médicos gue proveen 3,117,000
L. Materiales y suministros 1,970,006
F.  Pago de deudas de afios anteriores 1,888,000
Total Administracidn de Servicios Médicos de Puerto Rico 102,667,000

4. Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion

A.  Noémina y Costos Relacionados 20,000,006
. Salarios 13,734,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 11,0
i, Aportacion patvonal al seguro médico 950,000
iv. Otros beneficios del empleado 1,733,000
v, fubilacion Anticipada y Programa
de Transicidn Voluntaria 513,000
vi. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas

{conocidos como “Drug Courts”) 2,459,000
B, Pagosal “Pay(o” 37,566,000
. Tacilidades y pagos por servicios pablicos 14,563,000

1, “agos a ARR 4,405 000
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i, Pagos a AAA 2,439 900
1ii. Pagosa AEP 288,000
v, (Mras facilidades ¥ Pagos par servicios

ptiblicos 657 000
V. ara cf pago de combustibles y

lubricantes a ASG 174,006
vl Pagos de servicios de salud que

ofrece la Administracion de

Servicios Médicos {ASEM} 6,500,006
vii.  Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados
on Casos de Sustancias Conbroladdas

{conocidos como “Drug Courts™) 16,000
Servicios comprados 7,175,000
i Pago a PRIMAS 548,000
ii. Arrendamientos {excluyendo AEP) 127,000
iH. Reparaciones y manlenimientos 12,000
v, Otros servicios comprados 6,253,000
V. Para sufragar gastos de funcionamicnto

del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas

{conocidos come “Drug Courts”) 195,000
(zastos de transportacion 248, 060
i Otros gastos de transportacion 205,000
i, Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocidos como “Diug Courts™) 35,800



Servicios prolesionales

it.

iti.

v,

Vi

vii.

viii,

ix.

Otros gastos de funcionamiento

Servicios profesionales médicos 8,006,600

Ultros servicios profesionales 4,678,000

PPara sufragar gastos de funclonamicnto

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

{conocidos como “Drog Courts™) 1,450,000

P’ara la contratacion de profesionales
especializados de la salud mental para la

apertuira de clos salas de atencion a

pacientes en el Fospital de Psiguiateia

I'orense de San Tuan 3,161,000

Para dar continuidad a los servicios
profesionales del tlospital de Psiguiatria
Forense de Ponce 2,035,006

ara la apertura de la unidad guoe
provee servicios para la atencion

ciel alcoholismo 2,880,000

Fara continuar con la contratacion

de personal multidisciplinario responsable

de fa evaluacion de movimiento de pacientes

de tos hospitales a hogares 960,000

Para contratar los servicios profesionales
directos y especializados para el tratamiento
do jovenes y nifos 2,000,000

Para contratar inspectores que serdn

responsables de evaluar y certificar el

buen funcionamisnto y cumplimiento

de normas de los hogares que brindan

servicios de cuidado al paciente 4503000

25,620,000

20,489,000
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i. Otros gastos de funcionamiento
ii. Para el pago de los servicios
provistos por los hogares grupales

transitorios {Hogares)

Hi, Para sufragar gastos de {funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Suastancas Controladas
(conocidos como “Truwy Courts”™)

Materiales v staninistros

i Para sufragar gastos de [uncionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
{conocidos comoe “Drug Courts”)

if. Oltros materiales ¥ swministros

Clompra de equipo

i. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Contioladas
{conocidos como “Drug Courts™)

Asignacion pareo de Fondos Federales

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Fara sufragar gastos del llogar
La Providencia, en el Viejo San Juan

if. Para sufragar gastos de Teen Challenge

i, Para sufragar gastos de funcionamicnto
del Hogar Crea, Inc, segiin lo dispuesto
en la RC 157-2605

iv.  Para sufragar gastos de funcionamiento

de Iniciativa Comunitaria doe

1,395,000

24 121,000

73,0060

3,084,000

234,008
2 850,000

162,000

162,000
429,000

8,142,000

25,000

360,000

1,896,000
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Investigacion, Inc.

v, Para sufragar gastos de [uncionamiento

1,440,000

del Contro San Francisco, Ponce, segon o

dispuesto en la RC 183-2(05

vi. Para sufragar gastos de [uncionarmiento

200,000

det Contro Sov isolina Faerré, Inc. {Caimito),

segiin lo dispuesto en fa RCT83-2005

vit.  Parasufragar mastos de [uncionamiento
de la Fundacion UPENS

viii.  Fara sufragar gastos de funcionamicnto
del Ceniro Sor Isclina Perrg, Inc.,

Plava de Ponce, segin Io dispuesto en
la [RCIB3-20005

ix. Para sufragar gastos de funcionamiento
de {os Centros Sor Isolina Ferré, Inc.

X. Apaortacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020

Asignaciones englobadas

L Para suiragar gastos de la
acreditaciom del hospital

Inversion en mejoras permanentes
i. Para Récord Médico Blectronico

Incentives y Subsidios Dirigidos al Bienestar
de la Ciudadania

i Para los gastos operacionales del
Concilio Muitisectorial en Apoyo a
fa Pobiacion de Personas sin Hozar

. Para asegurar el cumplimiento con la
Ley 36-2021 y financiar el “Observatorio
de Drogas de Puerto Rico”; para
observar y proveniv of abuso de

250,000

950,000

1,900,000

850,000

277,000

4,121,000

4,121,000
1,4166,000

1,066,000

1,350,000

259,000
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opioides, fentanilo y otras drogas

iii. Otros incentivos v subsidios dirigidos
al bienestar de Ia ciudadania

Tatal Administracion de Servicios de Salad Mental
v Contra la Adiceion

4.1. Hospital Psiquiatrica de Rio Piedras incluide on la

1,035,000

56,000

150,007,000

Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion

A, Ndmina y Costos Relacionados

3 Salavios
ii. Aportacion patronal al seguro médico
iit. Otros benelicios del empleado

B. Facilidades y Pagos por servicios piablicos

i {tras facilidades vy pagos por
servicios piiblicos

it Pagos de servicios de salud
gue ofrece la Administracién de

Servicios Mdédicos (ASEM)

iik. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

(., Servicios comprados
i, Arrendamicnto (excluyendo AED)
it. Otros servicios compirados

N, Gastos de transportacion

H.  Servicios profesionales

i. Servicios profesionales médicos

3,934,000
3,380,000
191,000
363,000
3,657,000
20,600
3,627,000
10,000
1,090,000
5,000
1,085,000
60,000
8,686,000
5,436,000
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ii. (Mros servicios profesionales 3,250,000
F. Otros gastos de funcionamiento U85,000)
. Inversiin en mejoras permanentes 148,000
i. Yara Récord Médico Electronico 148,000
H. Materiales vy Suministros 581,060
{. Asignaciones Englobadas 4,121,000

Para sufragar gastos de la
acreditacion del hospital 4,121,600

Totat Hospital Psiguiatrico de Rio Piedras incluido en la Administracion de
Servicios do Salud Mental v Contra la Adiccion 23,262,000

4.2, Otves Programas incluidos en la Administracidn de Servicios de Salad
Moental y Contra fa Adiccion

A, Noémina y Costos Relactonados 16,066,000
i, Salarios 10,354,000
it. Sueldos para Pucestos de Confianza 611,600
i,  Aportacion patronal al seguero médico 759,000
v, Otros beneficios del empleado 1,370,000
V. Jubilacion Anticipada y Programa
do Pransicion Voluntaria 513,000
vi. Para sufragar gastos de funcionamiento
el Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
{conocidos como “Drug Courts™) 2,454,000
B. Pagosal “PayGo” 37,566,000

. Facilidades y pagos por servicios ptiblicos 10,906,000
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Pagos a AL
Pagos a AAA
Pagos a AREP

Otras facilidades y pagos por sorvicios
publicos

Para ef pago de combustibles y
lohricantes a ASG

Pagos de servicios de salud que
ofrece la Administracion de
Servicios Médicos (ASEM)

Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Confroladas
{conocidos como “Drug Courts™)

Sexvicios comprados

i

iL.

iii.

iv.

Pago a PRIMAS

Arrendamientos (excloyendo ARP)
Reparaciones y mantenimientos

Ofros servicios comprados

Para sufragar gastos de fancionamiento
del Programa de Salones Especializados

en {_asos de Sustancias Controladas
(conocides como “Drug Courls™)

Gastos de fransportacion

i.

if.

Ctros gastos de transportacion

Para suira gar gastos de funcionamiento
def Programa de Salones Especializados

4,405,000
2,439,000

288,600

637,000

164,000

2 963,000

10,000
6,085,000
548,000
122,000
12,000

2,208,000

195,000
180,000

145,010
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en Casos de Sustancias Controladas

{conocidos como “Drag Courts™) 35,000
Servicios profesionales 16,934,600
i. Servicios profesionales médicos 2,570,000
ii. Otros servicios profesionales 1,428,0{1)

iii.  Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
{conocidos como “Drug Courts™) 1,450,000

v Para fa contratacion de profesionales
especializados de la salud mental para la
apertura de dos salas de atencién a
pacientes en el Hospital de Psiquiatria
Forense de San juan 3,161,000

V. Para dar continuidad a los servicios
profesionales del Hospital de Psiquiatria
Forense de Ponce 2,035,400

Vi Para Ia apertura de la unidad que
provee servicios para la atencién
del alcoholismo 2 880,001

vii.,  Para confinuar con la coniratacion
de personal multidisciphinario
responsable de la evaluacion de
movimiento de pacientes de los
hospitales a hogares S60,000

viti.  Para contratar los servicios profesionales
directos y especializados para el tratamiento
de j6venes y nifios 2,000,000

ix. Para contratar inspectores quc serdn
responsables de evaluar y certificar
el buen funcionamiento y cumplimiento
de normas de los hogaves gue brindan
servicios de cuidado al paciente 456 000
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(ros gastos de [uncionamiento

il.

iii.

Ofros gastos de luncionamiento

Para el pago de los sevvicios
provistos por fas hogares grupales
transitorios {IHogares)

Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos do Sustancias Controladas
{conocidos como “Drag Courts™)

Materiales ¥ suministros

i.

.

Para sufragar grastos de [uncionamiento
clef Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Conbroladas
{conocidos come “Drug Courts™)

Otros maleriales y suministros

Compra de equipo

Para sufragar gastos de funcicnamiento
del Programa de Salones Hspecializados
en LCasos de Sustancias Controladas
(conocidos come “Drug Courts™)

Asignacidn parco de Fondos Federales

Apaortaciones a entidades no gubernamentales

iL.

ift.

Para sufragar gastos del Hogar
l.a Providencia, en el Viejo San Juan

Para sufragar gastos de Teen Challenge
Para SLlfl'agar gastos de funcionamicnto

del Hogar Crea, Inc,, segin lo dispuesto
en la RC 157-2005

25,504,000

416,000

24,121,000

973,000

2,503,000

234,000
2,269,000

162,000

162,000
429,000

8,142,000

25,000

360,000

1,650,000
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v, Para sufragar gastos de funcionamiento
de Iniciativa Comunitaria de
Investigacion, Inc.

V. Para sufragar gastos de funcionamicnto

del Centro San I'rancisco, Ponce, segiin lo

dispuesto en la RC 183-2005

vi. Para sufragar gastos de funcionamicnto

1,440,000

200,000

del Centro Sor Isclina Ferré, Inc. {Caimito),

segin lo dispuesto en la RO 183-2805

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento
de la 'undacion UPTNS

vitt,  Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferré, fnc,,
Playa de Ponce, segin lo dispuesto en
fa RC 183-2005

ix. Para sufragar gastos de funcionamiento
de los Centros Sor Isolina Lerré, Ine.

% Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020

Inversion en mejoras permanentes
i Para Récord Médico Llectronico

Incentivos y Subsidios Divigidos al Bienostary
de {a Ciudadania

3. Para los gastos operacionales del
Concilio Multisoctorial en Apovo a
fa Poblacion de Personas sin Flogar

il PPara asegurar e cumplimiento de la
Ley 36-2021 y fimanciar ¢l "Obscrvatorio
de Drogas de Puerto Rico™; para
observar y prevenir e abuso de
opivides, fentanilo v otras drogas

250,000

450,000

1,900,000

850,000

277,000
918 0H)

918,000

1,350,000

259,000

1,835,000
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i,  Otros incentivos y subsidios divigidos
al bienestar de la cigdadania 56,006

Total Otros Programas incluidos en la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion 126,745,008

5. Centro Comprensive del Cancer de la Universidad de Puertoe Rico

A, Némina y Costos Relacionados 7,301,000
L Salarios 4,650,000
. Sueldos para Puestos de Confianza 320,000

iit. Aportacion patronal al seguro médico 34 000

v, Otros beneficios del empleado 1,398,000
v, Otros gastos de ndimina 90 000
B, Pacilidades y pagos por servicios piblicos 5,779,000
L Pagos a AEL 3,803,000
i Pagos a AAA 589,000
i,  Ofras facilidades v pagos por servicios
petblicos 1,287 48048
€. Servicios comprados 537060
D. Gastos de lransportacion 168,000
E.  Servicios profesionales 695,000
F.  Otros gastos de funcionamiento 78,000
. Materiales y suministros 1,304,000
H. Anuncios y pautas en moedios 180,000

I.  Compra de equipo 267,060



46

I.  Asignacidn parco de Fondos Federales
K. Inversion en mejoras permancntes

i Implermentacion de la Fase 1L

erfocada on inversiones criticas para
forialecer los sistemas administrativos,

financieros y clinicos

Total Centro Comprensivo del Cancer
de {a Universidad de Puerto Rico

17,120,600

6. Centro de Investigaciones, Fducacion y Servicios médicos

para la Diabetes
AL Nomina v Costos Relacionados

i Salarios

H, Salarios para Puestos de Confianya
B. Tacilidades y pagos por servicios piblicos

i Pagosa AAA

ii. Otras facilidades y pagos por
servicios pablicos

C. Servicios Comprados
L Arrendamientos {excluyendo AEP)
ik Otvos servicios comprados

I3, Gastos de lransportacion

E. Servicins profesionales

i Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

i, Servicios legales

269,000
700,000
700,000
341,000
286,000
55,000
28,000
1,000
27,000
11,000
7,000
4,000
2,000
393,000
45,000
10,000
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iii.  Servicios profesionales de teenologia
de la informacion (¥F) 10,00
iv. Cros servicios profesionales 328 600
E, Otros gastos de funcionamiento 4,000
G, Materiales y suminisiros 12,000
H. Compra de equipo 28,000
Total dof Contro de Investigaciones, Educacion y Servicios
Medicos para la Diabotes 819,000
Sublotal de Salud 1,815,190,000

{1}, Edtucacion
1. Departamento de Educacion
A, Nomina y Costos Relacionados 1,.175,107.008

i Salarios 988,352,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza K011,000

. Aportacion palronal al seguro médico 23,294,000
tv,  Otros beneficios def empleado 152,180,060
v. lubilacitn Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 1,108,000
Vi, Otros gastos de ndmina 2,162,800
B. Pagosal “PayGo” 1,051,7143,000
C. [Tacilidades y pagos par servicios piablicos 162,546,000
i Pagos a AEE 52,519,000

H. Pagos a AAA 27,973,000
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iif. Pagos a AEDP 78,271,000
iv.  Otras facilidades v pagos por servicios
ptiblicos 3,448,000
v, Para el pago de combustibles y
fubricantes a ASG 735,000
Servicios comprados 59 865,000
i Paga a PRIMAS 8,920 000
. Arrendamientos (excluyendo ALP) 5,905,000
i, Reparaciones y mantenimientos 7447 (00
v, Qeros servicios comprados 36,065,000
V. Mantenimiento vy reparaciones,
incluyendo aguellos municipios que
brindan servicios de mantenimiento
mediante conventos 143,300,600
vi, Mantenimiento ¥ monitorec de cAmaras
de seguridad 18,222,000
Gastos de transportacion 51,997 000
i. Gastos de transportacion 21,000
ii. Gastos de {ransportacion escolar,
incluyendo aquellos municipios que
brindan servicios de transportacion
mediante convening 51,976,000
Servicios profesionales 157,146,080

i.

i,

Servicios profesionales de tecnologia
de la informacion {IT) 19,526,400

Ferapias para cstudiantes y
servicios relacionados 136,468 000



43

iit,  Oftros servicios profesionales 1,151,000

Otros gastos de funcionamiento 40 0027 000
Maleriales y suministros 24 726,000
Anuncios y paulas en medios Q3,006
Compra de cquipo 36,283 000
Donativaos, subsidios y otvas distribuciones 109,684,000
L. Hquipo de asislencia tecnoldgica

para estudiantes de educacion especial 2,184,000

ik Gastos relacionados al decreto de

educaciin especial 5,272,000
ii. - Terapias para estudiantes y servicios

relacionados 102,000,000
iv. Otros donativos, subsidios y

distribuciones 228,000
Asignacion pareo de Fondos Federales 1,787,008
Aportaciones a entidades no gubernamentales 63,90, 000
i. Pava la Alfanza de Escuelas Piblicas

con Hsegelas Cliarfer 29,036,000
1. Gastos de funcionamicnto Colegio

San Gabriel Inc., especializado en la

atencion de nifios con problemas
de audicaon 450,800

iil.  Costos asaclados con ¢l Programa de
Hscuelas de la Comunidad para el
Institulo Nueva Iscuela (Montessorl) 9,008,000

iv.  Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Loy 80-2020 389,000
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v, Proyecto C.AS. A, Ley 213-2{H2,

segiin enmendada 10,000,000
vi. (bras aportaciones a entidades
no gubernamentales 20,000

vii.  Programa Allanza parala
Educacionr Alternativa 10,000,000

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Cindadania 7,630,000
L Becas estudiantiles 5,925,000
it. {ros incentives y subsidios dirigidos
al bicnestar doe la cisdadanis F,705,800
Total Departamento de Educacion 2,981 347,000

1.1 Programa de Servicios Educativos Integrales para Estudiantes de
Educacién Especial en el Departamento do Eduocacion

A, Nomina y Costos Relacionados 297 677,008
. Salarios 264),683,000
i. Sueldos para Puestos de Confianza 200,060

Hi. Aportacion patronal al seguro médico 8,005,000

v, Ofros beneficios del empleado 28,756,000
v Otros gastos de nomina 33,006
B. Servicios comprados 165,000
i Reparaciones y mantentmicntos 124,008
1. Odros servicios compracdos 41,004
C.  Gastos de transportacion 149,622,000

i, Gastos de ransportacion escolar,
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inchuyendo aquellos municipios que
brindan servicios de transportacién

moediante convenios 19,622,000
Servicios profesionales 136,969,000
i. {Oiros servicies profesicnales B0, 000
it. Terapias estudiantiles y servicios

relacionados 136,469,600
(Oiros gasteos de funcionamiento 0,148,000
Materiales vy suministros 29,000
Anuncios y pautas en medios 91,608
Compra de equipo 199,000
Donativos, subsidios y otras distribuciones 7456000
i Lguipa de asistencia fecnoldgica

para estudiantes de educacion especial 2,184,000
it Gastos relacionados al decreto de

educacion especial 5,272,000
Aportaciones a entidades no gubomamentales 4,548 H00
i Para Ahanza de Escuclas Pablicas

con Escuelas Charier 4 (98,000
H, Castos de luncionamiento

Colegio San Gabrie Inc.,

especializado on la atencion de

niftos con problemas de andicidn 450,000
Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bieneslar
de Ia Giudadania 1,016,000

i Otros incentivos v subsidios divigidos

al bienestar de la cindadania

10,000
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ii. Becas estudiantiles 1,800,000

Fotal Programa de Servicios Educativos Integrales pava Fstudiantes do
Hducacion Especial en el Departamento de Hducacion

477,914,008
1.2, Programa Bducacitn Vocacional y Técnica incluido en el Departamento de
Bducacion

A, Némina y Costos Relacionados A8,231,000

i. Salarios 63,974,000

ii. Sucidos para Pacstos de Confianza 24,000

1il. Aportacion patronal al seguro médico 1,332,000

iv. Otros beneficios def empleado 5 884,000

V. Otros gastos de ndmina 17,000
B. Servicios comprados 16,000
C. Gastos de transportacién 21,000
B, Otros gastos de funcionamiento 116,060
F. Materiales y suminisiros 2,123,000
I, Asignacion pareo de fondoes federales 144,060

Total Programa Educacion Vocacional y Técnica
incluido en el Departamento de Edocacion 70,633,008

1.3. Programa de Remedio Provisional incluido en el
¢l Pepartamento de Educacion

A. Nomina y Costos Relacionados 761,000

i Salarios 562,000
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it. Sucldos para Puestos de Confianza 99,000
iil.  Aportacion patronal af seguro médico 24,000
iv. 1ros benelicios det empleado o000
W, Oiros gastos de ndmina 6,000
B.  Servivios comprados 6,000
. Servicios profesicnales 176,000
13 Servicios profestonales de tecnologia
e da informaeion (IT) 26,500
ii. Otros servicios profesionales 150,060
b, Otros gastos de funciocnamiento £.4000
H.  Materiales y suministros 12,000
F.  Compra de equipo 3,000
. Donativos, subsidios y otras distribuciones 102,000,000
i Terapias para estudianies y servicios
refacionados 102,000,600

Total Programa de Kemedio Provisional incluido en ef
Departamento de Educacidn 102,966,000

1.4, Otros Programas incluidos en el Departamento de Educacion
A, Nomina y Costos Relacionados 808,438,000
L Salarios H66, 133,000
1. Sueldos para Pueslos de Conlianza 7688000
Hi,  Aportacidn patronal al seguro médico 13,933,000

iv, Otros beneficios del empleado 117,470,600
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v, TubHacion Anticipada y Programa

de: Transicion Voluntaria 1,108,000
VL Otros gastos de ndmina 2,106,000
Pagos al “PayGo” 1,051,143,000
Facilidades y pagos por servicios pablicos 162,946,000
i. Fagas a AEE 52,515,000
it. Pagosa AAA 27,973,000
133 Pagos a AEP 78,271,000
iv. Otras facilidades y pagos por servicios

piiblicos 3 448,000
V. ara el pago de combustibles v

lubricantes a ASG 735,008
Servicios comprados 89,687,000
1. Pago a PRIMAS 929,000

ii. Arvendamientos (excluyendo AED) 8,905,000

{ii. Reparaciones ¥ mantenimientos 7,325,000
iv. Otros servicios comprados 36,008,000
V. Mantenimiento y reparaciones,

incluyendo aquellos municipios que
brindan sevvicios de mantenimiento

mediante convenios 16,300,008
vi, Mantenimiento y moniloreo de camaras
de sepuridad
18,222,000
Gastos de transportacién 32,354,000

i. {sastos de transportacion escolar,
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incluyendo aquelos municipios gue
brindan servicios de transportacion

mediante convenios 32,354,000
Servicios profesionales 20,001,060
i Servicios profesionales de tecnologia

de {a informacion (1) 19,500,000
ii. {iros servicios prolesionales 501,000
Otros gastos de funcionamiento 38,761,000
Materiales ¥ suminisbros 22,564,000
Anuncios ¥ pautas en medios 2,006
Compra de equipo 36,081,000
Donativos, subsidios y otras distribuciones 228,000
Asignacion parco de Fondos Pederales 1,647,008
Aporlaciones a entidades no gubernamentales 589 356,000
i. CHras aportaciones a entidades

no gubernamentales 29,000
H. Para la Alanza de Hscuelas Priblicas

conr Escuelas Charter 24 938 000
Ui Costos asociados con el Programa de

Escuelas de la Comunidad para el
Instituto Nueva Bscuela (Montessordy 9,000,000

i Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 384,000
iv. Proveclo CAS.A,, Ley 213-2012,

segin enmencdada 16,000,800
V. Programa Alanza para la

Aducacion Alternativa 15,008,000
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Incentivos y Subsidios Dirigidos a Bienestar
cle la Cludadania

i,

Beras cstudiantles

{Hros incentivos v subsidios divigidos
al bienestar de la cindadania

Total Otros Programas incluidos en el Bepartamento

de Educactdn

qubtotal Departamento de Educacion

V. Universicdad e Paerto Rico

A

Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bicnostar
de la Cindadania

1L

iv.

Para gastos de funcionamiento

de 24 horas de 1a Red Sismica de
Puerto Rico y la Red de Movimiento
Fuerte, Ley 106-20002

Fara gastos de funcionamiento del
Centro Poncefio de Autismo,
Inc.- RC. 17 de 2013

Para gastos de funcionamiento

del Centro de Esticios Avanzados
para el Personal de Fmergencias
Meédicas del Sector Pablico, segin
Loy 235-2004

I"ara gastos de funcionamiento

6,620,000

4,925,000

1,695,000

2,329,828,000

2,981,341 600

510,898,000

1,662,001

87,000

50,000

de los Cenlros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segun enmendada

Para gastos de funcionamiento del
Programa de Asistencia Tecnoldgica
de Puerto Rico, segin Io dispuesto
en ia Ley 264-2000

1,334,006

855,000
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xii,

xiil.

xiv.
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Fara servicios a médicos indigenles
en el Recinto de Clencias Médicas 1,714,600

Pava ol Pepartamoento de Ciragia y/o
Centro de Trauma del Recinto de
Clencias Médicas, segin Ley 105-2013 2,500,000

Para la dislribucion de becas y ayudas

educativas a estudiantes gue

cualifiqquen, Ley 170-2002,

segin enmendaca 9,501,000

Para el adiestramienlo de maeslros y
direclores asalariados del Deparlamento
de Educacion 10,021,000

Para sufragar gastos de funcionamicnto

det Programa para la Prevencion y Vigilancia

de Emergencias Médicas de Nifios,

Ley 259-2000, segtin enmendada 67 000

Para sufragar gastos operacionales
de fa Universidad de Puerto Rico 441,206,000

Para sufragar Ios gastos de salarios

a residentes e internos del Recinto

de Ciencias Meédicas, segin o

dispuesto en la Ley 299-2003, segin

ermnendada. En caso de que exista

una interrupeion de servicios on la UPR,

dichos fondos serdn transferidos

al Departamento de Salud 20,800,608

Para conceder becas a estudiantes de

medicing, odontologia y medicina

velerinaria, segan lo dispucsto on la

Loy Nam, 17 del 5 de junio de 1948,

segtin enmendada. 506,060

Para realizar esludios de [os tejidos
cerebrales de las personas fallecidas
diagnosticadas con fa enfermedad
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de Alzheimer, segin lo dispuesto en

Ley 237-1999, segfin cnmendada 50,000
xv.  Enbenamientos v seivicios téenicos,

seglin la aprobacién de la Junta de

Supervisién 14,000,000

xvi.  Asignacion adicional de fondos
para apovar las operaciones de

la Universidad de Paerto Rico a0,000,006}
Total Universidad de Pucrto Rico 560,898,000
Subtotal Universidad de Puerto Rico 5&0,898,000

V., Tribunal y Asamblea Legislativa

1. Tribunal General de Justicia

A, Nomina y Costos Relacionados 242 690,000
i. Salarios 214,294 000
ii. Horas extra 15,000

PH. Aportacion patronal al seguro médico 7,136,000

iv. Olras beneficios del emipleado 20,437,000

v, Otros gastos de nomina 808,000
B.  Pagos al "TayGo” 72,784,000
(. Tacilidades y pagos por servicios ptiblicos 24,024,000

i. Pagos a AGE 18,364,000

it. Pagos a AAA 1,364,000

Hi.  Pagosa ACP 12,102,000

iv.  Otras facilidades y pagos por servicios

piiblicos 194,000
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1. Servicios compradas

i. Pago a PRIMAS

it Arrendamientos {excluyendo ARP}
iil. Reparaciones y mantenimientos
iv, Otros servicios comprados

E.  Gastos de transportacion
I'. Servicios pmfesionaies

i. Servicios profesionales de tecnologia
de da informacion (IT)

. Servicios legales
iit. Clros servicics prolesionales
iv.  Servicios profesionales de finanzas

¥ comiabilidad
(. Otros gastos de {funcionamiento
H. Maleriales y suminislros
L Ammeios y pautas on maedios
i, Compra de equipo
Total Tribunal General de Justicia
2. Asamblea Legislativa

A, Fagos al “PayGo

B. Facilidades v pagos por Servicios pitblicos

i Superintendencia del Capitolic pagos a

PRASA de la Camara doe
HEPI'ESE ntanfces

47 363,000
1,086,000
37,964,000
856,000
7,457,000
467,000

8,634,000

6,284,000
606,000

1,925,000

25,000
1,993,000
1,772,600

30,000
2,617,000

402,574,000

7,993 000

3,186,000

3,000
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ik Pagos & PRASA de la Superintendencia
del Capitolio 233,000
Hi. Superintendencia del Capitolio pagos
a PRASA del Senado 4 000
Iv. Superintendencia def Capitohio pagos a
PREPA del Senado 21,000
V. Superintendencia det Capitolio
pagos a PREPA de la Cdmara
de Representantes 25,600
vi. Yagos de la Superintendencia del
Capitolio a PREPA 2,894,006
. Inversiom en mejoras permanentes 4,725,000
i Para que la Camara de Reprosentantes
reempiace vehiculos obsoletos
0 fuera de operacion 230,000
1. Para obras y mejoras permancnes
al Senado de Puerto Rico 4,315,000
iil.  Parala compra de cquipo y sistemas
de tecnologia en la
{amara de Representantes 180,000
D). Donativos, subsidios y obras distribuciones 20,000,000
E. Aportaciones a entidades no gubernamentales 3,000
i. Aportacitn al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020 30,080
T. Asignaciones Englobadas 103,687,000
i, {dmara de Representantes 40,112,000
ii. Senado del Estado {ibre Asociado

de Puerto Rico 29,465,000
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Para gastos operacionales de la
Superintendencia del Capitolio 12,175,000

Para gastos de funcionamiento y
sistemas de informacion
de la Oficina de Servicios Legislativos 7,315,000

Para gastos de funcicnamicnto de
la Ofcina de Presupuesto Congresional
dentro de la Asamblea Legislativa 3,193,000

Pagos para la Superintendencia
del Capilolo para seguros del
Distrito Capitolino 1,564,000

Para sufragar gastos de
funcicnamiento de la Comision
de Impacto Comunitario 1,343,000

Para la Superintendencia, para
mejoras y gastos de manienimiento

de la Camara e Representantes
y Senado 1,060,080

Oficina de Servicios Legislativos

para sulvagar gastos de

funcionamiento del Programa

Cordova de Internados Congresionales,

segan dispucsto en RC 554-1998 535,008

Para el programa de becas

a estudiantes universitarios de

comunicaciones, segin dispuesto

en Ia Ley 5-2016 20,000

Oficina e Servicios Legislativos

para sufragar los gastos y actualizaciones

del Sistema de volacion electronica

v manejo de sesiones y calendarios de

la Asamblea Lugislativa 225,000

ara gastos de funcionamiento
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de la Comision Conjunta para

fas Adianzas Prblico-Privadas de

fa Asumblea Legislativa, segfin

dispuesto en fa ey 29-2009,

sl enmendada 376,000

Yarva gastos de funcionamiento
de Ia Comision Conjunta sobre
Informes Especiales del Contralor 174,000

Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar la membresia del

MNational Conference of State

Lepisiatures 210,060

Olicina de Servicies Legislativos
para sufragar la membresia el
Cloncilio de Gobiernos Estatales 165,000

Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa Internados
Legislativos Ramos Comas 1503 ,4304)

Oficina de Servicios Legistativos
paira sufragar la membresta del
Caucus Nactonal Hispano
de Legisladores Estatales {(NHCSL) 101,000

Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar gastos de funcionamiento del
Programa Pilar Barbosa de Internados en
Fducacion, segan lo dispucsto en fa

Loy 53-1947 85,600

Para gastos de la Comision Conjunta
para la revision continua del Codigo
Penal y Ia Reforma de Leyes Penales 07,000

Para becas para estudios graduados en
disciplinas relacionadas con [a proteccion y
conservacion del medioambiente,

segin lo dispucsto en la Ley 157-2007 5,000
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xxii. Para becas para estudios graduados
con especialidad en educacion
especial para maestros certificados
por el Departamento de Educacion 5,000

xxiii. Para otros gastos de funcionamiento de la

Camara de Representantes
1,330,000

xxiv, Para otros gastos de funcionamiento de la
Senado de Puerto Rico
1,570,000

xxv. DPara la Superintendencia del Capitolio
para mejoras, mantenimiento y equipo. =S88880~ O

Total Asamblea Legislativa ?C%ﬁﬁ‘ 137,109000

Subtotal de Tribunal y Asamblea Legislativa f 2383000 53 ‘Lw; i
VI. Familias y Nifios

1. Administracién de Familias y Nifios

A. Nomina y Costos Relacionados 61,356,000
i Salarios 50,649,000
il. Sueldos para Puestos de Confianza 951,000
iii, Horas extra 87,000

iv.  Aportacion patronal al seguro médico 3,210,000

V. Otros beneficios del empleado 6,217,000
vi.  Jubilacién Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 242 000
B. Pagos al “PayGo” 16,356,000

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 1,088,000
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I ‘agos a AEE
it. Pagosa AAA
fit. Yagos a AEP

iv. Otras facilidades y pagos por servicios

publicos

V. Fara el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

Servicios comprados

i Pago a PRIMAS

it. Arrendamicntos {excluyendo ARP)
Hi, Feparaciones y mantenimientos

v, Otros servicios comprados

v, Para oy servicios de Ama de Llaves,

Inc. segin lo acordado on el contrato

{astos de {ransportacion
Servicios profesionales

i Servicios profesionales de lecnologia

de la informacion (1T}

ii. Servicios legales
Ofros gastos de funcionamiento

Materiales v suministros

Anuncios y pautas on modios

Compra de equipo

264,000
59,000

40,000

133,000

592,000

22 412,000
237,600
2,908,000
325,000

500,000

18,442,000
1,478,000

1,890,000

Ju 060
1,590,000
137,000
805,000
146,006

150,000
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K. Donativos, subsidios y ofvas distribuciones 115,291,000
i. FPara los Centros de Servicios
Inlegrades a Victimas Menores
de Agresion Sexual 350000
it. Servicios sociales a personas de edad
avanzada y adultos con
impedimentos 1,000,000
iil. Apoyar a los centros residenciales
para menores 37,791,000
tv.  Para proveerie vivienda a los adultos

mayores bajo la custodia del HEstade 75,052,000

V. Para gastos de funcionamiento de
los Centros PITI de Servicios
Integrados a Menores Victimas
e Apresidn Sexual,

Ley 158-2013, segilin cnmendada 1O98,4000
L. Asignacion parec de Fondos Federales 3,308,000
Total Administracidn de Familias y Nifios 224,287,800

2. Administracion do Desarrollo Socioccondmico de la Familia

A. Nomina y Costos Relacionados 33,000,000
i Salarios 27,492 000
it Sueldos para Puestos de Confianza 355,000

ii. Aportacidn patronai al seguro médico 1,674,000

iv. (Oiros benelicios del empleado 3,351,000
¥, Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicidn Voluntaria 128,006

B. TDagosal "PayGo” 35,884,000
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Iacilidades y pagos por servicios pablicos 1,365,000
i Pagosa AAA 1,006
ii. Otras faciidades y pagos por servicios

pibiicos 1,100,000
1. ava ol pago de combustibles y

lubricantes a ASG 58,000
Servicios comprados 6,433,000
i Arrendamientos {exciuyondo AEP) 4,852,000
i, Feparaciones y manienimientos 139,400
iii. Otros servicias comprados 1,442,000
CGiastos de fransportacion 223000
Servicios profesionales 9,586,001}
i. Servicios profesionales de tecnologia

de la informacion (IT} 6,497 000
ii. Servicios legales 530,000
ii. Servicios profesionales médicos FO 000
v, Olros servicios profesionales 205 000
V. FPara 1a Division de integridad

Programatica {{IFP) 1,600,006
Otros gastos de funcionamiento 2,117,000
Materiales y suministros 255,00
Anuncios y pautas en medios 40,000
Compra de equipo 834,000

Aportaciones a entidades no subernamentales 16,000
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i Aportacitn at Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Loy 83-2020

Pago de deudas de afios anteriores

Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar
de fa Ciudadanta

i. Ayoda Temparal para Familias
MNecesitadas (TANI)

Total Administraciion de Desarrolle SeciveconGrmicn

de ka Familia

3. Secretartado del Departamento de la Familia

A,

Nomina v Costos Relacicnados

i Salarios

H, Sucidos para Pucstos de Confianza
iiL Aportacion patrenal al segure médico
iv.  Otros beneficios del empleado

v, Jubilacién Anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria
Vi Otros gastos de ndmina
Pagos al “PayGo”
Facilidades y pagos por servicios pablicos
I3 Pagos a ALE
H, Pagos a AAA
fii.  Pagosa AEP

iv.  Para el pago de combustibles y

16,000

194,000

11,673,000

11,673,600

161,520,600

17,000,000
12,950,000
1,619,000
605,000

1,592,600

212,060
22,000

18,067,000

16,833,000
3,842,000
530,000

6,455,000
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{ubricantes a ASG

D). Servicios comprados

6,000

2,419,000

i Pago a PRIMAS 161,000
it. Arrendamientos {(excluyendo ALT) 2,258,000
L Gastos de transportacion 55,000
F.  Servicios profesionales 450,000
G, Otros gastos de funcionamiento 30000
H. Materiales v suministros 42 (130
.  Compra de cquipo 16,000
I.  Aportaciones a entidacles no gubernamentales 1,534,000
L Avudas a victimas de desastres naturales ¥
olbras labores humanitarias v gastos de
Fancionamiento de la Cruz Roja Americana
{Capitulo de Puerto Rico, seghin lo dispuesto
en la Ley 59-2006, segin enmendada 243,000
ii. Conlribuciones a Ama do i aves, Inc. 1,190,000
1il. Gastos de flungionamiento del
Centro Geridtrico San Rafael Inc,,
de Arecibo, segin lo dispuesto en
la RC 1332-2004 59,008
iv.  Consejo bEspecial para atender la
desigualdad social en Pucrto Rico 12,600
V. Gastos refacionados Comisién
para la Prevencidn del Suicidio,
Ley 227-1999, segtin enmendada 30,000
Total Secretariado del Departamento de {a Familia 500,440,000

4. Administracitn para €] Sustento de Menores
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Naémina y Costos Relacionados

i Salarios

i, Sueldos para Puestos de Confianza
iit. Aporlacion palronal al seguro medico
tv,  Ofros beneficios del emipleado

V. Jubilacidn Anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria
Pagos al “PayGo”
FacHlidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEL

it. Pagoes a AEP

Hi,  Ofras facilidades y pagos por servicios
piiblicos

iv. Para el pago de combustibles y
lubrirantes a ASG

Servicios comprados

i Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEF)
ik Reparaciones v manteniniienfos

tv,  (fros servicios comprados

(sastos de lransportacion
Servicios profesionales

i. Servicios profesionales de teenologia

7,239,000
5,686,000
398,000
328,000

696,000

131,000
2,916,000
204,006

74,000

68,000

48,000

14,008
2,273,000
33,000
1,162,000
132,000
946,000
7,000

256,000
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de la informacion (1T)
ii. Servicios legales
fil. Otros servicios profesionales
(hros gastos de tuncionamicnto
Materiales y suministros
Compra de equipo
Asignacion parco de Fondos Pederales
L Para la plataforma PRACSES
Asignaciones englobadas
Inversion en mejoras permanentes

i. PPara la plataforma PRACSES,

relacicnado al Proyecto de Modernizacion
7,650 000

de Pensiones

Total Administracion para el Sustento de Menores

141,000
27000
88,000

34,000

44 500

11,000

2,578,000

2,578,000

2,500,006

7,651,000

25,712,800

5. Administracion para of Coidado v Desarrollo Integral de Ia Nifiez

A.

.

Nomina y Costos Relacionados

I. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza
i, Aportacion patronal al seguro médico
iv. Olros beneficios del empleado

Pagos al “PayGo”

Facilidades y pagos por servicios pablicos

2,000,000

1,422,800

714,000

131,000

233,080
3,274,000

F30,000
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i Pagos a AEE

i, Pagos a AAA

iii. Ofiras facilidades y pagos por servicios
piiblicos
iv.  Dara el pago de combustibles y

lubricantes a ASG
Servicios comprados
i Pago a PRIMAS
. Arrendamientos {excluyendo AET)
(Gastos de transportacidn
Servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Donatives, subsidios y otras distribuciones
Asignacion pareo de Fondos Federales
Asigmaciones englebacdas

i Conscjo asesor de fa Gobernadora
para la Edad Temprana

ii. (Ciras asignaciones englobadas

Pago de dendas de afios anteriores

Total Administracion para ol Cuoidado y Desarrolio
Integral de a Nifiez

Subtotal de Familias y Nifios

V1L Asignaciones bajo la Custodia

1. Astgnaciones bajo la Custodia de Hacienda

220,600

40,000

35,600

35,000
690,000

10,000

680,000
5,000
30,000
26,000
4,990,000
864,000

378,000

156,000
228,008

120,800

13,201,000

415,160,008
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Nomina y Costos Relacionados

i. feneficios de Fubilacion
Anticipada pava exempleados
de la Corporacidn de Pucito Rico
para la Diusitn Pablica

Pagos al “PayGo”

i Pagos al “PayGo” para benehiciarios
di enfidades disueltas del Gobiernn
de Pucrto Rico

Servicios compradaos

i. Para el pago de seguro
contra inundacion para
destinatarios de asistencia
federal para desaslres

Servicios profesionales

L Servicios profesionales para el
agente caiculador y fiduciarios

it. Giastos de Implementacion del
Plan y de Cumplimiento Legal v
Regulatorio

Otros gastos de funcionamiento
i. Otros gastos de VU
Donativos, subsidios y otras distribuciones

i Para la operacion y manfenimiento
de cataslro de Puerto Rico,
mantenido por el Centro
Municipal de Rocaudacion de
Ingresos, segin lo dispuesto en
fa Ley 184-2014

127,000

127,060

26,688,000

26,688,000

1,779,800

1,779,000

130,590,000

550,000

130,600,800

286,000

286,000

1,268,000

1,360,000
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. Para o pago de fa pensidn

vitalicia a Wilfredo Benftez, segtin

dispuesto en la RC 7261995 5,000
it Para cubrir sentencias

contra ef BEstado 100,000
Aportaciones a entidades no gubernamentales 1,177 429000
i Acceso a la Justicia 232300
H. Confribuciones al Fideicomiso

de Conservacion refacionadas

al “ram cover-over” 15,881,000
Eif. Contribuciones al Fideicomiso de

Ciencias, Tecnologia e
[mvvestigaciones relacionadas
al “ram cover-over” 5,000,000

iv. Para los gastos del programa de
*Photojournalism Workshop"
del Ateneo Puertorriguefio,

Ley 276-1999, segun enmendada 325,000
V. Para la aportacidn al Fideicomiso de

Reserva de Pensiones 1,131,678,000
i, P’ara el uso exclusivo del pago de gastos y

honorartos a los de abogados de

oficio nombrados por el Tribunal 2,500,000
vit.  Para los pagos del

"State Global Bond” 313,600
vifi. Fundacion Kinesis 162,080
ix.  Parasufragar gastos de

funcionamicento de los

Centros Sor isolina Ferréd, Inc. 1,119,006
X, Para los gastos operacionales

det Ballet Comcierto, de acuerdo
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con la RC 167-2005 102,006
Transferencias a Boys and

Girls Club 2,543,000
Transferencias a Servicios Legales

de Puerto Rico, Inc. 5,173,000
Translerencias a Pro-Bono, ne, 470,000

Transforencias a la Sociedad para la
Asistencia Legal 11,367,800

Transferencias a Community
Legal Office, Inc, S, 000

hcentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar
de o Ciundacdania 346,889,000

it

Hi.

iv.

Transferencia a la Autoridad de

Carreteras y Transpartacion para mejoras
permanentes de carreferas sin peajes y

activos de transito 56,600,600

Transferencia a la Autoridad de

Carreteras v Transportacion para

gastos operacionales de carreteras

sin peajes y activos de transito 143,73 000

Para el Fondo de Desarrollo Municipal de

cada municipio, dispucsto por la

Ley 107-2020, por distribuirse conforme a fa

Ley 1-2011, segiin enmendada 71,572,000

Para el Fondo de Mojoramicnto Municipal

e cada municipio, segdn dispone la

ia Ley 107-2028, a distribuirse conforine a la

ey 1-2011, segin enmendada 35,786,000

Fondos del arbitrio al ron (“rum cover-over”™)

en ¢l Fondo de Incentivo

Economico, segin lo dispuesto en la

Ley 60-201% 5,000,600
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Vi, Para capturar {a transferencia de
fondos del impuesto ai cigarritio hecha a
ia Autoridad de Transporte Integrado 34,200,000

L Pagos del servicio de la dewda 1,844,562,000
i, Para ¢l Fondo de Redencion Municipal do

cada municipio, segiin lo dispone la
Ley 107-2020, a distribuirse conforme a la

Ley 1-2011, segiin enmendada 71,572,008
il Para el pago de Nuevoes

Bemos de OO0 - Bonos de

livversion de Capital h81,884,000
1, Para el pago del Instrumento de

Valor Contingente Impuesto sobre

Ventas y Uso 374 360,000
iv.  Paracl pago del Instramento

de Valor Contingente Imptesto

sobre el Bon 12 806,008

Total Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda 2,725,618,000
Asignaciones Bajo la Custodia de la OGP
A, Nomina y Costos Relacionados 183,214,000

i HBono de Navidad 41,413,008
ii. Pension de exempleados

de la AEE 5,967 000
fH. Para sutragar aumentos on ¢f

salarto de los medicos restdentes

de la UPR 2,563,000
iv.  Para implementar fa Reforma det

Servicio Pablico 15,546,000

V. Reserva de Nomina 28,642 000
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vi, Incentivo por cumplimiento de
metas para némina para la
Asamblea Legislativa, a ser
distribuida al cumplir con
los requisitos de la emision
deinformes mensuales 1,538,000

vii.  Fondos para paramédicos adicionales
para un nuevo tercer Hirno
sujeto & revision y aprobacion de la funta de
Supervision Fiscal

5,000,000

vili.  Fondos para los médicos

restdentes de la UPR sujetos a

un acuerdo con la Junta do

Supervision 2,051 00
ix. Para cubriv los ajustes v aumentos salariales

del personal de rango

de la Policia de Puerto Rico, sujeto al

cumphimiento de metas 44,000,000
X. Salarios para la Administracion do Familias

y Nifios para contratar trabajadores sociales
luego de la implementacion de la Reforma del
Servicio Pablico

2,728,600

xi.  Parala Reforma de Servicio Pablico
de ASEM y otras obligaciones para
cubrir posiciones vacantes
presupuestadas actualmente 0,91 0,06()

xit. Paraapoyar las iniciativas de
investigacidn gue permitan que
#] Centro Comprensivo del Cancer
pueda obtener fa designacion
federal oficial de Centro
de Cancer 10881000

xiil. Para alincar las escalas salariales
del personal de enfermeria del UDH
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y ef HOPU con las escalas salariales
do ASEM 5,036,000

xtv.  Para apoyar e reclutamienio como
parie de Ia fase inicial del proceso
de reorganizacion de la AEP, sujeto
a cumplimiento de metas 1,177,060

XV, Incentivo por camplimiento de metas
para alinear las escalas salariales de
enfermeria de la Corporacion del Cenfro
Cardiovascular de Puerto Rico y ef Caribe,
stijeto a la aprobacion de la OATRITy
la Junta de Supervision

5,800,000

xvi. Para cubrir aumerdos salariales

de la Oficina de Servicios Legislativos,

sujeto al cumplimiento con la Reforma

del Servicio Pablico y a la revision y

aprebacion de la Junta de

Supervisién Fiscal 368,000
Pagos al "PayGo” 36,980,000
Tacilidades y pagos por servicios pablicos 21,649,000
i. Reserva para pagos a AEE 21,049,008
Scrvicios comprados 46,318,000
i Seguro parameirico 35,758,000
il. Incentivo por cumplimicento de metas

para ¢l arrendamiento de bombas

portatiles contra inundaciones 10,560,000
{astos de lransportacion 45,173,000
L Incentivo por cumplimiento de melas

para cubrir los costos de transporlacion
regular y de Educacion Especial 45,173,000
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Servicios profesionales 3,400,000
. Para desarroilar un Modelo de

Prondsticos Macroecondmicos,

basados cn Intelizencia Artificial 1,808,080
ii. Incentivo por cumplimiento de melas para

contratar medicos para expandir y fortalecer
las operaciones clinicas de la Corporacion
el Centro Cardiovascular de Puerto Rico
y @l Caribe
1,600,000

Ofras gastos de funcionamicnto 5,771,800

i, Fondos del Programa de Violencia
de Género para camnpafia educativa y/o
de medios, refugios y ONGs,
implementacion de legislacion
relacionadda a Ia violencia de género,
capacitacion y costos administrativos
chel Comité 3,000,000

il Para sufragay Ia renovacion de las
acreditaciones necesarias para el
programa de médicos residentes
de la UPR 521,006

i,  Incentivo por cumplimiento de metas para
ticencias para la Oficina de Manejo de
Subvenciones ("GMO™}, sujeto & OGP
Someta ambos un plan estratégico y un plan
de implementacion del GMO

650,000

iv. Para el Departamento de Seguridad Pablica
Programa UMPA (Unidad de Monitoreo para
Pacientes de Alzheimer) para compra de equipo,

mantenimiento y contratos de servicios
1,660,000

Compra de equipo : 15,600,600
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i. Para cubrir la adquisicion de chalecos
antibalas para la Policia de Puerto Rico,
condicionado al desarrollo e implementacién
de un plan de adquisicion por fases afo
tras afio, sujeto a la revision y aprobacion
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y

la Junta de Supervisién 15,600,000
Donativos, subsidios y olras distribuciones 36,220,000
1 Para pagos de sentencias

contra el Estado 3,967,000
ii. Para la iniciativa “Hogares” de la

Administracion de I'amilias y Nifios

bajo el programa de Servicios Sociales

para Adultos Mayores, sujeto a

cumplimiento de metas 15,253,000

iii. Para apoyar los Servicios de Cuidado
Sustituto de la Administracion de
Familias y Nifios para personas
mayores y adultos con discapacidades,
sujeto al cumplimiento de metas 17,000,000

Asignacion pareo de Fondos Federales 92,794,000
i, Para pareos de asistencia publica;

para entidades gubernamentales y
municipios 92,794,000

Aportaciones a entidades no gubernamentales ?’ 2609000 4,200,008

i. Fondos para el Centro de Justicia de Salud
de Puerto Rico (Centros PITI) de la Escuela
de Medicina San Juan Bautista, segin lo
dispuesto en la Ley 109-2024 2,200,000

i. Financiamiento a la Asociacién de
Puertorriqueiios en Marcha
para el programa de reentrenamiento
laboral y capacitacion tecnologica y
empresarial para adultos mayores,
incluyendo gastos operacionales,
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administrativos, educativos y
programaticos relacionados

con la implementacién y desarrollo
de dicha iniciativa, sujeto a la
radicacion de los informes
acordados y la aprobacion de la

Junta de Supervision. 7‘ 2050 y O

Fondos para los esfuerzos de preparacion

y respuesta del Caribe, sujeto a la revision
y aprobacion de la Junta de Supervisi6
del plan de trabajo detallado

| FeER0 O

Asignaciones englobadas 144,507,000

i.

ii.

iii.

iv.

vi.

Vii.

Para el pago a centros de salud de la

comunidad que reciben fondos federales

a través de la Seccion 330 de la Ley del

Servicio de Salud Piblica 10,958,000

Servicios para exgobernadores 1,002,000
Pago de obligaciones vencidas 8,433,000

Fondos para que los municipios

apoyen los servicios esenciales,

los cuales se liberaran una vez que

se aprucbe el plan de distribucién

actualizado por parte de la

Junta de Supervision 30,000,000

Para ser transferidos al DDEC o la

agencia responsable para financiar

iniciativas de desarrollo econémico

y de facilidad de hacer negocio,

sujeto a la Seccion 4 del leguaje

de control de presupuesto, y ala

aprobacion de la Junta de Supervision.  $7,000,000

Financiamiento para las Academias
de la Policia y de Bomberos 5,000,000

Fondos para municipios que serdn



M.

Viii.

ix.

Inversidn on mejoras permanentes

it.

il

iv.

g1

liberados una vex se logren las

iniciativas y los resullados previamente

acordados para la reforma de los

servicios municipales 300,600,000

Iniciativa de Gerencia Municipal 1,506,000

Para apoyar las iniciativas y
proyectos de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto 2,554 ()0

Reserva de Riesgo para atender

deficiencias operacionaies,

sujeto a aprobacion de la Junta

de Supervisidn 48,060,000

57,503,000

Para trabajos de reparacion e asfalto

y rehabilitacion de pavirnentos, en funcion

de necesidatdes murnicipales criticas y

condicionado a que of DTOP y la OGP presenten:

(i) un detalle de municipios y tramos viales

priorizados: y (i) un modelo consolidado

de costos con sus supuestos y fuentes

de referencia 25,545,080

Para cubrir los costos de {a Fase 2

para el diseho y construccion de

salas adicionales de entrevistas para

victimas de violencia, sijeto a

certificaciones de la AET y la Policia de Puerto Rico
de que todo el disefio y construccion de fa Fase 1
ha side completado

£,608,000
Para la acdguisicidn de maguinas
clectrdnicas de escrutinio
para las proximas elecciones 15,000,000
Implementacidn y soporte
para cf sistema de ERP 10,008,000

*ara la iniciativa “PUTLSTA AL DIA”
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de la YMCA para rehabilitar instalaciones

en Rio Grande, Luguillo v 5an Juan

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar
de la Ciudadania

i. Ley 106-2017 sobre el Retiro de la
Policia, segin la Aportacion Definida

ik Para apoyar el proyecto de
externalizacion de beneficios de
pensiones de la Orquesta Sinfonica
e Puerto Rico

iii. Servicios de ama de llaves para €l
bienestar social proporcionados por
los municipios, sujetos a la revision y
aprobacion del plan de distribucion poy
parte de la Junta de Supervision

iv.  Parala Administracion para ¢l
Cuidado y Desarrollo Integral de {a
Nifiez, para otorgar vales para cuido
de niftas, sujeto al cumplimiento
e metas

Total Asignaciones bajo la Custodia de ta OGP

Subtotal de Asignaciones bajo Custodias

Vil

Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero
Plepartamento de | facienda

A, Norina y Costos Relacionados

i. Salarios
i, Sueldos para Puestos de Confianza
iit. Horas extra

iv.  Aportacion patronal al seguro médico

306,008

70,500,000

37,000,000

2,006,004

26,000,000

11,500,000
762,638,000

3,488,256,000

72,164,000
56,000,000
3,080,600
436,000

3,000,000
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V. Otros beneficios del empleado

vi.  Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria

Pagos al “PayGo”
Facilidades v pagos por servicios pablicos
i Pagos a AER

i, Pagosa AAA

k. Pagos a AEP

iv. Oiras factlidades v pagos por servicios
publicos

v, Para el pago de combustibles vy
lubricantes a A5G

Servicios compirados

i Pago a FRIMAS

. Arrendamientos {excluyendo AEP)
ii.  Reparaciones y mantenimientos
iv, (Mtros servicios comprados

(Gastos de transporlacion
Servicios profesionales

i. Servicios profesionales de tecnologia
de la informacion {i1)

. Servicios legales

i, Servicios profesionales médicos

7,433,000

2,000,000
45,633,000
10,576,000

2,849,000

395,000

6,678,000

332,000

130,600
21,752,000

5,548,000

3,185,000

130,006

12,885,000
840,000

40,790,000

10,300,000
276,000

5,00
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iv, Ciastos relacionados al Sistema Unificado
de Rentas Internas 13,984,000
V. (Gastos por servicios profesionales y

consultoria para la auditoria y preparacion
e los estados financieros def

Gobierno de Puerto Rico 14,236,000
wi, Para servicios profesionales de
la Oficina del Principal Oficial
Financicro 1,994,300
G, Ofros gastos de funcionamiento 4,795,000
L Otros gastos de funcionamiento 4,495 000
i, Para los gastos operacionales de la Oficina
del Principal Oficial Financiero 300,000
Fl.  Materiales y suministros 315,000
I Anuncios y pautas en medios 310,600
{.  Compra de equipo 3,573,000
K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 95,000
i, Aportacion al Ilideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020) 08,000
Total Departamento de Hacienda 202,851,000

2. Qlicina de Gerencia y Presupuesto

A, Nomina v Costos Relfacionados 14,115,000
i. Salarios 0,671,000
i, Sueldos para Puestos de Confianza 4,956,000

Hi. Flowas extra 33,000
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iv.  Aportacion patronal al seguro médico
V. Cros beneficios def empleado

vi.  Jubiacién Anticipada v Programa
de Transicion Volunlaria

vit.  Para cubrir nuevos puestos al
implementarse la Oficina de Manejo
Fondos Federales (GMO])

viii,  Para cubrir nuevas plazas
de empleados en la Oficing cle
Politica Econémica y Fiscal

Pagos al “FayGo”

Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Pagos a AGE

if. Paposa AAA

i,  Otras faciidades y pagos por sevvicios
piblicos
tv.  Para el pago de combustibles y

lubricantes a A5G
Servicios cornprados
i, Pago a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEF)
iit. Reparaciones y mantenimientos
v, (tros servicios comprados
Gastos de transportacicn

Servicios profestonales

291,008

1,477 800

339,000

912,000

416,500
6,352,000
552,080

269,000

117,000

109,000

57,000
786,000

96,000

188,000

246,000

262,000
45,000

3,172,800
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ity

i. Servicios profesionales de teenologia
de la informacion (IT)

it Servicios legales

Hi.  Serviclos profesionales médicos
iv.  Ofyos servicios profesionales

v, Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Anuncios y pautas en medios

Compra de equipo

Total Oficina de Gerencia y Presupuesto

1,864,000
476, ({0
12,800

H401,000

188,000
392,000
170,000

2,192,000
108,000

27,884,000

3, Autoridad de Asesoria Financiera ¥ Agencia Fiscal de Puerto Rico

A,

Nomina y Costos Relacionados

3 Salarios

i, Sueldos para Puestos de Confianza
iit, lHoras extra

iv. Aportacion patronal al seguro médico
V. Otros beneficios del empleado

vi.  Jubilacidn Anticipada y Programa

de Transicion Voluniaria
vil.  Otros gastos de némina

Pagos al “"PayGo”™

11,186,000
5,559,000
3,321,000

142,000
920,000

765,11

204,000
275,000

325,000
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C. Tacilidades y pagos por servicios pablicos 589,000
i. Pagos a AEP 589,000
D. Servicios comprados 2,540,000
E. Gastos de lransportacion 40,000
E. Servicios profesionales 16,037,000
L Para gastos de servicios profesionales
relacionados al Titulo Il y a
Restructuracion 16,037,000
G. Otros gastos de funcionamiento 82,000
H. Materiales y suministros 15,000
I. Compra de equipo 200,000
i Otras compras de equipos 57,000
i. Licencia anual del programa (“software”)
DebtBook 143,000
J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 283,000
1. Aportacién al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020 283,000

Total Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal
de Puerto Rico

31,297,000
4. Administracion de Servicios Generales
A. Nomina y Costos Relacionados 6,650,000
i Salarios 4,655,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza h.ﬁ . BEEE- 1,659,000

|
iii. Aportacién patronal al seguro m{:dicﬁl 258,000
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iv, Otros beneficios del empleado 778,000
Pagos al “PayGo” 5,257,000
Facilidades y pagos por servicios ptiblicos 88,000
i Otras facilidades y pagos por servicios

publicos 66,000
i. “ara el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 22,000
Servicios comprados 2,328,000
1. Arrendamientos (excluyendo AEP) 11,000
ii. Otros servicios comprados 2,817,000
Gastos de transportacion 50,000
Servicios profesionales £h- SFFE000 2,111, 000
i Servicios profesionales de tecnologia

de la informacion (IT) 1,855,000
ii. Servicios legales ) g;; 885880 5‘9'5'. Doo
iii. Servicios profesionales médicos / 25,000
iv. Otros servicios profesionales %w o
V. Servicios profesionales de finanzas :

y contabilidad 346,000
vi. Servicios profesionales de ingenieria

y arquitectura 200,000
vii.  Para cubrir gastos de mantenimiento

y ciberseguridad relacionados a _

JEDI 1.0 y JEDI 2.0 4080 /00,080

Otfros gastos de funcionamiento 350,000
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iv. Otros servicios comprados
L. Servicios profesionales
i Scivicios legales
ii. Para cubrir costos relacionados con

la platafm‘ma de reclubamiento
del Gobierno

F.  Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Otras aporlaciones a enlidades
no gubernamentales

il Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley §0-2020

4], (0
5,890,000

90,000

3,800,000

108,000

35,000

73,000

Total Offcina de Administracion y Transformacion de los Recursos

Humanos en el Gobierno de PR

Subtotal de Hacienda /Oficina del Principal Oficial Financiero

IX. Oficina del Hjecutivo
1. Oicing de la Gobernadora

A. Nomina y Costos Relacionados

i Salarios

H, Sueldos para Puestos de Conlianza
iil.  Aportacion pabronal at segure miédico
iv.  Otros beneficios del empleado

V. Jubi#acion Anticipada y Programa

de Transicion Volantaria

B. TPagosal "PayGa”

16,739,600

301,696,000

10,002,600
1,495,000
7,509,000

621,000

802,000

73,000

2,354,000
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H. Materiales y suministros

I.

Anuncios y pautas en medios

Compra de equipo

Total Administracion de Servicios Generales

100,000
271,000

100,000

[, 2A25008 /9,505,000

5. Oficina de Administracion y Transformacién de los Recursos
Humanos en el Gobierno de PR

A.

Noémina y Costos Relacionados

Salarios

i, Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv.  Otros beneficios del empleado

V. Jubilacién Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria

Pagos al “PayGo”
Facilidades y pagos por servicios ptiblicos

i Otras facilidades y pagos por servicios
publicos

it, Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

Servicios comprados

i Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii.  Para cubrir los costos de suscripcion

de licencias de la plataforma de
aprendizaje en linea del Gobierno

5,198,000

4,066,000

465,000
158,000

440,000

69,000
3,924,000

67,000

64,000

3,000
1,552,000
15,000

847,000

650,000



E.

L

1.

Gl

Facilidades y pagos por servicios pablicos
i, Pagos a AEH

iL. Pagosa AAA

ii,  Ofras facilidades y pagos por servicios
publicos
iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG
Servicios compradoy

i. Pago a PRIMAS

it. Arrendamientos {excluyendo AEP)
#i.  Reparaciones y manlenimientos
iv.  Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Serviciocs profesionales

i Otros servicios profesionales
i, Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

Ctros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Anuncios y pautas en medios

Cempra de equipo

Total Oficine de la Gobernadora

2. Administracion de Asuntos Federales de Puerio Rico

73,000
342,000

408,000

159,000

64,000

883,000
462,000
7,000
18,000
456,000

217,000

1,275,000

1,253,000

22,000
157,004
298,000
200,600

60,000

17,019,000
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H.

L.
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Nomina y Costos Relacionadog

i Sucldos para Puestos de Confianza

ii. Apaortacion patronal al sepuro médico
iil. Otros beneficios del empleado

Pagos al “PayGo”

Facilidades y pagos por servicios ptiblicos

i Otras faciidades y papos por servicios
pablicos
ii. Fara el pago de combustibles y

ubricantes a ASG

Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS

i Arrendamientos (excluyendo AEP)
it Reparaciones y mantenimientos
w.  Otros servicios comprados

Gastos de transportacién
Servicios profesionales

Oiras gastos de funcionamiento
Materiales v suministros

Compra de equipo

Total Administracion de Asuntos Federales de Paerto Rico

3. Oicina Estatal de Conservacion Historica de Paorto Rico

1,362,000

1182800

72,000
108,000
516,000

23,008

17,006

6,000

664,000
1,000
621,000
10,000
37,000

139,000

187,000

80,000

45 000

182,000

3,203,000



12

E,

93

Némina y Costos Relactonados

i Salarios

H, Sueldos para Pueslos de Confianza

iii.  Aportacion patronal al segure médico
. Otros beneficios del empleado

V. Jubilacion Anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria
Pagos al “PayGo”
Facilidades y pagos por servicios ptiblicos
i. Pagos a ALE
H. Pagos a AAA

1il. Para el pago de combustibles y
lubricanies a ASG

Servicios comprados
i Pago a PRIMIAS

Servicios pr-::fesic-naies

i Servicios profesionales de tecnologia

de {a nformacion (IT)

ii. Servicios profesionales de finanszas
v contabilidad
iif.  Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos

Asignacitn parec de Fondos Federales

Total Qficina Estatal de Conservacion Historica de Puerto Rico

1,318,000
899,000
256,000

28,000

110,000

25,000
265,000
542,000

346,000

193,000

3,000
983,000
983,000

19,0060

7,000

16,000

2,000
125,600

3,252,000
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4. Autoridad para el Financiamiento de la Infracstructura de Puerte Rico

A,

Total Autoridad para of Financiamiento de Ia Infraestructura

de Puerto Rico

Nomina y Costos Relacionados

i Salarios

i, Sueldos para Puestos de Confianza
i, Horas exira

iv. Aportacion patronal al seguro médico
v. Otros beneficios del empleado

Pagos al “Pay(o”

Servicios profesionales

i Servicios legaley
i, {ros servicins profesionales
iii.  Servicios profesionales laborales y

cde recursos humanos

3. Autoridad para las Alianzas Piblico Privadas

A

Nomina y Costos Helacionados

i. Salarios

Ii. Sueldos para Pucstos de Confianza

iii, Aportacion patronal al seguro médico
iv. Olros beneficios del crmpleado

Pagos al “PayGo”

Servicios camprados

2,
458,080
793,000

30,000
289,000

240,000

28,000

43,000

140,008

2,

3

1,504,000
1,763,000
298 (00

371,060

171,000

147,060

&1,000

399,600

936,000

62,000

707,000
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B.  Gastos de transportacion

sl

Servicios profesionales
1 Otros servicios profesionales

ii. Servicios profesionales de ingenieria
y arquitectura

Iii. Para el desarrollo e inversion en
las Alianzas Miblico-Privadas,
la Oficina Central de
Recuperacion y Reconstrucaon
y gastos relacionados

F. Omos gastos de foncionamiento

G. Compra de equipo

H. Aportaciones a enlidades no gubernamentales

L. Aportaciom al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020

Total Autoridad para las Alianzas Fublico Frivadas
6. Oficina de Desarrollo Sociceconomico

A, Nomina y Costos Relacionados

L Salarios

i. Sueldos para Puestos de Confianza
i, Aportacion patronal al seporo médico
iv. Otros beneficios del empleado

B.  Pagosal "PayGo”

€. Facilidades y pagos por servicios publicos

40,000
92,324,000

2,187,000

8,428,000

11,709,060

251,000
37,000

63,000

63,000

27 420,000

2,000,000
1,259,000
481,500
90,000
170,000

2,232,000

193,000



G.

ti.

1il.

S0

I'agos a AEE
Pagos a AAA
Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios
piblicos

Para et pago de combustibles y
lubricantes a ASG

Servicios comprados

il

Hi.

iv,

Pago a PRIMAS
Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimierntos

Olros servicios comprados

{Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i

iii.

.

Servicios legales
Ohros servicios profesionales

Servicios profestonales de finanzas
v contabiidad

Servicios profesionales de ingenieria
¥ arquitcctora

Okros gastos de [uncionamiento

Materiales y suministros

Anuncics y pautas en medios

Compra de equipo

33,000
6,000
94,000
28,000
29,000

161,000
37,000
33,000
8,000
83,000

50,000

255,400
40,000
170,000
25,000
20,000

67,000

35,000

3,000

5,000



97

K. Incentivos y Subsidios Dirigidos al
Bienestar de la Cindadania 44 00

Total Oficina de Desarrollo Socioecondmico 5,042,000

7. Aukoridad de Bdificios Publicos

A. Nomina y Costos Relacionados 3,870,600
L Salarics 3,870,600
B Inversion en mejoras permanentes 20,405,000
Total Autoridad de BEdificios Piblicos 24 275,008
Subtolal de Olicina del Ejecutivo 82,630,000

X. Municipios

A. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la cindadania 51,875,000

i. Para proveer financiamiento al
Fondo Extraordinario para resolver
ka coleccion y disposicion de residuos
v desechos y para implementar
programas de reciclaje en las
municipalidades como provisto en la
Ley 53-2021, la cual esta dentro
del “Fondo de BEqguiparacion de
los Municipios™ como provisto

en ef articalo 7,015 de la Ley 107-2020 51,875,000
Total Aportaciones a los Municipios 51,875,000
Subtotal de Municipios 51,875,400

XL Entidades de Control vy Transparencia

1, (Micina del Contralor de Puaerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 460,181,004
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i. Salarios 28,515,000
it, Aporlacion patronal al segure médico 780,000
Hi.  Jubilacién Anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 886,000
B. Pagosal "PayGo” 1,643,000
C..  Facilidades y pagos por sorvicios ptblicos 420,000
i Pagos a ATE GO 00
ii. Paposa AAA 11,800
D.  Servicins comprados 3,246,000
i, Pago a PRIMAS 93,000
il Otros servicios comprados 3,200,000
E.  Odros gastos de funcionamicento 2,375 000
F.  Aportaciones a entidades no gubernamentales 36,000
i. Aporlacion al Fidetcomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020 36,000
Li. Asignaciones englobadas 2219000
Total Oficina del Contralor de Puerto Rico 56,170,800

2. Oficina Je Ftica Gubernamental

A.

Némina vy Costos Relacionados 7616,000
i. Salarios 7,313,000
ik. Aportacion patronal al seguro médico 222,400

i,  Jubilacion Anticipada y Programa
de Tramsicion Voluntaria 64,000
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iv.  Ofros gastos de ndmina

BB.  Pagosal “PayGo”

C. Facilidades y pagos por servicios pablicos
L Pagos a ARR
ii. ‘agos a AAA

fil. Ciras facilidades y pagos por servicios
piiblicos

I Servicios comyprados
i. “ago a PRIMAS
E. Otros gaslos de funcionamiento
F.  Aportaciones a entidades no gobernamentales

i, Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020

G. Asignaciones englobadas
Total Oficina de Ftica Gubrrmamental
Subtotal Enfidades de Control y Transparencia
XIl. Obras Pdblicas
1. Departamento de Transportacion y Obras Publicas

A, Nomina y Costos Relacionados
i Salarios
H. Sueldos para Puestos de Confianza

il Aportacion patronal al seguro médico

17,000
798,000
162,000

86,000

&, 00

76,000
120,000

120,000
5,000

65,000

65,000
1,374,000
10,146,000

66,310,000

25,808,000
17,505,000
1,744,000

1,645,000
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v, Otros beneficios del empleado

V. jubtlacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria

Pagos al “PayGo”

Taciidades y pagos por servicios piblicos
i Pagos a ALE

ik. Pagos a AAA

i,  Pagosa ALP

Servicios comprados

i, Pago a PRIMAS

il Reparaciomes y mantenimientos
i, Ofros servicios comprados
{iastos de transportacion

Seivictos profesionales

i. Servicios legales

ik Utvos servicios profesionales
{ros gastos de funcionamiento
Materiales y stministros

Compra de equipo

Aportaciones a entidades no gubcernamentales

i, Aportacion al Fideicomiso de Reserva

cde Pensiones, Ley B(-2020

Total Departamento de Transportacion v Obras Piiblicas

4,271,800

643,000

19,052,000

3,744,600
2,011,000
196,000
1,537,000

5,293,000
684,000
2,354,000
2,755,000

112,000

984,000
314,000
670,000

18,000

78,000

231,000

16,000

116,000

22,436,000
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2. Auloridad de Transporte Integrado

A, Némina y Costos Relacionados 2,658,000
i Salarios 2,107 000
ii. Otros beneficios del empleado 266,000
Hi.  Jubilacion Anlicipada v Prograina
de Transicion Voluntaria 285,600
B. Pagosal "PayGn” 13,583,000
. Tacilidades y pagaos por servicios piblicos 35000
P, Servicios comprathos 49,633,000
i. Avrendamicentos {excluyendo AFRF} 469,000
i, Reparaciones y mantenimientos 158,000
iii.  Paracubrir €l contrato de operador
de HMS Forries, Ine, 49,014,800
E.  Gastos de transportacion 130,000
F.  Servicios prc-fesiﬂnales 7,536,000
G, Otros gastos tde funcionamiento 75,000
[1.  Materiales y suministros 3,544 000}
I.  Compra de equipo 10,008
Total Autoridad de Transporte Integrado 77,204,000
Subtfotal de Obras Pablicas 132,640,000

HHIL. Desarrello Econdmico

1. Bepartamento de Desarrolic Econdmico y Comercio
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Nomina y Costos Relacionados 15,639,000
L Salarios FLEG9.000
i. Sucidos para Puestos de Confianza 1,564,000
318 Aportacion Patronal Seguvo Médico &7 1,000
Fv. Otros beneficios del empleado 1,643 000

V. Jubilacion Anticipada y Programa de

Transicién Voluntaria 270,000
v Oiros gastos de ndmina #2,0008
Tagos al "PayGo" 18,321,000
Facilidades v pagos por servicios pablicos 1,344 GO0
i, Pagos a AEE 107,600
ii. Pagos a AEP 1,025,800
ith.  Otvas Facilidades v pagos por servicios
ptiblicos 162,000
iv, Para ¢l pago de combustibles y
Hibricantes a ASG 43 060
Servicios comprados 1,137,000
i Yago a PRIMAS 41,006
il Arrendamientos {excluyendo AEP) 360,000
iii. Reparaciones y manfenimientos B7. 000
iv. Otros servicios comprados 649,800
(Gastos de transporfacion 178,000

Servicios profesionales 2,200,000



G,

it.

1.

iv.

V.

VL
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Servicios legales

Servicios profesionales de finanzas
y confabilidad

Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura

Servicios profesionales de
Servicios profesionales de tecnologia
de fa informacion (iT)

Otros servicios profesionales
Para publicar de forma prospectiva

y retroactiva las cuentas nacionales
dio Puerto Rico con frecuencia lrimestral

(Mros gastos de funcionamiento

Materiales y sumimisbios

Compra de equipo

Anuncios ¥ pautas enlos medios

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania

Aportaciones a entidades no gubernamentakes

H.

Aportacion al TFideicomiso doe Reserva

de Pensiones Ley 85-2020 1,

Okras aportaciones a entidades
no gubernamentales

Total Deparviamento de Desarrolo Econamico

y Comercio

1.1. Otros Programas incluidos on el Departamento de
Desarrollo Econdmico y Comercio

603,000

90,000

125,000

104,000

780,000

500,000
344,000
103,000

309,000

158,000

10,000

1,582,000

561,000

1,000

41,317,600



3.

Namina y Costos Relacionados f,
i. Salarios 4,682 000
H. Sueldos para Puestos de Confianza 286,000}
i,  Aportacidn patronal al seguro médico 483,000
iv. Otros beneficios del empleado 63,000
Pagos al "PayGo” 13,
Iacilidades y pagos por servictos pablicos
i, Otras factlidades y pagos por serviciog

puiblicos 73,000
ii. “ara cf pago de combustibles v

lubricantes a ASC 33,080
Servicios comprados
i Arrendamientos (excluyendo AEP) 245,000
i, Reparaciones y mantenimientos q7.000
iii.  Ofros servicios comprados 320,000
Gastos de transportacion
Otros gastos de funcionamicnto
Materiales ¥ suministros
Anuncios y pautas en medios
Compra de equipo
Aportaciones a entidades no pubernamentales

i.

104

Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 83-2020 Hi3 080

U85,000

421,00

116,000

682,000

132,000
274,600

82,000
100,000
208,000

663,000
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Tolal Otros Programas incluidos en el Departamento de
Desavrotlo Heondmico y Comercio 21,763,000

1.2. Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades
de la Eslacion Maval Roosevelt Roads melaico on el
Departamento de Desarrolio Feondmico y Comercio

A, Ndmina y Costos Relacionados 1,554,000
i Salarios 1,145,600
ii. Sueldos para Puestos do Contianza 148,600
itt,  Apuortacidn Patronal Seguro Médico 71,000
tv. Otros beneficios del empleado 144,000
B. Facilidades y pagos por servicios pablicos 134,000
1 Pagros a AEE 167,060
il, ara el pago de combustibles y
lubricaries a ASG 2,000
iii.  Ofras facilidades y pagos por servicios
publicos 25,000
(% Bervicios comprados 235,000
i Arrendamientos (exclzyendo AEF) 25,000
. Ofros servicios comprados 210,000
D). Servicios profesionales 1,625,000
L. Servicios legales 601,000
it. Servicios profesionales de
ingenicria y arguitectura 125,000
il Servicios prolesionales de

finanzas y contabiidad 75,800
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iv.  Servicios profesionales de tecnologia
de la informacion {IT)

v, {tros servicios profusionales
E.  Comprade cquipo
F. Anuncios y pautas en medios

G, Incentivos v subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania

Total Autoridad para ef Redesarrollo de los Terrenos y
Facitidades de la Estacidn Naval Roosevelt Bpads incluido

en ef Departamento de Desarrollo Fconomico v Comercio

1.3, Junta de Planificacion incluido en el Departamento
de Desarrollo Ecomomico vy Comercio

A.  Ndamina y Costos Relacionados
L. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iil. Aportacidn patronal seguro médico
iv. Otros beneficios del emnpleadao

V. jubilacion Anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria

vi. Otros gastos de némina
B.  Pagos al "PayGo"

C. TFacilidades y pagos por servicios pablicos

144,000

720,000

4,982,000
1,430,000
370060

819,000

370,000

82,000

i Pagos a AL 1,025,000

ii. Fara of pago de combustibles
lubricantes a ASC

8,000

2,008

20,006

10,800

3,580,000

8,000,000

4,900,000

1,094,004



b

1518 {tras facilidades y pagos
por servicios pablicos

D. Servicios comprados

i Pago a PRIMAS

H, Arrendamientos {excluyendo AEF)
iik. Reparaciones y manteninicntos

iv. Otros servicios comprados

F. {(aastos de transportacion
F. Servicios pmfesiﬂnales

i Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

ii. Otros servicios profesionales

iti.  Para publicar de forma prospectiva
y retroactiva fas cuentas nacionales

de Puerto Rico con frecuencia lrimestral

. Ofvos gastos de funcionamiento
1. Materiales y suministros
[.  Compra de eguipo

J.  Anuncios y pauvtas en medios

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales

1. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

ii. Otras aportaciones a enfidades
no gubernamentales

Total Junia de Planificaciim incluido en Departamento

61,000
220,000
41,000
40,000
20,000
119,600
46,000
575,000
15,008
60,000
560,000
76,000
21,000
49,000
30,000
915,000
918,000
1,000
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de Desarrollo Fconémico v Comercio

Subiotal de Desarvolio BEconamico

X1V, Extacko

L Departamenlo de Estado

A,

L

Nomina y Costos Relacionados

3 Salarios

i Suetdos para Puestos de Confianza
iiL Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficins del empleado

V. jubilacion Anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria
Pagos al “PayGo”
Facilidades y pagos por servicios pablicos
i ’agos a AEE
it. Pagosa AAA

iii. Fagos a ARP

iv.  QOlras facilidades y pagos por servicios
piblicos
V. Para cl pago de combustibles y

lubricantes a AS(G
Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
H. Arrendamientos {excluyendo AEP)

1ii, Reparaciones y mantenimientos

15,974,000

41,317,000

3,886,000
1,747,000
1,366,000

134,000

470,000

169,000

2,315,000

899,000
150,080
43,000

147,006

542,600

17,000

2,624,000
196,000
253,000

496,000
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v, Otros servicios comprados 1,679,600
E. Gastos de fransportacion 4,000
F.  Servicios profesionales 40,000
i. Servicios legales 10,0060
it. Servicios profesionates médicos 4,000
iii. Ofros servicios profesionales 25,000
iv.  Servicios profesionales laborales y
de recursos humanos 1,600
(. Otros gastos de funcionamiento 728,000
H. Materiales y suministros 219,600
I.  Compra de equipo 80,0600
J.  Donativos, subsidios y otras distribuciones 2,589,000
K. Aportacionss a entidades no gubernamentales 132,000
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020 132,000
L. Asignaciones englobadas 56,000
Total Departamento de Estado 13,602,000
Sublolal Departamento de Estado 13,602,000
xV. Trabajo

1. Comision de Investigacion, Procesamionto y Apelacion
A, Nomina y Costos Relacionados 348,000

1. Salarios 118,000
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H. Sueldos para Paestos de Confianza 154,006

iii. Aportacidn patronal al seguro médico 5,000

iv. Otros beneficios do empleado 21,600

V. Otros gastos de némina 50,000
B. Tagos al “PayGo” 0800
(.. Factlidades y pagos por servicios ptblicos 33,000

i. Pagos a AGE 23,000

it Pagosa AAA 2,000

Hi.  Ofras facilidades y pagos por servicios

priblicoy 8,600

B, Servicios comprados 30,000

1. Pago a PRIMAS 11,000

i, Arrendamicntos (excluyendo AEP) b, 000

fii.  Reparaciones y mantenimientos 4,000

iv, Otros servicios comprados 9,600
H. Gastos de transportacion 2,008
I,  Servicios profesionales 2,000

i. Servicios profesionales de

tecnologia de la informacion (I 2000

. Otros gastos de [uncionamicnto 5,000
tL  Materiales y suministros 4,000
. Compra de equipo 5,800

Tokal Comisidm e [nvestigacion, Procesamiento y Apelacion 523 000
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2. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

3

A, Nomina y Costos Relacionados

i Salaring

ii. Sueldos para Puestos de Confianza
i,  Aportacidn patronal al sepuro miédico
v, Ofros beneficios del empleado

v. jubHacion Anticipada y Programa

de Transicién Volunfaria
Pagos al "PayGo”
Facilidades y pagos por servicios publicos
L Pagos a AEE
it. Pagos a AAA

i, Papos a AEP

iv.  Oiras [acilidades y pagos por servicios
publicos
V. Para of papgo de combustibles y

tubricantes a ASG
Servicios comprados
L Pago a PRIMAS
i, Arrendamientos (excluyendo ALDP)
iiL Oiros servicios comprados

Castos de fransportacion

579,004
57,000
97,000

81,000

148,000

Y62,000

31,895,600

1,379,000

1,031,000
121,000

75,000

106,000

52,013

1,231,000

1,096,000
136,000

5,000

6,000
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Servicios profesionales

1. Yara crear la Comision de Salario
Minima, segin estipulado en

la Ley 47-2021, una ver of Departamento

265,000

ded Trabajo v Recursos Humanos certifigue

las proyeceiones de sus ingresos propios

Otros gastos de funcionamiento

Materiales ¥ suministros

Compra de equipo

Aportaciones a entidades no gubernamentales

L Aportacion al ideicomiso de Reserva
de Pensiones, FLey 80-2020

Total Departamento del Trabajo vy Recursos Homanos

3. Junta de Relaciones del Trabajo

A,

Néamina y Costos Relacionados

1. Salarios

i. Sueldos para Puestos de Confianva
Hi.  Aportacion patronal al seguro médico
iv.  Otros beneficios del empicado

Pagos al “PayGo”

Facilidades y pagos por servicios pablicos

i Pagos a AEE
H. Otras facilidades y pagos por servicios
piblicos

ii.  Parael pago de combustibles vy

245,600
314,500
S0,500
10,0060

LRELEY

83,000

36,177,000

708,060
425,000
205,000
15,000
60,000

316,000

35,000

31,000

3,008
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habricantes a ASG 1,008
. Servicios comprados 13,000
I Pago a PRIMAS 7,000
it. Olros servicios comprados 6,000}
Total Junta de Relaciones del Trabajo 1,064,800

4. Administraciom de Kehabilitacion Vocacional

A, Némina y Costos Relacionados 5,090,000
i Salarios 4,574,000
i, Aportacion patronal al seguro médico 130,001
iii.  Otros beneficios del empleado 280,006
iv.  jubilacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 106,000
B. Tagosal “FayGo” 10,455,000
C. FPacilidades y pagos por servicios puiblcos 1,226,000
i, Pagos a AEE 880,000
ii. Pag0s a AAA 184,000
1. Pagos a AEDP 123,000
iv.  Para el pago de combustibles y
Fabricantes a ASG 39,000
13, Servicios comprados 4,308,000
i. Pago a PRIMAS 168,000

ii. Arrendamientos {excluyendo ALD) 4,121,000

ii. Reparaciones y mantenimientos 19,000
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Ofros gastos de funcionamiento

Donativos, subsidios v ofvas distribuciones
Asignacién pareo de Fondos Federales
Aportaciones a entidades no gubernamentales
Asignaciones englobadas

Incentvos y Subsidios Dirigidos al Bienestar
de la Ciudadania

Total Administraciom de Rehabilitacion Vocacional

5. Comision Apelativa del Servicio Pablico

A,

3.

Mdomina v Costos Relacionados

i Salarios

iL. Sueldos para Pucstos de Confianza
ii.  Aportacion patronal al seguro médico
iv.  Omos beneficios del ermpleado

Pagos al “PayGn”

Facilidades y pagos por servicios puablicos

I P'ara el pago de combustibles y
fubricantes a ASG

Servicios comprados
i, Arrendamientos {excluyendo AER)
Servicios profesionales

£ Servicios profesionales de tecnologia
de {a informacion {IT)

61,000
30,000
1,600,060
2, 895(L000

350,000

2,312,000

248,382,000

4,310,000
1,131,000
959,000
34,000
186,000
145,000

1,000

1000
315,000
315,000

27,800

26,000
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i, Otros servicios profesionales 1,000
F.  Oftros gastos de [uncionamienio 2,008
Tatal Comision Apelativa del Servicio Pablico 2,800,000
Subtolal Trabajo HR,957,000

XV Correccion

1. Deparfamento de Correccion y Rehabilitacion

A, Nomina y Costos Relacienados 271,784 060
i Salavios 222,115,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 026,000
iit. Boras extra 13,899 000
tv.  Aportacidn patronal al seguro médice 8,259,000
V. Otros beneficios def empleado 2271402,001
vi.  Jubilacién Anlicipada y Programa
de Transicion Voluntaria 2,463,000
vii.  Para cubrir gastos velacionados
al rechutamiento de Oficiales
Correccionales 2 820,000
B. Pagos al “PayGo” 59,587 000
(. Facilidades v pagos por servicios pablicos 49,434,000
i Pagos a AXLE 16,351,000
if. Pagosa AAA 25,784,000
i, Pagos a AEP 3,422,000
iv. Otras facilidades y pagos por servicios
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nliblicos 2,240 000
v, Para el pago de combustibles y
fubricantes a ASG 1,637,000
Servicios comprados 67,968 000
i Pago a PRIMAS 5,363,000
i, Arrendarnientos {excluyendo AEP) 7,840,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 1,837,000
v, Oftros servicios comprados 6,024,000
v. Yara los servicios de alimentacion
proporcionados a la poblacion
correccional bajo la custodia del
Departamento de Comreccion y
Rehabilitacion 31,024,000
vi, Para la provision, gestion y administracion
de servicios de atencion médicaa la
poblacidn correccional bajo la custodia
del Departamento de Correccitn
y Rehabilitacion 11,846,000
vii.  DProgramas comunitarios y contros de
rehabilitacidn para la poblacion
correccional 4,134,000
Gastos de transpartacion 1,294 000
Servicios profesionales 3,532,000
i. Servicios legales 4203000
it. Servicios profesionales médicos 2,954,060}
. QOtros servicios profesionales 50,000
iv.  Servicios profesionales de ingenieria

¥ arquitcctura 108 000
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G. Otros gastos de funcionamiento 700,000
H. Materiales y suministros 4,447,000
l.  Compra de equipo 2,269,000

i. Para la compra de vehiculos para el uso
exciusivo del Proprama Jde Teatro bajo la
Secretarfa de Programas y Servicios del

Negociada de Instituciones Correccionales 270,000
i, (tras compras y equipos 1,965,000
J.  Asignarion pareo de Fondos Federales 100,060

i.  Parala cquiparacion de los fondos
federales do la Ley Federal de Juslicia

Juvenil y Prevencidn de fa Delincuencia 50,400
H.,  Otros pareos de fondes federales 50,006
K. Aportaciones a enfidades no gubernamentales 101,000
i Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 88-2020 GO0
Total Departamento de Correccion y Rehabilitacion 461,226,000

1.1. Programas para Menores Transgresores incluido en el Departamento de
Correccion y Rehabilitacion

A, Noémina y Costos Relacionados 21,757,000
i Salarios 18,491,000
il. Horas exira 757,000

iit. Aportacion patrenal al segure médico 717,000
iv.  Otros beneficios del empleado 1,792,000

B. Facilidades y pagos por servicios publicos 15,000
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i, Otras facilidades y pagos por servicios
publicos 15,000
C.  Servicios comprados 1,660,000
i, Arrendamientos {excluyendo AEP) 28,000
if. Reparaciones y mantenimicntos 50,006
Hi.  Ofros servicios comprados 89,001
iv, Para los servicios de alimentacion

proporcionados a la poblacidn
correccional bajo la custodia del
Lepartamenlo de Correceion vy

Rehabilitacion 563,000
D Gastos de transportacion 2,000
E. Servicios profesionales 1,857 000
i Servicios legales 420,000
it. Servicios profesionales médicos 1,279 00¢
i, fros servicios profesionales 50,000
iv.  Servicios profesionales de ingenieria
y arguilectura 168,600
F. Otros gastos de funcionamiento 58,0006
G, Materiales v suministros 031,000

Total Programas para Menores Transgresores incluido on of
Departamento de Correccidn v Rehabilitacion 25,880,000

1.2, Otros Programas inchuidos en el Departamento de Correccion y
Rehabilitacion

A, Nomina y Costos Relacionados 250,027,008
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i Salarios 233,624,600
i, Sueldos para Pueslos de Confianza 926,000
. Horas extra 12,342,000
iv. Aportacion patronal al seguro meédico 7,542,000
v, (Otros beneficios del empleado 20,310,600
vi.  Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 2,463,000
vil.  Para cubrir gastos relacionados
al de roclutamiento de Oficiales
Correccionales 2,820,000
Pagos al “PayGo” 54,597 Q00
Facilidades v pagos por servicios publicos 49,419,000
i Pagos a ALE 16,351 800
H. Pagos a AAA 25,784,000
Hi. Pagos a AEP 3422000
iv. Otras facilidades y pagos por servicios
ptiblicos 2,225,000
V. Para ¢l pago de combustibles y
Iubricanies a ASG 1,637,000
Serviclos comprados 66,308,000
i. Fago a PRIMAS 5,363,00
it Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,782,000
i, Reparaciones ¥ mantenimientos 987,000
fv.  Olros servicios comprados 5,635,000
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v, Para la provision, gestion y administracion
de servicios de atencidn médica a la
poblacion correccional bajo la custodia
del Departamento de Correceitn
y Rehabilitacion 11,246,000

vi. ary fos servicios de alimentacion
proporcionados a la poblacion
correccional bajo la custodia del
Departamento de Correccion y
Hehabilitacton 30,461,000

vii.  Programas comunitarios v centros de
rehabilitacion para a poblacion

correccionalk 4,134,000
Crastos de transportacion 1,292 000
Servicios profesionales 1,675,000
i Servicios profesionales médicos 1,675,008
Oizos gastos de funcionamiento H42 (1)
Matoriales v suministros 3,916,000
Compra de equipo 2,269,008

i. Para la compra de vehiculos para el uso
exclusivo del Programa de Teatro bajo la
Secretaria de Programas v Servicios del

Negociado do Instituciones Correecionales 270,000
i, Otras compras de equipos 1,999,000
Asignacion pareo de Fondos Federales 100,000
L. Para la equiparacion de los fondoes

federales de la Ley Federal de justicia
lavenil y Prevencion de la Delincuencia 50,000

. Otros parveos de fondos federales 50,006
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K. Aportaciones a entidades no gubernamentales

L Aportacion al Fideicomiso de Reserva

e Penstones, Ley 80-2020

Total Otros Programas incluidos en el Departamento de
Correecion y Rehabilitacion

2. Salad Correccional

A, Nomina y Costos Relacionados

L Salarios

ii. Horas extra

iii. Aportacién patronal al seguro meédico
iv. (ros beneficios del empleado

V. jubHacian Anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria
vi.  QOtros gastos de ndmina
B. Pagosal “PayGo”
(. Facilidades y pagos por servicios piblicos
D.  Servicios comprados
i Arrendamientos {excluyendo AEP)
ii. Reparaciones y mantenimientos
iii.  Otrosservicios comprados
iv, Servicios privados
E.  Gastos de iransportacion

B, Servicios profesionales

104,800

104,000

435,346,000

14,688,000

11,831,000

#5,000
910,600

1,519,600

223,000
120,000

2,059,000

70,000

26,143,000
169,000
107,000
3,642,000
22,225,000

10,000

2,000,000
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i Servicios profesionales médicos 2,600,000
G, Otros gastos de funcionamiento 155,06
H. Materiales y suministros £,552,000
1 Materiales y suministros 1,052,000
it Drogas v Medicinas 5,500,006
Total Salud Covreccional 51,677,000
Subtotal de Correccion 512,903,000
AVIE Justicia
1. Departamento de Justicia
A, Nomina y Costos Relacionados 102,208,000
i. Salarins 84 704,000
it Sucldos para Puestos de Confianza 2,454, M0
Hi. Aportacion patronal al seguro médico 2,767,000
iv. Otros beneficios del empleado 8,564,400
v, Jubilacion Anticipada y Programa
e Transicion Voluntaria 672,000
vi.  Paraabogados para los Salones
Especializados en Casos de Sustancias
Controladas o “Drog Courts” H44 8300
vii.  Para empieados del Albergue
de Testigos 1,660,000
viil.  Para los empleados que manejan y

supervisan los proyectos de la
subvencion estatal de VOCA 155,000
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ix. Rectutamicento de abogados, agentes
y franscriptores para atender la
viplencia doméstica, abuso infantil
y delincuentes sexuales 588,000
Pagos al "PayGo” 29,971,000
Facilidades y pagos por servicios pitblicos 6,197,000
i Pagos a ACE 2,642 000
ik Pagosa AAA 265,000
i, Papos a AEPR 2,732,060
iv.  Oftras faciidades v pagos por sexvicios
publicos 451,000
V. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 167,004
Servigios comprados 8,793,000
i Pago a PRIMAS 313,000
. Arrendamientos {excluyendo ALP) 7,738,000
#ii.  Reparaciones y mantenimientos 1,052,000
iv. Otros servicios comprados 650,000
Gastos de transportacidn 315,600
Servicios profesionales 1,547,080
i. Servicios profesionales de teenrologia
de la informacidon (1T) 50,000
iL. Servicios legales 282,000
iH. Otros servicios profesionales 1,176,400

v,

Servicios profesionales de finanzas
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y contabilidad

Otros gastos de funcionamiento

Yago de deudas de afios anteriores

Maleriales y suministros

Annncios y pautas en medios

Compra de cquipo

Astgnacién pareo de Fondos Federales

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i

{bras aportaciones a entidades
na gubernamentales

Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020

Asignaciones englobacdas

i.

Para gastos del subsidio y gastos
operacicmales de {os fondos VOCA

‘Total Departamento de Justicia

2. unta de Libertad bajo Palabra

A, Noémina y Costos Relacionados

i.

ik.

Hi,

iv.

Salarios

Sucldos para Puestos de Confianza
Aportacion patronal al seguro médico
Obros beneficios del empleado

Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria

39,000

1,215,000

42 00)

73,000

142,000
444,000
154,000
436,000

35,000

15,000

1,569,000

1,569,600

154,101,000

2,739,800

1,442,000

613 )
102,000

271,000)

21,060
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vi. Para el reclutamicnto de personal
relaciomado al Decreto de
Consentimiento del Caso
Morales Feliciano

Pagos al “PayGo”

Factlidades y pagos por servicios pablicos

i Otvas facHidades y pagos por servicios
ptiblicos
i, Para el pago de combustibles y

lubricantes a A5G
Servicios comprados
i, Pago a FRIMAS
H. Axrendamientos {oxclryendo AEP)
Hi, {Otros servicios comprados
(iastos de transportacion
Otros gastos de funcionamicnto
Materiales y suministros
Anuncios y pautas en medios
Compra de equipo
Aportaciones & entidades no gubernamentales

L Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020

‘Total Junta de Liberiad bajo Palabra

Subtotal de Justicia

260,600
428,000

17,000

14,006

3,000
94,000
14,000
65,000
15,000
8,000
27,000
15,000
13,000
30,000

43,000

43,000
3,414,000

157,515,000
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XWIIE Agricultura

1. Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

A, Noémina y Costos Relacionados 2,565,000
i, Salarios 1,549,010
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 347,000
. Aportacion patronal al seguro médico 106,600
iv.  Otros beneficios del empleado 159,000
V. jubitacion Anticipada y Programa
de Transicion Veluntaria 404 (00
B.  Pagos al “PayGo” 8,553,000
C.  TFacilidades y pagos por servicios pablicos 687,000
I Pagros a ALL 288,008
ii. Pagos a AAA 187,000
iii. Pagos a AP 14,000
iv.  Otras facilidades y pagos por servicios
piiblicos 138,000
V. Para ¢l pago de combustibles y
lubricantes a ASG A0.000
B, Servicios comprados 1,563 800
i. Pago a PRIMAS 118,000
it Arrendamientos (excluyendo AED) 85,006
#i.  Reparaciones y manfenimientos 346,000

iv. Ctros servicios comprados 1,022,600
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(astos de transportacion 3,060,000
Servicios profesionales 1,368,000

i. Servicios profesionales de lecnologla

de fa informacion (IT) 150,600
il. Servicios legales 328,000
iti, (tros servicios profesionales §40,0600
iv.  Servicios profesionales de finanzas
v cortabilidad 50000
Otros gastos de funcionamiento 18,893,000

i, Para compras de calé y olras
mercancias para revender al
Departamento de BEducacion v

otras instituciones I8, 8U3 600
Materiales v suministros 365,000
Compra de equipo 285,000
Donativos, subsidios y otvas distribuciones 50,000
Aportaciones a enlidades no gubernamentales 35,827,000
i, Bono de navidad a los cbreros agricolas

que scan elegibles, segun lo dispuesto
en da Ley 60-2(19, sepin enmendada 1,444,000

ii. Promaover los proyectos de las

Industrias de la pifia, Ia avicola,

y e otras relacionadas 1,500,000
iii. Incentivo a fa mecanizacion agricola 400,000
iv. Programa de incentivo para el

arrendamiento de maguinaria agricola 400,000

V. Incentivo doe seguros para
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granjas agricolas a30,800

Vi Parco de incentivos para inversionues en
negocios agricolas, de conformidad
con la Ley 60-20192, segiin erumendada 7,934,000

vit.  Subsidio de pago do primas de loy
seguros, conforme a los dispuesto en la
Ley Nam. 12 de 12 de diciemnbre de 1966,
sepnn enmendada 1,500,800

viii.  Asistencia técnica e incentivo
scondmico para agricultores bona fide 1,374,000

ix, Para reembolsar a agitcubtores of
sutbsicdio salarial concebido a los obreros
agricolas, conforme a lo dispuesto
en la Ley 60-200Y, segin enmendada 15,000,000

X. I'rovision de fertiizante para agriculiores

bona fide, Ley 63-2019, segin

cenmendada 540,000
x1. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 377,000

Tolal Administracion para el Desarrollo de Empresas
Agropecuarias 71,156,000

2. Departamento de Agricultura
A, Nomina y Costos Relacionados 9 532,000
i Salarios 6,350,060
i Sueldos para Puestos de Confianza 1,107 000
{il. Aportacion patronal al seguro médico B05,400
iv.,  Obros beneficios det empleado 925,000

V. Jubilacidn Anticipada y Frograma
de Transicion Volundaria 645,000
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Pagos al "PayGo”

Facilidades y pagos por servicios piiblicos
L Pagos a AEE

i, Papgos a AAA

1L Pagos a AEP

iv.  Para el pago doe combustibles y
fubricantes a ASG

Servicins comprados

i Pago a PRIMAS

il. Arrendamicntos (excluyendo ALP)
it Reparaciones y manlenimientos
v Citros servicios comprados

Gastos de fransportacion

Servicios profesionales

i Servicios lerales

il Ofros servicios profesionales

iii.  Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo

Asignacion pareo de Fondos Federales

12,194,060

1,054,000
520,000
76,000

391,000

67,000
1,203,000
286,000
254,000
607,000
56,000
236,000
1,015,000
800,000

165,000

50,000
464,000
65,000
130,000

349,000
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K. Aportaciones a entidades no gubcrnamentales 12,222,000

i

Para que se transfiera a la Oficina para

la Reglamentacion de a Industria Lechera

para fomenlar incentivos a fos ganaderos,

y promover fa estabilidad en ¢f precio de

la leche, segun fo dispuesto en la Ley

Nuam. 72 de 21 de junio de 1962, segin enmendada

12,207,000
H. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-202() 13,300
Total Departarnento de Agricultura 38,462,000
Subtotal de Agricultura 109,618,000
KX, Recursos Naturales y Ambicntales
1. Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
A, Nomina y Costos Relacionados 40), 500,008
i. Salarios 30,443,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,113,000
il Horas extra 9,000
iv. Aportacion patronal al seguro médico 2,537,000
V. Obros beneficios del empleado 3,726,000
vi.  Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 2,529,040
vit.  Otros gastos de n6émina 143,000
B.  Pagos al "PayGo” 25,596,000
(.. Faciidades y pagos por servicios piblicos 5,096,000
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i Pagos a ACE

it. Pagos a AAA

Hi, "apos a ABP
iv.  Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

Servicios comprados

i Pago a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEF)
1it. Manteniraiento de Casas de Bombas

para el contrel de inundaciones en
cumplimiento de la Ley de Agua
Limpia

iv.  Tara cumplir con el Acuerdo
Cooperativo y Fondo Especial
para sevvicios del USGS

V. Fara cubrir ef arrendamiento de
las bombas portatiles para el
conlrol de inundaciones

Donativos, subsidios y otras distribuciones

3 Para cumplir con el decreto de
consentimiento de la

Ley de Agua Limpia

Asignacion parco de Fondos Federales

i Para ¢l pareo de Fondos Federales
del Fondo Rotatorio Estatal de Agua
Limpia (CWGRF)

it. Para el parco de Fondos Federales

2,820,000
1,932,000

106,000

238,000
28,540,000
11,100,000

300,006

2 700,000

1,606,000

13,440,000

440,000

406,000

5,581,000

3,459,060

el Proyecto de condral de imundaciones

del Rio Puerto Nuevo

2,122,000
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(. Aportaciones a entidades no gubernamentales 492,000
i, Aportacion al Fideicomiso de Reserva
e Pensiones, Ley 80-2020 492,000
H. Asignaciones cnglobadas 356,000
I.  Pagos del servicio de la dewda 7077 000
i. FPara cumplir con el acuerdo de

reembaolso con ol Departamento del
Tesoro de ELE UL sobie Ia Represa

Coerrifios (USACE) 7,077,600
Total Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 113,638,400
Subtotal de Recursos Naturales y Ambientales 113,835,000

XX, Vivienda
1. Departamento de a Vivienda
A, Nomina y Costos Relacionados 12,984,000
i Salarios 7,407,000
il. Sueldos para Puestos de Confianza 2,023,000
iit. l ioras extra 150,000

v, Aportacion patronal al seguro médico 1,568,000

V. Otros beneficios del empleado 1,214,000
vi.  Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntavia 622,000
#. Pagos al “PayGo” 11,757,000
C.  Facilidades y pagos por servicios piiblicos 1,576,000

i Pagos a AFE 1,401,000
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ii. Pagos a AAA

itt.  Parael pago do combustibles v
lubricantes a ASG

I3, Servicios comprados
i Pago a 'RIMAS
it. Arrendamicntos {excluyendo ALP)
Total Departamento de la Vivienda
2. Administracion de Vivienda Publica

A, Nomina y Costos Relacionados

i Salarios
ik Aportacion patronal & seguro médico
i,  Otros beneficios def empleado

v, Jubilacitn Anticipada v Programa
de Transicion Volunlaria

v. Otros gastos de ndmina
B. Tagosal “PayGo”
Total Administracion de Vivienda Poablica
3. Aatoridad para e Financiamiento de la Vivienda
A, Servicios comprados
B. Servicios profesionales

i. Servicios profesionales de teenologia
de la informacion {IT)

C.  Okos gastos de funcionamiento

129,060

46,000
780,000

557,060

223,000

27 497,000

3,082,000
2 42,000
218,000

300,000

101,000
34,000
2,750,000

5,832,000

3,002,000

1,130,000

1,136,000

1,268,000



134

Total Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda

Subtotal de Vivienda

XX Colhava

1. Hstituto de Cultura Pucrtorrigueria

A,

Naomina y Costes Relacionados

i Salarios

A Sucldos para Puestos de Confianza
Hi.  Aportacion patronal al sepuro médico
.  Ofros beneficios del empleado

v, fubilacion Anticipada y Programa

de Transicion Voluntavia
Pagas al “Pay(Go”
Faciliclades y pagos por servicios publicos
. Pagos a AFE

ii. Pagosa AAA

iit. Otras faciidades y pagos por servicios
publicos
iv.  Para ol pago de combustibles v

lubricantes a ASG
Servicios comprados
i Pago a PRIMAS
il Arrendamientos {excluyendo AEP)

. Reparaciones y mantenimientos

2,410,000

38,339,000

6,000,000

4,108,000
794,000
197,000

493,000

108,000
3,425,000
2,873,000

2,224,000

322,000

120,000

7000
1,655,000

431,000

21,060

7000
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(tros servicios comprados

{3astos de transportacion

Servicios profesionales

i.

iik.

iv.

Servicios profesionales de fecnologia
e la informacion {IT)

Servicios legales
Olros servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

{tros gastos de funcionamiento

Materiales y sunvinishros

Compra de cquipo

Uronativos, subsidios y otras distribuciones

Aporlaciones a entidades no gubernamentales

i.

it

Hi.

v,

Vi

Musco de Arte de Bayamon

{aastos de [uncionamiento
del Ateneo [Puertorrigucio

Gaslos de functonamicnto
de la Orguesta Fiarmonica

Gastos de {uncionamiento
de Ia Fundacion Luts Munow Marin

Castos de funcionamiento del
Musco de Arte de Ponce, Inc., segin o

dispuesto en la Ley 227-2000

Transferencia al Musco de Arke

696,008
60,800

220,000

35,060
60,000

70,006

55,000
414,000
110,000

32,000
46,000
3,577,000

61,000

147 606

265,000

437,000

866,000
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de Pucrto Rico para sufragar

gastos de funcionamiento 1,299,000
vil. Pransferencia al Musco de Las Américas
para gastos de funcionamicento 156,006}

viii,  Transierencia at Museo de Arte
Contemnporaneo para promover las
artes plisticas, llevar a cabo actividades
educativas v culturales, y mantener un
Cenfro de Documentactan sobre Arte
Contemporanes, segém fo dispuesto en la
Ley Nam, 91-1994, segiin enmendada 346,080

Total Instituto de Cobtura Puertorriquena 18,412,000

2. Corporacion de las Artes Musicales

A, Nomina y Coslos Relacionaclos 7,254,000
i. Salarins 2,006,000
it Sveldos para Puestos de Confianza 405,008

i, Aportacidn patronal al seguro médico 273,000

iv.  Ofros beneficios del empleado 535,800
v, Jubilacion Anticipada y Programa
¢he Transicion Voluntaria 35,000
3. Pagos al “PayGo” 434,000
C.  Facilidades v pagos por scivicios pablicos 27 4
i. Otras factlidades y pagos por servicios
pitblicos 25,000
il ‘ara of pago de combustibles v
lubricantes a ASG 2,008}

D, Servicios comprados THO, 000
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i. Arrendamicntos (excluyendo ALP) 35,000
it. Otros servicios comprados 145,000
I.  Gaslos de transportaciim 6,006
F. Servicios profesionalcs 319,000
i. Seivicios legales AD,a00
. CHros servicios profesionales 289,600
G, Okros gastos die funcionamiento 303,000
i, {Ofros gastos de funcionamiento 3,000
. Parala Corporacion de las Artes Musicales
para los gastos de funcionamicento de Ia
Banda de Conciertos de Puertoa Rico 300,008
H. Anuncios y pautas en medios 8,000
. Compra deequipo 48,000
J.  Aportaciones a entidades no gebernamentales 39,000
Total Corporacion de las Artes Musicales 8,610,008
3. Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico
A, Namina y Costos Relacionados 923,600
i Salarios 676,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 90,800
i, Otros beneficios del empleado 67,000
iv.  Tubilacion Anficipada y Programa
de Transicidm Voluntaria 80,000
B.  Pagosal "PayGo” 566,000
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Hacilidades y pagos por servicios pablicos
I Pagos a AEER

il ‘agos a AAA

ik, Otras facilidades y pagos por servicios
piablicos
iv.  Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASCG
Servicins comprados
i, Reparaciones v mantenimientos
ii. Otros servicios comprados

Compra de equipo

Aportaciones a cntidades no gubernamentales

i Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 802020

Total Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerta Rico

Subtotal de Cultura

1,161,600
1,126,000

32,008

2,000

1,000
1,657,000

346,000

1,261,500
25,800

103,000

103,000

4,455,000

31 477 (00

XXIE. Procuradorvias

1. Oficina de a Procuradora de las Muojores

A,

Ndmina v Costos Relacionados

i. Salarios
it Suecldos para Puestos de Confianza
Hi.  Aportacion patronal al seguro médico

iv. Otros beneficios del empleado

2,196,000
1,241,000
723,000
65,000

207,000
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Pagos al “PayGo”

Facilidades y pagos por sexvicios pablicos

i Zapns a AEE

H. (Otras facilidades y pagos por servicios
publicos

iii.  Para o pago de combustibles y

habricantes a ASG
Servicios comprados

3 Pago a PRIMAS

H. Avrendamicntos (excluyendo ALP)
3il. Reparaciones ¥y mantenimientos
iv. Olros servicios conpradoes

Gastos de transporfacion

Servicios profesionales

i Servicios legales

H. Otros servicios profesionales

iii. Servicios profesionales de [inanzas
y contabilidad

iv.  Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos
Ofros gastos de funcionamiento
Materiales v suministros
Anuncios y pautas en moedios

Compra de equipo

252,006
148,000

123,000

20,006

5,000
402,000
8,000
363,000
6,000
25,000
18,000
395,000
210,000

170,000

10,004

5,000
10,000
15,000
220,000

115,000
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K. Aportaciones a entidlades no gitbernamentales 2 000,000

i I'ondos del Programa de Violencia
e Género para camparias educativas
¥/ o medios, reflugios y ONGs,
implemoentacion de la legislacion
refacionada a fa violencia de género
capacitacion, v costos administrativos

del Comité 2,000,000
L. Asignaciones englobadas 3,500,004
i ‘ara contratar recursos profesionales
de Intereosores Legales (IL), de
corformidad con fa Ley 32-2021 1,580L000
Total Oficina de la Procuradora de Ias Mujeres 7,271,000

2. Udicina det Procuradoer del Veterano de Puaerto Rico

A, Nomina y Costos Relacionados 1,072,000
i Salarios 772,000
il Suchdos para Puestos de Confianza 187,000
fil. Aportacion patronal al scguro médico 36,0010
iv.  Otros beneficios del empleado &3,000
B.  Pagos al "PayGo” 213,000
. Facilidades y pagos por servicios piblicos 16,000
i. Otras facilidades y pagos por servicios
pablicos 13,006
i, Para el pago de combustibles y
fubricantes a ASG 1,000

B, Servicios comprados 308,000
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i Pago a PRIMAS 97,008

ii. Arrendamientos {excluyendo AEF) 122,600

1k Reparaciones y manienimicntos 20,800

iv.  Otros servicos comprados 64,000
E.  Gestos de transportacion 22,060
F.  Servicios prolesionales 199,000

1. Servicios profesionales de tecnologia

de fa informacion (IT) 7,000

i Servicios legales 139000

Hi.  Otros servicios profesionales 23,000
G.  Otros gastos de funcionamiento 275,000
H. Materiales y suministros 17,000
. Compra de equipo 25,000
I Aportaciones a entidades no gribernamentales 2,000,000

i. Para subsidiar los costos de alguiler

de vivienda olorgados a los veteranos
para cumplir con la Ley 313-2000,

segin enmendada 2,000,600
K. Incentivos y Subsiclios Dirigidos al Bienestar
de la Cindadania 150,008
Total Oficina del Procuradoer del Veterano de Puerto Rico 4,247 000

3. Micina del Procurador de fas Personas de BEdad Avanzada

A, Noémina y Costos Relacionados 1,268,000

i, Salarios 551,008
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it Sueldos para Pueslos de Confianva
#.  Aporlacitn patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleadao

Pagos al “TayGo”

Faciidades y pagos por servicios pablicos
f. Pagos a AEE

. Pagos a AAA

iti.  Ofyas facilidades y pagos por servicios
ptiblicoy
iv, Para el pago de combuslibles y

lubricantes a ASG
Servicios compiados

i Pago a PRIMAS

ii, Arrendamientos {exchuyendo AEP)
1L Reparaciones y mantenimicntos
i, Ultros servicios comprados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

I Seivicios legales
if. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

(Jtros gastos de funcionamiento

Donatives, subsidios v otras distribuciones

629,000
23,000
&5,000
371,000
90,006
22,000

1,000

60,000

7,000

120,600
20,000
46,000
2,000
2,000

5,600

18,000

10,800

£,000
33,000

320,000
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Total Micina del Procurador de las Personas de Bdad Avanzada
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Asignacidn parco de Fondos Federales

4. Defensoria de las Personas con Impedimentos

A, Noming y Costos Relacionados

b,

i Salarios

il. Sueldos para Puestos de Confianza
.  Aportacidn patronal al seguro médico
Iv. Otros beneficios del empleado

v. Tubilacion Anticipada y Programa

de Transicion Veluntaria

Papos al “PayGo”

Iacilidades y pagos por servicios piblicos

i Pagos a AEP

i, Otras facilidades y pagos por servicios
piiblicos

iil. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

Servicios comprados

k. IPago a PRIMAS

ii. Arrendamientos {excluyendo AEP)
iii, Repavaciones y manterimicnios
iv. (Hros servicios comprados

Gastos de transportacion

1,597,000

3,822,000

1,600,000

1,110,000

261,000
59,000

135,000

35,600
415,000
116,000

82,000

32,400

2,000
321,000
14,600
92,000
1,000
214,000

36,000
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Servicios profesionales

i Servicios profesionales de tecnologia
de I informacion (IT)

ii. Servicios legales

iil, (tros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamicnto
Materiales y suministros

Anuncios y pautas en moedios
Compra de equipo

Pago de deudas de afos anteriores

Total Defensoria de fas Personas con Impedimentos

5. Qlficina del Procurador del Paciente

A

MNamiina y Costos Relacionados

i Salarios

il. Sueldos para Puestos de Confianza
itt.  Aportacidn patronal al seguro médico
iv.  Otos beneficios del empleado

Pagos al “PayGo”

Facilidades y pagos por servicios priblicos

L Otras facilidades v pagos por servicios
publicos
i Para of pago de combustibles v

lubricantes a ASG

382,600

48,00
4,000
330,000

4,000

26,000

31,000

43,000

5,000

2 973,000

216,000
835,000
476,000

45,000
168,000
172,000

39,000

34,000

1,600
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L. Servicios comprados 244,000
i. Pago a PRIMAS 8,000
i Arrendamientos {exchuyerddo AFP} 232,000
tii.  Reparaciones y mantenimicntos 2,000
iv, Ofros servicios comprados 2,000
E  Gastos de transportacion 3,000
F.  Servicios profesionales 97,000
i Servicios legales 51,600
i Servicios profesionales médicos 34,000
Hi,  Otros servicios profesionales 6,000
G. Olres gastus de funcionamicnto 1,080
H. Materiales y suministros 1,000
Total Oficina del Procurador del Paciente 2,067,000

6. Oficina para la Proteccion v Defonsa de las Personas con Impedimentos
P ¥

A, Nomina y Costos Relacionados 703,000
i. Salarios BG7,000
. Sueldos para Puestos de Contianza 95,000
ii.  Aportacion patronal al seguro médico 34,600
iv.  Otros beneficios del empleado 67,600
B. Pagosal “PayGo” 104,000
C. [acilidades y pagos por servicios puiblicos 53,000

i. Pagos a AEP 15,600
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i. Oiras facilidades v pagos por servicios
piiblicos 38,000
B.  Servicios comprados 75,000
. Arendamientos {excluyendo AEP) 14,000
i, Reparaciones y mantenimientos 16,3{)
iii. Obras servicios comprados 45000
B, Gastos de transportacion 15,006
F.  Servicios profesionales 170,800
i Servicios profesionales de tecnologia
de la informacion (IT) 31,000
if. Servicios legales 56,00
B, Otros servicios profesionales 20,000
iv, Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 3,000
(. Otros gastos de funcionamiento 18,000
H. Matertales y suministros o000
I.  Anuncios y pautas en medios 6,000
| Compra de eq uipo 32,000
Total Oticina para la Proteccion y Defensa de las Porsonas
con Impedimentos 1,185,000
Subtotal de las Procuradurias 21,615,000

XXIH, Universidadoes

1. Escuela de Avies Plisticas
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A, Noémina y Costos Relacionados 2,164,000
i. Salarios 1,229 (H¥)
H. Sueldos para Puestos de Conflanza 579,000
ili.  Aportacion patronal af seguro médice 95,000
iv. Otros beneficios del empleado 261,000
B. Pagosal “PayGae” 428,500
C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 375,000
i Pagos a AEE 291,600
il. Pagos a AAA 84,000
. Servicios comprados 304,006
L Pago a PRIMAS 304,000
E. Otros gastos de funcionamiento 8,000
F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 89,000
i Aportacion al Fidefcomiso de Reserva
e Pensiones, Ley 80-2020 89,000
Total Escuela de Artes Plisticas 3,368,000

2. Corporacion del Conservatorio de Msica de Puerto Rico

A. Noémina y Costos Relacionados 6,943,000
i. Salarios 5,646,000
it. Sueldos para Puestos de Confianza 356,000

i, Aportacion patronal al seguro médico 212,080

iv. Otros beneficios del empleado 729,000
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B. Pagosal “PayGo” 313,000
C.  Facilidades y pagos por servicios piablicos 887,000
1. ‘agos a ABE 860,800
i, Otras facilidades y pagos por servicios
piblicos 27,000
D, Servicios compradoy 600,000
. Otros gastos de funcionamiento 190,600
Total Corporacion del Conservatorio de Muisica de Puerto Rico 8,933,000
Subtotal de Universidades 12,301,800

AXIV. Agoncias Independientos
1. Comision Fstatal de Elecciones
A, Nomina y Costos Relacionados 20,593,000
i Salarios 3 045 006
it. Sucldos para Puestos de Confianza 15,008,000

i, Aportacion patronal al seguro médico 788,000

iv. Otros beneficios del empleado 1,381,000
v, jubilacién Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 6,000
vi. Otros gastos de nomina 361,000
B. Pagosal "PayGo” 4,563,000
C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 3,307,000
i Pagos a AEE 1,770,600

I, Pagosa AAA 145 000
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i. Pagos a AED 1,218,000
iv.  Otras facHidades v pagos por servicios

pibhcos 151,008
v. Para ol pago de combustibles y

lubricantes a ASG 31,600
Servicios compratdos 2,030,600
i Pagro a PRIMAS 329,000
i Arrendamientos (excluyendo ARF) 191,000
iii. Reparaciones y mantenimiontos 234,308
iv. Ohiros servicios comprados 1,276,000
Gastes de fransportacién 188,000
Servicios profestonales 1,686,000
L Servicios profesionales de tecnolegia

de la informacion {IT) 860,000
ii. Servicios legales 288,000
Lif. Servicios profesionales médicos 6,
iv.  Otros servicios profesicnales 502,000
v, Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 30,808
Otros gastos de funcionamicnto 262,000
Materiales y suministros 544,000
Anuncios y paulas en medios 14,000

Compra de equipo 842, (1)t
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K. Aporiaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportacion al Fidcicomiso de Reserva
de Pensivnes, Ley 80-2020

Total Comisitn Estatal de Tlecciones
2. Comision de Derechos Civiles

A, Nomina y Costos Relacionados

1. Salarios
H. Aporlacion patronal al segurc médico
i,  Otros beneficios del empleado

B.  Pagus al "PayGo”

(. Facilidades y pagros por servicios ptiblicos

I Otras facilidades y pagos por servicios
piiblicos
i, Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG
D.  Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AGP)
E.  Gastos de transportacion
F.  Servicios profesionales
G, Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
L Compra de equipo

Total Comision de Derechos Civiles

32,000

32,00

34,061,000

460,000
382,000
24,000
49,000
40,000

2AK30

4,000

1,000

132,000
132,000

5,600

70,000

94,000

5,000

28,000

839,000
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3. Guardia Nacional de Puerto Rico
A, Nomina y Costos Relacionados

®

L.

i, Salarios

ik Sueldos para Puestos de Confianza
1. Horas extra

v, Aportacion patronal al seguro médico
v. Otros beneficios del empleado

vi.  Jubilacion Anticipada y Programa

de Transicidn Voluntaria
Pagos al “PayGo”
Facilidades y pagos por servicios ptiblicos
i. Pagos a AEE
i, Pagos a AAA

iii.  Otras facilidades v pagos por servicios
publicos

iv.  Paracl pago de combustibles y
fubricantes a ASG

Servicios comprados

i Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos {excluyendo AED)
iit. Otros servicios comprados

Gastos de fransportacion

Servicios profesionales

i Servicios profesionales de finanzas

5,800,000

4,399,000
601,000
1,000
132,000

568,000

99,000

6,438,000

1,232,000

086,000

180,000

46,000

20,000

1,555,000

1,383,000
18,000

154,000

15,000

26,000
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y contabilidad 26,000
(. Otros gastos de funcionamiento 247,000
. Materiales ¥ suministros 33,000
I.  Asignacion pareo de Fondos Federales 4,071,000
I.  Aportaciones a entidades no gubernamentaics 22000

. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 22,000

Total Cuardia Nacional de Puerto Rico 19,439 (00

4, Oficina det Procurador del Gindadanoe

A, Nomina y Coslos Relacionados 2,412 000
i, Salarios 590,000
il Sucldos para Puestos de Confianza 547,000
iit, Aportacion patronal al seguro médico F2000
. Ofros beneficios del emplcado 203,000
B.  Pagosal "PayGo” 539,000
(. FPacilidades y pagos por servicios piblicos 125,000
i. Pagos a ACE 1,080
it Pagosa AAA 2,000
iii. Pagos a AEP 22 10H)
iv.  Otras facilidades y pagos por servicios
publicaos 73,000
V. Para i pago de combustibles y

lubricantes a ASG 13,000
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D, Servicios comprados 452 000
i, Fago a PRIMAS 20,600
ii. Arrendamientos {excluyendo AFD) 343,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 37,000
v,  (Otros scrvicios comprados 52,000
k. Gastos de transportacian 17,0600
F.  Servicios profesionales 83,600
1. Servicios profesionales de teenologia
de {a informacion (I} 28,000
fi. Servicios legales 25000
iii. Otros servicios profesionales 30,000
G, Ofros gastos de funcionamicnto 35,000
H. Materiales y suministros 15,000
I Anuncios y paulas en medios 15,000
. Compra de cquipo 44,600
K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 28,000
. Aportacion al Fideicomise de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020 28,4800
Total Oficma del Procarador del Civdadano 3,765,000

5. Comision de Desarrolio Cooperativo de Puerto Rico

A Nomina y Costos Relacionados 1,444,600

i Salarios 506,000

If. Sueldos para Puestos de Confianza 350,000
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Lik. Aportacion patronal al seguro médico 4,000

iv.  Otros bencficios del empleado 144,000
B. Pagosal “PayGo” 924,000
(.. Facilidades y pagos por servicios pablicos 58,600

i Pagos a AEP 44 (K3

ii. Otras faclidades y pagos por servicios

piiblicos 12,000
iit.  Para el pago de combustlibles y
lubricantes a ASG 2,000

D Servicios comprados 238,006

i Pago a PRIMAS 14,000

H. Arrendamientos {excluyendo AEP) 190,000

i, Reparaciones y mantenimicntos 5,000

iv. Otros servicios comprados 24,(0K)
E.  Gastos de ransportacion 19,000
F. Servicios profesionales 61,000

3 Servicios legales J0000

. Otros servicios profesionales 31,066
G, Okos gastos de funcionamiento 20,800
H. Materiales y suministros 6,000
L Compra de equipo 8,000

Total Comisicn de Desarrollo Cooperativo de Puerte Rico 2,778,008
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6. Departamento de Asuntos del Consumidor

A, Ndmina y Costos Relacionados

i, Salartos

H. Sueldos para Puestos de Confianza
iii.  Aportacion patronal al seguro médico
iv.  Otros beneticios del empleado

v. Jubilacion Anlicipada y Programa

de Transicion Voluntaria
B. Pagosal "PayGo”
. Facilidades y pagos por servicios priblicos
i Pagos a AEE
it. Pagos a AAA
iii, Pagos a ALP
D. Aportaciones a enlidades no gubernamentales

i Aportacidn al Fideicomiso de Reserva
e Pensiones, Ley 80-2020

Total Departamoento de Asuntos del Consumidor
7. Departamento de Recreacion y Deportes

A, Nomina y Costos Relacionados

i. Salarios
i. Sueldos para Puestos doe Confianza
Hi. Aportacidn patronal al seguro médico

iv, Otros beneficios del empleado

7,650,000
5,716,008
643,006
281,000

811,800

199,000
4,953,000
874,000
41,000
3,000
830,000

56,000

56,000

13,533,000

16,877,000
11,732,600
1,919,800
800,400

1,472,000
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V. jubi#lacitn Anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 764 100
vi {Oros gastos de ndming 190,060
Pagos al "PayGo” G.717.000
Facilidades y pagos por servicios priblicos 3,718,000
i PPagos a ARE 1,671,000
i, Pagos a AAA 1,800,600
iii.  Otras facilidades v pagos por servicios

piiblicos 146,000
iv. “ara ol pago de combustibles y

lubricantes a ASG 107,000
Servicios comprados 3,328,000
i Pago a PRIMAS 1,786,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP} 162,000
iti. Reparaciones y mantenimientos 19,008
v, Otros servicios comprados 1,421,006
Ciastos de ransportacion 190,080
Servicios profesionales 100,000
Ofros gastos de funcionamicnto 4,000
Materiales y suministros 402,800
Clompra de eguipo 76,000
Aportaciones g entidades no gubernamentales 1,068,000

i Otras aportaciones a entidades
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no pubernamentales 42,000

ii. ara gastos relacionados al entrenamiento
de atletas, Ley 119-20(1, conocida como “Ley
del Fondo y 1a Junta para el Desarrollo del
Alleta Puertorriquedio de Alto Rendimiento
a Tiempo Completo” 664,000

il Pava cubrir el costo de an torneo de
béisbal de Clase A, incluidos los gastos
administrativos, las tarifas de arbitraje

y las larifas de franquicia. 222,008
tv.  Aportacidn al Fideicomiso de Reserva
e Pensiones, Loy 80-2020) 42,000
v, Aportacidn para la Organizacion
Antidopaje, Ley 108-2022 158,000
K. Incentivos y Subsidios Divigidos al Biencstar
dde la Ciudadania 22,030
Total Departamento de Recreacion y Deportes 35,502,000

8. Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente
A, N@mina y Costos Relacionados 1,926,060

i Sucldos para Puestos de Confianza 1,715,000

ii. Aportacién paironal al seguro médico 73,800
iit.  Ofiros beneficios del empleado 141,000
B.  Pagos al “PayGo” 90,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 19,000
i Okras facilidades y pagos por servicios
piblicos 15,000
ii. ara el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 4 600
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L. Servicios comprados

i Pago a PRIMAS

i, Arrendamientos (excluyendo AGP)
Hi. Reparaciones y mantenimicntos

v,  Obros servicios comprados

E. Gastos de transportacion

K. SBorvicios profesionales

i Servicios legales

i, Otros servicios profesionales

1il. Servicios profesionales de finanzasg
y contabilidad

G, Otros gastos de luncionamiento
L Materiales y suministros
I.  Cempra deoguipo

Total Panel Sobre ol Fiscal Especial [ndependiente

9. Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico

A, Nomina y Costos Relacionados

i Salarios

i, Sueldos paira Puestos de Confianza
it Aportacidin patronal al seguro médico
v,  Ofros beneficios def empleado

. Pagos al "FayGo”

348,000
16,000
360
13,008
18,00
146,000
1,300,006
Hi6,000

431,000

18,000
16,000
15,000
63,000

3,985,000

15,562,000

10,722,000
2,744,000
361,000

1,742,000

54,000
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. TFacilidades y pagos por servicios pablicos

L Para ¢i pago de combustibles v
lubricantes a ASG

L. Servicios comprados

i Arrendamicentos {excluyendo AEP)
i. Reparaciones v mantenimientos
Hi. (Hyos servicios comprados

E.  Gaslos de {ransportacion

F.  Servicios profesionales

i Servicios profesionales de tecnologia
de la informacion {(IT)

H. Servicios legales

HEER Otros servicios profesionales

iv. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad
G.  Ofros gastos de funcionamiento
H. Matoriales y suministros
I, Anuncios y patlas en medios

I.  Compra de egnipo

Total Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico
18. Oficina del Contralor Flectoral

A, Ndmina y Costos Relacionados

1,000

1,000

1,504,000
599,000
260,000
645,000

300,000

1,420,600

541,800
552,000

174,000

153,000
155,000
255,600

92,000

610,000

19,956,000

4,026,000
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i Suekdos para Puestos de Confianza 3,618,000

ii. Aportacidn patronal al seguro médico 116,600

iH.  Obos benelicios del empleado 224,000

iv.  Otros gastos de ndmina 72,000
B.  Pagos al “PayGo” 36,000
(. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 21,000

i Otras facilidades y pagos por servicios

piblicos 20,600
H, Para el pago de combustibles y
fubricantes a ASG 1,000

£}, Servicios comprados 164,000

i Pago a PRIMAS 9,000

i, Arrendamientos {excluyendo AEP) 08,000

1ii, Reparaciones y mantenimientos 45 000

v, Oiros servicios comprados 2,008
E.  Gastos de transportacion 1,306
F. Boervicios profesionales 5,000

i Servicios legales 4,000

ii, Otros servicios profesionales 5,000
. Otros gastos de funcionamiento 3,006
. Maferiales y suministros 2,003
I Compiade cguipo &,000

Total Oficina del Contralor Electoral 4,274 D00
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11. Instituto de Ustadislicas de Prerto Rico

A

Nomina y Costos Relacionados

i Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianva
iif. Aportacion patronal al seguro meédico
iv, {iras beneficios del empleado

V. (Cros gastos de ndmina

Tacilidades v pagos por servicios pliblicos
1. Fagos a AEE

it Pagosa AAA

ii.  Ofras facilidades v pagos por servicios
publicos
Servicios comprados

i. Arrendamientos {excluyendo AEP)
k. Reparaciones y mantenimicntos
#Hi.  Obros servicios comprados

Gastos de transperlacion

Servicios profesionales

i. Servicios legakes
i, (Mros servicios profesionales
iii.  Servicios profesionales ¢he finanzas

y contabilidad

Otros gastos de funcionamiento

1,
1,107,000
352,000
29,000
144,000

144,000

102,000

4,000

11,006

184,000

41,000

166,000

65,0006

234,000

45,000

776,000

117,000

391,000

9,000

344,000

39,000
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(i, Maleriales y suministros 27,000
H.  Anancios y pautas en medios 5000
L Compra de equipo 79,000
I, Donativos, subsidios y otras distribuciones 83,001
K. Asignaciones englobadas 175,000
i3 Fondos para gastos relactonados a
iniciativas para
combatir la violencia de género 175,000
Toltal Instituto de Estadisticas de Puerto Rico 3,045,000

12, Autoridad del Puerto de Ponce

A, Némina y Costos Relacionados 137,000
i, Sueldos para Puestos de Confianza 114,000
. Aportacion patronal al seguro médico 4,500
iii,  Otros beneficios del empleado 17,000
iv. Otros gastos de ndmina 2,000
B. Pagosal "PayGo” 238,000
. Facilidades y pagos por servicios pablicos 24,600
3. Gastos de transportacion 5400
E. Servicios profesionales 167,000
i Servicios legales 167,000
F.  Materiales y suministros 15,000
G.  Compra de equipo 72,000

T'otal Autoridad del Puerto de Ponce H38 000
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15, Autoridad del Puerto de las Américas

A, Servicios profesionales 20,000
B.  Pagos al "PayGo” 915,000
Total Autovidad del Puerto de las Américas 935,000

14. Compatiia para el Desarrollo hntegral de la Peninsula de Cantera

A, Nomina y Costos Relacionados 452 000
i Sueldos para Puestos de Confianva 398,000
ii. Aportaciin patronal al seguro médico 7,600
iii.  Otros bencficios det empleado 47,000
3.  Pacilidades y pagos por servicios publicos 52,000
i Pagos a AEE 42,000
ii. Pagos a AAA 5,006
iii,  Paracl pago de combustibles y
jubricantes a A5G 1,000
C.  Servicios comprados 116,000
i Pago a PRIMAS 93,601
H. Arrendamientos {excluyendo AEF} 13,000
iii.  Otros servicios comprados 10,000

Tolal Compariia para ef Desarrollo integral de la
Pennsula de Cantera

H20,800
15, Corporacién del Proyecto ENLACE del Caftio Martin Peiia

A, Noémina v Costos Relacionados 2,802,000
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1. Sueldos para Puestos de Confianza
it Aportacion patronal al seguro médico
i, Otros beneficios del empleado

FacHidades Y pagos por servicios piiblicos
i Pagos a AEE

H. Pagos a AAA

i, Otras faciidades y pagos por servicios
oublicos
iv. “ara el pago de combustibles y

Fubricantos a ASG
Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos {excluyendo AEP)
.  Reparacioncs y manltenimicntos
tv. Ofros servicios comprados

Gaastos de transportacion
Servicios profesionales

2 Servicios profesionales de teenologia
de la informacian (1T}

il. Servicios legales
itf. (Mros servicios profesionales
tv.  Servicios profesionales de finanzas

v contabilidad

V. Servicios profesionales de ingenieria

2,444 600
73,000
085,000
133,000
65,000

3,060

61,000

6,000
570,600
127,000
10,000
342,000
91,000
28,000

330,000

23,060
118,000

147,000

44,000
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v arquilectura 15,000
F.  Otros gastos de funcionamicnto 117,000
(i,  Matoriales y suministros 16,000
{I. Compra de equipo 191,000
[ Inversion en mejoras permancenies 7,000,600
i Para ol paren federal del
¢l dragado del Cafio Martin Pefta 7,000,600

Total Corporacion del Proyecto ENLACE del Canic Martin Pefia 11,184,000
16. Servicios de Innovacion y Tecnologia de Paerto Rico
A, Nomina y Costos Relacionados 4,602,606
i, Salarios 2,207,000

ii. Sueldos para Puestos do Contianza 1,217,000

iil.  Aportacidn patronal al seguro médico 61,800
iv,  Otros beneficios del empleado 427,600
B. Pagosal "PayGo” 23,000
. Facilidades y pagos por servicios pblicos 5,106,000
i, Pagos a ALE 62,000
il. Pagos a AAA 4,000
iit.  Otras facilidades vy pagos por servicios
pitblicos 745,000
iv.  Parael pago de combustibles y
Iubricantes a ASG 3,000
V. Para el pago de lincas telefonicas

doedicadas a equipos informéticos 4,292 000
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B, Servicios comprados 2,112 000
i Pago a PRIMAS 36,000
i, Arrendamientos {exchryendo AEP) 252,008
.  Reparaciones y mantenimicntos 10,000
v, (Hros servicios comprados 1,814,000
F.  Gaslos de transportacion 188,000
I.  Servicios profesionales 15,143,600
i. Servicios profesionales de teenologia
de la informaciom {IT) 12,618,000
. Servicios legales GH0,000
.  Okos servicios profesionales 1,265,000
iv.  Servicios profesionales de finanzas
v contabilidad 380,000
. Ofros gastos de funcionamicnto 61,928,008
i Ofres gastos de funcionamiento 1,828,000
ii. ara la adquisicion de Hoencias
de tecnnlogia centralizadas para
entidades pubermamentales 6,100,000
H. Materiales y suministros HOG,000
. Compra de equipo 734,600
I Anuncios y pautas en medios 180,000
K. Asignacion pareo de Fondos Federales 2,623,000

Total Servicios de Innovacion y Tecnologia de Puerto Rico 92,059,000
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17. Comision de juegos de Pueerto Rico

A Nomina y Costos Relacionados 836,000
i Salarios 534,630
i. Sueldos para Pucstos de Confianza 21,600
Hi. Aportacion patronal al seguro médico 5,000
iv.  Otros beneficios del empleado 70,000
V. Jubiacion Anticipada y Programa
de Transicidn Volundaria 16,000
B. Pagosal “FayGe” 1,032,080
C. FPacilidades y pagos por servicios piiblicos 44,000}
i Pagos a AEH 17,000
ii. Pagosa AAA 9,000
iit.  Otras facilidades v pagos por servicios
publicos 18,000
D, Servicios comprados 53,000
i. Pago a PRIMAS 14,000
H. Arrendamientos {excluyendo AEP) 16,600
fii.  Reparaciones y mantenimientos 17,000
iv, Otros servicios comprados 6,000
E. Gastos de trangportacion 3,000
F. Servicios profesionales 63,000
i, Servicios profesionales médicos 64,000

it. Otros servicios profesionales 3,000
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G, Oiros gastos de funcionamiento 18,000)
H. Materiales y suministros 3 000
. Aportaciones a entidades no gubernamontales 81,000
L Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020 21,600
I incentivos y Subsidios Divigidos al Bienestar
de Ia Ciadadania 53,000
Total Comision de Juegos de Puerto Rico 2,217,008

18. Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

A, Nomina y Costos Relacionados 14,000,000
i. Salarios 9,493,000
it Sueldos para Puestos de Confianza 1,491,000
ii.  Aportacion patronal al segure médico 895,000
iv.,  Otros beneficios del empleado 1,140,000
V. Jubilacidon Anticipada y Programa
e Transicion Voluntaria #80,600
vi.  Otros gastos de néiming 91,000
B. Pagos al "PayGo” 103580000
(. Facilidades y pagos por servicios priblicos 1,358,000
i Pagos a AEE 627,600
H. fagos a AAA 21,000
i, Pagos a AEP 510,000

iv.  Otras facilidades y pagos por servicios
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ptiblicos
Servirios comprados

L Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos {excluyendo AEF)
i, Reparaciones y manfenimicntos
iv.  Otros servicios comprados

Ciastos do fransportacion
Servicios profesicnales

i Servicios profesionales de fecnologia
de la informacidn (I1)

it Seivicios legales

i,  Servicios profesionales médicos

v.  Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

v. Servicios profesionales de ingenierfa

y arquitechura
vi.  Paraapoyar ¢l proyecto de
sithbcortratacion de beneficios
de pension
Ofros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Anuncios y pautas en medios
Compra de equipo

Asignaciones englobadas

200,006
3,596,000

931,000

147,000

1,533,000

985,000
11,000

19,162,000

2,230,000
2,508,000

106,000

2,500,006

30,008

11,862,000
1,380,000
145,000
10,060
250,000

150,000
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.. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar
de la Ciudadania 2,220,000

i “agos para la poliza de seguro de
vida para policias y otros oficiales
de alto riesgo, incluyendoe cobertura
para incidentes adicionales y expansion
de beneficiarios 2,220,000
Total funta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico 52 862,000
192, Instituto de Cienclas Forenses
A, Nomina y Costos Relaciomados 17,652 000
i. Salarioy 14,308,000

ii. Sueldos para Pocstos de Confianza 1,055,060

i, Aportacion patronal al seguro médico 389,000
iv.  Obros beneficios def empleado 1,567,000
V. jubtlaciém Anticipada y Programa
de Transician Volentaria 273,080
B. Pagosal "PayGo” 2,258,000
. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,967,000
i Pagos a AEE 1,671,000
H, Pagosa AAA 169,000
il Ofras facilidades y pagos por servicios
nitblicos 10906040
iv.  Parael pago de combustibles v
Tubricantes a ASG 18,000
1. Servicios comprados 1,102,006

i. Pago a PRIMAS 387,006
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ii. Arrendamicntos (excluyendo ALT) 65,000
iti. Reparaciones ¥ mantenintientos 200,000
tv.  Olrosservicios comprados 450,600
H.  Gaslos de fransportacion 32,000
F. Servicios profesionales 956,000
i. Servicios prolesionales de teenologia
de la informacion (¥1) 50,000
33 Servicios legales 50,800
Hi,  Servicios profesionales médicos S11.000
iv.  Ofros servicios profesionales 50,060
v. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 35,000
G, Otros gastos de [uncionamicnto 689,000
i.  Otros gastos de funcionamiento 629,000
it Para ta compra de uniformes y equipo pata
mvestigadores forenses (0,000
I, Materiales v suministros 723,000
I.  Compra de equipo 100,800
Total Instituto de Ciencias Forenses 25,519,000
Subtotal de Agencias independientes 327,235,000
XKV, Agencias por cerrar conforme al plan de reorganizacion del gobierno

1. Autoridad de Conservacion y Desarrofio de Culebra
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A, Nomina y Costos Relacionados

i. Salarios
ik Aportacion patronal al seguro médico
fti. Otreas beneficios del empleado

B. Pagosal “PayGo”

(_.  Facilidades y pagos por servicios pablicos
i. Pagos a AR
i, Pagos a AAA

i, Obras facilidades y pagos por servicios
piiblicos

D. Gastos de transportacion
E. Servicios profesionales
i Servicios legales
F.  Oftros gastos de funcionamiento
G, Compra de equipo
Total Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra
Subtotat de Agencias por corrar conforme al plan
de reorganizacion del gobicrno
XXVL  Comision de Servicios Pablicos
1. junta Reglamentadora de Servicio Pablico
A, Némina y Costos Relacionados

i Salarios

il Sucldos para Puestos de Confianza

145,000
129,000
3,000
13,600

27,000

94,600
52,000

29,000

13,000
5,000
5,000
5,000
15,000
10,000

3,600

HE,000

2,040,066
1,292,000

75,000
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Hi. Aporlacion patronal al seguro médico
iv.  Otros beneficios def empleado
V. JubHacidn Anticipada y Programa

de Transicion Voluniaria
Vi Otros gaslos de nomina
Pagos al “PayGo”
Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Para el pago de combustbles y
hibricantes a ASG

Servicios compracos

i, Arrendamientos {excluyendo AEP)
il Reparaciones y mantemimicnios
iii.  Otros servicios comprados

Otros gastos de funcionamiento

Materiales ¥ suministros

Aportaciones a enfidades no gubernamentales

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

Total Junta Reglamentadora de Servicic Pablico

Subiatal de Comision de Servicios Piablicos

XXV

{Mtros

1. Junta de Supervision y Administraciom Fmanciera

A.

(Mros gastos de {uncionamiento

67,000

177,000

217,600
12,000
5,244,000

77,000

77,000
168,000

10,000

40,000

118,000

73,000
32,000

550,000

560,000

8,184,000

§,184,000

59,323,000
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Total Junta de Supervision y Administracién Financiera 59,323,000

Subtotal Otros 59 323,000

2380532100,
A f.g',lljt'fj ?Dﬁl 000
Secci6n 2.-Fl Departamento de Hacienda ("Hacienda") itira a la Rama
Legislativa y sus componentes, a la Rama Judicial, a la Universidad de Puerto Rico ("UPR")
y a las entidades sin fines de lucro que reciben fondos del Fondo General, mensualmente
y por adelantado, las asignaciones presupuestarias correspondientes a una doceava (1/12)
parte de la asignacion presupuestaria aqui dispuesta para dichas entidades. La asignacién
mensual de una docecava parte a cada entidad (excepto la Rama Judicial) estard sujeta a la
retencion de 5% establecida en la seccion siguiente durante los primeros tres trimestres del

AF2027.

TOTAL FONDO GENERAL

_

Seccion 3.-El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto ("OGP") podra
autorizar obligaciones y desembolsos de hasta el 95% de cada asignacion destinada para
obligaciones y desembolsos durante los tres primeros trimestres del AF2027. El Director
de la OGP retendrd el cinco por ciento (5%) restante de cada asignacién hasta después del
final del tercer trimestre del AF2027. El porcentaje retenido de cada asignacion solo se
obligard y desembolsara durante el cuarto trimestre del AF2027 si (i) los primeros ocho
meses del AF2027, los ingresos reales del Fondo General reportados a la Junta de
Supervision son iguales o exceden la proyeccion de ingresos del Fondo General del Plan
Fiscal Certificado Revisado de 2024 para dicho periodo, (ii) no ocurren disminuciones
sustanciales en los ingresos de fondos federales que afecten desembolsos recurrentes, (iii)
no ocurren aumentos sustanciales en los costos de Medicaid financiados por el Gobierno
de Puerto Rico y la Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico (“ASES”) haya
sometido a la Junta de Supervision y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, para su
revision y aprobacién previa, cualquier cambio propuesto a los beneficios o servicios de
Medicaid, incluyendo, pero sin limitarse a, enmiendas al Plan Fstatal que requieran
presentacion ante los Centros de Servicios de Medicare y Medicaid (“CMS”) antes de que
dichos cambios se remitan a CMS, y (iv) la Junta de Supervision aprueba la obligacion y el
desembolso.

No obstante, cualquier disposicién en contrario, y hasta que se identifiquen fuentes
de financiamiento recurrentes suficientes para atender las presiones de costos
estructurales dentro del Departamento de Educacién de Puerto Rico (“DEPR”), se
aplicaran controles presupuestarios adicionales a las asignaciones del DEPR. El
mecanismo de retencioén del cinco por ciento (5%) descrito en el presente continuara
aplicandose al DEPR, incluyendo, pero sin limitarse, al Programa de Educaci6n Especial y
al Programa de Remedio Provisional, de manera consistente con afios fiscales anteriores.
La liberacion de cualquier fondo retenido asignado al DEPR estar4 sujeta al camplimiento
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de las condiciones de desempeifio fiscal establecidas por la Junta de Supervision y la OGP,
incluyendo, como minime, que el DEPR no haya incirrido en més del sesenta y cinco por
ciento {65%) de sus asignaciones lotales del Fondo General para el afio Hscal al Bnalizar el
octavo mes del AF2027. El DEPR también deberd cumplir con requisitos reforzados de
monitoreo y presentacion de informes, incluyendo fa entrega oportuna de informes
presupucsto a cifvas reales, certificacion de alineacién con los planes de gasto aprobados y
demostracion de gue los gastos son consistentes con los requisitos legales, [ederales vy del
Plan Fiscal aplicables. Bl incumplimiento de estas condiciones podra resultar on la
continuacion de la retencion, restriccion o reasignacion de fondos, segin deferminen la
Junta de Supervision y la OGI.

5i se cumple el criterio (i} arriba pero jos fondos federales que apoyan los servicios
recurrentos disminuyen sustancialmente o los costos de Medicaid financiados por el
Gobierno de Puerto Rico awmentan sustancialmente, el porcentaje refenido de cada
asignacion pucde ser reutilizado, sujefo a la aprobacion de la Junta de Supervision, para
apoyar los servicios recurrentes financiados con fondos federales o incrementos on los
costos de Medicaid. Si los ingresos reales del Fondo General correspondiontes a los ocho
primeros meses del AF2027 no alcanzan la proyeccién de ingresos para ese periodo, el
importe del porcentaje retentido de cada asignacion que puede gravarse y desembolsarse
se recducird de forma proporcional conforme a ia diferencia presupuestaria negaliva entre
los ingresos del Fondo General proyectados y los reales. No cbstanle, 1as asignaciones para
el PayGo, las cantidades correspondientes al Decreto de Consentimiento, las astgnaciones
para la Autoridad de Carreleras y Transportacion ["ACT"), los fondos y distribuciones de
incentivos econtmicos, las distribuciones de recaudos por concepto de arbitrios a
cigarrillos y ron, las asignaciones del Impuacsto sobre Ventas v Uso ("IVU") al Fondo de
Administracién Municipal ("FAM"), asignaciones adicionales det Fondo General para los
bogros ¢ incentivos que se detallan en los apartados siguientes, los pagos para el servicio
de a deuda bajo custodia del Departamento de Haclenda, las aporlaciones al Fidetcomiso
de Reserva de Pensiones, las Aportaciones Definidas de la Ley 106-2017, scgin
enmendada, al Retiro de 1a Policia, las agencias que forman el grupo del Departamento de
Seguridad ablica, ia Policia de Puerte Rico, asi comoe asignaciones para Medicaid
presupuestadas en la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico, segtin definidos
en el Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024, no cstardn sujetos al requisito de retencion
del D%, La revision y aprobacion por parte de la Junta de Supervision y de la Olicina de
Gereneia y Presupuesto de Ia presentacion de informacion relacionada con Medicaid bajo
el criterio {iil) se Hevara a cabo dentro de doce (12) dias laborables a partir del recibo de
toda la informacion requerida.

Seccidn 4.-5i at T de enero de 2027, no se ha gastado ni obligado mas del diez por
ciento (10%) de la Reserva de Riesgo, los fondos para metas sujelos a esta seccion podran
liberarse hasta la mitad, sujeto a aprobacién de la Junta de Supervision. El balance restante
podré liberarse luego del 1 de abril de 2027, siempre gue a esa fecha no se haya gastado ni
obligado mas del cincuenta por ciento (50%} de la Reserva de Riesge, sujeto a aprobacion
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de la Junta de Supervision, Los gastos v los fondos para metas sujetos a esta seccion
podrén reasignarse si al 1 de abrif de 2027, 1a Reserva de Riesgos oy inferior al cincuenta
por ciento (98%) y el Gobierno no identifica un plan alterno aprobado o una fuente de
financiaciom aprobada para respaldar los sevvicios.

Seccion b.~No obstante cualquier disposicion en contravio del Plan Tiscal
Certificado Revisado de 2024, cada una de las asignaciones enumeradas en el Presupuesto
del Fondo General para el AF2027 bajo fus siguientes fuentes de ingresos dependerdn
enlteramente del nivel de ingresos recaudados de las mismas: (i) Asignacion del VL al
FAM (excluyendo la Porcion de Peuda); (i} Distribuciones de os vecandos del arbitrio a
cigarrillos v ron; y (iii) el impuesto sobre Ia propiedad del Centro de Recaudacion de
Ingreses Municipales {(“CRIM") de 1.43%. Comwo tal, tos desembolsos de dichas
asignaciones serdn graduales v eslaran sujetos a os recandos reales de las mismas. No se
podré realizar ninglin gasto, desembolso, pignoracién o cualguier ohvo gravamen de
dichos fondos hasta tanto se recanden y contabilicen los ingresos en fos libros,

Seccidn 6.-En caso de gue el Gobierno promulgue nuevas medidas que aumenten
gastos o reduzean recaundos y gue no estén acompanadas de una fuente de ingresos
espocifica y permanente o que dependan de fuentes de financlamiento que no lleguen a
materializarse, en violacion al Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024, la junta de
Supervision, a su enfera discrecion, y sin que se entienda como una Iimitacion a sus
derechos u otras acciones gquc pueda tomar, podra adoptar un plan fiscal v un presupuesto
revisados para disponer una reduccion correspondiente en las asignaciones a una 0 mas
agencias gubernamentales para compensar el costo y balancear el presupuesto, a menos y
hasta que el Gobierno: (i} emumiende la ley para eliminar ¢l mandato no financiado de
manera consistente con el plan fiscal aplicable y PROMESA, scgon determine la funta de
Supervision a su entera discrecian; o (ii) identifique de manera especifica fuentes alternas
de financiamicnto gue cubran todos los déficits areados por la medida noeva, de mancera
consistente con el plan fiscal aplicable y PROMESA, segin determine la Junta de
Supervision a su enttera discrecion,

Seccidn 7 -Cualyuier legislacion que modifique el uso o los propositos de los fondos
asignados en este presupuesto requerird una certificacion previa de impacto fiscal y de
cumplimiento con el Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024, que identifique una fuente
viable de fondos alineada con este prosupuesto, a fin de garantizar el cumplimicnto con
diche Plan Fiscal,

Seccion B.-A mas tardar 45 dias después del clerre de cada wimoestre del AF2027, el
Secretario del Departamento de Hacienda revisara los ingresos netos proyectados dol
Fondo General para o AF2027 {la "Revisién Trimestral"} y notificara la revisién al Director
de la OGP, a la Gobernadora y a la Junta de Supervision, con copia a la Asamblea
Legistativa. La Revision rimostral proyectard los ingresos futuros basandose en los
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ingresos reales del Fondo General e incluira revisiones de los supuestos utilizados para
generar las proyecciones de recaudos netos del Fondoe General.

Seccion 9.-Todas las asignaciones autorizades cn cualquier afio fiscal anterior,
incluidas las asignaciones sin un afio hscal cspociticn, quedan eliminadas y ningtn
desembolso de fondos pablicos podrd ampararse en dichas asignaciones, excepto los
sigutentes, las cuales ef Plan Fiscal Certiticado Revisado de 2024 reasigna como
asignaciones corrientes, sujetas a ajustes de la Junta de Supervision en cualquicr momento:
{1} las asighaciones autorizadas en el afio [iscal para llevar a cabo mojoras permanentes que
hayan sido obligadas, contabilizadas y mantenidas ep los libros, pero que no excedan dos
afios fiscales en los libros; (ii) las asignaciones en el presupucesto certificado para equipe
con ciclos de adquisicion gue se extiendan mds alla del final del afio fiscal, que cstén
comprometidas y con respecto a las cuales se haya incurrido en una obligacion on o antes
el 30 de junio de 2026; (i} la porcion de las asignaciones autorizadas para el AF2026 que
hayan sido comprometidas y con respecto a las cuales se haya incurrido en una obligacion
cn 0 antes del 30 de junio de 2025, que se mantendra en los libros durante 60 dias despues
de la terminacion del AF2026 y después de esos 60 dias no se girard ninguna cantidad
contra dicha parte por ningin motive; (iv) todas las asignaciones para la reserva de
emergencia requerida en el Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024 (Ja "Rescrva de
Emergencia™; {v) la porcién no comprometida de la asignacion del Fondo Federal de
Asistencia Pablica (Public Assistance Tederal Fund Matching appropriation}; (vi) las
asignaciones no wtilizadas para servicios de auditoria para la prepavacion de los estados
financieros del Gobierno; {vit) fondos no utilizados del Titule {11 y de Ia Implementacion
del Plan y Gastos de Cumplimiento Legal v Regulatorio; (viii) fondos no utilizados
notificados del programa de Discapacidad Intelectual del Departamento de Satud; (ix)
fondos no wtilizados comunicados del programa de menores del Departamente de
Correccién y Rehabilitacion ("DCR”), segan certificado conjuntamente por Hacienda y el
1DCR; {x) las asignaciones no utilizadas para metas e incentivos gue s¢ manticnen bajo la
custodia de la OGP, segtn aprobado por la Junta de Supervision; {xi) fondos no utilizados
del Fondo General destinados a gastos relacionados con ¢l Fondo para Enfermedades
Catastroficas; (xii) las asignaciones no utilizacas pava Ia expansion de Ia infraesiructura e
banda ancha y el Fonde de Educacion Técnica y Empresarial del Siglo XXL; (xiii) las
asignaciones no wtilizadas para fa dotacion para becas y condonacion de préstamos de los
profestonales de la salud on zonas rurales; {xiv) fondos no ulilizados del Fondo General
cle las aportaciones al Sistema de Saled Universal (“55U%); (xv) asignaciones no utiizadas
para el Fondo de Desarrolle Municipal, el Fondo de Mejora Municipal y el Fondo de
Redencién Municipal bajo custodia de Hacierxla; {xvi) Ja base del bone de la Iederacion
Americana de Empleados Bstatales, de Condados v Municipales {"AFSCME”, por sus
siglas en inglés), las contvibuciones al Fideicomiso de Reserva de Pensiones y los
hstrumentos de Valor Contingente ("CVI”, por sus siglas en inglés) requeridos bajo el
Plan de Ajuste estardn disponibles hasta el 30 de junio de 2027; v (xvii) fondos no utilizados
de ia Reforma de la Policfa, segin certificado conjuntamente con el Departamento de
Hacienda; (xviii} 6rdenes del lribunal de distrito de los Estados Unidos con jurisdiccion
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sobre todos los asuntos bajo el Titulo 1 de PROMESA; (xix} asuntos refacionados con
cualquier decreto de consentimiento o mandato judicial, © una orden administrativa o
acuerdo con una agencts federal, con respecta a programas [ederales; v (xx) todas fas
asignaciones y depésitos correspondientes al Fondo de Reserva para la Estabilizacién
Presupuestaria, Ademas, esta restriccion sobre el usc de asignaciones de aios fiscales
previos no aplicard a programas financiados total o parcialmente con fondos federales, No
obstante, dichos programas deben seguir of protocolo establecido para presentar
tormalmente solicitudes de extensiom a la OGP

Seccién 10.-En ¢ antes del 31 de julio de 2026, el Secretario del Departamento de
Haciencda, el Director Ejecuativo de la Awtoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal
de Puerto Rico {("AAFAF") v of Director de la OGP entregaidn a la Junta de Supervision,
con copta a la Asamblea Legislativa, vma certificacion indicando las cuantias de las
asignaciones no utilizadas en el AT2026 para todas las partidas enumeradas en la soceion
arferior. 51 el Gobicrno no presenta dicha certificacion, la cuantia de los fondos no
utdizados en las Secciones 9(i) y %ii), enumeradas en la seceitn anterior, no se trasladara
al afio fiscal siguiente,

Seccion 11.-Por la presente se suspende toda facultad de Ia OGP, la AAFAE o of
Departamoento de Hacienda, incluyendo las facultades otorgadas bajo la Ley Num. 230 de
23 de julio de 1974, segtn enmendada, conocida como la "Ley de Contabilidad del
Goblerno de Puerto Rico” (Ley 230), para autorizar la reprogramacion o extension de
asignaciones de afios fiscalos anteriores.

Seccion 12.-las asignaciones aprobadas en este presupuesto solo podrdn ser
reprogramadas con la aprobacion previa de la junta de Supervision, Para cvitar dudas,
esta prohibicion incluye cualquier reprogramacion de cualquier cuantia, partida o gasto
dispuesto en  este presupuesto, independientemente de gue se kate de una
reprogramacion  intra-agencial. Las reprogramaciones, también conocidas como
reasignaciones, podrdn realizarse en conceptos de gasto y objetos que no figuren
explicitamente en las resoluciones presupuestarias certificadas, siempre v cuando dichas
solicitudes se presenten a la Junta de Suporvision v sean aprobadas proviamente por esta.
Los fondos reprogramados autorizados para la contratacion de personal en funciones
especializadas estan restringidos tnicamente a ese uso especifico y no pueden hacerse
disponibles, ni utilizarse para ninguna otra necesidad presupuoestaria.

Seccion 13.-I.a Gobernadora a traviés de su componente fiscal {Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) debera someter a la Junta de Supervision todos los requisitos
de informes establecidos en el Apéndice II Anejo 54 del Plan Fiscal Certificado Revisado
de 2024 segiin la cadencia de informes descrita en el mismo. Ademds, si la funta de
Supervision aprucba una reprogramacion conforme a las secciones anteriores, ef informe
inmediatamente subsiguiente de la Gobernadora a través de su componente fiscal
(Departamento de Hacienda, OGP y AAFAF) debera ilustrar la tmplementacion especifica
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de dicha reprogramacion, incluyendo la cuantia, la [nente de la cuantia reprogramada
iclentificada por entidad gubernamenlal y concepto de gasto, la entidad gubernamental
gue recibié dicha cuantia v el conceplo de gasto al que se aplic.

Ademas, la Gobernadora, a tavés de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) somcterd a la Junta de Supervision un payuete de informes
completo en un formato simifar al requerido de conformidad con la Seccidn 203(a) de
PROMESA para los siguicntes programas especificados denlre de diferentes agencias: (i)
Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacion ("DEFR"); (it} Programa
de Remedio Provisional del DEPR; (iii) Programa de Fducacion Ocupacional y Técnica del
DEPR; (iv) Programa del Hospital Universitario de Adultos del Departamento de Sajud
(“DS"Y; (v) Programa del Hospital Pedidtrico Universitario del DS; (vi) Programa del
Hospital Universitario de Bayamén del DS; (vii) Programa de Discapacidad Intelectual del
DS; {viii} Programa dol |ospital Psiquiatrico de Rio Piedras de la Administracion de
Servicios di Satud Mental y Contra la Adiccién ("ASSMCA™; v (ix) Programa de Menores
del DCR. Los informes de los programas deberdn incluir y detallar claramente el
presupuesto a cifras reales a nivel de concepto, cualguicr reprogramacion de fondos
dentro del programa y cualquier reprogramacion de fondos hacia/ desde otros programas
0 agencias.

Ademas, la Gobernadora, a traves de su compoenente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) presentara a la Junla de Supervision un paquete de informes
mensuales detallando los desembolsos de gastos de mejoras capitales por agencia y por
proyecto, incluyendo delalles de los gastos para los que se haya emitido solicitades de
propuestas, cuales contratos se han adjudicado y cuales estan en proceso. En la medida en
gue la Junta de Supervision reguiera informes adicionales en relacion con fondos federales,
le notificara a la Gobernadora,

l.a Gobernadora, a través de su componente fiscal {Departamento de Haclenda,
QOGP y AAFAF) someters a la Junta de Supervision un paguete de informes mensuales
detallando todos los salarios y ofros gastos de nomina del DEPR dentre de cuafro
categorias: {1} Personal Administrativo Central; (it} Personal Administrativo Regional; (iif)
Personal de Apoyo Escolar Regional; y (iv) Personal Escolar segin establecido on esta
resolucion conjunta de presupucsto certificada para el AF2027. Con €] fin de evaluar el
cumplimiento y garantizar la rendicion de cuentas, el DEPR deberd presentar dichos
informes mensuales detallandoe los gastos salariales y de ndmina por las categorias aqui
cstablecidas, junto con una conciliacion de salarios y de ndmina de los fondos
desembolsados v los gastos reales registrados.

Seccitm 14.-Para obtener mejor visibilidad en la ejecucion del prosupuesto, toda
Corporaciém, Agencia o entidad Gubernamental gue se encuenire fucra del sistema
financicro centralizado del Departamento de Hacienda v gue reciba asignacion
presupuestaria del Fondo General, incluyendo, poro sin Hmitarse a, aquellas entidades
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excrtay de 1a ley orgénica de la OGP, Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, seguin
enumendada, deberd enviar a la QOGP informes que reflejen la utilizacion de a asignacion
presupucstario,  Bstos informes deberdn presentarse de manera trimestral ¢ incluiran,
coma minkmo, un estado de los gastos, obligaciones vy saldos disponibles, asf como un
resamen narralivo de los resultados programaticos. La OGP podvd emitir guias adicionales
especificando otros elementos de reporte o formatos segin sea necesario. [La frecuencia, el
formato y cf contenido de estos informes serdn definidos por la OGP mediante circulares
oficiales o memorandos, y podran actualizarse periddicamente para reflejar necesidades
cambiantes de supervision. A més tardar 45 dias después del cierre de cada trimestre del
AT2027, o segiin lo solicite fa Junta de Supervision, el Director de la OGP enbegaré dichos
informes a la junta de Supervision.

Seccion 15.-Para garantzar ef uso mdximo y adecuado do los fondos federales, tales
como, pero no Hmitados a, {1} Disaster Rehief Fund {"DRI), (ii) Coronaviras Aid, Relief,
and Leonomic Security Act ("CARESY, (#i} fey de Respuesta al Coronavirus "Families
First" ("FFCRA"), (iv) ley de Asignaciones Suplementarias de Respuesta y Alivio al
Coronavirus ("CRRSAA", (v) y Plan de Rescate Americano ("ARPA™, fa Gobernadora
presentara un pian de trabajo nucvo o actualizado antes de cualquier desembolso de
fondos. Mejorar Ja presentacion de informes ayudara a prevenir y combatir of uso
indebido, el fraude, el despilfarro y el abuso, o reclamaciones comeo estas. Por lo tanto, la
Gobernadora a traves de su componente fiscal {Departamento de Hacienda, OGP ¥
AAFAF) también presentara a la Junta de Supervision cualquier informe que o} Gobierno
e Puerto Rico (i) proporcione al gobierno federal o {ii} cree inlternamente. Dichos informes
se presentaran a la Junta de Supervision al mismo tiempo gue se entreguen al gobierno
federal o se circulen internamente dentro del Gobierno de Puerto Rico. La Gobernadora a
través de su componente fiscal {Departamento de Hactenda, OGP y AAFAF) también
proveera, segin s e solicite, mélricas de desempeAo gue incluyan, pero no se limiten a,
el tiempo necesario para presentar reclamaciones, of tiempo necesario para presentar
informes de cumplimiento v el Hempo necesario para cobrar las reclkamaciones de
reembolso.

Los informes requeridos de conformidad con csta seccton son adicionales a los
informes que la Gobernadora a tvavés de su componente fiscal {Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) debe presentar a la Junta de Supervision de conformidad con
la Seccion 205 de PROMESA.

Seccion 16.-Junto con los informes que la Gobernadora debe presentar a la Junta de
Supervision a mas tardar 13 dias después del vltimo dia de cada trimestre det AF20026, de
corformidad con la Scecion 203{(a) de PROMESA, ¢l Secretario de Hacienda, el Director
Hiceutivo de la AAFAF v o Director de la OGP certificardn cada uno a la Junta de
Supervision: (i) que no se ha utilizado ni se utilizara ninguna asignacion de ningin afio
fiscal anterior {excepto las asignaciones cabiertas por las excepciones de las secciones
anteriores) para cubsir ningiin gasto; y (ii) el Director de fa OGP certificard a la Junta de
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Supervision que no se ha obligado ninguna cantidad de (1) la Reserva de Emergencia y (2)
los gastos de capital no asignados bajo custodia de 1la OGP, a menos que se autorice de
acuerdo con la seecion sipuiente,

Seceion 17.~La Reserva de Emergencia, los gastos de capital no asignados, otros
fondos bajo la custodia de OGP que se havén disponibles a las agencias luego de alcanzar
metas especiiicas, la reserva de noming, la reserva de la Reforma de Servicio Pablico
{*CSR", por sus siglas en inglés), ka reserva de la Autoridad de Energia Fiéctrica (" ALEY),
el Fondo de Reserva para la Estabilizacion Presupuestaria, ¢l Fondo de Proyeclos de
Capital del Gobierne de Puerto Rico v el fondo de incentivos ccondmicos bajo las coentas
de custodia de la OGP y el Deparlamento de Hacienda, segéin se detalla en los
presupuestos certificados para los afios fiscales dol 2020 al 2027, no podran utilizarvse para
cubrir ninguna asignacion o gasto sin la aprobacion previa por escrito de la Junta de
Supervision. 5i no se dispone de fondos de la Agencia Federal pava ol Manejo de
Emergencias ("FEMA™) para gastos de capital, podra solicitarse una hransferencia de los
gaslos de capital no asignados.

Seccion 18.-El Fondo de Reserva para la Estabifizacion Presupuestaria y el Fondo
de Proyectos de Capital del Gobierno de Puerto Rico establecidos a través de una
resotucion de presupuesto separada podrdn financiarse ulilizando recursos del Fondo
General. Tl Fondo de Proyectos de Capital del Gobierne de Puerfo Rico tiene el proposito
de ser el instrumento programatico primario para la planificacién, inversion y el
financiamiento pablico de los Activos de Capital e infraestructura priblica relacionada del
Gobierno de Puerto Rico. El Fondo de Reserva para la Estabilizaci6n Presupuestania tiene
ol proposito de fortalecer la resiliencia fiscal y responder adeczadamente a los ciclos de

INPETescs,

Seccion 19.-La Reserva dc Emergencia tiene como cbjetivo agilizar las actividades
de respuesta a las emergencias vy, previa solicitud, proveer fondos a las agencias del
Gobierno de Puerto Rico v a los gobiernos municipales afectados en caso de una
emergencia de tal gravedad y magnitud que la respucsta efectiva supere la capacidad de
los yecursos presupuestarios actuales y la ayuda federal para catastrofes no esté dispornible
0 aiin 1o lo esté para responder a la emergencia, Ademis, la Reserva de Emergencia solo
ostd prevista para acontecimientos exfracrdinarios, comao catastrofes naturales, o de otro
modo, acordadas con {a junta de Supervision, y que generalmente escapan al conirol
humane y no pueden evitarse. La Reserva de Emergencia no estd destinada a mitigar
emergencias refacionadas con ineficlencias operativas.

El acceso a los fondos de la Reserva de Emergencia requerird (i) una declaracion de
Estado de Emergencia, por paric de la Gobernadora de Puerto Rico, de conformidad con
el Articvlo 6.10 de la Ley 20-2017, segdn enmendada, conocida como la "Ley del
Departamento de Seguridad Pablica de Fuerlo Rico", y de acuerdo con la descripeion
anterior de lo que constituye un evento extraordinaxiv; (i) que la OGP haga una solicttud
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a la Junta de Supervision para tener acceso al fondo de la Reserva de Imergencia por un
periodo especifico, y provea informas actualizados indicando la agencia o gobierno local
que recibird of adelanto, la cantidad det adelanto, el uso de los fondos solicilados y el
nimero de solicitud del Negociado de Mancjo de Emergencias vy Adrinistracion de
Desastres ("NMEAD"} de la plataforma Web Emergency Operations Center ("WEBEQU™),
asi coma la fecha proyectada de reembolso de los fondos; (i) las cantidades aprobadas
por la Junta de Supervision y desembolsadas al Gobierno se repondran no mas tarde del
siguiente aiio fiscal; y (iv) lay agencias y municipios, receptores de los fondos estatales de
reserva parva emergencias, acfoalizardn lrimestralmente a la QCP sobre el proceso de
Asistencia Pablica con FEMA.

l.a QGF soliciara fondos de la Reserva de Fmergencia exclusivamente para uso de
las agencias gubernamentales y fos gobiernos locales afectados. Las agencias y los
gobiernos municipales afectados deberdn encontrarse en ona zona declarada de
emergencia y los fondos de la Reserva de Emergencia se utilizardn para actividades de
respuesta relacionadas con el evento declarado. 1.as organizaciones sin fines de fucro, las
corporaciones pliblicas fuera del Gobierno de Pucrto Rico y los individuos no sevdn
solicitantes clegibles para recibir adelantos a través del fondo de Reserva de Emergencia,
Fa OGP presentard informes trimestrales a 1z funta de Supervision detaltando el estado de
los fondos de la Reserva de Fmergencia, las cantidades proporcionadas a as agencias y
gobiernos locales afectados, la cantidad de fondos gastados, la cantidad de fondos
restantes y las fechas de reembolso proyectadas actualizadas, Las agencias y los gobiernos
municipales que recibleren fondos de la Reserva de Dmergencia estan obligados a
presentar a la FEMA una Solicitud de Asistencia Pdblica ("RPA"} vy una Hoja de Trabajo
del Proyecto (*Project Worksheet”) para garantizar que los reembolsos maximos de forndos
federales se repongan en la Reserva de Bmergencia. Como norma, la QOGP compensaré los
repagos tardios de as agencias y gobicrnos focales con otros fondos del Gobierno de
Puerto Rico para reembolsar a Hempo la Reserva de Emergencia.

Seccidn 20.-Los fondos de “Cost-Share” estan restringidos para su uso en
proyectos/ requisitos aprobados bajo los programas de Asistencia Individual, Asistencia
Pablica y Mitigacién de Riesgos de FEMA. Los fondos de “Cost-Share” no utitizados en
un afio fiscal determinado podra transferirse al afio fiscal siguiente y estarén sujetos a las
mismas restricciones. El use de estos fondos debera coordinarse con la Subvencion en
Bloyue para el Desarrolio de la Comunidad para la Recuperacion de Desastres ("CDBG-
DR} y la Subvencion en Blogue para el Desarrollo de la Comunidad para Mitigacion
("COBG-MIT") en el cumplimients de los requisitos de participacion en los costos.

Seccion 21.-5e reserva la cantidad de $66,000,000 provenientes def Fondo de
Cansolidacion Municipal, segiin establecido en of Plan Fiscal Certificado 2023, para
financiar fa operacion de los municipios y proveer servicios esenciales a los residentes de
fos municipins de Puerto Rico. Estos servicios incluyen: servicios de seguridad ¥
proteccion a través de la Policia Municipal; financiamiento de la estructura municipal de
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manejo de emergencias v administracion de desasires; entrega de medicamentos y
distribucion de alimentos no perecederos para personas de edad avansada y personas con
impedimentos; pavimentar calles secundarias y  lerciarias; equipos dirigidos al
manteninicento de Ia salud y tratamiento de condiciones adversas de salud; equipos para
personas con impedimentos de movilidad; servicios dirigidos a atender a Ia poblacion de
nifios, j6venes y ancianos, tales como: amas de llave, cuido de nifios y nifias de padres
trabajadores, subsidio lemporero de costos do electricidad para equipos de respiracion
asistida, asi como la adquisicion de equipos muebles ante una emergencia debidamente
acreditada, equipo para o mantenimiento de la infraesiruclura, recursos naturales y dreas
verdes cn fas comunidades, materiales escolares y deportivas; entre otros, sujelo a la
aprobacion de una legislacion gue reestruclure el modelo actual del impuesto al
inventario. Los fondos reservados estan destinados a ayudar a ciertos municipios
afectados por los cambios legislativos al impuesto de inventario sobre la base de un umbral
que serd determinado por la Junta de Supervision.

Seccion 22.- Bl presupuesto total del AFR2027 asignado al programa de Discapacidad
Intelectual del Departamento de Salud serd la asignacion prosupuestaria actual de
$65,817,000, mis cualesquiera fondos “roll-over” de afivs fiscales anteriores no utilizados.

Seccion 23.-Fondos adicionales def Fondo General podrén estar disponibics a las
agencias una vez alcancen ciertas motas especiticas y previa aprobacion y autorizacion por
escrito de la Junta de Supervision, Una ver las respectivas metas sean alcanzadas, ias
agencias deberdn proveer para la revision de la Junia de Supervision, una notificacion
formal sobre los logros aleanzados e informacion que sustente dichos logres. En las
subsceciones sigulentes se detallan las metas ¢ incentives permitidos para cada agencia
pertinente.

A. Metas e Incentivos para la Autoridad de Edificios Pablicos (" AEP”)

1. Meta La AEP deberd someter a la Junta de Supoervision un andlisis de
gastos de capital v mantenimiento para respaldar la renegociacion de
tarifas de alquiler v la planificacién de recursos.

a. Incentivo: $1,177,000 para apoyar esfuerzos de reclutamiento como
parte de la fase inicial del proceso de reorganizacion de fa AEP.

b, Total de Fondos Disponibles: $1,177,000

B. Metas e Incenlivos para el Departamento de Recursos Naturales v Ambientales
(“DRNA")

1. Meta: Presentar a la Junta de Supervision informes frimestrales gue
demuestren progreso en los proyectos del DRNA tinanciados por FEMA,
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relacionados a bombas de agua, incluvendo of estatus de la solicitud para
gque FEMA cubra los costos del alquiler de las bombas portatiles. Dichos
informes deberdn presentarse el dia 15 posterior al cierre de cada krimestre.
Los informes de progreso deben acompafiar cualquier Solicitud de
Reprogramacitn Presupuestaria que sc presenfe para acceder a estos
foncdos. Bl DRNA deberd reembolsar al Fondo General una vez reciba los
fondos de FEMA,

a. Incenbve: 518,560,000 para cubriv Jos costos de arrendar
bombas de agua portatiles.

b, Total de Fondos Disprontbles: $10,560,000
. Metas ¢ incentivos de la Asamblea [egislativa

1. Meta: Cumpliv con los requisitos aplicables sobre la presentacion de
informes mensuales durante seis meses consecuHvos,

g, Incentivo: $1,538,000.,
b.  Total de Fondos Disponibles: 51,538,000
D. Metas e Incentivos para la Administraciém de Familia y Niios (" ADFAN")

1. Meta: El programa de Sevvicios para Personas de Hdad Avanzada y Adultos
con  Discapacidades de la Administracion de Familia y Nifios debe
proporcionar a la Junta de Supervision (i) documentacion detalfada gue
verifique el estado de los casos activos, v (i) informes mensuales detalados de
namina con ciras reales y proyecciones para el afio fiscal. La documentacién
debe justificar adecuadamente {a necesidad de los fondos por cumplimiento
de la meta, y estaré sujeta a la revision y aprobacion de 1a Junta de Supervision.

a. Incentivo: $17,000,000 para apoyar Servicios de Cuidado Sustituto para
personas de edad avanzada y adultos con discapacidades,

b. Total de Fonwdos Disponibles: $17,000,000

2. Meta: Bl programa de Servicios Sociales para Adultos de Edad Avanzada
Iniciativa “Hogares” de la Administracion de Familia y Nifios debe presentar {i}
justificacion detallada sobre casos activos e (i) informes mensuales de gastos
reales y proyecciones fiscales para el afio fiscal. La documentacion de la agencia
debe justificar adecuadamente la necesidad de los fondos por cumplimiento de
la meta, y estard sujeta a revisién y aprobacion de la Junta de Supervision,
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a.  Incentivo: $15,253,000 para apoyar cl programa de Servicios Sociales
para Adultos de Edad Avanrada Iniciativa "Hogares”

b. TFotal de ¥ondos Disponibles: $15,253,000

3, Meta: La Adminislracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifier
debera someler: (i} un plan de implementacion y {if} un resumen del impacto en
Ia fuerza laboral que demuestre como los vales de cuido infantil apoyan el
empleo enfre las familias participantes. La presentacion debe incluir of ndmero
y las cavacteristicas de las familias atendidas, Ia informacion de empleo base y
de seguimiento reportada por los parlicipantes en o proceso de admision y
durante el seguimiento (incluyendo empleo, retencidn y cambios en las horas
trabajadas), y un resumen de las barreras refacionadas al cuidado infantil gue
afectan el empleo. También la agencia debe presentar informes trimestrales a la
Tunta de Supervision sobre ol uso de los fondos, el progreso del programa y
actualizaciones sobre cstos resultados relacionados con la fuerza laboval.

a.  Incentivo: $11,500,000 para apoyar Vales de Cuidado infantit
b. Total de Fondos Dispoenibles: $11,500,000
E. Metas e Incenfivos para ¢l Departamento de Educacion ("DEPR”)

1. Meta: Bt DEPR debera Hevar a cabo un proceso competitivo de licitacion con el
apoye de la Administracion de Servicios Generales y adjudicar y otorgar
contratos para los gastos tanto de hansportacion regular como para los de
Educacion Especial.

a. Incentivoer $45,173,000 para los gastos tanto de lransportacion regular
como para los cde Educacion Hspecial.

b. Total de Fondos Disponibles: $45,173,000
FE. Metas e Incentivos para la Policia de Puerto Rico ("PPR™)
1. Mela: La PPR deberd someter, a través de la Oficina de Gerencia y Presupuesto
{*OGP™), ¢l Plan de Clasificacion y Retribucion propuesto, incluyendo ajustes a

fas cscalas salariales para el personal de rango, a ks Junta de Supervision Fiscal
para st rovision y aprobacion.
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a. Incontive: Hasta $28,008,000 para financiar ajustes salariales v apoyar [a
implementacion def Plan de Clasificacion y Retribucion revisado para el
personal de rango de la PPR

b. Tofal de Fondos DPisponibles: $28,000,006

2, Meta: La PPR deberd somcter, las Guias de Administracion Salavial {"Guias™)
paia cl personal de rango, conforme a las guias aplicables a las entidades bajo la
Ley 8-2M7, 2 la OGP y a la Junta de Supervision Fiscal para su revision y
aprobacion. La presentacion de las Guias estard condicionada a la aprobacion
previa del Plan de Clasificacion y Retribucion conforme af hito anterior.

a. lneontiver Hasta 516,000,000 para ¢ubriv incrementos =salariales en
beneficio del personal de rango de fa PPR.

b. Total de Fondos Disponibles: $16,000,000

3. Meta: Desarrollar un plan de adquisicion, escalonade afio tras afio, que incluya
una evaluacion de inventario, un programa de reemplazo, un cronograma de
adquisicion y las necesidades anuales de fondos para la adquisicion recurrente
de chalecos antibalas para la Policia de Puerto Rico, sujeto a la revision v
aprobacion de la Junta de Supervision.

a. Incentva: $15,600,000 para cubrir {a adquisicion de 7,200 chalecos
antibalas

b. Total de Fondos Disponibles: 515,600,000

G Metas e Incentivos para el Cenlro Cardiovascular de Puerto Rico v del Caribe
L e
("CCCy

1. Meta: Desarvollar las Guias de Administracion Salarial {“SAG”, por sus siglas
en inglés), segiin dispuesto en la carta dol 8 de agosto de 2025 que aprobd el Plan
de Clasificacion y Retribucion de la Corporacion del Centro Cardiovascular de
Poerto Rico y del Caribe, y que fueron aprobadas por la Junta de Supervision,
Como minimo, dichas guias deberén desavrollarse para los profesionales de
enfermeria, abarcando las clases de pucstos de enfermeria y su estructura
salarial correspondicnte. L.as SAG deberan definir claramente la forma en que
se administraran los aumentos salariales v, cuando corresponda, establecer los
criterios y ¢l proceso para designar determinadas clases de puestos como
“puestos criticos” o posiciones con retos do reclutamiento y retencién. Tales
destznaciones deberdn sustentarse en evidencia objetiva y basada en datos,
incluyendo tiempos profongados para cubrir vacantes, alfas tasas de venuncias
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{=13%), akas tasas de rolacion (=10%), escasez de lalenfo cualificado y ia
naturaleza especializada o critica del rol. La implementacion procederd
Gnicamente unta vez se obtenga la aprobacion de la Junta deSupervision y de la
Oficina de  Administracion v Transformacion  de  Recursos  Humanos
{"ONTRHY.

a. lncontive: $5,300,000
b. Tolal de Fondos Disponibles: $5,800,000

2. Meta: Presentar a la Junta de Supervision un plan integral que detalle: {i} la
cstrategia de reclutamiento, las especialidades y el cronograma de conlralacion;
(i) como estas contrataciones aumentaran la capacidad de servicio, rechaciran
los tiempos de espera y mejoraran los resultados en la atencion al paciente; (iii)
el impacto operacional, incluyendo la expansion de cobertura, el crecimiento de
las lineas de servicio y las mejoras en eficiencia; y (iv) el impacto financiero
esperado, incluyendo wn andlisis de proyeccidn de ingresos gue demuestre
cémno los médicos adicionales aumentardn of volumoen de pacientes, optimizaran
fa utilizacion de los servicios y fortatecerdan {a generacion total de ingresos.
Ademas, ol CCC deberd presentar informes trimestrales a la OGI' v a la Junta de
Supervision que comparen el rendimiento real de los ingresos con las
proyecciones, demostrande claramente el impacto del reclutamiento de médicos
en el crecimientlo de los ingresos.

a. Incentivos: $1,600,000

b. Total de Fondos Disponibles: $1,660,000

Seccion 24.~Los fondos para prestar apoyo a servicios y programas esenciales a los
murnicipios méas vulnerables se destinaran para atender necesidades criticas de las
comunidades. Los fondos estaran disponibles para la OGP para distyvibuirlos directamente
a los municipios de acuerdo con las gufas de elegibilidad desarrolladas por la OGP, gue
sstardn sujetss a fa aprobacién y autorizacion de la Junta de Supervision.

’ara acceder a estos fondos, Ia OGP debera desarrollar y proponer una evaluacion
basada en las necesidades y un anélisis de apoyo para la distribucion equitativa de los
fondos de servicics esenciales para los municipios més vulnerables. Los fondos se
mantendran bajo la custodia de la OGP hasta que s¢ presente una propuesta de la
metodologia, los requisitos de clegibilidad y las guias de administracion de fondos a a
Junta de Supervision cn o anfes del 30 de agosto de 2026, y la propuesta sea revisada y
aprobada por la Junta de Supervision.

Seccion 25.-De conformidad con los requisitos establecidos on las resoluciones
presupueslarias cerlificadas y el Plan Fiscal Cerfificado Revisado de 2024, tos fondos para
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cubriv el seguro paramétrico también estaran disponibles para renovar fa cublerta o
adquirir cubierta adicional para cumplir con los requisitos de Operaciones y
Mantenimicnto {"O&M”) de FEMA y tras la aprobacion y awtorizacion de la Junia de
Supervision.

Seccion 20.-Como norima necesaria para el desembolso rosponsable de fas
astgnaciones prosupuestarias para gastos de funcionamienio v otros gastos, la OGP
retendra de cualquicra de las asignaciones a las agencias de la Rama Tjeculiva las
camtidades necesarias para pagar la confribucion “PayGo”, ef seguro de desempleo o los
impuecstos retenidos a sus em pleados o los pagos a AEP, cuando la OGP determine que
dicha retencidn es necesaria para garantizar el cumplimienio de estas obligaciones por
parte de agencias concernidas. Dichas cantidades retenidas por la OGP se reprogramarin
exclusivamente para pagar las correspondientes obligaciones pendientes relacionadas con
las contribuciones “PayGao”, el seguro de desempleo o los impuestos retenidos a fos
empleados o los pagos a AEP.

Seccion 27.~5e autoriva a Ja OGP y al Departamento de Hacienda a establecer 1os
mecanismos necesarios para que al implementar el concepto de movilidad, comfoyme a las
disposiciones de fa Ley 8-2017, segin cnmendada, conocida como "Ley para la
Administracitn de Recursos Humanos y Transformacion del Gobierne de Puerto Rico", se
realice simultaneamente la covrespondiente transferencia de fondos asignados a la nomina
y costos relacionados de dicho empleado.

Seccion 28.-El Seoretario de Hacienda, el Divector de la OGP, y el Director de
Finaneas y el Director Biecutivo de cada agencia o corporacion pablica cublerta por e Plan
Fiscal Certificado Revisado de 2024 serdn responsables de no gastar ni comprometer
durante ¢l AF2027 ninguna cantidad gue exceda las asignaciones autorizadas para cf
AF2027. [ista prohibicion se aplica a todas las asignaciones consignadas en un presupuesto
certificado por la Junta de Supervision, incluidas las asighaciones para ndéminas y costos
relacionados, Bl Director Tiecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP tambidn
certificardn a la junta de Supervision, con copia o Ia Asamblea Legislativa, antes del 30 de
septiembre de 2026, que no se ha gastado ni comprometido ninguna cantidad que exceda
las asignaciones del presupucsto certificado para el AF2026.

Seccitn 29.-Para evitar cualquier duda, coalguier referencia dentro del presupuesto
ala AATAF, el Departamento de Hacienda o la OGP, o a cualquiera de sus respectivos
funciomarios, se aplica a cualguicr sucesor de los mismos.

Seccitin 30.-A mas tardar el 31 de julio de 2026, ia Gobernadora proporcionard a la
junta de Supervision proyecciones presupuestarias de los mgresos y gastos del Fondo
General para cada trimestre del AF2027, las cuales deberdn ser consistentes con el
presupucsto correspondiente certificado por la Junla de Supervision (el "Presupuesto
Trimestral"}. Bl Presupuesto Trimestral se le proveerd a la Junta de Supervision en formato
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Excel e incluird las asignaciones detalladas por agencia, corporaciéon pablica, tipo de fondo
y concepto de gasto. Junto con el informe que la Gobernadora debe proporcionar en virtud
de la Seccion 203 de PROMESA a mds tardar 15 dias después del daltimo dia de cada
trimestre, la Gobernadora proveera un andlisis de desviacién trimestral que sea coherente
con la contabilidad de devengo modificada.

Seccién 31.-De conformidad con los requisitos establecidos en las resoluciones
presupuestarias certificadas, los fondos de Pensiones de Empleados de la AEE mantenidos
bajo la custodia de la OGP sdlo se liberaran después de que la AAFAF proporcione dicha
documentacion, a satisfaccion de la Junta de Supervision.

Secci6n 32.-Los Fondos de Retiro para la Policia custodiados por la OGP sélo se
liberaran previa aprobacion de la Junta de Supervision.

Seccion 33.-De conformidad con la Seccion 204(b)(2) de PROMESA, desde el 6 de
noviembre de 2017 (y modificada por tdltima vez el 30 de abril de 2021), la Junta de
Supervision ha mantenido una Politica de Revision de Contratos (la “Politica”), que
requicre la revision y aprobacion previas por parte de la Junta de Supervision de los
contratos con un valor agregado igual o superior a $10 millones de délares para garantizar
que "promueven la competencia en el mercado" y "no son inconsistentes con el plan fiscal
aprobado". La Politica aplica a cualquier contrato o serie de contratos relacionados,
incluidas las enmiendas, modificaciones o extensiones, con un valor total esperado de $10
millones 0 mas, que se proponga otorgar el Gobierno de Puerto Rico (lo cual incluye las
ramas ejecutiva, legislativa y judicial del gobierno) o cualquier instrumentalidad cubierta.
En particular, la Politica tiene en cuenta (i) el valor agregado esperado de los contratos o
modificaciones a lo largo de afios fiscales; y (ii) los contratos o modificaciones que hacen
que el valor agregado de los contratos activos con el mismo contratista o sus filiales alcance
los $10 millones o méas en un afio fiscal en particular, independientemente de la naturaleza
de los servicios. Ademads, la Junta de Supervision puede optar por revisar contratos por
debajo del umbral de $10 millones, de forma aleatoria o segin su propia discrecion para
asegurar que promueve competencia en el mercado y no son inconsistentes con el plan
fiscal aprobado aplicable. Conforme a esta provision de la Politica, en el caso de la
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico (“AEE"), el umbral de revision de contratos
se ha reducido a $250,000 exclusivamente para contratos pagaderos de las partidas
presupuestarias de '"Servicios Profesionales y Técnicos Subcontratados" y
"Reestructuraciéon de la AEE y Titulo III" de la AEE. Por consiguiente, todos los contratos
propuestos (o series de contratos relacionados) que alcancen dicho umbral y sean
clasificados como Contratos de Servicios de Consultoria por la Oficina del Contralor de
Puerto Rico (y cualquier subcategoria aplicable) deben ser sometidos a la Junta de
Supervision para su revision y aprobacion antes de su otorgamiento. Para todos los demas
conlratos de lj} AEE, la Junta de Supervision mantiene el umbral actual de $10 millones,
asi coma,su capacidad para revisar contratos por debajo del umbral, a su entera discrecion.
De igual forma, la Junta de Supervision redujo el umbral de revision de contratos de la
UPR a $2 millones para todos los contratos. Por tltimo, con el fin de garantizar atn més
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que ciertos contratos promuevan la competencia en ¢l mercado, la Junta de Supervision
podrd requerir, a su propia discrecion, que el Gobierno de Puerto Rico o cualquier
instrumentalidad cubierta, mantenga a la Junta de Supervision al tanto de los procesos de
adquisicion en curso para la ejecucion de nuevos contratos.

Seccion 34.-Esta Resolucion Conjunta se adoptara en los dos idiomas oficiales de
Puerto Rico, espafiol e inglés. Si en su interpretacion o aplicacion surgiese algtn conflicto
entre el texto en inglés y el texto en espanol, prevalecera el texto en inglés,

Seccion 35.-5i alguna clausula, parrafo, subpérrafo, oracion, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccién, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta
Resolucion Conjunta fuera anulada o declarada inconstitucional, la orden a tal efecto
dictada no afectara, ni invalidara el remanente de esta Resolucion Conjunta. El efecto de
dicha orden quedara limitado a la clausula, pérrafo, subpéarrafo, oracion, palabra, letra,
articulo, disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de
esta Resolucion Conjunta que hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la
aplicacion de alguna clausula, parrafo, subpérrafo, oracion, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta
Resolucion Conjunta a una persona o circunstancia fuera anulada o declarada
inconstitucional, la orden a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicacion del
remanente de esta Resolucion Conjunta a aquellas personas o circunstancias en que se
pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa ¢ inequivoca de esta Asamblea
Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacion de esta
Resoluciéon Conjunta en la mayor medida posible, aunque se anule, invalide, perjudique o
declare inconstitucional alguna de sus partes, 0 aunque se deje sin efecto, invalide o declare
inconstitucional su aplicacion a alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa
hubiera aprobado esta Resolucién Conjunta independientemente de la determinacion de
separabilidad que un Tribunal pueda emitir.

Seccion 36.-Esta Resolucion Conjunta entrara en vigor el 1 de julio de 2026.
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