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CÁMARA DE REPRESENTANTES

R. DE LA C. 706

INFORME POSITIVO


9 de julio de 2026

A LA CÁMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisión de Asuntos Internos de la Cámara de Representantes, previo estudio y consideración de la R. de la C. 706, presentada por los representantes Méndez Núñez y Ocasio Ramos, por petición de AARP Puerto Rico, tiene a bien someter su informe recomendando la aprobación de la medida con las enmiendas contenidas en el entirillado electrónico que acompaña este informe, y cuyo título lee:

“Para ordenar a la Comisión de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Cámara de Representantes de Puerto Rico, realizar una investigación sobre la población de adultos mayores en su faceta laboral y empresarial, enfocando en la transformación y diversidad generacional en la fuerza laboral en Puerto Rico a través de un enfoque multifacético desde las diversas perspectivas de los sectores gubernamental, laboral y empresarial; y para otros fines relacionados.”


ALCANCE Y ANÁLISIS DE LA MEDIDA

La Resolución de la Cámara Núm. 706 tiene el propósito de ordenar a la Comisión de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Cámara de Representantes de Puerto Rico realizar una investigación sobre la participación laboral y empresarial de la población de adultos mayores en Puerto Rico, con énfasis en la transformación y diversidad generacional que experimenta la fuerza laboral, desde las perspectivas de los sectores gubernamental, laboral y empresarial. La medida fue presentada por los representantes Méndez Núñez y Ocasio Ramos, por petición de AARP Puerto Rico.

En la Exposición de Motivos se documenta que, según cifras del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la participación laboral de la población entre 55 y 64 años aumentó de 31% a 36.5% entre los años 2023 y 2024, y que, conforme a una encuesta de AARP Puerto Rico, un 77% de las personas mayores de 45 años planifica continuar trabajando más allá de la edad de retiro. Asimismo, se hace referencia al estudio HR Trends 2024, realizado por la empresa AON y la Sociedad para la Gerencia de Recursos Humanos (SHRM, por sus siglas en inglés), el cual señala que en el 68% de las empresas en Puerto Rico hay entre 1 y 25 empleados con 60 años o más.

La investigación autorizada mediante esta Resolución examinará, entre otros asuntos: el impacto del envejecimiento poblacional en la productividad y competitividad de Puerto Rico; los acomodos en flexibilidad de horarios y retiro por fases; la política pública de atracción, desarrollo y retención de empleados con experiencia y memoria corporativa; el desarrollo de programas de educación por vida (“Life-Long Learning”); la necesidad de un reenfoque, por parte del patrono, en el manejo efectivo de una fuerza laboral intergeneracional; y el impacto de los estigmas y estereotipos asociados a la fuerza laboral madura en el discrimen laboral y en la falta de planes de carrera para las personas adultas mayores.

Como comisión cameral, entendemos que la Resolución objeto de análisis cuenta con todo lo requerido constitucional, estatutaria y jurisprudencialmente para dar paso a una investigación en su fondo, conforme a la Sección 9 del Artículo III de la Constitución de Puerto Rico y al Reglamento de la Cámara de Representantes, que facultan a este Cuerpo Legislativo a autorizar investigaciones dirigidas a allegar información necesaria para legislar de forma informada sobre asuntos de interés público. 

No obstante, esta Comisión no hará expresiones sobre los posibles resultados o hallazgos de la investigación que mediante este informe se autoriza. Recomendamos a la Comisión de Adultos Mayores y Bienestar Social tramitar la investigación conforme a su Reglamento y con apego al plazo concedido para rendir su informe, si alguno, o mientras se mantenga en vigor la medida.


CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIÓN

Por todo lo antes expuesto, la Comisión de Asuntos Internos de la Cámara de Representantes recomienda la aprobación de la Resolución de la Cámara 706, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrónico que acompaña este informe.

Respetuosamente sometido,




PEDRO JULIO SANTIAGO GUZMÁN
Presidente
Comisión de Asuntos Internos


2

