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Referido a
LEY

Para crear la “Ley de Emprendimiento para Personas Préximas a Reinsertarse”;
establecer un programa de capacitacion empresarial, mentoria, asistencia técnica y
acompafiamiento post-excarcelaciéon para miembros de la poblacion correccional a
quienes les resten doce (12) meses o menos para extinguir su pena; disponer la
coordinacién del Departamento de Correccion y Rehabilitaciéon con el Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio y entidades colaboradoras; establecer criterios
de elegibilidad, salvaguardas, mecanismos de seguimiento e informes; disponer que
su implantacion se realizara mediante recursos existentes, acuerdos colaborativos,
fondos federales permisibles y alianzas voluntarias; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La rehabilitacién de una persona confinada no se completa tnicamente mediante
el cumplimiento de una sentencia. El verdadero propésito rehabilitador del sistema
correccional se alcanza cuando la persona puede regresar a la comunidad con
herramientas reales para sostenerse econdmicamente, cumplir con sus responsabilidades
familiares, respetar la ley y reconstruir su proyecto de vida. Por ello, la reinsercién social
requiere una politica pablica que atienda no solo la custodia y el tratamiento dentro de

la institucion correccional, sino también la transicién hacia la libre comunidad.



La Constitucion de Puerto Rico reconoce como parte de la politica publica penal
que las instituciones correccionales deben propender al tratamiento adecuado de las
personas convictas para hacer posible su rehabilitacién moral y social. Esa aspiracion
exige que el Estado provea alternativas razonables que reduzcan los obstaculos que
enfrenta una persona proxima a extinguir su pena, particularmente cuando intenta
incorporarse al mercado laboral o generar ingresos licitos.

Una de las barreras mas severas que enfrentan las personas que salen del sistema
correccional es la dificultad para obtener empleo tradicional. La falta de experiencia
laboral reciente, los antecedentes penales, el rezago educativo, la ausencia de redes de
apoyo, la falta de transportacion, la carencia de historial crediticio, la desinformacion
sobre permisos y requisitos legales, y el estigma social pueden limitar seriamente las
oportunidades de reinsercién econémica.

Cuando esas barreras no se atienden con anticipacién, la persona sale de la
institucién correccional sin una ruta clara de autosuficiencia. El emprendimiento puede
ser una alternativa viable para ciertas personas proximas a reinsertarse. No obstante,
emprender no puede verse como una mera exhortaciéon a “montar un negocio”. Requiere
educacién financiera, planificacién, disciplina, mentoria, conocimiento sobre permisos,
cumplimiento contributivo, manejo de presupuesto, desarrollo de destrezas basicas de
administracién, orientacion sobre el mercado y acompafiamiento durante los primeros
meses de transicion.

Sin esa estructura, la intenciéon de emprender puede fracasar antes de convertirse
en una oportunidad real. Esta Ley crea el Programa de Emprendimiento para Personas
Proximas a Reinsertarse, dirigido exclusivamente a miembros de la poblacion
correccional a quienes les resten doce (12) meses o menos para extinguir su pena, sujeto
a evaluacion institucional, cumplimiento disciplinario, seguridad y viabilidad del plan
individual de reinsercion. El propésito es que, antes de salir a la libre comunidad, la
persona pueda recibir capacitacion empresarial basica, preparar un plan preliminar de
emprendimiento, conocer sus obligaciones legales y contributivas, recibir mentoria y ser

referida a recursos existentes de apoyo empresarial.



La medida no crea un derecho automatico a financiamiento, préstamos, incentivos,
contratos, permisos o beneficios econémicos. Tampoco obliga al Gobierno de Puerto Rico
a crear nuevas oficinas, contratar personal adicional o establecer fondos especiales. Por el
contrario, dispone que el programa se implantard mediante el uso de recursos existentes
del Departamento de Correccion y Rehabilitacion, coordinaciéon con el Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio, acuerdos colaborativos, alianzas voluntarias con
entidades educativas, cooperativas, organizaciones sin fines de lucro, municipios,
entidades financieras comunitarias, el sector privado y fondos federales permisibles.

Con esta legislacion, Puerto Rico reconoce que la reinsercion efectiva requiere
herramientas practicas. Una persona que se capacita, planifica, conoce sus obligaciones,
recibe mentoria y cuenta con acompafiamiento responsable tiene mayores posibilidades
de sostenerse mediante una actividad econémica licita. Esta Ley convierte la
rehabilitacion en acciébn concreta, promoviendo responsabilidad individual,

productividad, reduccién de reincidencia y seguridad para la comunidad

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Titulo.

Esta Ley se conocerd y podra citarse como la “Ley de Emprendimiento para
Personas Préximas a Reinsertarse”.

Articulo 2.- Politica Pablica.

Se declara politica publica del Gobierno de Puerto Rico promover la reinserciéon
social y econémica de miembros de la poblacién correccional préximos a extinguir su
pena mediante capacitacion empresarial, educacion financiera, mentoria, asistencia
técnica, orientacion sobre cumplimiento legal y acompafiamiento responsable durante la

etapa de transicion a la libre comunidad.
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El Gobierno de Puerto Rico fomentara la coordinacion entre el Departamento de
Correccion y Rehabilitacion, el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio,
instituciones educativas, organizaciones sin fines de lucro, cooperativas, municipios,
entidades financieras comunitarias y el sector privado para que las personas elegibles
puedan desarrollar destrezas empresariales, evaluar ideas de negocio, conocer los
requisitos aplicables a una actividad econémica licita y ser referidas a recursos existentes
de apoyo empresarial.

Nada de lo dispuesto en esta Ley se interpretara como una exencién, dispensa o
excepcion automatica de requisitos legales, contributivos, ocupacionales, profesionales,
registrales, municipales, reglamentarios o de permisos aplicables a cualquier actividad
econdmica o comercial en Puerto Rico.

Articulo 3.- Definiciones.

Para propositos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que se
expresa a continuacion:

a. Acompafamiento post-excarcelacion — servicios de orientacion, seguimiento,
mentoria y asistencia técnica ofrecidos durante el periodo posterior a la excarcelaciéon de
una persona participante, con el propésito de apoyar la continuidad de su plan de
reinserciéon econdémica y, cuando proceda, el desarrollo inicial de una actividad
econémica licita.

b. Actividad econémica licita — ocupacion, servicio, oficio, microempresa, trabajo

por cuenta propia, negocio individual, cooperativa, empresa familiar o cualquier
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modalidad de emprendimiento permitida por ley y compatible con las condiciones de la
sentencia, supervision, seguridad publica y reinserciéon de la persona participante.

c. Capacitacion empresarial — adiestramiento bésico o especializado sobre
creacién, administracién, formalizacion y operacion de actividades econémicas licitas,
incluyendo, sin limitarse a, planificacién de negocio, presupuesto, contabilidad basica,
permisos, cumplimiento contributivo, mercadeo, ventas, manejo de inventario, servicio
al cliente, comercio digital, cooperativismo y educacién financiera.

d. Emprendimiento — iniciativa de generacion de ingresos mediante una
actividad econémica licita desarrollada por cuenta propia, individualmente, mediante
entidad juridica, cooperativa, negocio familiar, prestacion de servicios, oficio, produccion
de bienes o cualquier otra modalidad permitida por ley.

e. Mentoria — orientacién, asesoramiento o acompafiamiento ofrecido por una
persona natural, institucion educativa, organizacion sin fines de lucro, cooperativa,
empresario, profesional, municipio, entidad financiera comunitaria o entidad privada
participante, mediante acuerdo colaborativo con el Departamento de Correcciéon y
Rehabilitacién o con el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

f. Persona participante — miembro de la poblacién correccional admitido al
Programa conforme a los criterios de esta Ley y la reglamentacion aplicable.

g. Persona préxima a reinsertarse — miembro de la poblaciéon correccional bajo la
custodia del Departamento de Correccién y Rehabilitacion a quien le resten doce (12)

meses 0 menos para extinguir su pena, siempre que cumpla con los criterios de
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elegibilidad, evaluacién institucional, seguridad, conducta y viabilidad establecidos por
esta Ley y la reglamentacion aplicable.

h. Plan Individual de Emprendimiento y Reinsercién Econémica — documento de
trabajo preparado para una persona participante que identifica sus destrezas, intereses,
necesidades de capacitacion, idea preliminar de emprendimiento, barreras de reinserciéon
econdmica, metas, referidos, requisitos legales aplicables y plan de seguimiento.

i. Programa — Programa de Emprendimiento para Personas Préximas a
Reinsertarse creado mediante esta Ley.

Articulo 4.- Creacién del Programa.

Se crea el Programa de Emprendimiento para Personas Proximas a Reinsertarse,
adscrito al Departamento de Correccién y Rehabilitaciéon, en coordinacién con el
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

El Programa tendrd como finalidad proveer capacitacién empresarial, educacion
financiera, mentoria, asistencia técnica, orientacion legal general, orientacién sobre
permisos y acompafiamiento post-excarcelacion a miembros de la poblacién correccional
a quienes les resten doce (12) meses o menos para extinguir su pena.

El Programa serd complementario a los programas educativos, vocacionales,
laborales, de tratamiento, rehabilitacion, reinsercién y colocaciéon de empleo existentes en
el Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion.

El Programa no sustituira los programas de empleo, adiestramiento o servicios de

reinsercion existentes, sino que ofrecera una ruta adicional para aquellas personas cuya
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evaluaciéon institucional refleje interés, aptitud y viabilidad para desarrollar una
actividad econdémica licita.

Articulo 5.- Implantacién mediante estructuras existentes.

El Programa se implantara utilizando, en la medida posible, las estructuras
administrativas, educativas, vocacionales, de reinsercién, colocaciéon de empleo,
tratamiento y seguimiento existentes en el Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion.
El Departamento de Correccion y Rehabilitacién no estara obligado a crear una nueva
oficina, division, unidad administrativa, puesto, clasificacién ocupacional o estructura
organizacional independiente para implantar esta Ley.

El Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion podra designar
personal existente para coordinar la implantacion del Programa, sujeto a la
disponibilidad de recursos y sin menoscabar los servicios esenciales de seguridad,
custodia, tratamiento, rehabilitacién y administracion correccional.

Articulo 6.- Objetivos del Programa.

El Programa tendra los siguientes objetivos:

a. Identificar miembros de la poblacion correccional préximos a extinguir su pena
que demuestren interés, aptitud, disciplina y compromiso con el desarrollo de una
actividad econémica licita.

b. Ofrecer capacitaciéon empresarial basica antes de la excarcelacion.

c. Promover educacion financiera y manejo responsable de ingresos.

d. Orientar sobre los requisitos legales, contributivos, ocupacionales, municipales,

registrales y reglamentarios aplicables a una actividad econémica licita.
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e. Facilitar la preparacién de un plan preliminar de emprendimiento y reinsercién
econdmica.

f. Coordinar mentoria con entidades ptublicas, privadas, educativas, comunitarias,
cooperativas o sin fines de lucro.

g. Referir, cuando proceda, a programas existentes de asistencia técnica,
incubacién, microfinanciamiento, cooperativismo, desarrollo empresarial o apoyo a
pequetos negocios.

h. Reducir barreras de reinserciéon econdémica mediante acompafiamiento
responsable durante la etapa posterior a la excarcelacion.

i. Fomentar la reducciéon de reincidencia mediante herramientas practicas de
autosuficiencia econémica.

Articulo 7.- Criterios de Elegibilidad.

Podran ser consideradas para participar en el Programa las personas que cumplan,
como minimo, con los siguientes criterios:

a. Ser miembro de la poblacién correccional bajo la custodia del Departamento de
Correcciéon y Rehabilitacion.

b. Restarle doce (12) meses o0 menos para extinguir su pena.

c. Haber demostrado conducta institucional compatible con los objetivos del
Programa.

d. Estar cumpliendo satisfactoriamente con su plan institucional, plan de
tratamiento, plan educativo, plan vocacional o cualquier otro plan aplicable, segin

determine el Departamento de Correccion y Rehabilitacion.
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e. No representar, a juicio del Departamento de Correccién y Rehabilitacion, un
riesgo incompatible con la naturaleza del Programa, la seguridad institucional, la
seguridad publica, las victimas o terceros.

f. Presentar interés en desarrollar una actividad econémica licita o disposicién para
recibir capacitacion empresarial.

g. Suscribir un compromiso de cumplimiento con las normas del Programa, los
requisitos de capacitacion, las reglas de confidencialidad, las condiciones de seguimiento
y las leyes aplicables.

h. Cumplir con cualquier otro requisito razonable que establezca el Departamento
de Correccion y Rehabilitacion mediante reglamento, carta circular, protocolo o guia
administrativa.

Articulo 8.- Evaluacién de Seguridad y Viabilidad.

La admision al Programa estard sujeta a una evaluacién individual por parte del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

Dicha evaluacién podra considerar, sin limitarse a:

a. Naturaleza de la sentencia.

b. Tiempo restante para extinguir la pena.

c. Conducta institucional.

d. Historial disciplinario.

e. Participacion en programas de rehabilitacion.

f. Nivel de custodia.

g. Necesidades educativas o vocacionales.
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h. Riesgos asociados a la actividad econémica propuesta.

i. Restricciones judiciales o administrativas.

j. Condiciones de seguridad institucional.

k. Protecciéon de victimas, testigos, menores, adultos mayores, personas con
impedimentos o cualquier poblacién vulnerable.

El Departamento de Correccion y Rehabilitacion podra denegar, suspender o
cancelar la participaciéon de una persona cuando determine que su participacién resulta
incompatible con la seguridad institucional, la seguridad publica, la proteccion de
victimas, el cumplimiento de su sentencia o los fines de rehabilitacion.

Articulo 9.- Exclusiones y Salvaguardas.

El Departamento de Correccién y Rehabilitacion podrd excluir del Programa
cualquier actividad econémica propuesta que, por su naturaleza, pueda facilitar fraude,
evasion contributiva, explotacién, acceso indebido a informacién personal, contacto no
autorizado con victimas, acceso no autorizado a poblaciones vulnerables,
incumplimiento de 6rdenes judiciales, actividad ilicita o riesgo a la seguridad publica.

La participacion en el Programa no conferird derecho adquirido a:

a. Financiamiento.

b. Préstamos.

c. Capital semilla.

d. Incentivos contributivos.

e. Subvenciones.

f. Contratos gubernamentales.
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g. Permisos.

h. Licencias.

i. Patentes municipales.

j- Certificaciones profesionales.

k. Certificados de rehabilitacion.

1. Eliminaciéon de antecedentes penales.

m. Libertad bajo palabra.

n. Programas de desvio.

0. Modificacién de sentencia.

p- Contrataciéon publica o privada.

La participacion en el Programa serd un componente de rehabilitacion y
reinsercion econdmica, no un beneficio penal ni una reduccién automatica de condiciones
correccionales.

Articulo 10.- Componentes Minimos del Programa.

El Programa podré incluir, segtn disponibilidad de recursos, personal, materiales,
acuerdos colaborativos y condiciones de seguridad, los siguientes componentes:

a. Orientacion inicial sobre los objetivos, limites, requisitos y responsabilidades del
Programa.

b. Evaluacién de intereses y destrezas para identificar areas de emprendimiento

compatibles con la persona participante.
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c. Capacitacion empresarial basica sobre planificacion, presupuesto, costos,
ventas, mercadeo, servicio al cliente, manejo de inventario, cumplimiento contributivo y
permisos.

d. Educacién financiera sobre ahorro, crédito, deuda, cuentas bancarias,
presupuesto personal, presupuesto comercial y separaciéon de finanzas personales y
comerciales.

e. Orientacion sobre cumplimiento legal relacionada con registro de negocios,
permisos, patentes municipales, obligaciones contributivas, licencias ocupacionales y
normas aplicables segin el tipo de actividad econémica.

f. Preparacion de un plan preliminar de emprendimiento, incluyendo descripcion
del producto o servicio, mercado, costos iniciales, necesidades de equipo, estrategia de
ingresos y requisitos legales basicos.

g. Mentoria, cuando exista disponibilidad de mentores o entidades colaboradoras.

h. Referidos a recursos existentes de asistencia técnica, incubadoras, cooperativas,
municipios, organizaciones sin fines de lucro, entidades financieras comunitarias,
programas de desarrollo empresarial o iniciativas del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio.

i. Seguimiento post-excarcelacién, cuando proceda, por un término de hasta doce
(12) meses posteriores a la excarcelacién, sujeto a disponibilidad de recursos y a la
voluntad de la persona participante.

Articulo 11.- Plan Individual de Emprendimiento y Reinsercién Econémica.
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Toda persona admitida al Programa debera contar con un Plan Individual de
Emprendimiento y Reinserciéon Econémica.

El Plan podré incluir:

a. Perfil de destrezas e intereses.

b. Nivel educativo y experiencia laboral previa.

c. Idea preliminar de emprendimiento.

d. Necesidades de capacitacion.

e. M6dulos requeridos.

f. Barreras identificadas para la reinsercién econémica.

g. Requisitos legales 0 administrativos que debe atender.

h. Referidos a entidades colaboradoras.

i. Metas a corto, mediano y largo plazo.

j- Plan de seguimiento post-excarcelacion.

k. Indicadores de cumplimiento.

El Plan Individual de Emprendimiento y Reinserciéon Econémica no sustituira el
plan institucional, plan correccional, plan de tratamiento, condiciones de supervision,
determinaciones de la Junta de Libertad Bajo Palabra, érdenes judiciales o cualquier otra
obligacion legal aplicable.

Articulo 12.- Coordinacién con el Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio.

El Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio colaborara con el

Departamento de Correccion y Rehabilitacion en la implantaciéon del Programa, sujeto a
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la disponibilidad de recursos y sin que ello conlleve la creacién de obligaciones
econdmicas automaticas.

La colaboracién podra incluir:

a. Orientacion sobre programas existentes de apoyo empresarial.

b. Materiales educativos sobre emprendimiento y pequefios negocios.

c. Participacion en talleres presenciales, virtuales o mediante médulos grabados.

d. Referidos a centros de asistencia técnica, incubadoras, programas de desarrollo
empresarial o recursos existentes.

e. Orientacién sobre requisitos basicos para operar una actividad econémica licita.

f. Coordinacion con entidades privadas, cooperativas, organizaciones sin fines de
lucro, universidades o municipios.

g. Identificaciéon de programas existentes que puedan ser utilizados por personas
participantes que cumplan con sus requisitos ordinarios.

Nada de lo dispuesto en este Articulo obligard al Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio a conceder incentivos, decretos, subvenciones, préstamos,
garantias, contratos, equipo, asistencia econémica o beneficios automaéticos.

Articulo 13.- Alianzas y acuerdos colaborativos.

El Departamento de Correccion y Rehabilitacion y el Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio podran suscribir acuerdos colaborativos no onerosos o de bajo
costo con entidades publicas, privadas, educativas, comunitarias, cooperativas,
municipales y sin fines de lucro para ofrecer capacitacién, mentoria, asistencia técnica,

orientacion financiera o acompafiamiento empresarial.
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Dichos acuerdos podran incluir, sin limitarse a:

a. Universidades.

b. Institutos técnicos.

c. Cooperativas de ahorro y crédito.

d. Entidades financieras comunitarias.

e. Organizaciones sin fines de lucro.

f. Municipios.

g. Camaras de comercio.

h. Asociaciones profesionales.

i. Incubadoras o aceleradoras de negocios.

j- Empresas privadas.

k. Programas federales o estatales compatibles.

Los acuerdos colaborativos deberan establecer claramente los servicios a ofrecerse,
la naturaleza voluntaria de la colaboracién, las responsabilidades de cada parte, las
normas de confidencialidad, los protocolos de seguridad y cualquier limitacién aplicable.

Articulo 14.- Microfinanciamiento y recursos de apoyo.

El Programa podra orientar y referir a las personas participantes a programas
existentes de microfinanciamiento, capital semilla, préstamos, subvenciones,
cooperativismo, incubacién, mentoria, asistencia técnica o apoyo empresarial.

Cualquier apoyo econémico estard sujeto exclusivamente a:

a. Disponibilidad de fondos de la entidad que ofrece el apoyo.

b. Requisitos ordinarios del programa aplicable.
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c. Evaluacién independiente de viabilidad.

d. Cumplimiento con leyes, reglamentos, normas contributivas y condiciones de
elegibilidad.

e. Ausencia de restricciones judiciales, correccionales o administrativas
incompatibles.

f. Determinacion final de la entidad publica, privada, cooperativa, financiera o
comunitaria correspondiente.

Nada de lo dispuesto en esta Ley autoriza ni requiere la creacién de un fondo
especial, asignacién presupuestaria recurrente, obligaciéon de préstamo, garantia publica,
condonacién de deuda, incentivo contributivo automaéatico o desembolso directo de
fondos publicos.

Articulo 15.- Certificaciéon de Participacion.

El Departamento de Correcciéon y Rehabilitacién podré emitir una certificaciéon de
participaciéon o culminacién del Programa a favor de la persona participante que
complete satisfactoriamente los médulos requeridos.

La certificacion podrd acreditar participacion en capacitacion empresarial,
educacién financiera, mentoria, preparacion de plan preliminar de emprendimiento o
cumplimiento de los componentes establecidos por el Programa.

La certificacién no constituird licencia, permiso, patente municipal, certificacion
profesional, autorizaciéon comercial, certificado de rehabilitacion, eliminacion de
antecedentes, garantia de financiamiento ni autorizacion para ejercer una actividad

regulada.
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Articulo 16.- Documentacién para la reinserciéon econémica.

Como parte del Programa, el Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion podra
orientar o referir a la persona participante sobre la obtencién de documentos necesarios
para su reinsercién econémica, incluyendo identificaciéon oficial, certificado de
nacimiento, tarjeta de Seguro Social, certificaciones académicas, documentacién
contributiva, documentos relacionados con permisos o cualquier otro documento
necesario para formalizar una actividad econémica licita.

Esta disposicion se implantara mediante orientacion, referidos y coordinacién
interagencial, sin crear una obligacion de pago de derechos, sellos, cargos administrativos
o costos de tramitacién con cargo al Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion.

Articulo 17.- Confidencialidad.

Toda informacién personal, correccional, educativa, financiera, médica,
psicoldgica, social o de rehabilitacion relacionada con una persona participante serd
manejada conforme a las leyes y reglamentos aplicables sobre confidencialidad,
privacidad, seguridad de datos y expedientes correccionales.

Las entidades colaboradoras solo tendrén acceso a la informacién estrictamente
necesaria para prestar los servicios acordados y deberan cumplir con los protocolos de
confidencialidad y seguridad establecidos por el Departamento de Correccién y
Rehabilitacion.

Articulo 18.- Recopilacion de datos.
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El Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion, en coordinacién con el

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, recopilard datos agregados y no

identificables personalmente para evaluar la implantacién del Programa.

Las métricas podran incluir:

a. Numero de personas evaluadas.

b. Nimero de personas admitidas.

c. Ntmero de personas que completan médulos de capacitacion.
d. Namero de planes preliminares de emprendimiento preparados.
e. Numero de personas referidas a mentoria.

f. Namero de personas referidas a recursos externos.

g. Numero de acuerdos colaborativos suscritos.

h. Barreras principales identificadas.

i. Servicios ofrecidos mediante recursos existentes.

j- Recomendaciones para mejorar el Programa.

La recopilacion de datos se realizard utilizando sistemas, expedientes, plataformas

0 mecanismos existentes, sin requerir la adquisicién obligatoria de nuevas plataformas

tecnologicas.

Articulo 19.- Informe anual.

El Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion, en coordinacién con el

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, rendird un informe anual a la

Asamblea Legislativa no mas tarde del 30 de septiembre de cada afio.

El informe deberé incluir, como minimo:
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a. Etapa de implantacién del Programa.

b. Instituciones correccionales participantes.

c. Namero de personas evaluadas y admitidas.

d. Servicios ofrecidos.

e. Acuerdos colaborativos suscritos.

f. Recursos existentes utilizados.

g. Resultados agregados.

h. Obstéculos identificados.

i. Recomendaciones administrativas o legislativas.

j- Necesidades presupuestarias, si alguna, debidamente justificadas.

El informe no incluird informacién personal identificable de las personas
participantes.

Articulo 20.- Reglamentacion.

El Departamento de Correccién y Rehabilitaciéon, en coordinacién con el
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, adoptaré la reglamentacion, guias
administrativas, cartas circulares, formularios, protocolos o procedimientos necesarios
para implantar esta Ley dentro de un término de ciento ochenta (180) dias contados a
partir de su aprobacion.

La reglamentacién debera incluir, como minimo:

a. Procedimiento de referido o solicitud.

b. Criterios de elegibilidad.

c. Evaluacién institucional y de seguridad.
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d. Componentes de capacitacion.

e. Reglas de participacion.

f. Causas de suspension o terminacion.

g. Normas de confidencialidad.

h. Parametros para acuerdos colaborativos.

i. Procedimientos de seguimiento post-excarcelacion.

j- Indicadores de evaluacion.

k. Limites fiscales y administrativos del Programa.

Articulo 21.- Implantacién gradual.

El Departamento de Correcciéon y Rehabilitaciéon podra implantar el Programa de
forma gradual, comenzando con una o mas instituciones correccionales, regiones
administrativas o poblaciones seleccionadas.

La implantacion gradual debera considerar:

a. Disponibilidad de personal existente.

b. Capacidad de ofrecer capacitacion mediante recursos internos o externos.

c. Existencia de entidades colaboradoras.

d. Perfil de la poblacion préxima a extinguir su pena.

e. Condiciones de seguridad institucional.

f. Disponibilidad de médulos presenciales, virtuales o grabados.

g. Capacidad de seguimiento post-excarcelacion.
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La implantacién gradual no requerird que el Programa esté disponible
simultdneamente en todas las instituciones correccionales desde la fecha de vigencia de
esta Ley.

Articulo 22.- Disposicion fiscal.

La implantacién de esta Ley se realizara mediante el uso de recursos existentes del
Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion y del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio, acuerdos colaborativos, recursos educativos disponibles,
alianzas voluntarias, fondos federales permisibles, donativos, servicios en especie,
entidades educativas, cooperativas, municipios, organizaciones sin fines de lucro,
entidades financieras comunitarias y el sector privado.

Nada de lo dispuesto en esta Ley se interpretard como:

a. Una asignacion presupuestaria automatica.

b. Una obligacion de crear puestos nuevos.

c. Una obligacion de crear oficinas nuevas.

d. Una obligacién de contratar personal adicional.

e. Una obligacion de conceder préstamos, subvenciones, garantias o incentivos.

f. Una obligaciéon de adquirir equipo, plataformas tecnolégicas o servicios
externos.

g. Una obligacion de proveer capital semilla.

h. Una obligacién de asumir costos de permisos, patentes, licencias, sellos, cargos

o tramites personales de las personas participantes.
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Cualquier solicitud futura de fondos adicionales deberé estar sustentada mediante
datos de desempefio, necesidad operacional, disponibilidad presupuestaria y
cumplimiento con las normas fiscales aplicables.

Articulo 23.- Clausula de interpretacion.

Esta Ley deberd interpretarse de manera compatible con el Plan de Reorganizacién
del Departamento de Correccion y Rehabilitacion de 2011, segin enmendado, las normas
correccionales aplicables, las 6rdenes judiciales, las condiciones de sentencia, las normas
de seguridad institucional, las leyes contributivas, las leyes de permisos, las leyes
municipales y cualquier otra disposicion aplicable a actividades econémicas en Puerto
Rico.

En caso de conflicto entre la participacion en el Programa y una orden judicial,
condicion correccional, restriccién penal, condicién de supervision, norma de seguridad
institucional o disposicion legal aplicable, prevalecera la disposicién mas restrictiva.

Articulo 24.- Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subpérrafo, oraciéon, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccién o parte de esta Ley fuere anulada o declarada inconstitucional por
un tribunal con jurisdiccién competente, tal determinacién no afectard, menoscabaré ni
invalidara las restantes disposiciones de esta Ley, sino que su efecto se limitard a la
clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién o parte
especifica asi anulada o declarada inconstitucional.

Articulo 25.- Vigencia.

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



